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SZIKSZOI RUSZIN NEMZETISE‘QI ("),NKORM'ANYZAT ELNOKETOL
3800 SZIKSZO, KALVIN TER 1.

ELOTERJESZTES

Szam: Pii/3032-2/2022.
Targy: Dontés a 2023. évi belsé ellenérzési tervral

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 119. §-a rendelkezik — tobbek kozott — a helyi dnkormanyzatok belsé ellenérzési rendszere
mukodtetésének fobb szabalyairdl, megjeldlve az altala elérni kivant fontosabb célokat is. Az
Motv. 119. § (5) bekezdése alapjan a helyi énkorményzatra vonatkozé éves ellenérzési tervet a
képvisel6-testiilet az el6z6 év december 31-éig hagyja jova.

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorméanyzat belsé ellendrzési feladatait kiilsé szakértoként a "GY
& GY" Perfekt Audit Kft. latja el.

A Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi belsé ellenérzési terv készitését megalapozé kockazatok
azonositasa érdekében tartott megbeszélés soran a kordbbi id6szak tapasztalatai alapjan értékelésre
keriiltek a kockazatos tevékenységek, teriiletek.

A kockazatfelmérési interjii alapjan elvégzett kockazatelemzés alapjan a kockazati értékek
alacsonyak, ezért az adott évben belsé ellenérzésre nem kell, hogy sor keriiljén a Szikszéi Ruszin
Nemzetiségi Onkormanyzatnal.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy amennyiben az eldterjesztés tartalmaval egyetért, az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Szikszo, 2022. december 9.

Varga Janos sk.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: Dontés a 2023. évi belsé ellenorzési tervrol

A Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-testiilete a Nemzetiségi Onkormanyzat

2023. évi belso ellenOrzési tervérdl szolo javaslatot megtargyalta.
A Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzatnal eldzetesen lefolytatott kockazatfelmérési interju

megallapitasa alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzatnal 2023. évben belsé ellenérzés lefolytatasa
nem sziikséges, mivel a kockazati értékek alacsonyak.

Felel6s: jegyzo
Hataridé: 2023. december 31.
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Sziksz6i Ké6z6s Onkormanyzati Hivatal
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

Iktatoszam: 2023 /X1/12. /KF

Kockazatfelmérési interjii
osszefoglalo

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi belsé ellendrzési tervéhez

Készilt: Sziksz6i Kozos Onkormanyzati Hivatal hivatalos helyiségében

Szikszo, 2022. november 24.

Varga Jinos
Elnok
Bartiné dr. Toth Zita
Jegyzé
Gyorfii Dezsé

bels6 ellenérzési vezetd




KOCKAZATFELMERESI INTERJU

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat 2023. évi belsé ellendrzési terv készitését megalapozd
kockizatok azonositisa érdekében tartott megbeszélés sorin a Nemzetiségi Onkormanyzat és a Hivatal
vezetdje, a belsé ellendrzési vezetével, a korabbi idészak tapasztalatai alapjan értékelték a kockazatos
tevékenységeiket, tertileteiket.

A megbeszélésen részt vettek:

- Varga Janos Elnok

- Battané dr. Toth Zita Jegyzo

- Gy6rffi Dezsé belsé ellendrzési vezetd

A megbeszélés résztvevoi a kovetkezé gazdalkodo(k) esetében értékelték a kockazatos tevékenységeket és
tertleteket:

Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

A kockézatos tevékenységek és teriiletek attekintése eredményeképpen a Nemzetiségi Onkormanyzat
2023. évi éves belsd ellendrzési tevékenységének fokuszaban az alabbi kockazatok kezelése kell, hogy
alljon:

Eléfordulhat, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzat mitk6dése nem felel meg a jogszabilyi eléirasoknak.

A pénzkezeléssel kapesolatos feladatok nem megfeleld szabalyozasa, a folyamatba épitett, vezetdi
ellenérzések nem megfelelé hatékonysaggal mikédnek.

A kockizatok elemzése és a rendelkezésre allo erdforrasok szambavétele utan a résztvevok arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a kockazatelemzés soran alacsony kockazati értékkel jellemzett
kockazatokat a belsé ellenGrzésnek nem kell vizsgalataival lefednie.

Az elvégzett kockazatelemzés alpjan a kockazati értékek alacsonyak, ezért az adott évben belsd
ellenérzésre nem keril sor a Nemzetiségi Onkormanyzatnal.
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SZIKSZOI RUSZIN NEMZETISEQI QNKORMANYZAT ELNOKETOL
3800 SZIKSZO, KALVIN TER 1.

ELOTERJESZTES

Szam: Pii/3032-3/2022.

Targy: Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023-2026 kézotti évekre szolo stratégiai
ellenorzési terve

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Jelen elbterjesztés a Képviselo-testiilet szamara tesz javaslatot a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérdl szold 370/2011. (XIL 31.) Korméanyrendelet 22. § (1)
b) bekezdésében eloirt éves belsd ellendrzési terv elfogadasara.

Szikszdi Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat belsé ellendrzési feladatait kiilsé szakértéként a "GY
& GY" Perfekt Audit Kft. latja el.

Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023-2026 kozotti évekre sz616 stratégiai ellendrzési
tervét a belsd ellendrzési vezetd, Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat hosszi tava
céljainak €s a jegyzé véleményének figyelembevétel készitette el. Az Onkormanyzat stratégiai
ellenérzési tervének javaslatat az elterjesztés melléklete tartalmazza

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy amennyiben az elSterjesztés tartalmaval egyetért, az
alabbi hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Szikszd, 2022. december 9.

Varga Janos sk.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023-2026 kozotti évekre sz6l6 stratégiai
ellendrzési terve

A Szikszéi Ruszin Nemzetiségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete az Onkormanyzat 2023-2026
kozotti évekre szolo stratégiai ellendrzési tervérol szolo javaslatot megtargyalta, €s azt a stratégial
ellendrzési tervre vonatkozo javaslat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy az ellendrzési tervben foglaltaknak megfelelden az
ellendrzések végrehajtasarol gondoskodjon.

Felelos: jegyzo
Hatarido: 2023. december 31.
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Iktatéoszam: 2022/X1/12./ST

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
2023-2026 kozotti
évekre szolo

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE

Késziterte: Jovihagyta:
Szikszd, 2022, november 24. Sziksz6, 2022, november 24,
Gyorfti Dezsd Varga Jdnos
belsé ellendrzési vezetd Elnék

Bartiné dr. Toth Zita

Jegyzd
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TARTALOMJEGYZEK

BEVEZETES

. A BELSO ELLENORZES HOSSZU TAVU CELKITUZESEI STRATEGIAI CELJAI

BELSO KONTROLLRENDSZER ALTALANOS ERTEKELESE
A KOCKAZATI TENYEZOK ES AZOK ERTEKELESE

A BELSO ELLENORZESRE VONATKOZO FEJLESZTESI ES KEPZESI TERV

A CELKITUZESEK ELERESET SZOLGALO SZUKSEGES EROFORRASOK
FELMERESE

AZ ELLENORZESI PRIORITASOK ES GYAKORISAGOK



BEVEZETES

Az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdésére alapozva, a kéltségvetési
szervek belsé ellendrzésérl és belsé  kontrollrendszerérSl  rendelkezé  370/2011.(XIL31) sz
Korminyrendelet alapjan Szikszéi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat (tovibbiakban: Nemzetiségi
Onkormanyzat) belsé ellenSrzésre vonatkozo stratégiai terve kerdil meghatarozasra.

A belsé ellendrzési stratégiai terv nem konkrét ellenérzési programokat tartalmaz, a belsé ellenérzés
atfogd céljaira, a folyamatok kockazataira és a belsé ellenGrzés fejlesztésének irdnyara, prioritisaira
vonatkoz6 megillapitdsokat, Gsszegzéscket fogalmaz meg. Hosszu tavra hatirozza meg a belsé ellenbrzés
ccljait, valamint tevékenységének ¢és fejlesztésének iranyait. A rendelkezésre allé  informacidk
rendszerezése €s a kockazatelemzés révén lehetové valik az eréforrasok optimalis tervezése és elosztasa,
illetve az ellen6rzési célkitiizések hatékonyabb meghatirozésa.

A stratégia terv kiterjed a Nemzetiségi Onkormanyzat (tovabbiakban: Szervezet).

A bels6 ellen6rzés dltalinos stratégiai célja, hogy hozzijiruljon a Nemzetiségi Onkormanyzat altal
kitlizott stratégiai célok eléréséhez. A belsé ellendrzés szerezzen érvényt annak a kévetelménynek, hogy
objektiven ellenérzé és tandcsadd tevékenységével novelje a Nemzetiségi Onkormanyzat mikodésének
credményességét. Ennck érdekében az ellendrzésck szakmai megalapozottsagival, a megfogalmazott
ajanlasokkal, taniacsokkal és informaciokkal adjon timogatast az ellenérzétt szervezetek  altal
meghatarozott célok megvalositasahoz.

A belsé ellendrzés tevékenységét az alabbi szabalyozisok figyelembevételével végzi:

Jogszabalyok:

- az llamhaztartisrol sz616 2011, év CXCV. térvény (Aht.),

- az dllamhaztartisrél szolo torvény végrehajtasirdl rendelkezé 368/2011.(X11.31.) sz. Korm. rendelet
(Avr.),

- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011.(XIL31.) sz.
Korm. rendelet (Bkr.),

- az onkormanyzat helyi rendeletei,

- egyéb, pénziigyi, gazdalkodasi tevékenységet érinté jogszabalyok.

Szabalyzatok:

- az ellenGrzott szervezetek SZMSZ-e
- bels6 szabalyzatok,

- bels6 ellenérzési kézikonyv.

Szakmai elGirasok:

- nemzetkozi belsé ellendrzési standardol,
- Bels6 Ellendrzési Charta,

- Etikai Kodex.
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A BELSO ELLENORZES HOSSZU TAVU CELKITUZESEI, STRATEGIAI CELJAI

A belsé ellenérzés £6 célkitzése a vezetés, a tisztségviselok tevékenységének segitése, a dontéshozok
altal megfogalmazott £6 feladatainak megvalositasaban.

A Szervezet szakmai munkijanak segitése, a tOrvényességi kovetelmények érvényesiilésének
tamogatasa.

A Bkr. szerint 2 belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
kiilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak,
valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodas vizsgalatara.

Ennck érdekében a belsé ellendrzés stratégiai célkitiizései — a Szervezet célkitizéseivel sszhangban -
a kovetkezok:

. A Szervezet feladatai gazdasigos, hatékony és eredményes végrehajtisinak, a pénzeszkézok

takarékos felhasznalasinak el6segitése, a rendelkezésre 4llé er6forrasokkal valé gazdilkodis
vizsgalata.

. Bevételek el6irisanak, beszedésének nyomon kovetése, a bevételek maximalizalisa.

. Segitse a Szervezet mikodésébdl adodo veszteségforrisok, kockazatok feltarisat a racionalisabb

mukodés biztositasa érdekében.

. A Szervezet bevételei kézott megjelend allami tamogatasok igénylések és elszamolasok ellen6rzésérdl

folyamatosan gondoskodni kell.

. A Szervezet mikodésének és gazdalkodasinak folyamatos ellendrzése annak érdekében, hogy a

vizsgilat hozzijiruljon a Szervezet részére el6irt feladatellatas hatékonysaganak noveléséhez.

A pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaganak ellenSrzését folyamatosan biztositani kell.

. Vagyonkezelés szabilyszerlségének biztositasa, a vagyon hasznositasa, védelme.
. Eurépai unids és hazai palyazati forrasok felhasznilasanak szabalyszertségi vizsgalata.
. Kozbeszerzések, illetéleg kozbeszerzési eljarasok szabalyszerGségének értékelése.

. A Szervezetek koltségvetésébdl céljelleggel nyujtott timogatasoknak a kedvezményezett szervezetek

altali rendeltetésszert felhasznalasanak ellenorzése.

A korabbi ellenérzések altal feltart hianyossagok felszamolasanak kiemelt vizsgélati szempontként
val6 kezelése.

Ajinlisok és javaslatok megfogalmazasa a kockazati tényezék, hidnyossigok megszintetése,
kikiiszobélése vagy csékkentése, valamint a szabalytalansagok megel6zése, feltarasa érdekében.

A belsé kontrollok kiépitésének, mikodésének értékelése.

A bels6 ellenérzés tanacsadoi tevékenységének erdsitése.

Személyi felel6sségre vonis kezdeményezése sziikség esetén.

A kilsé és belsé ellenérzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése.

Kockazatelemzésen alapul6 éves ellendrzési munkaterv kidolgozasa, melynek soran érvényesitse a
stratégial ellen6rzési tervben foglaltakat.



II.

BELSO KONTROLLRENDSZER ALTALANOS ERTEKELESE

A belsé kontrollrendszer, s ennek keretében az eljarisok, szabélyzatok alkalmazasa és fejlesztése
folyamatos feladat. Az Aht. 69.§-a szerint a belsé kontrollrendszer a Szervezet altal a kockazatok
kezelésére €s a targyilagos bizonyossig megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely
azt a c¢lt szolgalja, hogy a Szervezet megvaldsitsa a kovetkezé 6 célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszerden, valamint a megbizhaté gazdilkodis elveivel
(gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,
- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

- megvédie a szervezet eréforrasait a veszteségektd! (karoktol) és a nem rendeltetésszert hasznalattol;

- feladatellatisa sordn igazodni kell a szabdlyossig és a szabalyozottsig fenntartisa érdekében a
viltozo jogszabalyi eléirasokhoz, azokat be kell épiteni az ellenérzési rendszerbe.

A Szervezet vezetGje felelés a kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. A
belsé kontrollrendszer megfeleld kialakitisaval és mikodtetésével csokkenthetd a kockazat,
elkeriilhet6k a hibak. A Szervezet vezet6jének felelGssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitasa,
amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritis érvényesitésének
biztositasara.

A bels6 kontrollrendszer mikdodtetése keretében a Szervezet vezetSiének feladata: (Bkr. 6.§ - 10.§
alapjan)
- olyan szabalyzatok kiaddsa, folyamatok kialakitisa és mukodtetése, melyek biztositjak a

rendelkezésre all6 forrasok atlathatd, szabalyszerd, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasat,

- rendszerezni a koltségvetési szerv folyamatait, kijelolni a folyamatok mikodésében részt vevd
szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altalanos felelGsséget visel6 vezetS beosztist személyt,

- a Szervezet ellendrzési nyomvonalinak elkészitése és aktualizalisa,

- az integritast sért6 események kezelése valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjének
szabalyozisa

A belsé kontrollrendszer elemei: a kontrollkérnyezet, integrilt kockézatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikaciés rendszer és a monitoring (nyomon kévetési
rendszer). A belsé ellen6rzés a monitoring tevékenységek kozé tartozik.

. Kontrollkérnyezet

Vizsgalni kell a koltségvetési szerv vezetdje dltal kialakitott kontrollkdrnyezetet. Ennek sorin
értekelni szitkséges a szervezeti struktirat, a felel6sségi és hataskori viszonyokat, a meghatirozott
etikai viszonyokat, humaneréforras-kezelést. A Szervezet szabalyzatainak gyakorlati érvényesiilését
meg kell vizsgalni. Fel kell tarni az alkalmazasok gyenge pontjait, javaslatokkal segitséget kell nytjtani
a vezetésnek és a belsé szervezeti egységek vezetSinek. Intézményi ellenérzések soran értékelni kell
a helyi rendszer szabalyozottsigat és mikodését. Az ellendrzési nyomvonal altal meghatirozott
elemek gyakorlati megvalosulasat a szervezeti egységek ellenérzése soran kell értékelni.



Kontrollkornyezet keretében a szervezeti felépités meghatirozott, feladatai, célrendszere (Alapito
Okirat, a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat), a fobb folyamatok szabalyozottak. A feladatellitishoz a
megfelel6 human eréforras rendelkezésre all, a sziikséges tovabbképzések terv szerint torténnek. A
feladat és felelosségl korok szabalyozottak azok folyamatos felilvizsgalata sziikséges.

. Integralt kockazatkezelési rendszer

A belsé kontroll rendszer részeként értékelni kell a kockazatkezelési rendszert. Vizsgalni szikséges,
hogy a koéltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejl6é kockazatokat megallapitottak- e,
illetve meghataroztak —e az egyes kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket. A szervezeti
egységek targyévi kockazatelemzésének értékelése adjon utmutatist a koévetkezd évi ellendrzési
feladat kivilasztasira. E témakorben hatilyos belsé szabalyzat és a konkrét kockizatelemzés
egylittesen szolgilja az adott szakterilet kockazatkezelésének értékelésér. Ezen tertlet fejlesztésre
szorul a Szervezetnél.

Kontrolltevékenységek

Kontrollkornyezet és kontrolltevékenység szabalyozasa segiti a belsé ellendrzést, a szervezet
mikodésének konkrét ellendrzés ald vont folyamatainak megismerésében, a targyévi megallapitiasok
megtételében. Ennek keretében vizsgalni kell, hogy a koltségvetési szerv vezetSje olyan
kontrolltevékenységeket alakitott ki, melyek biztositjaik a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a
szervezet c€ljainak elérésc¢hez.

Kotelezettségvallalasi, engedélyezési eljarasok szabalyozottak, a gazdalkodas teriletére az ellenérzési

nyomvonal kialakitott, a feladatok és felelosségek kore megosztott, melyek biztositjak a hatékony
kontrollok mikaédését,

. Informacios és kommunikacios rendszer

Az informicios csatornak jelentés része kiépitésre kerilt, a Szervezet torekedett mind a vertikdlis
mind a horizontéilis aramlas elGsegitésére. Az érintettek részére az informaciok eljuttatasat a vezetoi
értekezletek idGszakos vagy folyamatos megtartasit biztositotta. Ugyviteli, iktatasi, taroldsi és
hozzaférési kontrollok biztositottak, figyelembe véve a minésitett informaciok kezelésére vonatkozo
eléirasokat is. Az iratkezelést informacids technoldgia hattértamogatas segiti.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A folyamatos adatgytijtés, értékelés és visszacsatolas rendszerének kialakitasat jelentds részben
megoldotta, de néhany terileten még tovabbi fejlesztést tesz szitkségessé. A célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, mely magaban foglalja az operativ tevékenységek keretében
megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetést kialakitotta a Szervezet, illetve folyamatosan
fejleszti.



A belsé ellenérzés a Bkr. 8. §-aban foglalt el6irasoknak megfeleléen vizsgalja, elemzi és értékeli a
belsé kontrolltevékenység jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelel6 kiépitését, gazdasagos,
hatékony és eredményes mikodését. A belsé ellendrzés az elemzd, vizsgilo, értékelé tevékenységet
rendszerszemléletd megkozelitéssel és modszeresen végzi. Hangsulyt helyez a gazdasigi, pénzigyi
déntésck szabalyozott, szabalyszert jovahagyasara, illetve a pénzigyi ellenjegyzésre, a pénzigyi
dontések dokumentumainak elkészitésére, a kotelezettségvallalasok nyilvantartisara, a szerzédések,
valamint a kifizetések dokumentumaira. A belsé ellenérzés minden ellenérzott szervezetnél vizsgalja,
hogy egy adott hiba hol, miért kovetkezhetett be, a rendszerben hol vannak a gyenge pontok.
Tanacsadasi jelleggel segitséget nydjt. A hibdk felfedésével a cél elsGsorban a tovabbi hibak
kikiiszObolése, a rossz gyakorlat megsziintetése.



III1.

A KOCKAZATI TENYEZOK ES AZOK ERTEKELESE

A vonatkozoé jogszabalyi cléirasok alapjan az Szervezet vezetdje felel a kockazatok kezeléséért. A
belsé ellenGrzési vezetS évente az éves tervezési idészakban a Szervezet valamennyi folyamatara és
tevékenységére kiterjedé kockazatelemzést végez, melynek eredményeire alapozva késziti el, illetve
aktualizalja a bels6 ellenorzési stratégiai tervet és az éves belsé ellenérzési tervet.

Jelen stratégiai terv Osszeallitasa a belsé kontroll rendszerek el6zetes kockazatértékelésén alapul.

A belsé ellenéroknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelnitk kell az egyes
kockézati tényezék adott rendszerre gyakorolt hatasat. A belsé ellenérzési vezetonek ellendriznie és
értckelnie kell az eredményeket, és ebbe javasolt bevonnia a szervezeti egységek vezetéit, akik a
vonatkozo rendszerckért / folyamatokért felelnek. E szakasz végére minden rendszer kockazau
tényez6jének mértékét — magas, kozepes, alacsony — meg kell allapitant.

A kockazati tényez6k azonositasa

A Szervezetet meghatirozott célok érdekében hoztak létre, illetve mikodésiikkel meghatarozott
célokat szolgilnak. Ezek megvalositisa vagy teljesitése sordn azonban olyan tényezlk is szerepet
jatszanak, amelyek bekovetkezése és hatdasa bizonytalan. Bizonytalansiguk az ellendrzotr szervezet
mikodésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, természeti
kornyezet dsszetettségebol, ¢s kiszamithatatlan valtozasaibol fakad.

Ezek a bizonytalan tényez6k a kockazatok. Az alapveté kockizat a Szervezet gazdalkodisa
tekintetében mindazon elemek és események bekovetkeztének a valdszinisége, amelyek hatranyosan
érinthetik a szervek mikodését. A kockazat mindazon események Osszessége jelenti, amelyek
bekévetkezése hatassal lehet a Szervezet altal kitzott célok elérésére.

A kockazat tehat elsésorban negativan hathat a szervezet mudkodésére, és ezen keresztil a
célkitizéseikre is. Megneheziti, hatraltatja, vagy legrosszabb esetben meg is akadalyozhatja bizonyos
funkciok ellatasae, illetve célok teljesiilésér. Ezért mindenképpen szitkséges, hogy a Szervezet belso
ellendrzési rendszere foglalkozzon ezzel a problémaval.

A kockazati tényezdék:

A belsé ellenérzés stratégiai szemléletd megkdzelitésének kulcsa a kockazati tényezdk beazonositasa
a szervezet f6 célkitizéseinek tikrében. A beazonositott egyes kockdzati tényez6k nem fiiggetlenek
egymastol. A kockazatok forrasa lehet kiilsé eredetd kockazat, vagy a szervezet sajit tevékenysége
(vagy annak hianya) hatasara kialakuld kockazat.

A stratégiai ellen6rzési terv kialakitasakor a Szervezetek vonatkozisiban a tevékenységet befolyisolo
valamennyi kockazati tényezo figyelembe vételre keril.

Belsé kontrollok értékelése: a szervezetek a belsé kontrollokat megfeleléen és eredményesen
mukodtetik vagy a belsé kontrollok hianya a jellemzé.

Vialtozés / atszervezés: kormanyzati vagy 6nkormanyzati dontés alapjan elrendelt belsé szervezeti
atalakulds, atalakitas, vezetd valtas tortént vagy varhato.



Rendszer komplexitasa: adott szervezet mikodése mennyire osszetett.

Kolcsonhatas mas rendszerekkel: milyen befolydsa van a szervezetnek mas rendszerekre illetve a
szervezet kozvetlen kapcsolatban all mas rendszerekkel.

Bevétel/koltségszint: koltségvetési tamogatis viltozasa, adéviltozasok, inflacio, arfolyamvaltozas,
killsé szolgaltatoknal bekévetkezd valtozasok, negativ hatassal lehetnek a tevékenységre.

Kiilsé szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas: partnerek milyen mértékben
befolyasolhatjak a szervezetet.

Legutoébbi ellenérzés o6ta eltelt idé: még nem vizsgalt terilet vagy tobb éve nem vizsgilt tertilet.

Vezetdség aggilyai: a dontéshozatalhoz nem megfelelS, illetve nem megfelelé  idében
rendelkezésre allo informacio a szikségesnél kevesebb ismeretre alapozott dontést eredményez.

Pénziigyi szabilytalansagok valészintlisége: a gazdilkodas sorin a jogszabalyokban helyi
szabélyzatokban el6irtak megsértése be nem tartasa.

Szabalyozottsag és szabdlyossdg: belsé szabilyzatok hianya, illetve a gyakorlattal valéd
osszhangjanak hidnya veszélyezteti a szabalyszerG mikodést.

Munkatarsak tapasztalata és képzettsége: a hatékony mikodést korlitozza vagy teljesen
ellehetetleniti a szikséges szamu, megfeleld képesitést személyi allomany hidnya.

Eréforrasok rendelkezésre allasa: tevékenység ellatasahoz szitkséges gépek, miszerek, eszk6zok,
berendezések, anyagok, azaz a megfelelé mennyiségl és minéségl anyagi eréforras hiinya.

A kotelez6en ellatandé feladatok tekintetében a finanszirozas kedvezétlen valtozdsanak hatdsat kell
cllensilyozni. Ennél figyelembe veheté modszerek: sajait  bevétel novelése, illetve az
intézménystruktira, a feladatellitis modjanak atalakitisa. A Szervezet tevékenysége jelents
mértékben kotelezben ellatandd  feladatokra korlatozédik, ezért bevételeiket a viltozd piaci
arviszonyok kevésbé befolyasoljak. Beszerzéseknél azonban érzédik a versenyhelyzet arakra
gyakorolt hatdsa, amit a Szervezet belsé szabdlyzataival és a kozbeszerzési torvény alkalmazdsival
bizonyos mértékig ki lehet védeni. Elni lehet a kinalati piac lehet6ségeivel, arajanlatok bekérése és a
kozbeszerzési eljaras lefolytatasa révén.

A vizsgalando terileteken a felhasznalt pénzeszkozok nagysaga alapjan a kockazatok mértékének
egyedi mindsitése az éves ellendrzési tervben és az ellendrzési programban kertl meghatarozasra.

A koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasaban résztvevé szervezet nagysiga, mint kockizati tényezd
értékelhetd. Minél nagyobb, tagoltabb a szervezet, minél hierarchikusabb az irinyitisi rendszer, az
ellenbrzésnek anndl intenzivebben kell a mikodésére figyelmet forditania.



A Szervezetnél a legfbb kilsé kockdzati tényezé a jogszabalyi stabilitds problémadja, mig belsé
kockdzat a szakmai ismeretek korlitozottsigaban, a gyakotlottsagban nyilvanul meg. A Szervezet
belsé szervezeti egységeinél a vizsgilando teriiletek kivilasztasa el6zetes egyeztetés alapjan torténik.
Ennck sorin figyelembevételre keriil az adott teriiletre vonatkozo ismeret, tapasztalat, a szaktertiletet
érintd korabbi vizsgalat eredménye. A javasolt tertletek, témak egyeztetése t6rténik a vezetdkkel.

A Szervezet altal kils6é szervek, maganszemélyck részére juttatott koltségvetési tamogatisok
felhasznalasinak elszamoltatisa soran a legf6bb kockazati tényezé a nyilvantartasokba,
dokumentumokba valé kotlatozott betekintés Ichetosége, a tamogatott feladatainak, szakmai
munkajanak felszines ismerete. A pénziigyl ellen6rzést az Aht. és annak végrehajtasi rendeletében,
valamint a bels§ szabalyzatokban meghatarozottak figyelembe vételével kell elvégezni. Ervényesiteni
kell a cél szerinti és szabalyszer@ felhasznalas kévetelményeit.

. Kockazatelemzés

A kockizatelemzés célja megallapitani az egves rendszerck kockazatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigat. A magas kockazata rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellenérzések tekintetében magas prioritasu rendszerek beazonositasahoz
nemcsak a kockdzatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezék hatasat is
éreckelni kell (pl. a vezetdség kérései stb.)

Bizonyos tipust kockazatok szamszerdsithetSk, szamszakilag ért¢kelhetok (pénziigyi kockazatok).
Mis kockazatok értékelésére csak szubjektivebb értékmérés all rendelkezésre. A kockazati kategoriak
besorolisi kereteinek kialakitisanal biztositani kell, hogy az értékelés folyamata mind a kockizatok
bekovetkezésének valosziniségét, mind azok hatdsat figvelembe vegye. A  kockazatelemzés
eredményeit olyan modon célszerd rdgziteni, hogy az megkonnyitse a kockazati prioritasok
meghatarozasit és a kockazatok folyamatos nyomon kovetését.

A kockazatok értékelése utin a legjelentSsebb kockidzatok tisztin lathatéva valnak. Minél kevésbé
elfogadhaté egy kockidzati tényezé bekovetkezése, annal nagyobb hangsilyt kell fektetni a
vilaszlépések megtételére. A legmagasabb prioritist kockizati tényezdket szitkségszeri folyamatosan
figyelni, ellendrizni, és a szervezetek vezetésének magasabb szintjein indokolt foglalkozni velik.

Az eredendé kockdzat, azaz a jogi szabalyozasi kornyezetbdl, a szervezet feladatrendszerébél és a
létszam  struktarajabdl, valamint a gazdalkodas rendszerébél eredé kockazati tényezé kézepes
mértékiinek értékelhets. Az eredendd kockazat kzepes mindsitése miatt kézepes kockazati mértéki
a tevékenység szabélyozottsiga, mivel valamennyi szikséges szabalyzat, eljarasrend kialakitasra
kertlt. Ezek felulvizsgilatarol folyamatosan gondoskodni kell.

A Szervezetnél foly6 belsé ellendrzési rendszer mikodése alacsony kockazati elem, mivel a belsé
ellenérzés kiépitett, szabdlyozott. A vizsgilandd teriiletek és témik tervezése kockizatelemzésen
alapul.

Részben megfeleléen mitkodik a pénziigyi és szamviteli rendszer szabalyozottsaga. Az Szervezetekre
vonatkoz6 belsé pénziigyi szabalyzatok részben elkésziltek, ezek folyamatos karbantartisirol
gondoskodni kell. A sziamviteli elszimolasoknal a programok nem megfelelé ismerete jelent
kockazatot. A munkavallalok tudasat folyamatos képzésekkel kell fejleszteni.
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IV. ABELSO ELLENORZESRE VONATKOZO FEJLESZTESI ES KEPZESI TERV

A jelenleg kialakitott ellendrzési szervezeti feldllas gy biztositja a feladatkéri fliggetlenség és az
osszeférhetetlenség kovetelményét, hogy a Szervezet kilsé szolgiltatot bizott meg a belsd ellenrzési
feladatok elvégzésével. A kilsé szakérté gondoskodik arrél, hogy az altala alkalmazott belsé
ellen6rok a megfeleld hosszabb tivi szakmai képzésekben részt vegyenck.

A belsé ellenérzési tevékenységet végzdkre vonatkozd fejlesztések célja, hogy a belsé ellenérok
képzettsége és szakmai gyakorlata kielégitse az ellenérzési tevékenységgel szemben timasztott
szakmai kovetelményeket. Az ellenérokkel szemben elvards a tovabbképzéseken valo részvétel, a
folyamatos felkésziilés, illetve a felkésziltség az ellendrizend6 targykorokben.

A Szervezet belsé ellenérzése altal alkalmazott modszertant folyamatosan fejleszteni kell, a belsé
ellendrzési tevékenység mindségének javitasa érdekében.

A belsé ellenérzési jelentések atfogd felméré-elemzé munkdra épuls, magas szinvonala értékeld és
vezet6i tevékenységet segité javaslatait is fenn kell tartani. A vizsgalad eljarasok, modszerek, a
jelentéseknek a belsé ellendrzési kézikonyv modszertani kovetelményeinek, a nemzetkozi belsé
ellendrzési standardoknak és az dllamhaztartasért felelGs miniszter altal kiadott itmutaték tartalmi
kovetelményeinek meg kell felelni.

A bels6 ellendrzési feladat végrehajrasat olyan eljarasokkal kell megvaldsitani, amelyek a belsé
ellen6rzési tevékenység érdekeltjel szamara elfogadhaté szintd biztositékokat nydjtanak arra nézve,
hogy az cllendrzési tevékenységet a kézikonyvben foglaltaknak megfeleléen végzik, amely
Osszhangban van a belsé ellendrzési szakma gyakorlati standardjaival és az etikai kdédexszel.
Hatékonyan és eredményesen mukodik, a Szervezet szamara értéket ad és javitja a hozza tartozé
szervezetek feladat ellatasat.

Az ellenbrzés célja a jogszabilyokban, illetve szabalyzatokban elSirtaknak mind magasabb szinten
torténé megfelelése. Torekedni kell az ellenérzések minél teljesebb elGkészitésére, az egységes
eljarasok kialakitasara.

A kotelezé tovibbképzésekrSl eredményes vizsgival kell szimot adni. A belsé ellendrzési
tevékenységet végzdkre vonatkozo fejlesztések célja, hogy a belsé ellenérok képzettsége és szakmai
gyakorlata kielégitse az ellendrzési  tevékenységgel szemben timasztott magas szakmai
kovetelményeket. Az ellenérokkel szemben az elvards az ismeretek naprakészsége, a folyamatos
tovabbképzés.

A belsé ellendrzési fejlesztési terv elemei:

- Az ellenérzési iranyelvek, az ellendrzési standardok, a szakmai Utmutaték, maddszertanok,
modszertani  Gtmutatok, folyamatos  figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazdsa, Gjabb
ellenérzési modszerek és gyakorlatok atvétele.

- Az ellenérzési tapasztalatok, eredmények év kozben rendszeres id6kozonként, ill. évenként torténd
kozreaddsa, bemutatisa, az ellenrzések tapasztalatainak hasznosulisa, a szabélytalansigok
megel6zése érdekében.

- Az ellendrzés tervezésének, az ellendrzési feladatok végrehajtasanak, nyilvantartdsi rendszerének
modszertani tamogatasa.
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- A belsé ellenérzés tanacsadasi tevékenysége, az ellendrzés mindségbiztositasi feladatai az ellen6rzési
tevékenység ill. azok megbizhatésaga ¢rdekében.

- Az j vizsgalati eljarasok, modszerek, ellenérzési technikik megismerése, fokozatos bevezetése,
alkalmazasuk atjan magas szakmai kovetelményszint elérése.

- A megel6zést el6térbe helyezé ellenérzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység hangsulyat a
szabalytalansagok megel6zésére kell helyezni.

Az ellenérzési tapasztalatok eredményeinek hasznosulasa érdekében az eredményeket meg kell
jeleniteni, kozre kell adni.

A képzéssel kapcsolatos célkitiizésekkel 6sszhangban a belsé ellenérék hosszu tavii képzési
terve a kévetkezd teriiletekre dsszpontosul:

Hosszu tivon el kell érni, hogy az ellen6rok a jogszabalyi feltételeknek valé szakmai képzettségének
megléte mellett, biztositott legyen a folyamatos szinten tartas és tovabbképzés lehetbsége.

Ennek érdekében az 6nképzés, valamint a belsé ellen6rék vegyenek részt szakmai tapasztalateserén,
tovabbképzé tanfolyamon.

- A koltségvetési szerveknél belsé ellendrzési tevékenységet végzGk nyilvantartasardl és kotelezd
szakmai tovabbképzésérdl rendelkezd rendeletekben foglaltak szerint vesznek részt szakmai
tovabbképzéseken és adnak szamot szerzett ismereteikrol.

A belsé ellendrzés hosszi tavii képzési témakaorei, formai:

A belsé ellenérzés képzési rendszere a szakmai, informatikai, unios képzési, valamint egyéb oktatasi
és tovabbképzési formakon és Onképzésen alapul. A képzési rendszer keretében élni lehet a
tavoktatas formaival, eszkozeivel is.

A Bkr. 22. § (2) c) pontja szerint éves képzési terv alapjan biztositott a belsé ellen6rék szakmai
ismereteinek szinten tartisa, bévitése, illetve a jogszabalyi valtozasok megismerése és azok
gyakorlatban torténé alkalmazasanak biztositasa.

A belsé ellendrok kotelesek a mar megszerzett ismereteiket naprakészen tartani, fejleszteni, a
viltozasokbol eredd kovetelményekkel azt 6sszhangba hozni. Ennek érdekében 2 évente kotelesek
szakmai tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabalyban el6irt esetekben vizsgat tenni.
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V.A CELKITUZESEK ELERESET SZOLGALO SZUKSEGES EROFORRASOK
FELMERESE

A Szervezet a belsé ellen6rzést hosszabb tivon kilsé szakérté utjan tervezi megoldani. Ebbdl
adodoan a feladatok ellatasahoz sziikséges belsé ellenéri kapacitist, valamint a belsé ellenérok
szakmai képzettségének figyelemmel kisérését a kiilsé szakérté a szerzédése alapjan biztositja.

Az ellen6rok szakmai képzettsége és gyakorlati jartassiaga kielégits, a tevékenységgel szemben
tamasztott kilonodsen magas szakmai kovetelményeknek megfelelnek. A belsé ellendrzési
tevékenység ellitasahoz szikséges engedéllyel rendelkeznek, szerepelnek az dllamhaztartasi
tevékenységet iranyité minisztérium nyilvantartasiban, a kétévente el6irt vizsgakovetelményeket
teljesitették. Az ellen6rok a jogszabdlyban el6irt felséfoku iskolai végzettséggel, valamint a
szakterileten hasznosithatd tovabbi szakképesitéssel is rendelkeznek.
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VI. AZ ELLENORZESI PRIORITASOK ES GYAKORISAGOK

A stratégiai cllenérzési tervnek kockazatelemzés alapjan felallitote prioritasokon kell alapulnia. Ez azt
jelenti, hogy a terv elkészitése el6tt kockazati szempontbdl rangsorolni kell a szervezet
tevékenységeit, ¢és az ecllenérzések sulypontjat a kockazatos teriiletekre kell 6sszpontositani.
Kockazatnak tekintiink minden olyan eseményt, cselekményt, mulasztast, egyéb tényezot, amely
lényegi befolyassal lehet a szervezet célkitizéseinek megvalositasara. Egy kockazat minden esetben
két bsszetevobdl all: az egyik a bekovetkezés valoszintsége, a masik a bekovetkezése esetén kivaltott
hatas, amely tovibbi silyozasra keriil. A kockazatelemzés megfelel6 modszert ad az ellendrizend6
tertilet kivalasztasahoz.

A 2023-2026 kozotti idészakban elérendd cél, hogy a Nemzetiségi Onkormanyzatnal minden
masodik évben (paros évek) a belsé ellenérzés megtérténjen. Tovabbra is térekedni kell arra, hogy a
jogszabalyban elirt kotelez6 ellendrzések megtorténjenek.

A vagyongazdilkodas kilsé és belsé kockdzatainak értékelése alapjain a magas kockazatunak
mindsitett teriiletek ellenérzésérdl kétévente gondoskodni kell.

Szervezeti szinten a gazdilkoddsi tevékenységet (tervezés, beszamolas, szamvitel, vertikalis
folyamatok alkalmazasa, adobevételek, normativ timogatasok, palyazati elszamolasok) kell kiemelten
kezelni, adott terveket a targyévi ellenérzési munkatervben megjeleniteni.

A feladatok tervezésénél és szervezésénél kapjanak prioritast az alabbiak:

Az cllenérzési feladatokat a tevékenységet szabalyozo jogszabalyokban, kézikonyvben, belsé
szabalyzatokban, a modszertani Gtmutatékban foglaltaknak megfelel6en  kell megtervezni,
végrehajtani és az eredményekrdl beszamolni.

Hangsulyt kell fektetni az informaciégyijtésre, rendszerezésre; a hatékony és eredményt hozo
moédszerek  és  eljarasok  megfeleld  kivilasztasira, a jelentések leiré, magyarizo, elemz6
megfogalmazasara.

Tanicsadasi tevékenység ellitisival — amennyiben azt a szervezet vezetése, illetve az ellenSrzési
korbe tartozo szervezetek vezetSi igényelik — ismeretek, tapasztalatok atadasaval segiti a vezet6i
mikodést.

Az intézményrendszer atalakitasa esetén a hatékonysig, gazdasigossig, mikoédés szabalyszertség
teriiletén témavizsgilatok adjanak visszajelzéseket az elért eredményekrél.

Az ellenéri eréforrasok 10%-anak tartalékolisa a soron kivili elrendelt feladatok hatékony és
operativ teljesitése érdekében.

Az ellenSrzéseket a jogszabilyokban elSirtak betartisival, objektiven és szakszerfien kell
végrehajtani. A megallapitasoknak helytalloknak, a javaslatoknak eléremutatéknak kell lenniiik.

Az ellenérzott szervezet vezetSivel, gazdasagi vezetdivel és munkatarsaival a megfeleld €s szikséges
mértékl kapcsolattartas, tapasztalatcsere, a kévetelmények megismertetése a belsé ellenérzési munka
szinvonalinak novelése érdekében, tovabba az ellenérzési tervek és éves beszamolok koordinalasa
vegett.
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. 4.sz. melléklet
Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

Hatarozati javaslat

Szam: /2022. L
Targy: A Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi munkatervének
elfogadasa

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja a Szikszéi Ruszin
Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évre sz6lo munkatervét:

) 1./ 2023. 01. 25.:
Helye: Sziksz6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal targyaldja
Ideje: 15.00 6ra

1./ A Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2023. évi koltségvetésének elfogadasa
2./ Sziksz6 Véros Onkorméanyzatdval megkotott egyiittmiiksdési megallapodas feliilvizsgalata
- Inditvanyok, bejelentések
2./ 2023. 03. 02.:
Helye: Sziksz6i K6zos Onkormanyzati Hivatal targyaldja
Ideje: 15.00 ora

1./2023. évi programok megbeszélése
- Inditvanyok, bejelentések

34 2023. 04. 06.
Helye: Sziksz6i Kozos Onkormanyzati Hivatal targyal6ja
Ideje: 15.00 6ra

1./2022. évi koltségvetési beszamolo elfogadasa
- Inditvanyok, bejelentések

4./ 2023. 09. 13.
Helye: Szikszéi Kozos Onkorméanyzati Hivatal targyaléja
Ideje: 15.00 ora

1./ A Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat 2024. évi munkatervének elfogadasa
- Inditvanyok, bejelentések
5./ 2023. 11. 02.
Helye: Sziksz6i K6z6s Onkormanyzati Hivatal targyaloja
Ideje: 15.00 éra

1./ KOZMEGHALLGATAS
- Inditvanyok, bejelentések

Hataridé: azonnal, ill. folyamatos
Felel6s: elnok






7. szamu melléklet
SZIKSZOI RUSZIN NEMZETISEGI ONKORMANYZAT

Szam: SZ//2022.
Targy: A Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatanak modositasa

Eloterjesztés

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Téajékoztatom, hogy Balogh Tiborné a Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat képviselo-
testiiletének elndke lemondott tisztségérdl, igy ennek megfeleléen a Szervezési és Muikodési

Szabalyzat modositasa valt sziikségessé.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a modositasrdél szold hatarozatot elfogadni
sziveskedjenek.

Szikszo, 2022. december 12. Varga Janos sk.
elndk

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A Szikszéi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak médositasa

Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete a modositott Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a jegyzokonyv melléklete szerinti tartalommal egyhangulag elfogadta.

Felelos: elnok
Hatarido: azonnal






Szikszo6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Egységes szerkezetben

Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzetiségek jogairdl szold
2011. évi CLXXIX. torvény 113. § a) pontjaban foglalt térvényes miitkodésének feltételeként a
szervezeti és mikodési szabalyait a kovetkez6k szerint hatarozza meg:

) I. fejezet
Altalanos Rendelkezések

1. Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat) testiileti formaban
mikddo, jogi személyiséggel rendelkezé, demokratikus vélasztasok utjan létrehozott szervezet,
amely a ruszin nemzetiségi kdzdsséget megilleté jogosultsagok érvényesitésére, érdekeik védelmeére
és képviseletére, a feladat és hataskorébe tartozo nemzetiségi koziigyek telepiilési szinten torténd
onallé intézésére jott 1étre.

2. Az Onkormanyzat hivatalos megnevezése:
Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat

3. Az Onkormanyzat székhelye:

3844 Szikszo, Kalvin tér 1.

4. Az Onkormanyzat bélyegzije:

Az Onkorményzat miikodése sordn a ,.Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat” feliratu
korbélyegzot hasznalja.

) I1. fejezet
Az Onkormanyzat jogallasa, célja, feladat és hataskore

1. Az Onkorményzat jogi személy.

2. Az Onkorményzat megalakulasatél kezdve onalldan, szabadon, demokratikus médon, széleskorii
nyilvanossigot teremtve torekszik céljainak megfogalmazasira ¢és megvaldsitasara. Az
Onkorményzat célja a ruszin nemzetiség nyelvének dapoldsa, targyi és szellemi kulturdjanak
megOrzése, gyarapitasa, egyéni és kozbsségi Onazonossiga megdrzése, a ruszin nemzetiséget
megilletd jogosultsagok érvényesitése, érdekeik védelme, képviselete.

3. Az Onkormanyzat céljainak megvalositasa érdekében:

a) szilarditja és mélyiti Szikszé véaros ruszin lakossaga azonossigtudatat, 6szténzi oOket a
nemzetiségi hovatartozas vallalasara,

b) szervezi a ruszin lakossag korében folyd kézmuvelddési tevékenységet, a ruszin nemzetiségi
kultira hagyoményainak megdrzését és tovabbfejlesztését,

¢) eldsegiti és tamogatja a szikszoi ruszinok torténetének, tarsadalmi helyzetének és fejlodésének
tudomanyos kutatasat,

d) tamogatja a lakossag Onszervezodd kozosségeinek tevékenységét, egyiittmikodik e
kozosségekkel,

¢) vedi a Szikszon €16 ruszin lakosok egyéni és kollektiv jogait, képviseli érdekeiket.



4. Az Onkormanyzat a helyi nemzetiségi koziigyek, feladatainak elldtdsa sordn a torvény altal
kotelezoen eloirt, illetleg 6nként vallalt feladat és hataskorében jar el.

5. A Képviselo-testiilet hataskorét az Onkorményzat elndkére 4truhdzhatjia e szabélyzat
modositasaval. A Képviselo-testiilet az atruhazott hataskor tekintetében utasitast adhat a hataskor
gyakorlasahoz, és e hataskort visszavonhatja. Az atruhdzott hataskor tovabb nem ruhazhato at.

6. Az Onkorményzat at nem ruhazhat6 hataskérei

a) szervezeti és mikodési szabalyzat alakulo iilést kovetd harom hoénapon beliil, tovabba a
sziikségessé valast kovetdé harminc napon beliil torténdé modositasa,

b) a nemzetiségi Onkormanyzat elnevezésének, jelképeinek, az altala képviselt nemzetiség
tinnepeknek a meghatarozasa,

¢) kitiintetések odaitélése, a kitlintetések odaitélése feltételeinek és szabalyainak meghatarozasa,

d) 6sztdndij alapitasa,

e) vagyonleltar, torzsvagyon kérének és a tulajdonat képezé vagyon hasznalata szabalyainak
meghatarozasa,

f) a hasznalataba adott, egyéb modon rendelkezésére bocsatott allami vagy helyi 6nkormanyzati
vagyon hasznalatira, mukodtetésére vonatkozé szabalyok, tovabba e korben szikséges
megallapodasok megkdtése,

g) gazddlkodo és mas szervezet alapitasa vagy az ezekben valo részvételrdl torténd dontés,

h) 6nkormanyzati tarsulas 1étrehozasa vagy tarsulashoz valé csatlakozas,

i) feladat- és hataskor atvétele mas onkormanyzattol,

j) elndke, elndkhelyettese megvalasztasa,

k) bizottsag 1étrehozasa,

1) birdésagi lilnokok megvalasztasa,

m) koltségvetésének ¢s zarszamadasanak elfogadasa, az ezzel kapcsolatos, az allamhaztartas
miikddési rendjére vonatkozo jogszabalyok szerinti adatszolgaltatasi teenddk ellatasa,

n) hataskorébe tartozo kinevezések, vezetd megbizasok,

0) palyazat, allami tamogatas iranti kérelem, igénylés benyujtasa, tamogatasrol torténé lemondas,

p) az Onkormanyzatot, mint tulajdonost megilletd jogosultsagokrol torténd dontés,

q) amit torvény, vagy e szabalyzat médositasaval az Onkormanyzat ilyenként hatéroz meg.

r) vagyonnyilatkozati eljarassal kapcsolatos dontés

I11. fejezet
Az Onkormanyzat szervezete
Képviselo-testiilet

1. Az Onkormanyzat feladatait az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete latja el.

2. A Képvisel6-testiilet 3 tagn. A képviselok, tisztségviselok névsorat a Szervezeti €s Mikodési
Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

3. A képvisel6k jogai és kotelességei azonosak.

4. A nemzetiségi 6nkormanyzati képviseld, mint a nemzetiségi 6nkormanyzat testiiletének tagja,
nemzetiségi iigyekben:

a) ellatja a nemzetiség érdekképviseletét,

b) részt vesz a Képviselo-testiilet dontésének elkészitésében, a dontésben és a végrehajtas
megszervezésében,

¢) megbizas alapjan képviselheti a Képviseld-testiiletet,



d) képvisel6i munkdjahoz tajékoztatast kérhet,

e) koteles részt venni a testiilet munkdjaban, koteles az elndknek elézetesen jelezni, ha a testiilet
tilésén vald részvételében vagy egyéb megbizatasanak teljesitésében akadalyoztatva van.

Elnék és elnokhelyettes

5. A Képviselo-testiilet a tagjai koziil elnokot, elndkhelyettest valaszt, személyére barmelyik
testlileti tag javaslatot tehet. Az elndk valasztasat a korelnok, elnokhelyettes valasztasat az elndk
vezeti.

6. A testiilet elnoke felelos az onkormanyzat mikodéséért.

7. Az elndk gyakorolja mindazon hatiskordket és jogositvanyokat, amelyeket a hatalyos
Jogszabalyok €s az Onkorményzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szamara megallapitanak.

8. Az elnok feladata kiillonosen:

a) képviseli a nemzetiségi onkormanyzatot,

b) 6sszehivja és vezeti a testiilet tiléseit,

¢) a hatarozatokat, a hatarozat kivonatokat, valamint a jegyzokonyveket a jegyzOkonyv-
hitelesitovel egyiitt alairja,

d) gondoskodik az iilés jegyzokonyvének elkészitésérol és eljuttatja azt a Kormanyhivatalnak,

e) kapcsolatot tart a telepiilési Snkorményzat polgarmesterével, jegyzojével, a hivatal nemzetiségi
tgyekkel foglalkozé munkatarsaival,

f) szervezi a nemzetiségi Onkormanyzat munkéjat, gondoskodik a helyi énkormanyzattal, mas
nemzetiségi Onkormdnyzattal, allamigazgatasi szervekkel, civil szervezédésekkel valod jé
egylttmukodésrol.

9. Az elndk akadalyoztatasa vagy a tisztség ideiglenes betoltetlensége esetén az {ilést az
elndkhelyettes hivja Ossze és vezeti.

10. A Képviselo-testillet a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. térvényben
foglaltaknak megfeleléen Bizottsagot hozhat létre, létrehozéasa esetén a Bizottsag miikddésének
részletes szabalyait a Szervezeti és Mikodési Szabalyzataban hatarozza meg.

11. Vagyonnyilatkozat nyilvantartasa, ellendrzése. A képviselok vagyonnyilatkozatait az elnok és
az elngkhelyettes tartja nyilvan és ellenérzi.

IV. fejezet
A Képvisel-testiilet mitkodése, a dontéshozatal szabalyai

1. A Képviselo-testiilet hataskorét iilésein gyakorolja.
2. A Képviselo-testiilet alakuld, a munkaterv szerinti rendes tilést tart, és rendkiviili iilést tarthat.

3. A munkatervet az elndk terjeszti a Képviselo-testiilet elé, legkésobb a targyévet megelézé év
december 30. napjaig.

4. A munkaterv tervezetének elokészitéséhez az elndk javaslatokat kér:
a) a testillet tagjaitol,

b) a helyi 6nkormanyzat polgarmesterétél,

¢) tarsadalmi szervektol,



d) a kisebbség szamara szolgaltatast nyujto intézmények vezetditdl,
e) kulturalis csoportok vezet6itdl, civil szervezetektol.

5. A munkaterv tartalmazza:

a) a Képviselo-testiileti tilések helyét, idopontjat,
b) a tervezett napirendi pontok cimét,
c) az eldterjesztod nevét.

6. A munkatervet az elndk terjeszti a Képviselo-testiilet elé.

7. Képviselo-testiilet szitkség szerint, de évente legalabb 4 munkaterv szerinti rendes iilést €s évente
legalabb egy alkalommal kézmeghallgatast tart.

8. A Képviselo-testillet ilését az elndk (akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes) hivja Gssze.

9. A Képviselo-testiilet iilését irasbeli meghivoval - rendkiviili esetben szobeli értesitéssel - kell
Osszehivni. Az irasbeli meghivé tartalmazza:

a) az iilés helyét és idejet,

b) a javasolt napirendet,

¢) az elbterjesztd nevét,

d) a meghivottak megnevezését.

10. Az irasbeli meghivot a Képviselo-testiilet tilése elott négy nappal kézbesiteni kell.

11. A Képviselé-testiilet iiléseire allandé meghivott a Szikszéi Kozds Onkorméanyzati Hivatal
Jegyzoje.

12. A Képviselo-testiilet tilései az IV/14. pont kivételével nyilvanosak.

13. A Képviselo-testiilet iilései nyilvanossaganak biztositasa érdekében a meghivot a testiilet
székhelyén 1évo hirdetotablan ki kell fiiggeszteni.

14. A Testiilet zart tilést tart a kivetkezo tigyekben

a) Osszeférhetetlenségi,

b) kitlintetési ligy targyalasakor,

¢) vagyonnyilatkozat tételi eljaras és fegyelmi biintetés kiszabésa soran,
d) ha térvény az ligyet érintden a nyilvanossagot kizarja.

15. Zart ilést tarthat az érintett kezdeményezése alapjan
a) valasztas,

b) kinevezes,

c¢) felmentées,

d) vezetdi megbizas, megbizas visszavonasa,

e) fegyelmi eljaras meginditasa,

f) allasfoglalast igénylo személyi ligy targyalésakor.

16. Zart tilést rendelhet el, ha a nyilvanos targyalas tizleti érdeket sértene.

17. A zart tilésen a nemzetiségi dnkormanyzat tagjai, a jegyz6 vagy megbizottja, tovabba meghivasa
esetén az érintett és a szakértd vesz részt. Az érintett meghivésat térvény kotelezovée teheti.

18. A Képviseld-testiilet Gilését az elndk vezeti, akadalyoztatasa esetén az elnokhelyettes.



19. Az elnok iilés vezetésével kapcsolatos feladatai:

a) megnyitja az iilést,

b) megallapitja szdmszeriien a hatarozatképességet,

¢) az lilés bezarasaig a hatarozatképességet folyamatosan figyelemmel kiséri annak érdekében, hogy
hatarozatképtelenség esetén az tilést haladéktalanul bezérja,

d) javaslatot tesz a jegyz6konyv-hitelesité személyére,

¢) a napirendi javaslatot - modositd javaslat esetén az elhangzas sorrendjében - vita nélkiil
szavazasra teszi fel,

f) napirendi pontonként vitat nyit, amelynek sordn a napirendhez kapcsolédéan a jelentkezés
sorrendjében kérdések feltevésére, majd ezt kovetden hozzaszéldsra megadja a szot, a
hozzaszélasok idétartaménak korlatozasara vonatkozé javaslatot, amelyet barmelyik testiileti tag
inditvanyozhat, vita nélkiil szavazasra bocsatja,

g) eléterjesztésiik sorrendjében egyenként szavazasra bocsatja a modosité javaslatokat, majd az
eldterjesztésben szerepld hatarozati javaslatot bocsétja szavazasra,

h) megallapitja a szavazas szamszerl eredményét és kimondja a Képviseld-testiilet hatarozatat,

i) a napirendi pontok megtargyalasat kovetden lehetoséget ad a testiileti tagoknak bejelentések
ismertetésére, kérdések megbeszélésére,

J) a targyalds végén az Uilést bezarja.

20. Elndk, elndkhelyettes valasztas, bizottsag létrehozasa, bizottsagi tisztségviselok megvalasztasa
kivételével a Képviseld-testiilet dontéshozatalabol kizarhato az, akit, vagy akinek hozzatartozojat az
ligy személyesen érinti. A képviseld koteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrol az
¢rintett képviseld kezdeményezésére, vagy barmely mdas nemzetiségi onkormanyzati képviseld
javaslatira a Képviselo-testiilet dont. A kizart képviselét a hatdrozatképesség szempontjabol
jelenlévinek kell tekinteni.

21. A Képviseld-testiilet akkor hatdrozatképes, ha az iilésen és az adott déntés meghozatalanal a
ruszin nemzetiségi Onkormanyzati képviselok tobb mint a fele jelen van. A hatarozatképesség
megallapitasa sordn a jelenlévé érintettet, a dontéshozatalbol kizart képvisel6t, tovabba a be nem
toltott képviseldi helyet a jelenlévok 1étszamaba be kell szamitani. A javaslat elfogadasahoz

a) az egyszerl tobbséget igényl dontés esetén a dontéshozatalnal jelenlévo,

b) minGsitett tobbséget igénylé dontés esetén a megvalasztott képviselok tobb mint a felének igen
szavazata sziikséges.

22. A Képviselo-testiilet a megvalasztott képviselok tobb mint a felének egybehangzé szavazataval
(mindsitett tobbséggel) dont

a) szervezete ¢s mikodése részletes szabalyairol,

b) a nemzetiségi Onkormdnyzat elnevezésérol, jelképeirdl, az Adltala képviselt nemzetiség
tinnepeirol,

¢) kitlintetésekrdl, a kitlintetések odaitélése feltételeinek és szabalyainak meghatarozasarol,

d) vagyonleltarar6l, torzsvagyona korérél és a tulajdonat képezé, vagy az allam, helyi
onkormanyzat, vagy mdas nemzetiségi Onkormanyzat altal hasznalatdba adott vagyon (vagyon
elemek) hasznalatanak szabalyairdl, e korben a vagyon hasznalatdra, mikodtetésére vonatkozo
egytittmikodési megallapodasrol,

e) gazdalkodo és mas szervezet alapitasarol, megsziintetésérodl, atalakitdsarol, vagy az ezekben vald
részvételrol,

f) elndk, elndkhelyettes megvalasztasarol, bizottsag létrehozasarol,

g) birdsagi ilndk megvalasztasarol,

h) onkormanyzati tarsulas 1étrehozasarol, vagy tarsulashoz valo csatlakozasrol,



i) feladat és hataskor atvételérol,

j) mas dnkormanyzattol valo feladat és hataskor atvételérol,

k) a helyi onkormanyzattél vagy mas nemzetiségi Onkormanyzattol atvett feladattal kapcsolatos
megallapodas megkdotésérol,

1) intézményalapitasrol, atvételérol, megszintetésér6l, intézményvezetd  kinevezésérol,
felmentésérol,

m) a tulajdonost megilleté jogosultsdgokrol,

n) koltségvetés, zarszamadas elfogadasarol,

0) érdekképviseleti szervhez torténé csatlakozasrol, kiilfoldi 6nkormanyzattal, mas szervezettel valo
egylittmikodési megallapodas megkdtésérdl,

p) megbizatasanak lejarata elott - név szerinti szavazéassal — torténd feloszlasarol,

q) arr6l, amit térvény vagy a szervezeti ¢s mikddési szabalyzat ilyenként hatdroz meg.

23. Az elndk név szerinti szavazast rendel el a jelenlévd képviselék tobb mint a felének
kezdeményezésére.

24. Zart Ulésen targyalt ligyekben titkos szavazas is tarthato, a jelen lévo képviseldk tobb mint a
felének kezdeményezésére.

25. Az 6nkormanyzat hatarozatait a helyben szokasos médon teszi kozzé. A helyben szokasos mod
szerint a székhelyén torténd kifiiggesztéssel gondoskodik a kozzétételérol.

V. fejezet
A Képviselo-testiilet jegyzokonyve

1. A Testiilet iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza

a) a testiileti lilés helyét és

b) idépontjat,

¢) a megjelent nemzetiségi onkormanyzati képviselok nevét, az ulésr6l torténd tavozasuk
idépontjat,

d) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényéet,

e) a javasolt, elfogadott ¢és targyalt napirendi pontokat,

f) az eloterjesztéseket, az irasban kiadott meghivot, hatdrozati javaslatot, a testiileti tag kérésére
irasban beadott hozzaszolasanak, véleményének szovegét,

g) az egyes napirendi pontokhoz hozzasz6lok nevét, részvételiik jogcimét, a hozzaszolasuk, illetve
az llésen elhangzottak 1ényegét,

h) a szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

i) a dontéshozatalban résztvevok szamat,

j) a dontéshozatalbdl kizart onkormanyzati képviseld nevét €s a kizaras indokat,

k) a jegyzo6 vagy megbizottja jogszabalysértésre vonatkozo jelzését,

1) a szavazas szamszer( eredményét,

m) a hozott dontéseket,

n) az elnok - akaddlyozatds esetén az iilést vezetd elnokhelyettes -, a jegyzokonyvvezetd és a
jegyzokonyv-hitelesito alairasat.

2. A jegyzdkonyv elkészitésérol az elndk gondoskodik.

3. Az elndk a jegyzokonyvet 15 napon beliill megkiildi a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatalnak, valamint a jegyz6 vagy megbizottja részére.



4. A jegyzOkonyvben a hatarozatokat évente egytdl kezdédéen folyamatosan arab sorszammal kell
ellatni torve az évszammal és a hatarozat hozatalanak honapjaval és napjaval és a "szama hatarozat"
megjelolésével.

VI. fejezet
Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat és Szikszé Varos Onkormanyzata
megallapodisiban riogzitett, a nemzetiségi onkormanyzati miikodés feltételei és az ezzel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok

1. Szikszd Varos Onkormanyzata a Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat részére biztositja
az Onkormanyzati mikodés személyi é€s targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel
kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasaban az alabbiak szerint:

a) Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat részére havonta igény szerint, de legalabb 16
oraban, az 6nkormanyzati feladat ellatdsahoz szilikséges targyi, technikai eszkozokkel felszerelt
irodahelyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabba a helyiség infrastruktirajdhoz kapcsolodd
rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselése;

b) Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat mitkodéséhez a testiileti, tisztségviseldi, képvisel6i
feladatok ellatasahoz sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

c) A testiileti ilések elokészitése, meghivok, elbterjesztések, hivatalos levelezés eldkészitése,
postazésa, a testiileti iilések, kozmeghallgatasok jegyzokonyveinek elkészitése, postazasa;

d) A testiileti dontések elokészitése, a dontéshozatalhoz kapcsolddo nyilvantartasi, sokszorositasi,
postazasi feladatok ellatasa;

) Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormdanyzat miikodésével, gazdalkodasaval kapesolatos
nyilvantartasi, iratkezelési feladatok ellatasa;

f) Az a)-e) pontban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolodd koltségek — a testiileti tagok és
tisztségviselOk telefonhasznalata koltségeinek kivételével — viselése;

g) Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormdnyzat iilésein a Jegyzd, vagy a Jegyzdvel azonos
képesitési eldirasoknak megfelelé megbizottja vesz részt, és jelzi, amennyiben térvénysértést észlel.

2. Az Onkormanyzati miikodésen értendd a testiileti iiléseken és a kozmeghallgatason til a
tisztségviseldi €s képviseléi megbizas ellatdsa, valamint a kotelezd Onkormanyzati feladatok
ellatasat szolgalo rendezvények megtartasa is.

3. Szikszé6 Varos Onkorményzatinak a Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzattal torténd
pénziigyi kapcsolattartasra kijelolt megbizottja a Szikszéi Kozds Onkormanyzati Hivatal
Gazdalkodasi Osztalyvezetoje.

4. Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorméanyzat nevében a Nemzetiségi Onkormaényzat feladatainak
ellatasa, végrehajtasa soran fizetési, vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban:
kotelezettségvallalas) kizarélag a Szikszéi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Elndke vagy az
altala irasban felhatalmazott nemzetiségi 6nkormanyzati képviselo jogosult.

5. Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormépyzata nevében szakmai teljesités igazolasara jogosult
személyeket Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzatanak Elndke irasban jeloli ki.

6. Szikszoi Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének
vagy elszamoldsdnak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozas) kizarolag Szikszoi Ruszin
Nemzetiségi Onkorményzat Elndke vagy az 4altala irisban felhatalmazott nemzetiségi
onkormanyzati képvisel6 jogosult.



7. Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet.

8. Pénzigyi teljesitésre kizarolag az utalvanyozas utan €s az utalvanyozas pénzigyi ellenjegyzése
mellett kertilhet sor.

9. A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzésére a Szikszoi Kozés Onkormanyzati Hivatal
Gazdalkodasi Osztalyvezetdje, vagy a Jegyzd altal irasban kijelslt, a Szikszéi Kozds
Onkormanyzati Hivatal dlloményaba tartoz6 koztisztviseld jogosult.

10. Az érvényesitést kizarélag a Sziksz6i Kozos Onkormanyzati Hivatal ezzel megbizott pénziigyi-
szamviteli szakképesités dolgozdi végezhetik.

11. Az érvényesitének ellendriznie kell az Osszegszertiséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a
megel6z6 iigymenetben a jogszabalyok és belso szabalyzatban foglaltakat megtartottak-e.

12. A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz0 ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.

13. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.

14. Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi ¢és teljesités
igazolasra iranyul6 feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja vagy a maga javara latna el.

15. Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat Elndkét vagy az altala meghatalmazott személyt a
fizetési szamla feletti rendelkezési jogosultsag a Szikszoéi Kozoés Onkorményzati Hivatal
Gazdalkodasi Osztalyvezetbje, vagy a Jegyzo altal kijelslt, a Szikszéi Kozos Onkorményzati
Hivatal allomanyaba tartozo koztisztviselo egyiittes alairasaval — a banki alairas-bejelentés szerint —
illeti meg.”

IL. fejezet
Zaro rendelkezések

1. A szabalyzat a kihirdetése napjan lép hatalyba. A szabalyzat elfogadasaval egyidejilleg a
22/2021.(1X.07.) szamu hatarozattal elfogadott Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatalyat veszti.
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. szamu melléklete
Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének tagjai:
Varga Janos, Obbagy Tibor
Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat elnike:
Varga Janos
Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat elnokhelyettese:

Obbagy Tibor






