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Szikszoi Kistérségi Tobbceélu Tarsulas
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

Eloterjesztés

Szam: TA/18-1/2023.
Targy: Dontés a Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas 2023, évi kizbeszerzési tervének
elfogadasardl -

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatom a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a kozbeszerzésekrol szolé 2015.évi CXLIII
tv. (tovabbiakban Kbt.) 42. § (1) bekezdése elrendeli 6sszesitett kozbeszerzési terv készitését.

A hivatkozott jogszabaly (1) bekezdése kimondja, hogy az 5. § (1) bekezdés a)-¢) pontjaban
meghatdrozott ajanlatkérék — a kozponti beszerzé szervek kivételével — a koltségvetési év
elején céves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kdzbeszerzési terv) kotelesek
késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrol. A kozbeszerzési tervet az ajanlatkéronek
legalabb 6t évig meg kell 6riznie. A kdzbeszerzeési terv nyilvanos.

A jogszabaly kimondja tovabba, hogy a kozbeszerzési terv elkészitése eldtt az ajanlatkérod
indithat kdzbeszerzési eljarast, amelyet a tervben szintén megfelelden szerepeltetni kell.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kézbeszerzésre vonatkozo
cljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kozbeszerzési tervben nem szerepld
kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozo
eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet modositani kell az ilyen
igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.

Az ajanlatkéré koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a jogszabalyban az ajanlatkérd
ellendrzésére feljogositott szervek kérésére a kozbeszerzési tervét megkiildeni.

A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas altal fenntartott Szikszéi Szocidlis Szolgaltato
Kozpont is palyazatot nyujthat be a Borsod-Abatj-Zemplén varmegye! Kormanyhivatal
Szikszoi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé kozfoglalkoztatasi program elnyerése.
megvalositasa irant, melyhez sziikséges mellékletként benyujtani a Tarsulas, illetve mint a
Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kozpont kifizetései lelett pénziigyi itdb/t‘ll(. rendelkezd szerv
2023. évre vonatkozd kozbeszerzési tervét.

Jelenleg nincs olyan palyazata, valamint beruhdazasa a Tarsulasnak, amely alapjan a tervnek
értéket kellene tartalmaznia.

A Kbt. eléirasait figyelembe véve készilt el a 2023, évi kdzbeszerzési terv, mclyet javaslom a
T. Tarsulasi Tanacsnak. hogy ¢lfogadni sziveskedjenek.

Amennyiben az eloterjesztéssel a Tisztelt Tarsulasi Tanacs egyetért, kérem, hogy az alabbi
hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.
Szikszd, 2023. aprilis 13.

Svab Antal sk.
elnék



Szam:

Targy: A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulias 2023. évi kozbeszerzési tervének

elfogadisa

A Szikszoi Kiswérségi Tobbeéla Tarsulas Tarsulasi Tandcsa - mint a Szikszdéi Szocidlis
Szolgaltato Kozpont kifizetései felett pénziigyi fedezettel rendelkezd szerv - 2023. évi

Hatarozati javaslat

Osszesitett kozbeszerzési tervét az alabbiak szerint elfogadja.

Kizheszerzés targya

Tipusa
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netto érrcke (F)
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Szikszoi Kistérségi Tobbceéla Tarsulas
3800 Szikszo6, Kalvin tér 1.

Eloterjesztés
Szam: TA/16-1/2023.
Targy: A Szikszéi Szociilis Szolgaltato Kozpont alapité okiratanak valamint Szervezeti
és Miilkodési Szabilyzatanak médositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Téjekoztatom a T. Tarsulasi Tanacsot, hogy a 2022. november 30. napjan megtartott iilésén
hozzajarult a Pillangé Biztos Kezdet Gyerekhaz Szikszd, 1. Rakdczi F. u. 66.sz. aloli
ingatlanbol a Szikszé Varos Onkormanyzat tulajdondt képezd, Szikszo, Rakoczi u. 58. szam
alatti ingatlanba valo koltozéséhez és a miikodési engedély modosuasahoz 2023. januar 1.
napjaval. 1
Az eljaras soran a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag a
Szocialis ¢s  Gyamiigyi Osztaly megkeresése alapjan a szakhatosagi eljarasban
iratbemutatasra hivta fel a Tarsuldst, melyben az épiiletre vonatkozo dokumentumokat kért,
melyek rendelkezésre dlltak és a Biztos Kezdet Gyerekhaz miikodési engedélye modositasra
kerlt.
A Pillangd Biztos Kezdet Gyerekhaz a 3800 Szikszo, Rakoczi u. 58. szam alatti épiiletben
biztositja a szolgaltatast 2023. januar 1. napjatol.

Téjékoztatom tovabba a T. Tarsulasi Tanacsot. hogy a Magyar Allamkincstar Borsod-Abatj-
Zemplén Varmegyei lgazgatosaga a 05-TNY-757-2/2023-686826 iktatészamu levelében
értesitett, hogy hivatalbol inditott eljaras keretében adatmodositast hajtott végre az alabbiak
szerint:

» A Szikszo61 Szocidlis Szolgaltatd Kozpont megnevezeésh (t6rzskonyvi nyilvantartasi szama:

0868206, elektronikus elérhetdsége:657669147) torzskonyvi jogi személy a kozhiteles

tor /sl\onyw nyilvantartasba bejegyzett, kormanyzati funkcio kodjait érintéen 2023, marcius
9-ci bejegyzési datummal arvezetett valtozasok:

A torzskbnyvi jogi személy kovetkez6 kormanyzati funkcid kodja torlésre keriilt:
- 041231 — Rovid idétartamu kozfoglalkoztatas™

A Magyar Allamkincstar dltal vezetett t6rzskonyvi nyilvantartasbél 16r3lt kormanyzati
funkeid kodot a kéltségvetési szerv alapitd okiratabol is 16rolni kell. ‘

A Biztos Kezdet Gyerekhaz () helyre kiltozése miatt - mely a Szikszoi Szocialis Szolgaltato
Kézpont telephelyeként miikodik - és a Magyar Allamkincstar altal a kormanyzati funkcio
kod torlése miatt is sziitkséges az intézmény alapitd okiratat valamint szervezeti és mikodési
szabalyzatat modositani.

A modosito okirat, az egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat és a szervezeti és mikodési
szabalyzat az el6terjesztés mellékletét képezi. -

Amennyiben a T. Tarsulasi Tandcs egyctért az eloterjesziéssel, abban az .,bleLn kérem.
hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését. '

Szikszo, 2023. aprilis 17.
Svab Artal sk.
elnok



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:

Targy: A Szikszéi Szocidlis Szolgaltatdo Kozpont alapité okiratinak valamint Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzatianak modositasa

A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Térsulasi Tanacsa elfogadja a Szikszoi Szocidlis
Szolgaltato Kozpont alapito okiratdnak modositasat, az egységes szerkezet alapito okiratat
valamint a Szervezeti és Miukodési Szabélyzatat az eldterjesztés melléklete szerinti

tartalommal.

Hatarido: azonnal
Felelds: elnok
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Okirat szama: TA/16-2/2023.

Modositd okirat

A Szikszoi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont a Szikszoi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas altal
2020. jalius 14. napjan Kkiadott TA/27-3/2020 szamu alapité okiratat az
allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - a Szikszoi Kistérségi
Tobbcélu Tarsulasnak a ..../2023.(4.20.) sz. hatarozatara figyelemmel - a kovetkezdk
szerint modositom:

1. Az alapité okirat 1.2.2. alpontja helyébe a kovetkezo rendelkezés lép:

1.2.2 telephelye(i):

| | telephely megnevezése | telephely cime L
i 1 Pillangd Biztos Kezdet Gyerekhaz 3800 Szikszo, II. Rakéczi Ferenc at. 58. 20
| hrsz. ]

2. Az alapito okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat kivetkezo 1 sora elhagyasra Keriil a
tovabbi szerkezeti egységek szamozasanak értelemszeri megvaltozasdval:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam I
1 1041231 Révid idétartamu kozfoglalkoztatds - S

Jelen modosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba torténd bejegyzés napjatéol kell
alkalmazni.

Kelt: Szikszo, 2023. aprilis 20.
P:H.

© Svab Antal Béla
elnok
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Okirat szama: TA/16-3/2023

Alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Szikszoi Szocialis
Szolgaltato Kozpont alapito okiratat a kovetkezdék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kézpont
1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 3800 Szikszo, 1I. Rakoczi Ferenc at 68. sz.
1.2.2. telephelye(i):

- telephely megnevezése | telephely cime S
1 Pillangé Biztos Kezdet Gyerekhaz 3800 Szikszo, 11, Rakéczi Ferenc ut. 58.
20 hrsz.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 0sszefiiggo rendelkezések

2.1. A Kkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. julius 01.

3. A koltségvetési szerv irdnyitasa, feliigyelete
3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének

3.1.1. megnevezése: Szikszoi Kistérségi Tobbcélt Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Szikszoi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

3.2.2. székhelye: 3800 Szikszo, Kalvin tér 1.



4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A kdltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolo 1993.
évi IIl. torvény szerinti alapszolgaltatdsok nytjtasa, a Gyermekek védelmérdl és gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézménye, valamint a személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirél szélé 15/1998.(IV.30.) NM rendelet, és a személyes gondoskodast nyujto
szocidlis intéezmények szakmai feladatairdl és miikodési feltételeiréi szolé 1/2000.(1.7.)
SZCSM rendelet szerinti szakmai tartalommal.

42 Akodltségvetési szerv fGtevekenységenek dllamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

L_w szakagazat szama | szakdgazat megnevezése -
| 1 889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil - J

43. A koltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja a 4.1. pontban meghatarozott
jogszabalyok alapjan ellatandé szolgaltatasol kozétti koordinacidt. Tajékoztatast nydjt az
ellatasi teriileten éléknek a telepliléseken miikodd szocidlis ellatasokrol. Ellatja a Biztos
Kezdet Gyerekhaz és a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont miikédtetésével kapcsolatos
feladatokat.

4.4, Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormdanyzati funkcio szerinti.megjelolése:
kormanyzati kormanyzati funkciéo megnevezése
funkciészam | ) - -
1 | 041233 | Hosszabbidotartamd kozfoglalkoztatas
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi béleséde, munkahelyi
2 bélcséde, napkdzbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkozbeni
o |ellddsutan , I
3 1104042 | Csalad eés gyermekjoléti szolgaltatasok L

4 1104043 Csaldd és gyerekjoléti kézpont BB B

-5 1104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz - ) -

_6 1107052 | Hazisegitségnydjtas e

7 1107053 Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas -

4.5, Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok: Abadjlak, Abadjszolnok, Alsévaddsz, Aszalo,
Fels6vadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd, Kupa, Monaj,
Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszo telepiiléseken

Csaldd és Gyermekjéléti kézpont: Abatijlak, Abatjszolnok, Alsovadasz, Aszald, Felsvadasz,
Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa,
l.éh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa,
Szentistvanbaksa, Szikszd telepiiléseken

Biztos Kezdet Gyerekhaz: Abatjlak, Abadjszolnok, Alsévadasz, Aszalé, Fels6vadasz, Gadna,
Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh,
Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szdszfa, Szentistvanbaksa,
Szikszo telepiiléseken



Hazi segitségnyijtas: Abaujlak, Abatjszolnok, Alsdévadasz, Aszalo, Felsddobsza, Felsévadasz,
Gadna, Gagybator, Gagyvendegi, Hernddkércs, Homrogd, Kupa, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszo telepiiléseken

Jelzérendszeres hazi segitsénytjtas: Abadjlak, Abatjszolnok, Alsdvadasz, Aszald,
Fels6édobsza, Felsdvadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernddkércs, Homrogd,
Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, L.éh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszo telepiiléseken

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése
5.1. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: A kéltségvetési szerv vezetojét
palyazati kiiras alapjan 5 éves hatarozott idétartamra a Tarsulasi Tanacs nevezi ki, menti
fel, allapitja meg személyi juttatasat, és fegyelmi felelsségre vonasat a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény alapjan, és folotte az egyéb munkaltatoi jogkort
a Tarsulasi Tanacs elnéke gyakorolja. Co

5.2.  Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony | jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIIL. torvény a kézalkalmazoettak jogallasardl

1
2 | munkaviszony | 2012 évi L. térvény a munka torvénykonyvérdl i
3 | megbizasi jogviszony 2013. évi V. torvény a polgari torvénykényvrdél

kozfoglalkoztatasi jogviszony | 2011, évi CVI. torvény a kézfoglalkoztatasrol és a

4 kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények modositasarol '

Az allamhaztartasrol sz616 torvény végrehajtasardl sz6l6 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 5. §
(4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapito okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapité okiratnak a Szikszoi
Szocialis Szolgaltaté Kozpont 2023. aprilis 20. napjan kelt, ..o, 3 —— napjatol
alkalmazandé TA/16-2/2023. okiratszami modosité okirattal végrehajtott médositasa szerinti
tartalmanak.

Kelt:

P:H.

legyat' Allamkincstar
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Szikszoi Szocialis Szolgaltatéo Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

(SzMSz)

2023.



Preambulum

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SzMSz) a Szikszdi Szocialis Szolgéltatd
Kozpont (tovabbiakban: intézmény) irdnyitdsara, miikddésére, gazdalkodasara vonatkozd szabalyok

Osszessége.
TARTALOMIJEGYZEK

I.Altalanos rendelkezések

1. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

2. A szervezeti és mikddési szabalyzat hatalya

3. Az SzMSz elkészitésének rendje

4. Az SzMSz nyilvanossaga
I1.Az intézmény adatai

1. Alapité okirat kelte, szima
Az intézmény neve, azonositd adatai
Az intézmény székhelye és telephelyei
Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besorolasa
Az alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa
Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok
Feliigyelet szerv

Alapitd szerv neve és cime

o 9 N o howN

A fenntartd szerv neve és cime

Y
=]

. Az ellatando vallalkozasi tevékenység kore, mértéke
11. Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozo eldirdsok
12. Az intézményi feladat ellatasat szolgald vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsig
13. Az intézmény megsziintetése
I11. Elldtand6 alaptevékenységek, a szervezeti egységek egyiittmiikddésének rendje
1. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
Csalad- és gyermekjoléti kézpont
Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas
Hazi segitségnyujtas
Pillangé Biztos Kezdet Gyerekhaz

Sy Sy g W D

A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje



IV.Az intézmény szervezete
Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézményvezetd
Az intézmény felelGssége
Az intézmény szervezeti formaja

1

2

3

4

5. Az intézmény szervezeti felépitése

6. Az intézmény szervezeti abraja
A

V. A vezetést segité szervek, forumok

1. Evértékels munkaértekezlet

2. Vezetdi értekezlet

3. Munkaértekezlet

VI. A miikodés egyes szabalyai

Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabélyai

A munkavallalékra vonatkozd altalanos szabalyok

A helyettesités rendje

A szabadsag

Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozok képzése
A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
Egyéb juttatasok

Kartéritési kotelezettség

¥ N R L B

Anyagi felelosség

10. Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

11. Az intézmény bejegyzdje

12. Adatvédelem, adatkezelés

13. Az intézmény létesitményének és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

14. Intézményi 6vo, védd eldirasok

Mellékletek



A Sziksz61 Szocialis Szolgaltaté Kozpont a kovetkezOk szerint hatarozza meg Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat:

I. Altalinos rendelkezések

1./ A szervezeti és miikodési szabilyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megalkotasanak célja, hogy meghatdrozza az intézmény
jogallasat, szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre t6rténd
lebontasat, a szervezeti egységek, a vezetdk és munkatarsak feladatait, egymashoz valo viszonyat, a
szervezet milkodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiilsé kapcsolatai fenntartisanak és
fejlesztésének szabalyait.

Alapkévetelmény, hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas legyen az Alapito
Okirataban rogzitett célok és feladatok magas szinvonalon torténd megvaldsitasara, a feladatok
szervezesere és végrehajtasara.

Az SzMSz ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,

- a vezetést segitd szerveket, forumokat,

- a milkddés egyes szabalyait.

2./ A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat hatalya
Az SzMSz szervezeti €s személyi hatalya kiterjed az intézmény szervezetére, szervezeti egységeire.
A szervezeti és milkodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
- azintézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kézremikodésével létrehozott szervezetekre,
- az intézményszolgaltatasait igénybe vevo ellatottakra,
- az ellatottak képviseletére jogosult személyekre.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat id6beli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre

a szabélyzat jovahagyasaval kezdddik, és hatalyon kiviili helyezésével sziinik meg.

3./Az SzMSz elkészitésének rendje

Az intézménynek —a mindenkori jogszabalyi eléirasoknak megfeleloen — kell elkészitenie a Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatat.

Az SzMSz-t az intézményvezetd késziti el, mely szabilyzat az intézmény fenntartéjanak

jovahagyasaval valik érvényessé.



A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

1993.évi IIL. torvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatisokrol

1/2000. (L. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijto szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miksdési feltételeirl.

1997.évi XXXI.tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodist nyajté gyermekjoléti,
gyermekveédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodési
feltételeirdl.

1992.¢évi XXXIIIL.tv. a kbzalkalmazottak jogallasarol

1992.évi tv. a Munka Térvénykonyvrol

257/2000 Korm. rend. a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.évi XXXIII. torvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mtukodeési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarol

2003.évi CXXV. térvény az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenléség elomozditasarol
2011, évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol ¢és  az
informéacidszabadsagrol

2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténo védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol

Szocialis Munka Etikai Kodex

4./Az SzMSz nyilvanossaga

Az SzMSz-t a fenntartdi jovahagyast kdvetéen nyilvanossagra kell hozni. Az SzMSz-t meg kell

ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal. Az SzMSz-t a Szikszo6i Kistérségi Szocialis

Szolgaltaté Kozpont kozosségi helyiségében el kell helyezni. Az SzMSz-t az intézményvezetonél

barmikor meg lehet tekinteni. Az SzMSz modositasakor a nyilvanossagra hozatalrdl ismételten

gondoskodni kell.

II. Az intézmény adatai

1./ Alapit6 okirat kelte, szima:
Az alapit6 okirat kelte: 2007 junius 22.
Az alapito okirat szama: 24/2007. (06.22.)



Alapito6 okirat modositasa:
Alapitd okirat médositésa:
Alapité okirat modositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapitd okirat médositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapito okirat modositéasa:
Alapitd okirat mddositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapit6 okirat mddositasa:

Alapito okirat moédositasa:

5/2008.(01.30.)
42/2008. (X1.24)
17/2009.(05.29.)
18/2010. (04.30.)
8/2011. (06.30.)
2013. (03.06.)
11/2013. (04.22.)
24/2014. (05.08.)
2014.06.10.
2014.06.19.
TA/1-1/2016 (04.21.)
16/2019.(12.04.)
11/2020.(7.14.)

2./Az intézmény neve, azonosit6 adatai:

Név: Szikszoi Szocialis Szolgaltatdé Kozpont

Adodszama: 16679931-1-05

Torzskényvi azonositd szama: 686826
KSH statisztikai szamjele: 16679931-8899-322-05
Bankszamlaszama: 54600119-10035670

3./Az intézmény székhelye és telephelyei:
székhely: 3800 Szikszo, II. Rakoczi Ferenc ut 68. sz. (hrsz: 672/2/A)
telephely: 3800 Szikszd, II. Rakoczi 1t 58. sz. (hrsz: 20)

4./ Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:

889900M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

5./ Az alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:
104042  Csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat
104043
104044

Csalad-és gyermekjoléti kozpont
Biztos Kezdet Gyerekhaz
107053Jelzérendszeres hazi segitségnyjtas

107052 Hazi segitségnyujtas



6./ Gazdalkodassal osszefiiggé jogositvanyok:
Az intézmény gazdalkoddsa megszervezésének modjara tekintettel nem Onalldéan gazdalkodo. A
gazdasagi-pénziigyi feladatokat a Szikszoi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal, mint 6nalléan gazdalkodé

kéltségvetési szerv latja el.

7./ Feliigyeleti szerv:

Az alapitott szerv felligyeleti szerve: Szikszdi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Tanédcsa

8./ Alapitd szerv neve és cime:
Név: Szikszoi Kistérsegi Tobbeélu Tarsulas
Adodszama: 15585383-1-05
Torzskényvi azonosito szama: 585389
KSH statisztikai szamjele: 15585383-8411-327-05

9./ A fenntarto szerv neve és cime:
Neév:Szikszoi Kistérségi Tébbeélu Tarsulas
Cim: 3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

10./ Az ellatandé villalkozasi tevékenység kire, mértéke:

Az intézmény, vallalkozasi tevékenységet nem végez.

11./ Az intézményben folytathato reklamtevékenységre vonatkozo eléirasok:
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a rekldm az ellatottaknak szol és az
egészséges €letmdddal, a kornyezetvédelemmel, a tdrsadalmi, kozéleti tevékenységgel, a szabadidd

hasznos eltdltésével illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Gssze.

12./ Az intézményi feladat ellatasat szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapité tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapité okiratban meghatarozott, valamint az intézmény

mukodése soran keletkezo vagyontargyak esetében elssorban az alapitot illetik meg.

13./ Az intézmény megsziintetése
Az intézményt a jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapitd jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrol az alapito hatarozattal dont.



ITI.  Ellidtando alaptevékenységek, a szervezeti egységek megnevezése és

feladatkore

1./ Csaldd- és gyermekjoléti szolgalat
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korcben:
a) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettséget,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, ¢s annak orvoslasa érdekében megteszi a szikséges
intézkedést,
¢) tajékoztatja a lakossagot a feladatairol,
d) szocialis segitomunkat és csaladsegitést végez,
e) enyhiti a csaladban jelentkezo nevelési problémak €s hianyossagok karos hatésait,
f) kozremiikodik hivatalos iigyek intézésében,
g) felkérésre kornyezettanulmanyt készit,
h) kezdeményezi a telepiilési onkormanyzatnal 1) ellatasok bevezetését,
i) a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld jelzorendszert
mikddtet,
j) sziikség esetén esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez,
k) az ellatési teriilletén kozremliksdik a kormanyrendeletben meghatarozott eurépai unios forrasbol
megvalosuld program keretében természetben biztosithato eseti vagy rendszeres juttatas célzott és

ellenorzitt elosztasaban,

2./ Csalad- és gyermekjoléti kozpont
A csalad-és gyermekjoléti kdzpont a csalad-és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott altalanos
szolgaltatasi feladatain tul
a) a gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségeének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek ¢s sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:
e kapcsolattartasi ligyeletet
e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
e jogi/pszichologiai tanacsadast,
e ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet
e szocialis diagndzist készit
b) a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a

gyermekek védelmeére iranyuld tevékenységet lat el,



¢) koordinalja a jelzérendszer jarasi szintli miikodését,
d) szakmai tamogatast nyQjt az ellatasi teriiletén mikodo csalad-és gyermekjoléti szolgalatok

szamara.

3./Jelzorendszeres hazi segitségnyiijtas

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonunkban €16, egészségiigyi allapotuk és szocialis
helyzetilk miatt raszoruld, a segélyhivo keésziilek megfelelé hasznalatira képes idoskorl vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére Onallo életvitel fenntartasa mellett

felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nydjtott ellatas.

4./ Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd onalld életvitelének
fenntartasat - sziikségleteinek megfeleléen - lakasan, lakokornyezetében biztositja. A hazi
segitségnyijtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevo fizikai, mentalis, szocidlis
szilkkséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

5./Biztos Kezdet Gyerekhaz

Célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizd6, elsosorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermekek egészséges fejlodeésének biztositasat tamogato, fejlodési lemaradasat
kompenzalo, a sziiléi kompetenciakat erdsitd, a sziild és az Ovodaba még nem jaré gyermek szamara
egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segit6 prevencios szolgaltatas biztositasa. A Biztos Kezdet
Gyerekhaz a gyermek sikeres 6vodai beilleszkedése, valamint a gyermek ¢€s a csalad sikeres tarsadalmi
integracidja érdekében egyiittmikodik kiilondsen a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és
gyermekjoléti kézponttal, a védondi szolgalattal, az 6vodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek
és a gyermekes csaladok szamara szolgaltatist nyQjté intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi jelzérendszer egyéb tagjaival. A fenntarté a Biztos Kezdet Gyerekhazat
szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo egységeként miikodteti.
A Kormany rendeletében kijelolt szerv a Biztos Kezdet Gyerekhazban folyé szakmai munka
dokumentalasa, tdmogatasa és monitoringja, valamint a Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatasait
rendszeresen igénybe vevo gyermekek fejlodésének és a sziilok nevelési magatartasaban bekovetkezo
valtozasok nyomon kovetése céljabol a ,,Biztos Kezdet Gyerekhaz Dokumenticios Rendszer”

elnevezésii elektronikus adminisztracios és programtamogato nyilvantartasi rendszert vezeti.



6./ A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje:

A belsé kapcsolattartds szabdlyai:

a) minden vezetdnek ¢és munkatarsnak alapveté kotelezettsége az intézmény szervezeti egységeivel
torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontalis koordinacid és informaciocsere folyamatos
biztositasa,

b) minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkéjat akadalyozé tényekrol,
koriilményekrol a szolgalati t betartasaval tajékoztassa az intézkedésre jogosult és kotelezett vezetot,
¢) az intézmény minden munkatarsatol sajat szakteriiletén elvarhaté az onallo és kezdeményezd

munkavegzeés.

A kiilsd kapcesolattartas szabalyai:

a) az intézmény miikddésének eredményességéhez, kedvezd megitéléséhez nélkiilozhetetlen, hogy a
vezetok €s munkatarsak egymas tevékenységét segitd, jol miikddé kapesolatokat épitsenek ki az
intézménnyel egyiittmiikodo szervezetekkel és személyekkel,

b) a kiils6 kapcsolattartas rendje megfelel a képviseleti jog gyakorlasanak rendjével,

¢) az intézmény miikodését érinto, illetve a kliensek csoportjainak érdekérvényesitésére kihato kiilsd
kapcsolatokat igénybe venni, informaciét, tajékoztatast adni csak az intézmény vezetSje jogosult.
Amennyiben az intézmény valamelyik munkatarsa a feladatellatas soran ilyen sziikségletet észlel, arrol
haladéktalanul tdjékoztatja az intézményvezetit,

d) a kiilso kapcsolatokban csak ellendrzott informacidkat lehet felhasznalni,

€) az firott és elektronikus sajtoval vald kapcsolattartds szervezése és iranyitisa elsddlegesen az
intézményvezetd feladata. Az intézményvezetd a kapcsolattartassal és a nyilatkozatok megtételével
vezetd €s mas beosztasi munkatarsait is megbizhatja. Az intézményvezeto el6zetes engedélye nélkiil a

vezetOk és munkatarsak a sajtonak nem nyilatkozhatnak.

IV. Az intézmény szervezete

1./ Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény élén az intézményvezeto all.

Az intézmény allashelyeinek szama: 63 6

Intézményvezetd: 1 {6
Adminisztrator: 1 f6

Takarito: 1 o

Csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat: 6 fo

Csalad-és gyermekjoléti kézpont: 9 fo



Hazi segitségnyujtas 25 {6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 18 fo

Biztos Kezdet Gyerekhaz: 2 f6

2./ Az intézményvezeto:

Az intézményvezetd felelos az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténéd ellatasaért,

ennek érdekében joga és kotelessége:

biztositani a feladatellatast targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapcsolatot
tartani a fenntartoval,

ellendrizni a feladatellatast alapitd okiratnak, szakmai programoknak, valamint a
jogszabalyoknak €s egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak vald megfelelését,
torekedni arra, hogy a szolgaltatas, ellatas szinvonala javuljon,

az intézmény vezetése,

az intézmény folyamatos miikddtetésének biztositasa,

a szakmai tevékenységek tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek keretében
az intézményi szakmai egységek tevékenységének, mikddésének 6sszehangolasa,
folyamatosan vizsgalja, rendszeresen attekinti a szervezeti struktirat, a munkamegosztas
rendjét a szakmai egységek kozott és azokon beliil,

a jogszabalyokban, illetve a fenntarto altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az intézmény szervezett mikodéséhez sziikséges belsd szabalyozottsag megteremtése,
folyamatos aktualizélasa, kiilonos figyelemmel a kovetkezokre:

e szakmai program

e SzMSz

e munkakdri leiras

e tovabbképzési terv

e atizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

e egyeb szabalyzatok

az intézmény dolgozodi szakmai tevékenységének tamogatasa, tovabbképzések tervezése és
az azokon valo részvétel biztositasa,

az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 1j gondozasi médszereket,
torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kérben valo érvényesitésére,

torekszik az intézmeény hatékony és gazdasagos miikodtetésére, ennek érdekében vizsgalja
azt, hogy az ellatas szinvonalanak megtartdsa vagy emelése milyen moédon lehetséges
(figyelemmel kiséri az esetleges integracids lehetdségeket stb.),

kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmeével kapesolatos tevékenységekben,

doént a talmunka elrendelésérol.



3./ Az intézmény felelossége:

a feladatai ellatasdhoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéért,

az alapito okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelelo ellatasaért,

a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatdsi kotelezettség teljesitéséért, és annak
hitelességéért,

a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetoi ellendrzésért,

valamint a belsé ellen6rzés megszervezéséért és hatékony miiksdéséért.

4./ Az intézmény szervezeti formédja:

Az intézmény vegyes profild, integrélt intézmény

5./ Az intézmény szervezeti felépitése:

L.

R

Intézményvezetd

Csalad-€s gyermekjoléti szolgalat

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Hazi Segitségnynjtas

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az intézményvezetd kozvetleniil iranyitja és felligyeli a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, a csalad-és

gyermekjoléti kdzpont, valamint a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdjét. Az adminisztrator és

a takarit6 az intézményvezetd kozvetlen iranyitasaval latja el munkajat, részletes feladatait munkakori

leirasa hatarozza meg.



6./ Az intézmény szervezeti abraja:

Szikszoi Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
(fenntarto)

Sziksz6i Szocialis Szolgaltatdo Kozpont

(intézmény)
Intézményvezetd
Csalad-és Biztos Csalad-és _ Hazi Jelzérendszeres
gyer_r.nek]oletl Kezdet gyenne]fjolcn Segitségnyujtas hazi
kozpont Gyerekhéz szolgalat segitségnytitis
szakmai vezeto haz vezetd szakmai vezetd vezetd gondozd
1 [ [

esetmenedzserek, p csaladsegitok gondozok, segitdk gondozok
tanacsado, ovodai munkatars
és iskolai szocialis

segitd

V. A vezetést segit6 szervek, forumok

A vezet6i forumrendszer miikodtetésének célja, hogy az intézmény vezetdi és munkatarsai megfeleld
informacidkkal rendelkezzenek feladataik ellatasahoz, valamint szdmot adjanak a résziikre
meghatarozott feladatok teljesitésérol.
Az intézményvezetést (beleértve a magasabb és a kozépszintli vezetést is) kiilonb6z6 szervek, forumok
segitik annak érdekében, hogy az intézményi munka a munkahelyi demokracia érvényesiilése mellett
torténhessen.
A vezetdi forumrendszer fontosabb elemei:

1. éves értékel6 munkaértekezlet az intézmény teljes dllomanyanak részvételével. Az értékelést

az intézményvezetd tartja



vezetOl értekezlet, amelyet az intézményvezetd tart a szakmai egység vezetdk és a téma
szerint meghivott munkatarsak részére (havi 1 alkalom)

operativ munkaértekezlet, amelyet a vezetok tartanak az iranyitasuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek alkalmazottai szamara, elsddlegesen az operativ feladatok meghatarozasa és

beszédmoltatas céljabdl (heti 1 alkalom).

Az értekezletekrol feljegyzést kell késziteni, mely nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozok

szabadon betekinthetnek.

VI. A miikodés egyes szabalyai

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé

szabalyok és kinevezési okmanyban leirtak szerint térténik.

A kozalkalmazott koteles:

>

az el6irt helyen és idében, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkéban
tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allni,
munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
eldirasok és utasitasok szerint végezni,
munkatarsaival egyiittmiikédni, és munkdjat gy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tanusitani, hogy ez mas egészségét €s testi épségét ne veszélyeztesse,munkéjat ne zavarja,
anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze eld,
munkajat személyesen ellatni,
a munkaltato altal kijel6lt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni a munkabérének és
kéltségeinek megtéritése mellett,
a munkdja sordn tudomdsara jutott hivatali titkot, valamint a munkdltatéra, illetve a
tevékenységére vonatkozo alapveto fontossagi informaciokat megdrizni.
Ezen tilmendéen sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére
betoltésével osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a munkéltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban eloirt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,nem adhaté felvilagositas azokban a
kérdésekben,amelyek hivatali titoknak minosiilnek, és amelyek nyilvanossdgra keriilése az
intézmény érdekeit sértené.
az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:

e adolgozok személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok,

e a gyermekek, csaladok, ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz

fliz6do6 adatok.



A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minosiil. Az intézmény valamennyi dolgozoja
koteles a tudomdsara jutott hivatali titkot mindaddig 6rizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétol engedélyt nem kap.

2./ A munkavallalokra vonatkozé dltalanos szabalyok
A dolgozok kételesek a munkakori leirdsuknak, valamint az intézmény belsé szabalyzataiban, a
szakmai iranyelveknek és elvarasoknak megfeleloen végezni feladatukat.
A dolgozok kételesek munkajukat:
- az intézményvezetod altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvérhatd, és fokozottan javuld szakértelemmel, pontossaggal,
- a személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilonds tekintettel az iligyfelek

személyi, egészségligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva végezni.

3./ A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt tartds tavolléte esetén a szakmai egységek vezetdi helyettesiti, akiknek a
helyettesitéssel osszefiiggd feladatait munkakori leirdsa hatirozza meg. A helyettesi mindségében
megtett intézkedésekrol az intézményvezetdt haladéktalanul tajékoztatni koteles.

A csaladsegitok, esetmenedzserek, tanacsadd €s az ovodai és iskolai szocialis segitOk szabadsaga,
tartds tavolléte esetén helyettesitje az intézményben vele azonos szakmai egységnél dolgozd
szakképzett munkatarsa.

A szocialis gondozd és a szocialis segitd szabadsaga, tartos tavolléte esetén helyettesitdje az
intézmény mdas szocialis gondozoja/segitdje. A szocialis gondozd/segitd helyettesiteni koteles
elsosorban az egyazon ellatasi korzetben dolgozé masik szocialis gondozot.

A Biztos Kezdet Gyerekhdaz munkatdrsainak szabadsaga, tartds tavolléte esetén helyettesitdje az
intézmény gyermekjoléti szolgaltatasokat biztosité szakmai egységeinek munkatirsa, az

intézményvezetd rendelkezése alapjan.

4./ A szabadsag

A szabadsagolasokrdl az intézmény zavartalan, folyamatos mikodtetése érdekében minden év elején
(marcius 31-ig) szabadsagolasi tervet kell késziteni.

A tervnek munkakoronkénti csoportositisban kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a
helyettesités rendje atlathatd, megoldhato legyen.

A rendes szabadsagot a szabadsagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadaséara az intézményvezetd
jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi.



A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza az adott évre megéllapitott
szabadsagnapjainak szamat, az el6zd évrol athozott szabadsagnapok szamat, illetve a szabadsag
kivitelének datumat.

Az intézmény egységek szabadsag-nyilvantartasanak vezetéséért az adminisztrator felel.

A dolgozok éves rendes szabadsaginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szélo, valamint a
Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A szabadsag kiaddsanal a dolgozdk igényeit a lehetdségekhez mérten figyelembe kell venni.

A kozalkalmazottak az ,,A”, .B”, ,,.C”, és ,,.D” fizetési osztalyban évi husz munkanap, az ,,E”, ,.F”,
07, L HY, I, T fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

A magasabb vezetd allasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allasut, évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

A dolgoz6 kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, ha az idéaranyos szabadsagat nem vette ki,

azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

5./ Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban allé dolgozok képzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozdkat tdmogatja, akiknek munkakoriik
betoltéséhez nélkiildzhetetlen a képzés altal nyljtott képesités megszerzése.

A tovibbtanulas szabalyai:

Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma megszerzésérol, akar érettségi vagy
szakmunkas bizonyitvany megszerzésérdl van szo.

A felsboktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre, valamint koteles leadni a tovabbtanuld dolgozo a konzultacios idépontokat.

A tovabbképzés szabalyai:

A dolgozé munkakore ellatasahoz sziikséges szakmai ismereteinek szinten tartasdhoz sziikséges
tovabbképzéseken a munkaltaté utasitdsa alapjan koteles részt venni. A tovabbképzés koltségeit teljes
egészében a munkaltato koteles megfizetni a rendelkezésre allé Gsszeg erejéig.

A tovabbképzésen valo részvétel biztositasa érdekében évente feliil kell vizsgalni a kételezden eldirt és
a szakmai ismeretek fejlesztéséhez sziikséges tovabbképzések varhatd szdmét, annak dijait és a
tovabbképzésre jelentkezOk szamat.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgardl széld
9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) alapjan a szocialis, illetbleg a
gyermekjoléti  és gyermekvédelmi tevékenységet végz0 személyek folyamatos szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni.

A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett az a személyes gondoskodéast
végzo személy, aki vezetdi megbizassal rendelkezik.

A tovabbképzési idoszak tartama 4€v. A tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési idGszak alatt

fels6foku végzettség esetén 80, kozépfoku szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.



A mindsitett tovabbképzési programok a kovetkezok:
- szakmai tanfolyam
- szakmai személyiségfejlesztod foglalkozas
- szakmai tanacskozas
- kilf6ldi vagy hazai tanulmanyut
- szakmai mihely
- szakmai e-learning
- szakmai bleded-learning
- szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
A Biztos kezdet Gyerekhaz munkatarsai a 40/2018. (XI1.4) EMMI rendelet értelmében szakmai

mithelyeken kotelesek részt venni.

6./ A munkaba jaras, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatirozott szazalékat a vonatkozd
rendelkezéseknek értelmében megtériteni.
Munkaba jarasnak mindsiil a kdzigazgatasi hataron kiviilr6l napi munkaba jaras. A napi munkaba jaras
a dolgozo allando vagy ideiglenes lakhelye és Szikszo k6z6tti napi oda-€s visszautazasa.
A munkéba jarassal kapcsolatban felmertilt utazasi koltségek megtéritésének mértéke:

- az utazasi bérlet 86%-a

- sajat gépjarmiivel torténo jaras koltségtéritése cimen 15Ft/km szamolhato el.
Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkdba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
intézetvezeto részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgélni.

7./ Egyéb juttatasok
Munkaruha juttatas
Az intézmény a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoknak a koltségvetési
eloiranyzata terhére évente munkaruhat, illetve védoruhat biztosit.
A munkaruhat, védoéruhat a kozalkalmazott vasérolja meg. A beszerzésrol kezpénzfizetési szamlat kell
leadni, melyen az intézmeény neve is fel van tiintetve.
A dolgozé a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor, probaidd kikdtése esetén annak lejarta utani
napon szerez jogosultsagot a juttatds igénybevételére. A kihordasi id6 ezen id6éponttd! kezdddik.
A juttatasi id6 szamitasanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.
A juttatasi idobe nem szamit be:

- agyes

- agyed

- a 30 napon tdli fizetés nélkiili szabadsag



- a 30 napon tuli tappénz
- a felmentési id6, lemondasi id6 azon id6tartalmara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldl mentesitették.
A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a kozalkalmazott
tulajdona lesz. A kihordasi ido 1 év.
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a juttatasi id6 hatralévé hanyadanak
megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni, ha a dolgozdé jogviszonya:
- Oregségi nyugallomany igénybevétele,
- rokkantsagi nyugdijallomany igénybevétele,
- elhalalozas esetén,
- az intézmény jogutod nélkiili megsziinése miatt szlinik meg.
A védoruhanak kihordasi ideje nincs, cserekételes.
A munkaruha mosasarol, javitasardl a dolgozd koteles gondoskodni, ezért semmiféle koltségtérités

nem illeti meg.

Etkezési hozzdjarulds
A munkaltatd a személyi jovedelemadordl szold tobbszor modositott 1995. évi CXVIL térvény 1.
szami melléklet 8.17. pontja alapjan a kozalkalmazott részére adomentes természetbeni juttatdst
biztosithat.
Nem jar az étkezési hozzajarulas:

- agyes idotartalmara,

- agyed id6tartalmara,

- fizetés nélkiili szabadsag idétartalmara,

- a 30 napot meghalado tappénz idoétartalmara,

- a felmentési id6, lemondasi id6 azon idGtartalmara, amelyre a kozalkalmazottat a

munkavégzés aldl mentesitették.

A juttatds szamitasanal a megkezdett hdnapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

Mobiltelefon hasznalata

Az intézményben mobiltelefon hasznalatira munkakériikkel Osszefliggésben az intézményvezeto,
munkatligyi- pénziigyl {ligyintéz6, a szakmai vezetOk, vezeté gondozod, a csaladsegitok,
esetmenedzserek, tandcsado, az évodai é€s iskolai szocialis segitok, Biztos Kezdet Gyerekhaz vezetdje
¢és munkatarsai, valamint a szocialis gondozok ¢€s segitok jogosultak.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak kérét évente feliil kell vizsgalni.

A mobiltelefon hasznalattal kapcsolatban az alapdijon (1800 Ft/h6/SIM) felili Gsszeg a dolgozot

terhelik, melyet a munkaltatd szamlajara, a szamla atvételét kdvet6 S napon beliil kiteles befizetni.



Fizetési eloleg
A munkaltaté a kozalkalmazott részére indokolt esetben évente egy alkalommal fizetési eldleg
felvételét engedélyezheti. A fizetési eldleg mértéke a dolgozé egy havi bruttd illetménye, melynek

visszafizetési hatarideje 6 honap.

8./ Kartéritési kotelezettség
A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési feleloséggel tartozik. A kar dsszegének meghatarozasanal:

- a megrongalddott dolog kijavitasara forditott kiadas-illetve az lizemviteli koltséget is-és a
kijavitas ellenére meg fennmaradoé esetleges értékesokkenés meértékét;

- ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalatlanni valt, illetve ha nincs meg, a karokozas
idopontjaban érvényes fogyasztdi arat kell - az avuldsra is tekintettel-figyelembe venni.
Szandekos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke barmekkora is, a kar a kdzalkalmazott egyhavi
atlagkeresetének Otven szazalékat nem haladhatja meg.
Gondatlan karokozas esetén a kézalkalmazott haromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

- amunkaltatd gazdalkodasra vonatkozé szabalyok stlyos megsértésével,

- az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
kovetkezményeire az utasitott kzalkalmazott el6zoleg a figyelmét felhivta.

A kozalkalmazott vétkességére tekintett nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandoan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény
alapjan vette at.

Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztdk a megorzésre atadott dolgokban, a
bekdvetkezett hiany esetén munkabériik aranyaban felelnek.

Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Osszegének

meghatarozasanal a Munka Térvénykonyve 172-173 §-a az irAnyado.

9./ Anyagi feleldsség

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett
karért vétkességre tekintett nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas megérzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet
a kozalkalmazott vétkes magatartasa idézett eld.

A dolgozd a szokasos személyi hasznalati targyakat meghalado mértéki €s értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. szamitogép,

nyomtato, stb.).



Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

haszndlataért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek stb. megdvasaért.

10./ Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény 0Onallé jogi személy, melyet az intézményvezetd képvisel, az intézmény nevében
érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézmény dolgozoi a munkakorébdl fakado feladatellatasa soran a Szikszoi Szociélis Szolgaltatd

Kézpontot képviseli.

11./ Az intézmény bélyegzdje

Az intézmény a cégszer(i alairashoz bélyegzot hasznal.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1év6 bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni.

(A nyilvantartisnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzo bevételezésének idopontjat, a bélyegz6
lenyomatat, a bélyegzo kiadasanak idépontjat, a bélyegzdt atvevd személy nevét és alairasat, a
bélyegz6 visszavételezésének idopontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzével kapcsolatos tovabbi
adatokat, pl: megsemmisiilést, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)

A bélyegz6t csak az a szemely kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint is atvette.A dolgozok maguk
k6zott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegzd nyilvantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit munkakéri
leirasaban is ki kell jel6lni a feladatra.

Az intézményegységekben szakmai feladatellatashoz sziikséges bélyegziket is hasznalnak.

Az intézményben hasznéalatos valamennyi bélyegzorol, annak lenyomatarol nyilvantartast kell vezetni.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzot ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevd
személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

Az atvevOk személyesen felelosek a bélyegzOk megorzéséért. A bélyegzék beszerzésérdl,

nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

12./ Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény valamennyi dolgozdja szamara kételezo az adatvédelmi szabélyok betartasa.
Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabalyzat, illetve
szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetonek szabalyoznia kell:
- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint

- az intézményi ellatast igénybe vevo ellatottak adatvédelmével kapcsolatos feladatokat.



Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellendrizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsé dokumentumokban

meghatarozott szabalyoknak.

13./ Az intézmény létesitményének és helyiségeinek hasznalati, hasznositdsi rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének ndvelése érdekében-ha az nem sérti az alapfeladatok

ellatasat - szabad helyiségeit,berendezéseit bérbe adhatja.

14./ Az intézményi 6vo, védo eloirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségiik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozénak ismernie kell az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletét képezd
Munkavédelmi és Tlizvédelmi Szabalyzatot, valamint tiiz esetére eloirt utasitasokat, a menekiilés utjat.

Az SzMSz hatalyba lépésének ideje: 2023. aprilis 20.

Kelt: Szikszo6, 2023, aprilis 6.

Készitette:

Pongracz Péterné Lengyel Andrea
intézményvezetd



Zaradék

A Szikszo1i Szocialis Szolgaltaté Koézpont, jelen modositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatat
(SzMSz) a Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas, tarsulasi tanacsa a mai nappal jovahagyja.
Az SzMSz hatalyba lépésének ideje: 2023. aprilis 20.

Szikszo, 2023. aprilis 20.

Svab Antal Béla
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Szikszoi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.
Eloterjesztés
Szam: TA/17-1/2023.

Targy: A Szikszéi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsuldasi Megdllapodasinak
modositasa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Tajékoztatom a T. Tarsulasi Tandcsot, hogy a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal 2023. aprilis honapban rendelkezésiinkre bocsatotta a megye telepiiléseinek
2023. januar 1. napjan aktualis lakossagszamat, koztilk a tarsulasban iévo telepiilések
lakossagszamat is.

A tarsulasi megallapodas 2. szama melléklete tartalmazza a tarsult telepiilések
lakossagszamait, igy sziikségess¢ valt annak modositasa, az aktualis szamok atvezetése.

A Tarsulasi megallapodast modosito irat és az egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi

megallapodas az eloterjesztés mellékletét képezi.

Amennyiben a T. Térsulasi Tanacs egyetért az eléterjesztéssel, abban az eselban kérem,
hogy az alabbi hatdrozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2023, aprilis 13.

Svab Antal sk.
elnok



Hatarozati javaslat

Szam:

Targy: A Szikszéi  Kistérségi Tobbeéla  Tarsulas Tarsuldsi Megallapedisianak
modositasa

A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa elfogadja a Tarsuldsi

Megallapodas médositasat az eldterjesztés mellékletét képezd tartalommal.
A tarsulasi megallapodas egységes szerkezetben az eloterjesztés mellékletét képezi.

Hatarido: azonnel
Felelos: elndk
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TARSULASI MEGALLAPODASTMODOSITO OKIRAT

A Szikszoi kistérség Onkormanyzatai a Szikszdoi  Kistérségi Tobbeéla  Tarsulas  Tarsulasi
Megallapodasat a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény 87.
§. 88.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint médositja:

1. A megallapodas 2. szami melléklet eredeti szovegezése
A Tarsulas tagnyilvantartdsa (az Onkormanyzat megnevezése, székhelye, targyév januar [-i

lakossagszama, a belépés idopontja megallapodas jovéahagyo dontést tartalmazo testiileti Gilésrol
késziilt hiteles jegyzokdnyvi kivonat. az alapba évente folyamatosan fizetett 6sszeg és a véglegesen

tamogatasként kapott 6sszeg, a tagsag megsziinésének idépontja)

Telepiilés 2022.01. Belépés idépontjanak Pénziigyi Tam. Tagsag
01-i hatirozat szama - alapba osszege | megsz.idép
Lakossag befizetendé :
szam .
Szikszo 5569 5950/2004.(06.25.)107 - - -
3800.Szikszo Kt.
[Kalvin tér 1.sz.
Abaujlak 88 21/2004. (06.29.) sz.Kt. - - -
3815. Fo u. 82,
Abatjszolnok 217 19/2004. (06.29) sz.Kt. - - -
38009. A.szolnok
Beke at 1.
Alsévadasz 1591 17/2004. (06.29) 177. - - -
3811. Alsovadasz sz.Kt.
['é at 63,
Aszalo 1846 236/2004.(06.29).sz. Kt. - - -
384 1Aszalo,
Rakoczi ut 87.
Felsddobsza 920 69/2004.(06.28) sz. Kt. - - -
3847. F.dobsza,
Kossuth 1t 6. ]
Felsévadasz 584 11/2004.(06.28) sz. Kt. - -
3814, F.vadasz,
Petofi 0t 8.
Gadna 335 5/2004. (06.28) sz. Kt. - -
3815. Gadna Fo 1t
4.52,
Gagybator 3817, 223 329/2004.(06.29) sz.Kt. - - -
Gagybator, Fo tér
8.
Gagyvendégi 3816. 205 328/2004.(06.29) sz.Kt. - - -
G.vendégi Bathory
ut 14.
Halmayj 1619 197/2004.sz. Kt. - -
3842, Halmaj
Kossuth ut 1.
Hernadkéres 312 1-8/2004.(06.28) 8.sz.Kt. - -
3846, H kércs,
Kossuth 0t 72.
Homrogd 921 1-8/2004.(06.29) 28.sz. - - -
3812. Homrogd. Kit. - 1




Rakaezi it 4.

Kazsmark 1015 1-7/2004.(06.16.) - - -
3831, Kazsmark. 207.sz.Kt.

Foutol.

Kiskinizs 323 55/2004.sz.Kt. - - -
3843 K kinizs

Rakoczi at 58.

Kupa 163 8/2004.(06.28). sz. Kt. - - -
3813.Kupa.

Rékoczi (i 3.

[.¢h 454 4-5/2004 (06.19) 17.sz. - - -
3832.1.¢h. Kossuth Kt.

at 4/3.

Monaj 253 1-8/2004 (06.28) 10.sz. - - -
3812, Monaj,Béke Kt.

20

Nagykinizs 323 1-8/2004 (06.28) 34.sz. - - -
3844.N.kinizs, Kt.

Szent Erzsébet tér

b

Nyésta 54 1-6/2004 (06.28) 7.sz. Kt. - - -
3809. Nyvesta Fo t

8.

Pamlény 52 8/2014(111.27.)sz. Kt.

3821 Pamlény

Petdfiu. 30,

Rasonysapberencs 522 6-6/2004 (06.21) 24.sz. - - -
3833. R.sapberencs. Kt.

Rakocezi Gt 99. _

Selyveb 490 3/2004.(06.28.) 19.sz. Kt. - - -
3809. Selyeb,

Hunyadi at 21.

Szaszta 115 14/2014.(V.13.)sz.Kt.

3821 Szészfa

16 u. 46.

Szentistvanbaksa 284 1-8/2004(06.28) 15.sz. - - -

3844.Sz.baksa
Petéfiat 111,

Kt.

Az alabbiak szerint médosul:

A Tarsulas tagnyilvantartasa (az onkormanyzat megnevezése, székhelye, targyév janudr 1-i
lakossagszama, a belépés idopontjia megallapodas jovahagyo dontést tartalmazo testiileti iilésrol
késziilt hiteles jegyzdkonyvi kivonat, az alapba évente folyamatosan fizetett osszeg és a véglegesen
tamogatasként kapott osszeg, a tagsag megsziinésének iddpontja)

Telepiilés 2023.01. Belépés idopontjanak Pénziigyi Tdam. Tagsag
01-i hatdrozat szama alapba osszege | megsz.idop
Lakossdag befizetendd o.
szdm

Szikszo - 5559 5950/2004.(06.25.)107 - - -

3800.8ziksz Kalvin Kt

16r [.sz.

Abauijlak 83 2172004, (06.29.) sz. Kt - - -

2



3815. Fdu. 82,

3809. Nyésta Fo ut
/8.

Abaujszolnok 224 19/2004. (06.29) sz.Kt.
3809. A.szolnok

Béke it 1.

Alsovaddsz 1597 17/2004. (06.29) 177.
3811. Alsévadds:z sz Kt
Fo ut 63.

Aszalo 1865 236/2004.(06.29).5z. K.
3841 Aszald,

Rakoezi it 87,

Felsddobsza 914 69/2004.(06.28) sz. Kt.
3847, F.dobsza,

Kossuth ut 6.

Felsdvaddsz 597 11/2004.(06.28) sz. K.
3814. Fovaddas:z,

Petdfi t 8.

Gadna 338 5/2004. (06.28) sz. Kt.
3815. Gadna Fo it

4.5z

Gagybator  3817. 213 329/2004.(06.29) sz.Kt.
Gagybator, Fo tér

8.

Gagyvendégi 3816. 207 328/2004.(06.29) sz Kt.
G.vendégi  Bathory

ut 14,

Halmaj 1621 197/2004.sz. Kt.
3842, Halmaj

Kossuth ut 1.
| Hernadkéres 302 1-8/2004.(06.28) 8.s7. Kt.
3846. H.kérces,

Kossuth ut 72

Homrogd 941 1-8/2004.(06.29) 28.sz.
3812, Homrogd, K.
Rakoczi it 4.

Kdazsmdark 1012 1-7/2004.(06.16.)
3831, Kdzsmark, 207.5z. Kt
Fout 61,

Kiskinizs 323 5572004.s7. Kt.
3843 K kinizs

Rakoezi it 58.

Kupa 157 8/2004.(06.28). sz. Kt.
3813. Kupa,

Rekoczi it 3.

Léh 441 4-5/2004 (06.19) 17.5z.
3832.Léh, Kossuth K.
i 4/3. N
Monaj 259 1-872004 (06.28) 10.5z.
3812, Monaj, Béke K1,
ut 20

Nagykinizs 321 1-8/2004 (06.28) 34.5z.
3844.N.kinizs, Szent K.
Erzsébet tér 1.

Nyésta 44 1-6/2004 (06.28) 7.sz. K.




Pamlény 49 8/2014(111.27.)sz. K.
3821 Pamliény
Petdfi u. 30.

Rasonvsdpberencs 512 6-6/2004 (06.21) 24.5z. - - -
3833. K.
R.sapberencs,
| Rakoczi it 99.

Selyeb 489 3/2004.(06.28.) 19.5z7. K. - 4 %
3809. Selveb,
Hunyadi it 2 1.

Szaszfa ¥ BT 14/2014.(V.13.)sz. Kt.
3821 Szaszfa
F6 . 46.

Szentistvanbaksa 280 1-8/72004(06.28) 15.sz. Kt. - - -
3844 .8z baksa
Petofiu 111,

2. A tarsuldsi megdillapodast médosito okirat 2023. aprilis 21. napjan lép hatalyba.

Szikszo, 2023. aprilis 20. Svab Antal
elnok



A SZIKSZOI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS

a3/2015.(02.11.) s2.,30/2015.(11.30.)sz., 16/2016.(111.10.) sz., 4/2017.(02.14) sz.,
5/2018.(03.13.) sz., 14/2019.(12.04.) sz., 15/2020.(09.24.)sz., 10/2022.(07.26.)sz.,
/2023.(04.20.)sz., tarsulasi tanacsi hatarozattal modositott

TARSULASI MEGALLAPODASA
(egységes szerkezetben)

Szikszoi kistérség onkormanyzatai a korabbi tarsulasokban folyo tevékenység pozitiv
tapasztalatai alapjan, — a Magyarorszag helyi Onkorményzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87.§-a alapjan — a részt vevd telepiilési Onkormanyzatok
Képviselo-testiiletei jovahagyo hatarozatai szerint — abbol a célbol, hogy a kistérség
lakéi az onkormanyzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza,
és az Onkormanyzatok e megallapodds keretében torténd egytittmiikodéssel minél
teljesebben, forrasaik célszerii ¢és optimalis felhasznalasdval biztositsdk a mind
magasabb szinti ellatast és szolgaltatast, testiileteik dontése alapjan tarsulasi
megallapodast kotnek.

I
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen megallapodas 1. szamt mellékletében felsorolt telepiilési 6nkormanyzatok 6nalld
jogi személyiséggel rendelkezd 6nkorméanyzati t&bbeélh kistérségi tarsulast hoznak létre.
A téarsulés hatarozatlan idore jon létre. A kistérségben mikodo telepiilési onkormanyzatok
jogi személyiséggel rendelkezo tobbeélu tarsulast hoznak létre (a tovabbiakban: kistérségi
tarsulas) a kistérség teriilletének dsszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek,
programok, palyazatok készitésére, megvalositasara), térségi kozszolgaltatasok
biztositasara, fejlesztésére, szervezésére, intézmény(ek) fenntartdsara, valamint a
telepiilésfejlesztés 0sszehangolasara.

2. A Tarsulas neve: Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas (SZKTT), (a tovabbiakban:
Térsulas).

3. A Tarsulas székhelye: 3800. Szikszo, Kalvin tér 1. sz.
A Tarsulas tagjai, tagjainak székhelye: 1. szamu melléklet szerint.

4. A Tarsulass mikodési teriilete: az 1. szamu mellékletben szereplé telepiilési
O6nkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

5. A Tarsulas bélyegzoje: Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas felirattal ellatott ovalis
bélyegzo, kozepén a Magyarorszag cimerével.

6. A Tarsulas jogi személy, gazdalkodasara a koltségvetési szervek mitkodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, pénziigyi-gazdasagi feladatait a Szikszoi Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el.



7. A Tarsulas képviseletét a Téarsulas elndke, akadalyoztatésa esetén az elndk altal megbizott
személy latja el.

8. A megallapoddsban meghatarozott 6nkormanyzati feladatok ellatisar6l a Tarsulds
gondoskodik.

1L
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1. A Tarsuldasban résztvevd Onkormanyzatok képviselo-testilletei a kozds céloknak
megfelelé hatékony és eredményes tevékenység érdekében az alabbi feladatok kozos
ellatasara véllalnak kotelezettséget:

- egészségiigyl ellatds /kistérségi kozponti orvosi ligyelet/ (Pamlény és Szaszfa
kozsegek kivételével),
- szocialis:
e hazi segitségnyujtas (Halmaj, Kiskinizs, Kdzsmark, Léh, Rasonysapberencs
kozségek kivételével),
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
e csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok (Felsddobsza, Halmaj, Kiskinizs,
Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kozségek kivételével),
e csalad-és gyermekjoléti kdzpont (Fels6dobsza kozség kivételével)
e Biztos Kezdet Haz
e  Gyerekesély Iroda

Ezen feladatok tartalmanak felsorolasat jelen megallapodas 3. szamu melléklete
tartalmazza.

Az alabbiakban felsorolt tovabbi igazgatasi, kozszolgaltatasi tevékenységeket
folyamatosan a feltételrendszer megteremtésének fliggvényében, a tarsulasban résztvevo
onkormanyzatok igényeinek alapjan fokozatosan szervezi meg és latja el:

- blinmegel6zés

- csalad-, gyermek- és ifjisagvédelem,

- ifjusagi referensi feladatok

- kozmiivel6dési és kozgyiijteményi tevékenység

- helyi kozlekedés, helyi kozutfenntartas

- ingatlan- és vagyongazdalkodas

- ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés
- kommunalis szolgaltatasok

- kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés

- szennyviztisztitas, elvezetés

- terliletrendezés

- esélyegyenldségi program megvaldsitasa

- foglalkoztatas

- gazdasag- és turizmusfejlesztés, idegenforgalom, didkturizmus
- allat- és ndvényegészségligy

- sport feladatok szervezése,

- kistérségi agazati palyazatok készitése.



Jelen megallapodas jovahagyasat kovetoen a feladatok ellatasanak részletes szabalyait a
Tarsulasi Tanacs dolgozza ki.

2. A Tarsulas az e megallapodasban foglalt feladatokat a megvaldsithatosagtél fliggben
fokozatosan vezeti be, illetve latja el. A Tarsulas keretében a fokozatossag nem
vonatkozik az idok6zi jogszabaly-valtozasok eredményeként kotelezové valo feladatokra.
A Tarsulas milkodésének alapvetd célja, hogy a teljességre torekszik. E célnak rendeli ala
a birtokaban 1év6 eréforrasokat.

3. A Térsulés az 1. pontban meghatarozott feladatellatasa soran

- szakmai és komplex program elokészito,

- javaslattevo,

- programmenedzselo,

- koordinalo,

- dontést hozo,

- adontések végrehajtasat figyelemmel kiséro,
- végrehajto tevékenységet folytat.

4. A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas tagjai egyenld feltételek alapjan veszik
igénybe az aldbbi szolgaltatasokat:

- egészségligyi ellatast /kistérségi kozponti orvosi ligyelet/: Szikszo, Abatjlak,
Abaujszolnok, Alsovadasz, Aszald, Felsodobsza, FelsOvadasz, Gadna, Gagybator,
Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj,
Nagykinizs, Nyésta, Rasonysapberencs, Selyeb, Szentistvanbaksa.

- hazi segitségnyujtast: Szikszd, Abaujlak, Abaujszolnok, Alsovadasz, Aszald,
Felsddobsza, Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd,
Kupa, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast: Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsévadasz,
Aszalo, Fels6dobsza, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj,
Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasokat: Szikszo, Abaujlak, Abaujszolnok, Alsovadasz,
Aszalo, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd, Kupa,
Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasokat: Szikszd, Abanjlak, Abaujszolnok,
Alsévadasz, Aszald, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj,
Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- Biztos Kezdet Haz szolgaltatast: Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsdévadasz, Aszalo,

Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd,
Kéazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény,
Rasonyséapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.



A Sziksz0i Kistérségi Tobbceelu Tarsuléas tagjai eltéré feltételek alapjan veszik igénybe az
alabbi szolgaltatasokat:

- egészségligyl szolgaltatast: Pamlény, Szaszfa kozségek részére az Encsi Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas biztositja

- hazi segitségnyuijtast: Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kézségek
sajat onkormanyzatuk altal biztositjak

- csalad-€s gyermekjoléti szolgaltatast: Felsédobsza, Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh,
Résonysapberencs kdzségek sajat onkorméanyzatuk altal biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasokat: Felsédobsza kozség szamara Gone
jarasszékhely telepiilés biztositja

5. A tarsulas szolgaltatasainak igénybevételi feltételei

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: Onkéntes alapon vagy hatdsag altal hozott hatirozat/
végzés alapjan
Csalad-és gyermekjoléti kozpont: Onkéntes alapon vagy hatdsag 4ltal hozott hatirozat/
veégzes alapjan

Hazi segitségnyjtas:

A gondozasi sziikséglet vizsgalatat kovetden az ellatott a kovetkezd fokozatok valamelyikébe
sorolando:

Fokozat Ertékelés Pontszam  |Jellemzok
0. Tevékenységeit elvégzi |[0-19 Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el
tudja veégezni.

A szolgaltatds a szocidlis és egészségi
allapot szinten tartaséara korlatozodik.

1, Egyes 20-34 Az egyén egyes tevékenységekben hetente
tevékenységekben tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet,
segitségre szoruld iranyitast igényel.

1. Részleges segitségre [ 35-39 Az egyén bizonyos tevékenységek
szoruld elvégzésében napi rendszeres segitségre

szorul vagy napi szint{i kontrollt igénvel.

1. Teljes ellatasra szorulo |40-56 Az egyén teljes ellatasra, folyamatos
gondozasra, 4polasra szorul, intenziv
odafigyelést és gyakori beavatkozast
igényel.




Az iranyadé gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 orét el nem érd
20-24 pont: napi 1 ora
25-30 pont: napi 2 Ora
31-34 pont: napi 3 ora
35-39 pont: napi 4 ora
40 ponttdl: napi 4 6rat meghalad

A vizsgalat eredménye alapjan fennallé napi gondozasi sziikséglet szerint:
- szocialis segités
- szocialis segités a gondozasi sziikseglet, valamint az egészségi allapoton alapulod szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (X11. 22.)
SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont:
ba) hatvanotodik €letévét betdltotte és egyediil €l,
bb) hetvenedik életévét betsltotte €s lakohelye kdzmiives vizellatas vagy fiités nélkiili, vagy
be) hetvenotodik életévét betdltdtte
alpontja szerinti egyeb korilmény alapjan
- személyi gondozas.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocidlisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil €10 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

c) a kétszemélyes haztartasban €l6 65 év feletti, illetve silyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos
biztositasat.

Biztos Kezdet Gyerekhaz:

A Gyerekhaz azokat a 0-3 éves gyereket neveld csalddokat varja, akik hatranyos helyzetii
telepiiléseken, telepiilésrészeken €lnek és korlatozottan, vagy egyaltalan nem férnek hozza
a jo mindségl szolgéltatasokhoz.

A Gyerekhdz a szilok és a gyerekek részére egyiitt biztosit integralt szolgaltatasokat.

A szolgaltatas a képességek kibontakozasat segité személyi és targyi kdrnyezetet biztosit
allandé szakember vezetése mellett €s rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és
biztositja a valasztas lehetdségét.

A szolgaltatas meghatarozé eleme a sziillok aktiv részvétele, a velik vald tartalmas
egylittmiikodés, a sziiléi kompetencidk megerositése, a csaladok egészségiigyi, szocialis,
gyermekjoléti, oktatasi, munkaiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzajutasanak segitése.

Gyerekesély Iroda:

Mikdodtetésének célja, hogy biztositsa a Gyerekesély Bizottsag és a projektvégrehajtas
zavartalan miikkodését, valamint az adminisztrativ €s szakmai hatteret. Az Iroda ad helyet
az adminisztrativ, valamint a szakmai megvaldsitdé munkatdrsaknak, mely a kistérségi
tarsulas munkaszervezetén beliil, szakmailag 6nallo egységként miikodik, vezetését a
projektmenedzser latja el. Az iroda ,,inkubécios kdzpont”-ként miikodik a jaras gyerek és
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ifjusagi tigyei tekintetében. Kapocs a projekt menedzsmentje és a projekt megvalodsitoi,
valamint a térség szakemberei és ifjusdgi kozosségei kozott is.A Gyerekesély Iroda
szerepe els6sorban koordinativ jellegli a gyerekszegénység mérséklését célzéd politikak
tervezése és megvalositasa érdekében, mivel a "Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti
Stratégia komplex megkézelitésébol adédoan a kormanyzati cselekvési terv kiilonbézéd
tarcékat, illetve kozigazgatdsi és nem kozigazgatasi szereploket is érint. A gyerekek
szegenységenek csokkentése, esélyeinek kiegyenlitése érdekében a Gyerekesély Iroda az
Eurdpai Uni6 nyitott koordinaciés modszerét hasznalja. Masik fontos cél, hogy a stratégia
végrehajtasa soran érvényesiiljon a politikak megvaldsitasanak bizonyitékon nyugvo elve,
megfeleld indikatorok keriiljenek kidolgozasra, a kormanyzati intézkedések hatdsainak
mérése, €rtékelése, visszacsatoldsa folyamatos legyen. Az Iroda funkciéja annak
biztositdsa is, hogy a kormanyzati dontéseknél a gyermekek helyzetének javitisa
megkeriilhetetlen szempont legyen.

Fontos feladata a monitoring adatok biztositdsa — a kiemelt projekt 4ltal miikodtetett
online monitoring rendszer megfelelé mennyiségili és minéségii adatokkal, idében torténd
feltoltése érdekében. Egyiittmikdés biztositasa a kiemelt projekt
szakért6ivel/munkatarsaival —~ Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal, MTA
Tarsadalomtudomanyi Kutatokézpont, Magyar Maltai Szeretetszolgélat.

A Tarsulis dontést el6készito, koordinalé és végrehajtis szervezo feladata

A Tarsulds a feladatok megvalositasa soran az e fejezet 2-6. pontjaiban foglaltak szerint
jar el.

A programok tervezése és elokészitése soran:

- szamba kell venni, hogy milyen 6nkormanyzati eréforrasok veheték igénybe a célok
megvalositasahoz,

- fel kell mérni, hogy milyen egységes kedvezmény vagy tdmogatdsi rendszer
kidolgozasa és mikodtetése indokolt,

- fel kell kutatni a szoba johet6 allami és nem allami kiils6 és helyi forrasokat,

- meg kell vizsgdlni, hogy mas kistérségekkel torténd egyiittmiikodésnek milyen
lehetséges eljarasa és modozata lehet, az ilyen irany( alternativa elemzését elényeivel
¢s hatranyaival szamba kell venni,

- fel kell tami, hogy a tervezés soran a Tarsulas telepiilései és mds érintettek
érdekviszonyait milyen médon lehet Gsszehangolni,

- szamba kell venni az egyes programok tervezésénél a lehetséges egyiittmiikodok teljes
korét.

A Térsulas a program el6készités munkafazisat kbvetden, a programmenedzselés soran:

- figyelemmel kiséri és az elbirdlasig gondozza a projekteket (ttjat figyelemmel kiséri, a
sziikséges hianypotlasokat teljesiti),

- gondoskodik a dontést kovetden a végrehajtds érdekében sziikséges szerzédések
megkotésérdl, az onkormanyzati szabalyozasok elokészitésérol,

- intézkedik a megvaldsitas érdekében sziikséges palyazati kiirasok elokészitésérol és a
palyazatok lebonyolitasarol.



4. A Tarsulas koordinalo feladatkorében egyrészt az adott cél megvalosulasaig, masrészt, ha
az adott tevékenység folyamatos mikddtetést igényel, valamennyi résztvevé munkajat
Osszefogja, szervezi.

5. A Tarsulas a dontések végrehajtasa és figyelemmel kisérése soran:

- komplex modon elemzi a végrehajtast a cél megvaldsulasa szempontjabol,

- a végrehajtas tapasztalatai alapjan - a hatékonyabb és magasabb szintii ellatds
biztositasa c€ljabol - a Tarsulas Tandcsat Osszefoglald elemzéssel és javaslattal
tajékoztatja.

6. A dontésekhez a Tarsulds felhasznalja az informacios térségi adatbazist. Annak
kialakitasdig a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok jegyzdi, intézményvezetdi
kozremiikodésével kell az elemzéshez sziikséges adatbazist 6sszegyljteni.

I11.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI SZERVEZETE
A tagsagi jogviszony keletkezése

1. A Tarsulasban résztvevo telepiilések minodsitett tobbséggel hozott képvisel-testiileti
hatarozattal mondjak ki a Tarsulasban valé részvételiiket.

2. Az egyes dnkormdnyzatok sajat belsé szabalyzatukban foglaltak szerint hagyjak jova a
pénziigyi kotelezettségvallalassal jaro, a Tarsulas vagyonan és forrdsain tali, az
onkormanyzatok kiilon tobbletfinanszirozasat érint6 dontéseket.

A tagsagi jogviszony megsziinésének, kivalisinak, kizarasinak feltételei

1. A Tarsulasbdl barmelyik résztvevo, a képviseld-testiilet kivalasra vonatkozo mindsitett
tobbségli szavazattal meghozott hatarozata megkiildésével a naptari év végén kiléphet.
A kilépésre vonatkozo hatarozatot legalabb 6 hénappal a kilépést megelézden kell a
Tarsulas képviseletét ellatd személynek irasban bejelenteni.

2. A Tarsulasi tagsag megsziinése, a tarsulasi tag kizarasa:

- haa telepiilés megsziinik, 6sszeolvad vagy egyesiil,

- ha a tarsulasi tagsag a Tarsulds megszinését kimondja, s azt a Tarsulast képezod
telepiilések képviselo-testiilete (kozgyiilései) megerositik hatarozatukkal,

- ha a tarsulds céljainak megvalésitasdhoz sziikséges pénziigyi alapba torténd befizetést
(tobb mint hat hénap) elmulasztjak, vagy a cél megvaldsitasdhoz sziikséges
tobbletforrds befizetési kotelezettségének a Tarsulas tagja a Tarsulds dontésében
megjelolt hataridében nem tett eleget, a tag a Tarsulasbdl kizarhaté. E jogcimen
torténd tagsagi viszony megszlintetéséhez a Tarsulds tagjainak tobb mint felének
mindsitett tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A tagsag a dontésrdl szolo
hatarozat kézbesitésével sziinik meg.

3. Nem sziintethetd6 meg a tagsag mindaddig, amig az a tag, amely visszatéritendd
tamogatasban részesiilt, visszafizetési kotelezettségét maradéktalanul nem teljesiti.



1.

2

A Tarsulas tagnyilvantartasa

A Térsulés tagjait nyilvantartasba kell venni, amely a hatarozatképesség és szavazati jog
megallapitasanak alapja is.

A megallapodas 2. sz. mellékletét képezé tagnyilvantartas a kovetkezoket tartalmazza:

- az Onkorményzat megnevezését, székhelyét,

- targyév januar 1-i lakossadgszamat

- a belépés idopontjat (megéllapodast jovahagyd dontést tartalmazo testiileti tilésrol
késziilt hiteles jegyz6konyvi kivonatokat),

- az alapba évente folyamatosan fizetett Osszeget és a végleges tamogatasként kapott
Osszeget,

- atagsag megsziinésének idopontjat.

A tagnyilvantartast a tarsulas munkaszervezete vezeti.

A Tarsulas szervei
A Tarsulas szervei a Tarsulds Tandcsa, elndke, a Tarsulds szakmai, az 4gazati
kozszolgaltatasi feladatokat elokészité szakmai és eseti bizottsaga(i) (pénziigyi ellendrzd
bizottsag), valamint a Tarsulas munkaszervezete.
A Kistérségi Tobbcéli Tarsulas szerveinek, tisztségviseldinek —a Tarsulas elndkére
vonatkozoan a Tarsulasi Megéllapodas III. fejezet Tarsulasi Tanacs alcim 4. szamu
valamint a III. fejezet A Tarsulas Elndke alcim 1. szamu pontjanak mddositasa esetén-
megvalasztasa titkos szavazassal torténik.

A koz0s fenntartast intézmény megnevezése:

Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Tarsulasi Tanacs

A Térsulas dontést hozo, vezetd szerve a Tarsuldsi Tanacs. A Tarsulasi Tanics
gyakorolja a tarsulasi megallapodasban meghatarozott feladat- és hataskoroket.

A Tarsuldsi Tanacs megallapitja és elfogadja a tarsulds koltségvetését, elfogadja a
koltségvetésrél szold beszamoldt, valamint torvény altal meghatarozott feladat-és
hataskoreit, melyeket az elnokségre nem ruhazhat at.

. A Tarsulasi Tandcsot a tarsulas tagjainak polgarmesterei alkotjak. A polgarmester

helyettesitésének rendjérél a képvisel6-testiilet rendelkezik. A Tarsulasi Tanacs alakuld
ulését a székhely telepiilés 6nkormanyzatanak polgarmestere hivja 6ssze, a tébbcélu
kistérségi tarsulas megalakulasat kdvetd tizendt napon beliil.



A Tarsulas Elnoke

1. A Tarsulas elnoke a kistérségi székhelynek, Szikszé Viaros Onkormanyzatanak
mindenkori polgarmestere.

2. A Tarsulasi Tanacs elndke képviseli a Tarsulast. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas képviseletét az dltala meghatalmazott személy latja el.

3. Az elnok részletes feladatat és hatdskorét a Tarsulas Szervezeti és Mikddési Szabalyzata
hatérozza meg.

A Tarsulas Bizottsagai

1. A Tarsulas pénziigyi ellen6rzé bizottsdgot miikodtet, ezen tilmenden igény szerint agazati
bizottsagokat is létrehozhat. A Térsulas Agazati Bizottsagai a torvényben szabalyozott
modon a jelen Térsuldsi Megallapodasban foglalt agazati szolgaltatasi feladatok ellatasat,
a Tarsulas gazdalkodasat, mikodésének ellenérzését, a megalapozott tarsuldsi tanacsi
dontések meghozatalat segitik, latjak el.

2. Az Agazati Bizottsdgok tagjainak létszamat és Osszetételét a 1étrehozé tarsulsi tandcsi
hatérozatban kell megallapitani.

3. Tagjait a Tarsulas Tanacsa valasztja meg. A bizottsagok tagjaira barmely tandcstag
Javaslatot tehet. A bizottsadgok elndki feladatait csak a Tanacs tagjai sorabdl e feladatra
megvalasztott tag lithatja el. A bizottsdg tagjai megvalasztisa soran tagként olyan
személy javasolhatd, aki az adott szakteriileten dolgozik és tevékenykedik a kistérségben.
A bizottsagok tagjai k6z¢ az dgazati szakembereken tdl, a finanszirozasi, mikodtetési
tgyekben jartas bizottsagi tagot is kell valasztani.

4. A Tarsuldas munkabizottsagi tagjainak megvalasztdasahoz legaldbb annyi tag igen
szavazatara van sziikség, amely eléri a jelenlévo tagok szavazatinak kétharmadat.

Eseti Munkabizottsag

1. A Tarsulasi Tanics sajatos, egy vagy tobb, konkrétan meghatarozott feladatanak
elokészitésére és végrehajtasara a kistérségi tanacs eseti munkabizottsagot hozhat létre.

2. A munkabizottsag tagjainak létszamat ¢s Gsszetételét, valamint feladatait és miikodését a
létrehoz6 tarsulasi tanacsi hatdrozatban kell megallapitani. A Tanacs a létrehozassal egy
id6ben, az eseti munkabizottsag tagjait az allandd bizottsagi tagok valasztasara vonatkozo
szabalyok szerint megvalasztja.

A Tarsulas Munkaszervezete
1. A Téarsulasi Tanacs dontéseinek elokészitését és feladatainak végrehajtasat — a tarsulasi

megdallapoddsban és az SZMSZ-ben meghatirozottak szerint — a Szikszéi Kozos
Onkormaényzati Hivatal végzi.



2. A Sziksz6i Kézos Onkormanyzati Hivatal feladata kiilsndsen:

a)
b)

c)

d)

g)

a Tarsulasi Tanacs iiléseinek, dontéseinek elokészitése,

a kistérségben Osszegylijti és tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit,

folyamatosan kapcsolatot tart a kistérségi megbizottakkal, a kistérségben miik6do
kozigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a
bevonhat6 helyi forrasok feltarasa érdekében,

a kistérségben lévoé egyes Onkormanyzatoktol, Oonkorméanyzati tarsulasoktol és
vallalkozasoktdl a palyazatok kidolgozasahoz, a fejlesztések lebonyolitdsdhoz
megbizast vallalhat.

a Tarsulas onallo gazdalkodasi feladatainak ellatasa, a Tarsulds koltségvetésének,
zarszamadaséanak Gsszeallitasa.

a tarsult 6nkormanyzatok altal befizetett hozzajarulasok, tagdijak nyomon kovetése,
esetleges elmaradasok nyilvantartasa, arrol az 6nkormanyzatok értesitése.

a tarsulds mikodésérol, a tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté szervezet évente
legalabb egy alkalommal beszadmol a tarsulasi tanacsnak, illetve az egyes
tagbnkormanyzatok képviselotestiiletei felé.

3. A munkaszervezet részletes feladatait a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabdlyzataban
kell meghatarozni.

IV.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE

A Tarsulasi Tanacs iilései

1. A Téarsulasi Tandcs a tarsulas dontéshozo szerve, dontéseit nyilvanos iiléseken hozza.

2. A Tarsulasi Tanacs ilését az elndk, akadalyoztatasa esetén a Tarsuldsi Tanacs
helyettesitéssel megbizott tagja hivja 6ssze és vezeti.

3. A Tarsulasi Tanacs iilését 6ssze kell hivni:
sziikkség szerint, de ¢vente legalabb hat alkalommal, a tarsulasi megallapodasban, vagy a
Tarsulasi Tanacs 4ltal egyébként meghatarozott idOpontban, a tarsulasi tagok
egynegyedének - napirendet tartalmazé - inditvanyara, a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére.

4. A Tarsulasi Tandcs Osszehivasa, az iilés elokészitése, az elOterjesztések tartalmi és formai
elvarasainak meghatarozéasat a Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

5. A Téarsulasi Tandcs iilése nyilvanos.
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6. A Tarsulasi Tanacs

a.) zart ulést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatds adésa, illet6leg
visszavondsa, fegyelmi eljards meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa és
allasfoglalast igénylé személyi ligy targyaldsakor, ha az érintett a nyilvanos
targyalasba nem egyezik bele; tovabba 6nkormanyzati hatosagi tigy targyalasakor.

b.) zart lést rendelhet el a vagyonaval vald rendelkezés és az altala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas iizleti érdeket sértene.

7. A Tarsulasi Tandcs akkor hatarozatképes, ha ilésén a tarsulasi megallapodasban
meghatarozott szamu, de legalabb a szavazatok t6bb mint felével rendelkez6 tag jelen van.
A hatérozatképességet a tagnyilvantartasba bejegyzett szavazati jog és annak mértéke,
valamint a jelenléti iv alapjan kell megallapitani.

8. A Tarsulasi Tandcs iiléseir6l a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé torvény
képviselo-testiileti  iiléseinek  jegyzOkonyveire  vonatkozd  szabalyok  szerinti
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzO6konyvet az elndk és a tarsuldsi iilésen az elndk
altal kijelolt tandcstag irja ala. A jegyzokonyvet, az iilést kovetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatalnak és a tarsulasi tanacs
tagjainak. A jegyzOkonyvre vonatkozo részletes szabalyzatot a Tarsulas Szervezeti és
Miikodeési Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulasi Tanacs dontései
1. A Térsulasi Tanacs dontéseit hatarozat formajaban hozza.

2. A hatérozat altalanos érvényl dontés. A muikodés, egyes feladatok ellatasa, pénziigyi
forrast és vagyoni hozzdjarulast igénylé, tovabba szervezeti és személyi dontések
megjelenési formdja. A Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok, amennyiben kiilén
dontéstikre sziilkség van, a hatarozatban megjelolt dontéstol eltéré, mas tartalmi dontést
nem hozhatnak.

Az dnkormanyzatok kiilon meger6sité dontését igénylé esetekben barmely tarsulasi tag
onkormanyzatanak részletes indoklassal alatamasztott eltéré véleménye esetén a Tarsulasi
Tanacs a dontés ujra targyalasa mellett foglalhat allast.

Az Ttjratargyalast a mérlegelhetd okok ¢és indokok megjelolésével az aggalyokat
megfogalmazo testiilet polgarmesterének kell a Tarsulasi Tanacs elnokénél bejelenteni.

Az Ujratargyalds sordn a konszenzust lehetéleg létre kell hozni. A megegyezés
sikertelensége esetén, ha a dontésnek pénziigyi kihatdsa van, és a megallapodast alapos ok
nélkiil meg nem kotd, az azt akadalyozé onkormanyzat hibajabol a Tarsulasnak kara
szarmazik, ugy az igazolt kart az okozo koteles a Tarsulasnak megfizetni.

A megallapodast alapos ok nélkiil meg nem kotd, vagy az azt akadalyozd onkormanyzat
¢s lakossaga, a megtagadott megallapodasban biztositott szolgaltatdsokat nem veheti
igénybe.
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A tagok szavazatainak szama

1. Minden tarsulasi tag az altala képviselt telepiilés lakossag szamaval azonos szamu — 2. sz.
mellékletben régzitettek szerinti- szavazattal rendelkezik.

A Tarsulasi Tandcs dontése meghozatalahoz sziikséges szavazati aranyok

1. Egyhangi hatarozat szilkséges a Tarsulds megsziintetéséhez, megsziinésének
kimondéaséahoz.

2. A.) mindsitett tobbség szlikséges:
a.) a kistérség fejlesztését szolgaldé — pénziigyi hozzajarulast igénylé — palyazat
benyujtasahoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozzajarulas meghatarozasahoz,
b.) a IV. fejezet ,,A Tarsuldsi Tanacs iilései alcim 6/b.) pontja szerinti zart iilés
elrendeléséhez,
c.) A hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatds adasa,
illetoleg visszavonasa, fegyelmi biintetés kiszabasa, és
d.) abban az tigyben, amit a szervezeti és miikddési szabalyzat meghataroz.
B.) A mindsitett tobbséghez a tarsulasi megallapodasban meghatarozott szamu, de
legalabb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a jelen 1évé tagok szavazatainak
kétharmadat.

3. Az1.és 2. pontban fel nem sorolt valamennyi esetben a dontéshez legalabb annyi tag igen
szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlévd tagok szavazatainak a felét.
Az SZMSZ elfogadasihoz a Tarsuldsi Tanécs tagjainak egyhangl tdmogatd szavazata
szitkséges. Ennek hianyaban az SZMSZ a Tarsulasi Tanacs 30 napon beliil megismételt
ilésén a Tarsulasi Tandcs tagjai mindsitett tobbségének tamogatd szavazatival
elfogadhato.

4. Nem sziiletik dontés, és a javaslat Gjra targyalando, ha a dontéseknél blokkolo kisebbségi
vélemény van. Blokkold kisebbségi véleménynek mindsiil, ha az ellentétes szavazatok szama
eléri a 6000 darabot. Blokkolo kisebbségi vélemény esetén az ujratargyalds a konszenzus
létrehozasat szolgélja. Ha az Ujratargyalas soran a konszenzust 1étrehozni nem lehetett, és a
kisebbségi véleményt kifejtok nélkiil is a cél megvaldsithatd, a Tanacs azonos véleményen
1évo tagjai €s telepiiléseik a cél megvalositasa érdekében a feladatot megvalosithatjak, s az
erre  vonatkozd megéllapodast megkothetik. Ha utobb a megvalosulast kovetden a
szolgaltatidshoz a kisebbségi véleményt kifejtd telepiilés csatlakozni kivan, csak akkor
csatlakozhat, ha megfizeti azt az igazolt tobbletksltséget és Ptk. szerinti kamatat, mely azért
meriilt fel, mert az O nem csatlakozasa miatt az egy tarsulasi tagra esO tarsulasi koltség
magasabb lett.

A Tarsulas mas szerveinek iilései

1. A tanacs eseti munkabizottsaga(i) hatdrozatképes, ha tagjainak tGbbsége jelen van.
Déntései javaslatok, amelyet a jelenlévo tagok egyszer(i tobbsége szavazatdval hoz meg.

2. A 1. pontban felsorolt szervek iiléseit elndkiik hivija ossze. Osszehivasat a szervek
barmely tagja a napirend megjelolésével kezdeményezheti.
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A Tarsulas mikodésének részletes szabalyait jelen megallapodas elfogadasat kéveten a
Téarsulasi Tanacs dolgozza ki. Az SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a
Téarsulasi Megallapodédsban szabalyozott kérdésekkel.

V.
A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A Tarsulas tagjanak jogai

Képvisel6je utjan részt vehet a Tarsulds tevékenységeében, rendezvényein, céljainak,
feladatainak meghatarozasaban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megalkotdsaban, a
Tarsulas szervezetének kialakitdsaban.

Képviseldje valaszthat és valaszthaté a Tarsulas szerveibe, tisztségeire.

Teljes joggal képviseli sajat onkormanyzata érdekeit.

Igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.

Igényelheti és igénybe veheti a Tarsulasba tomorilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és
informacioit.

Igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgaltatasokra megallapodast kotott.
Igénybe veheti a Tarsulas és a tagok altal megallapitott €s biztositott kedvezményeket.

A kozgyllés dontése alapjan részesedhet a Tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbdl (alapitvanyi tdmogatasok, palyazatok, véllalkozas, egyéb pénzbevételi
sth.).

Javaslatot tehet a Tarsulast érint6 barmely — tagsaganak megfelel6 — kérdésben, jogosult a
Tarsulés torvénysértd dontésének megtamadasara.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségviseldihez és szerveihez,
felvilagositast kérhet tolitk a Tarsulds barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kdtelesek vélaszt adni, tovabba betekinthet a Tarsulas irataiba.

A Térsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rogzitésére és képviseletére.

Részesiilhet a hazai €s nemzetk6zi kapcsolatokbol szarmazo elonydkbol.

A tarsulas tagjainak kotelességei
A Térsulasi Megallapodas és a Tarsulds Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak betartésa.

Képviseldje utjan rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkajaban, elosegitve a
tarsulasi célok és feladatok k6zos megvalosulasat.

Az onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
A Tarsulas torvényes dontéseinek végrehajtasa.
Befizetési kotelezettségek teljesitése.

A Tarsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezo tigyekhez a sziikséges adatok
és informaciok tovabbitasa a Tarsulashoz.

A Téarsulasi tagsaghoz mélto szakmai €s erkolcesi tevékenység folytatasa, a befizetések
teljesitése, a vagyon megdvasa, annak lehetdség szerinti gyarapitédsa.
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VL.
A TARSULAS PENZUGYI ALAPJA, VAGYONA

1. A Tarsulas tagjai a tobbcéll tarsulds feladatai megvaldsitasa érdekében kézos pénziigyi
alap létrehozasat hatarozzak el.

2. Az alap a Tarsulds vagyona. A Téarsulds vagyonat gyarapitja és a vagyon részét képezi a
Térsulas dontésével szerzett, vagy a Térsulés tevékenysége révén keletkezett materialis és
immaterialis vagyon.

3. A kozds pénziigyi alap eldsegiti:

- az Onkormanyzati kozszolgaltatasok biztositasa érdekében anyagi eszkozeik
hatékonyabb felhasznalasat,

- egyes gazdasagi, fejlesztési miiveletek finanszirozasat, kozos céljaik gyorsabb
elérését,

- telepllések Osszehangolt fejlesztéseéhez ¢és miikodtetéséhez anyagi eszkozeik
hatékonyabb felhasznalasat.

4. Lehetové teszi, hogy a Tarsulas és annak pénziigyi alapja mikodésének ideje alatt a
tagsagi iddtartamra atadott hozzajarulasbol képzett kézos alapbdl az alap tagjai a tanacs
rendelkezése szerint:

- az alap forrasat, forrasanak meghatarozott részét egyiittesen felhasznalhassak,
- tervezett céljaik megvalositdsdhoz vissza nem téritend6, illetve visszatéritendo
tamogatast kaphassanak.

5. A kozos pénziigyi alapban 1év0 Osszeget a Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott céltol
eltéroen felhasznalni nem lehet.

A pénziigyi alap forrasai
1. Kotelezo befizetés

a.) 2017. januar 1-jét6] évenként a tagénkormanyzatok a hdzi segitségnyqjtas (Halmaj,
Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kozségek kivételével) és a jelzérendszeres hazi
segitségnyljtas feladatellatdsok utan feladat finanszirozasi mutaté alapjan, a csalad-és
gyermekjoléti  szolgaltatasok (Felsédobsza, Halmaj, Kiskinizs, Kézsmark, Léh,
Rasonysapberencs kozségek kivételével) utan fizetendé hozzajarulast (Pamlény és Szaszfa
kozségek kivételével) pedig lakossag szam utan fizetik meg, a tarsulds alapvetd mikddési
feltételinek biztositasara. A csaladd-és gyermekjoléti kozpont koltségeit Szikszd Varos
Onkormanyzata fizeti meg a Tarsulds részére. A hozzajarulas 6sszegérdl a Tarsulas havonta
szamlat allit ki, melyet megkiild a tarsult 5nkormanyzatok részére.

2017. marcius 1. napjatol a tarsuldsban résztvevo telepiilések dnkormanyzatai a kistérségi
kozponti orvosi tigyeleti készenléti feladatok ellatasért fizetendé dijat kdzvetleniil a PRAXIS
FIVE Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft-nek fizetik meg — lakossagszam aranyosan — a Kft.
altal havonta kiallitott szamla ellenében.
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b) A Tarsulasi Tandcs a tagonkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzajarulas meg nem
fizetése esetén az esedékességet kovetd kétszeri — hataridoket tartalmazé -  irasbeli
felszolitasra sem fizetd taggal szemben az esedékességtol eltelt idore szamitott jegybanki
alapkamattal novelt hozzajarulas Osszegének azonnali beszedési megbizassal az
onkormanyzat bankszamldjarél torténé behajtasar6l a Tarsulds munkaszervezete
gondoskodik.

c) A feladatok - megallapodas II/1. pontja - ellatasi koltségeit a Tarsulasi Tandcs allapitja meg
a normativak, tdmogatasok, sajat bevételek figyelembe vételével és hatarozza meg a tovabbi
hozzéjarulds mértékeét.

2. Egyéb:

- allami tAmogatas, hozzajarulas,

- allami palyazati forras,

- gazdalkodé vagy mas szerv altal biztositott tamogatas vagy forras,

- a Tarsulas vagyonanak hasznositasabol vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazo, az
adott évben fel nem hasznalt toke pénzpiaci elhelyezésébdl szarmazo6 hozadéka,

- az alapbol kihelyezett 6sszeg hozadéka.

3. Az alapbol az adott évben fel nem hasznalt tokét csak az allami vagy garantalt 1 évnél
nem hosszabb lek&tésii allampapirba (allami kibocsatast értékpapirba) lehet befektetni.

4. Az alapba elhelyezett kotelez6 befizetés utan kamat nem jar.

5. A tobbcélt kistérségi tarsulas koltségvetési hatdrozataban szerepld eldiranyzat terhére a
tarsulasi tandcs elnoke vagy az altala meghatarozott személy vallalhat kitelezettséget, illetve
jogosult utalvanyozasra.

A kételezettségvallalas ellenjegyzésére a Szikszéi Kozés Onkorményzati Hivatal jegyzdje
jogosult.

Az alap miikddése
A Tarsulas koltségvetését a Tarsulasi Tanacs kodltségvetési hatarozatban allapitja meg.

1. Az alap kezelése, az alap felhasznéaldsara vonatkozo dontések meghozatala a Tanacs
feladata. Ennek korében a Tanacs:

- meghatarozza a befizetések Osszegét, idejét,

- gondoskodik az alapban 1év6 pénzek kezelésérol,

- meghatdrozza a kozds alapbol finanszirozandé és finanszirozhato kiadéasokat,
fejlesztési célokat,

- elbirdlja a konkrét tiamogatasi igényeket,

- odaitéli a vissza nem téritendd tamogatasokat sszegszeriien, cél megjeldléssel,

- dont a visszatéritendé tamogatasok odaitélésérdl, meghatarozza a visszateritendo
tamogatasok folyositasanak részletes szabalyait és visszafizetés feltételei €s szabalyait,

- pénzpiaci miiveletek végzésére felhatalmazast ad.
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2. A gazdalkodas jogszeriiségét ellendrzé bizottsag ellenérzi. Tagjait a Tarsulasi Tanacs
vélasztja meg, a Tarsulasi Tanacs tagjai koziil a vélasztasra vonatkozd, e megallapodasban
rogzitett szabalyok szerint. Az ellendrzé bizottsag jelentése mellett a Tanacs elndke
évente irasban minden tagnak beszamol az alapban 1évé pénz felhasznaldsarol, a
gazdalkodd szervezet gazdalkodasardl, a vissza nem téritenddé és a visszatéritendd
tamogatasok felvételérdl és torlesztésérol, az alapbdl teljesitett kozds célu kiadasokrol, az
alap teljes mikodésérol.

b)

A pénziigyi alap felhasznalasanak szabalyai
Visszatéritendd tamogatas:

A pénziigy1 alapbol az 6nkormanyzat sajat céljai megvaldsitdsara maximum 6 havi
lejaratra visszatéritendé tdmogatast kaphat. A visszatéritendd tamogatasra kioszthato
pénziigyi forras mértékét a Tandcs allapitja meg.

A pénzigyi alapbol az énkormanyzatok kozos fejlesztési céljaik megvaldsitasara
visszatéritendd tdmogatast kaphatnak. A visszatéritendd tamogatdsok elbiralasanal
clsobbséget €lvez, és kiemelt elbirdlasban részesiil a tobb 6nkormanyzat teriiletén é16
lakossag kozds érdekeit szolgilé fejlesztési célok megvaldsitasa. (Igy pl.: kozos
kommunalis feladat ellatasa, szilard vagy folyékony szemétlerakd, szemétszallitas
szervezese, telepiilések kozotti kozlekedés feltételeinek javitasa, dsszekotd ut épitése,
helykozi kozlekedés feltételeinek javitdsa, kozos idegenforgalmi fejlesztés, kdzos
idegenforgalmi programok szervezése, korzeti feladatokat ellato intézmények ellatasi
szinvonalanak javitdsa érdekében szilkséges beruhdzasokhoz forras biztositdsa,
alapfoku oktatas, nevelés, szocialis ellatas, egészségiigyi ellatids kozods szervezése,
intézményrendszer létesitése, és fenntartasa, foglalkoztataspolitikai célkitizések kozos
megvaldsitasa, helyi értékek védelme és mas kozos feladatok ellatasa, stb.)

A pénziigyi alap felhasznalhato kistérségi egy-egy, vagy tobb részteriiletre vonatkozo,
tovabba atfogo fejlesztési, mitkdtetési és fenntartasi tervek kidolgozasara.

Vissza nem téritendd tamogatas:

A megallapodast k6t0 onkormanyzatok teljes kérét érinté feladatok megoldasahoz a
Tanacs visszatéritési kotelezettség nélkiili timogatast is adhat.

Amennyiben az alapot ndvelé nem a tagok altal befizetett pénz keriil az alapba, tigy
lehetdség van végleges vissza nem téritend6 timogatas odaitélésére is.

Célzottan az alapba befizetett Gsszeg vissza nem téritendé tamogatasként a célt
megvaldsité onkormanyzatot (6nkormanyzatokat) illeti meg.

Ko6z0s intézmények fenntartasa, finanszirozasa:

A Tarsulas, mint alapitd (Szikszo, Abatjlak, Abaujszolnok, Alsévadasz, Aszalo,
Felsddobsza, Fels6vadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs,
Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Rasonysapberencs, Selyeb, Szentistvanbaksa) feladat-és hataskéreinek ellatasa
¢érdekében koltségvetési intézményt, gazdalkodo szervezetet alapithat, sziintethet meg,
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b) A Tarsulas 4ltal alapitott intézmény vagy egyéb szerv vezetGje felett az alapvet
munkaltator jogokat (kinevezés, felmentés, személyi juttatds megallapitasa, fegyelmi
feleldsségre vonas) a Tarsulasi Tanacs, az egyéb munkaltatoéi jogkort a Tarsuldsi
Tanacs elndke gyakorolja.

c) A létrehozott intézmény vagy szerv részletes feladatait és mikodését a Tarsulasi
Tanacs Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban éllapitja meg.

d) A Tarsulasi Tanacs 4allapitia meg az ellatandé feladatokhoz igazodé aktudlis
foglalkoztatotti 1étszdmot a kozosen alapitott koltségvetési intézmény vagy
gazdalkodon szerv esetében.

e) A kozds intézmények fenntartisa és finanszirozasa, forrdsai a vonatkozé allami
tamogatasbol torténik. Az allami tamogatas igénylése, felhasznalasa és tervezése a
vonatkozd jogszabalyi el6irasok szerint torténik.

f) Az allami tamogatas altal nem fedezett fenntartdsi koltségeket a Tarsuldsban
résztvevOk a Tarsulds éves koltségvetésének Osszedllitasa soran hatarozzak meg. A
kozos fenntartasi intézmények allami tdmogatas altal nem fedezett kiadéasai forrasaul
a Térsulas sajat pénziigyi alapja vehetd igénybe. Donthet a Tandcs potbefizetésben is.
A kozosen fenntartott intézmények fejlesztési és felqjitasi sziikségletét a Tarsulas
koltségvetésében kell megtervezni. A fejlesztés és feltjitas kérdésében a Tarsuldsi
Tanécs dont.

A pénziigyi tamogatas felhasznalasanak tovabbi szabalyai

A cél vagy cimzett tamogatdssal megvalosuldo kozponti szerv altal tamogatott
beruhazasokra vonatkozo6 palyazatok benyujtasanal a kozos pénziigyi alapbdl folyositott, a
Tanécs &ltal meghatarozott pénz, az adott onkormanyzat altal folyositott sajat forrasnak
mindsil. E forras mértékéig koteles valamennyi tag Onkormanyzat a tamogatassal
megvalosuld beruhdzasra a Tandcs dontésével egyezd képviselO-testiileti hatarozat
meghozatalara.

Az egyéb kozponti kormanyzati alapok tamogatasaval megvalosuld beruhdzasok esetén,
az erre vonatkozd pélyazatok benyujtasaval, a kozos pénziigyi alapbodl folydsitott és a
Tanéacs altal meghatérozott pénz az adott 6nkormanyzat altal folydsitott sajat forrasnak
mindsil.

E forras mértékéig koteles valamennyi tag dnkormanyzat a beruhazésra vonatkozé tanacsi
dontéssel azonos testiileti dontés meghozatalara.

A kotelezé befizetésekbdl képzodo feloszthatd pénzosszeget a Tanacs évente allapitja
meg.

A tamogatas feltételeit a Tanacs hatarozza meg.
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A tamogatasi szerz6déseket a Tanacs elndke koti meg.
A tamogatasi szerzodésnek tartalmaznia kell:

- atamogatas céljat,

- atamogatas 0sszegét,

- folyositasanak, visszafizetésének idopontjat,

- atorlesztés évi Gsszegét,

- afizetendo koltség mértékét és az egyéb kikotéseket, szankciokat.

A tamogatasi igények elbiralasandl a tamogatds feltételeinek és Osszegének
megallapitasanal koriiltekintéen meg kell vizsgalni, hogy:

- milyen cél megvaldsitasara igényli az Onkormanyzat vagy igénylik az
onkormanyzatok a tdmogatast,

- az igény bejelentéséig az érintett igénylé Onkormanyzat, &nkormanyzatok milyen
befizetést teljesitettek,

- atamogatas visszafizetésének forrasait.

A pénziigyi alapban 1évé 6sszeg a Tarsulas vagyona, a tagok 4ltal befizetett részaranyt
végleges megsziinés esetén torténd elszamolasnal lehet figyelembe venni.

A fel nem osztott, tovabba az alapban 1év6 pénzzel a pénzpiaci miveletek végzése a
Tanécs felhatalmazasa alapjan torténik.

Igénybejelentés

Az igények megfeleld rangsorolasa és elbirdlasa érdekében a kérelemnek — amelyet a
targyeév megel6z6 €v utolsé tanacsi tilésére, rendkiviili esetben azonnal lehet eléterjeszteni
— a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- azigényelt timogatdssal elérni kivant célt, annak indokat,

- aberuhdzas elokészitésére vonatkozo valamennyi iratot, adatot,

- aberuhazas forrasigényét, litemezését,

- azigényelt timogatas modjat, Gsszegét,

- akért folyositasi idopontot,

- apénziigyi igény indokolasat,

- atamogatas visszafizetésére vonatkozo pénziigyi-gazdasagi szamitasokat, annak reélis
biztositékait. (Koltségvetési rendelet csatolas, forrasok, kiaddsok bemutatast, stb.)

Az igényeket és mellékleteit 3 példanyban kell az tgyvitelt ellit6 munkaszervezetnek
megkiildeni.

A Tanics dontéshozatali szabalyai az alap felhaszn4lisa soran
A dontéshozatalnal az altalanos tanacsi dontéshozatali szabalyok szerint kell eljarni.

A Tanécs dontéshozataldbol kizart az a tag, aki éves kotelezd befizetési kotelezettségét
nem teljesitette.
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A tarsulas tagjanak Kilépése esetén a vagyoni kérdések rendezése

1. Amennyiben a tarsult és kilépd oOnkorményzat a kozos pénziigyi alap befizetésére
vonatkozo részén beliill barmilyen cél vagy mas koézponti alapbdl vagy forrasbél
megvaldsulé kozos beruhazasban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a
koz0s tanacsi dontéssel megvalosuld beruhdzisban az Onkormanyzati tamogatast ne
fizesse meg.

2. Ha a tag 6nkormanyzat a Tandcs dontése alapjan visszatéritendé tamogatasban részesiilt,
és visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, vagy azt nem teljesitette, ugy a
Tarsulasbol valo kilépés jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kotelezettségét nem
teljesitette. A teljesitést kovetden a kilépés lehetdsége szamara az altalanos szabalyok
szerint nyilik meg.

3. A kilépd tagot megilleti az altala teljesitett hozzajarulasoknak és az alaptoke elhelyezési
pénzpiaci muveletekbol szarmazd bevételeinek a kapott végleges juttatasokkal és az
alapkezel6 kezelési koltségeivel csokkentett dsszege.

Végleges juttatasnak mindsiil: a vissza nem téritend0 tamogatas, valamint a Tanacs
dontése alapjan valamennyi tag kozOs céljait szolgalé kiadasok, pl: kozos tervek
készitésének koltségei, kézos kiadvanyok koltsége stb.

A tarsulis miikodésének ellenérzési rendje

A Térsulds miikodésének ellenérzését polgari jogi szerzodés keretében foglalkoztatott
belso ellendr latja el.

VIL.
A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A Tarsulas megsziinik, ha:
- annak megsziinését valamennyi tag mindsitett tobbséggel hozott képviselo-testiileti
hatarozattal kimondja,
- ha a tarsulasban a tagok szama 50 %, ill. az &sszlakossagszam 60%-a ala csokken.

2. A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utan megmarado6 vagyont a
tagok a tarsulds és a pénziigyi alap fennallasa alatt teljesitett hozzajarulasaik aranyaban a
végleges tamogatasok, juttatasok aranyos részének betudasaval kell felosztani.

3. A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulds tagjai a Tarsulds kozds vagyonat
vagyonfelosztasi szerzddésben osztjak fel.

4. A felosztas elvei a kovetkezok:
- Vizsgalni kell a Tarsulas tagjai sajat vagyoni hozzajarulasanak mértékét a
vagyonszaporulat 1étrejottéhez. (Sajat vagyon, allami forrasok, egyéb tamogatasok).
- Meg kell hatdrozni a teljes értéken beliil az Osszes sajat forrast, és azokat egymashoz
aranyositani kell, ez a tulajdon az ardnyositott részben illeti meg a megszinéskor az
onkorméanyzatot.
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A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztdsa és a kozos tulajdon megsziintetése nem
torténhet olyan modon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatisok ellatasat
veszélyeztesse. A létrejott vagyon célvagyon.

A ko6zos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazoé vagyoni igények kielégitése soran,
ezért a Tarsulds tagjai olyan polgéri jogi megoldasokat alkalmaznak (késébbi, halasztott
fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a
kozfeladat ellatasat biztositja.

. A kozds tulajdonban torténd elszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjdk a
feladatot ellato és atvallald hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos
mukddtetés €s feladatellatds biztositisa érdekében a hasznélati jog gyakorlas atengedése
feltételeiben allapodnak meg.

VIII.

ZARO RENDELKEZESEK
Jelen megallapodas a térzskonyvi bejegyzés napjan valik hatalyossa.

Jelen megallapodassal létrehozott tarsulas egyiittmiikodhet mas tarsulassal, illetve helyi
onkormanyzattal, egyes kozszolgaltatasokat kiilon megallapodas alapjan kozosen
biztosithatnak, k6z6s fejlesztéseket, beruhazasokat valosithatnak meg.

E Tarsulasi Megallapodas mellékletei:

1. sz. melléklet: A Tarsulds tagjainak megnevezése, tagjainak székhelye

2. sz. melléklet: A Tarsulas tagnyilvantartasa (az 6nkormanyzat megnevezése,
sz€khelye, targyév januar 1-i lakossdgszdma, a belépés idépontja
megallapodast jovahagyo dontést tartalmazo testiileti tilésrol késziilt hiteles
jegyzékonyvi kivonat, az alapba évente folyamatosan fizetett dsszeg és a
véglegesen tamogatasként kapott §sszeg, a tagsag megsziinésének idépontja)

3. sz. melléklet: A Tarsulas altal kézosen vallalt feladatok.

. A tarsulo 6nkormanyzatok kd&lesondsen rogzitik, hogy e megallapodasbdl eredd vitas
kérdéseket elsédlegesen targyalasos uton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

A tarsulasi megdllapodds modositasanak feltételeire vonatkozé szabalyokat az SZMSZ
rendelkezései hatarozzak meg.

. A megdllapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozo jogszabalyok és az
SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

. Jelen, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas a térzskonyvi
bejegyzés napjaval 1ép hatalyba.

Szikszo, 2023. aprilis

Svéab Antal
Szikszoi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas elndke
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Zaradék

A Tarsulasi Megallapodast az aldbbi képviselo-testiiletek hagytdk jova és fogadtak el
eldirasait és onmagukra és testiileteikre vonatkozo kotelezo rendelkezésként, felhatalmazva az
onkormanyzatok polgarmestereit az alapitd okirat, valamint a megallapodas alairasara.

Szikszo varos képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Abaujlak kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Abatjszolnok kozség képviseld-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Alsovadasz kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Aszald kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Felsddobsza kozség képviseld-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Felsovadasz kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Gadna kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Gagybator kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Gagyvendégi kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Halmaj kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Hernadkeérces kozség képviseld-testiilete /2023.() K.T. sz. hatdrozatdval
Homrogd kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Kazsmark kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Kiskinizs kozség képvisels-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Kupa kozség képviseld-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval

Lé¢h kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval

Monaj kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Nagykinizs kozség képviseld-testiilete /2023.( ) K.T. sz. hatarozataval
Nyésta kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Pamlény kozség képviselo-testiilete /2023. () K.T. sz. hatarozataval
Résonysapberencs kzség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Selyeb kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatadrozataval
Szaszfa kozség képviseld-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
Szentistvanbaksa kozség képviselo-testiilete /2023.() K.T. sz. hatarozataval
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Sziksz6 varos képviselete nevében:

Svab Antal

Polgarmester
Abaujlak kozség képviselete nevében:
Pollék Istvan

Polgarmester
Abaujszolnok kozség képviselete nevében:
Récz Pal

Polgarmester
Alsévadasz kozség képviselete nevében:
Szeman Janos

Polgarmester
Aszal6 kozség képviselete nevében:
Dr. Mészaros Istvan

Polgarmester
Felsédobsza kozség képviselete nevében:
Toth Lasz1o

Polgarmester
Felsdvadasz kozség képviselete nevében:
Téth Gabor

Polgarmester
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Gadna kozség képviselete nevében:
Lakatos Dezs6

Polgarmester

Gagybator kozség képviselete nevében:
Horvath Jozsef

Polgarmester

Gagyvendégi kozség képviselete nevében:

Nagy Mikloés

Polgarmester
Halmaj kozség képviselete nevében:
Toéth Jozsef

Polgarmester

Hernadkércs kozség képviseldtestiilete nevében:
Kozma Istvan

Polgérmester

Homrogd kozség képviseldtestiilete nevében:
Juhasz Gébor

Polgarmester

Kazsmark kozség képviseldtestiilete nevében:
Kecskeés Attila

Polgarmester
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Kiskinizs kozség képviseldtestiilete nevében:
Orosz Miklosné

Polgarmester
Kupa kdzség képviselotestiilete nevében:
Sipos Istvan

Polgéarmester
Léh kozség képviselttestiilete nevében:
Szeman Karoly

Polgarmester
Monaj kozség képviseldtestiilete nevében:
Tasko Laszlo

Polgarmester

Nagykinizs kozség képviselotestiilete nevében:
Jonas Béla

Polgérmester

Nyésta kozség képviseldtestiilete nevében:

Fehér Gyula

Polgarmester
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Pamlény kozség képviselitestiilete nevében:
Horvath Tibor

Polgarmester

Rasonysapberencs kozség képviselotestiilete nevében:
Medve Ferenc

Polgarmester

Selyeb kozség képviseldtestiilete nevében:
Aranyosi Gyorgy

Polgarmester

Szaszfa kizség képviselStestiilete nevében:
Kiss Zsolt

Polgarmester

Szentistvanbaksa kozség képviselttestiilete nevében:
Vizi Karolyné Horvath Moénika Zsuzsanna

Polgarmester
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1. szamu melléklet

A Tarsulas tagjainak megnevezése, székhelye

Tarsult onkormanyzatok, képviseli a mindenkori polgarmester:

Sziksz6 Varos Onkormanyzata, 3800 Szikszd, Kalvin tér 1.sz., Svab Antal polgarmester
Abaujlak K6zség Onkormanyzata, 3815 Abatijlak, Fé ut 82.sz., Pollak Istvan polgarmester
Alsovadasz Kozség Onkorményzata, 3811 Alsovadasz, F6 ut 63.sz., Szeman Janos
polgarmester

Abatijszolnok Koézség Onkormanyzata, 3809 Abatjszolnok, Béke ut l.sz., Récz Pél
polgarmester

Aszalé Kozség Onkormanyzata, 3841 Aszald, Rakoczi ut 87.sz., Dr. Mészaros Istvan
polgarmester

Felsédobsza Kozség Onkorményzata, 3847 Felsédobsza, Kossuth ut 6.sz., Téth Laszlo
polgarmester

Felsévadasz Kozség Onkorméanyzata, 3814 Felsdvadasz, Ady Endre ut 1.sz., Téth Gabor
polgarmester

Gadna K6zség Onkormanyzata, 3815 Gadna, F6 utca 4.sz., Lakatos Dezs6 polgarmester
Gagybator Kozség Onkorményzata, 3817 Gagybéator, F6 tér 8.sz., Horvath Jézsef
polgarmester

Gagyvendégi Kézség Onkorményzata, 3816 Gagyvendégi, Bathori ut 14.sz., Nagy Miklos
polgarmester

Halmaj Ko6zség Onkorményzata, 3842 Halmaj, Kossuth ut 1.sz., Toth Jozsef polgarmester
Hernadkércs Kozség énkorményzata, 3846 Hernadkércs, Kossuth ut 72.sz., Kozma Istvan
polgarmester

Homrogd Kozség Onkorméanyzata, 3812 Homrogd, Rakéczi it 4.sz., Juhasz Gabor
polgarmester

Kazsmark Kozség Onkormanyzata, 3831 Kazsmark, Fé t 61.sz., Kecskés Attila polgarmester
Kiskinizs Kozség Onkorméanyzata, 3843 Kiskinizs, Rakoczi ut 58.sz., Orosz Miklosné
polgarmester

Kupa K6zség Onkorméanyzata, 3813 Kupa, Rakoczi utca 3.sz., Sipos Istvan polgarmester

Léh Kozség Onkorméanyzata, 3832 Léh, Kossuth Gt 4.sz., Szeméan Karoly polgdrmester

Monaj Kézség Onkormanyzata, 3812 Monaj, Béke ut 20.sz., Taské Lészl6 polgarmester
Nagykinizs Kozség Onkormanyzata, 3844 Nagykinizs, Szent Erzsébet tér 1.sz., Jonas Béla
polgarmester

Nyésta Kozség Onkormanyzata, 3809 Nyésta, Fé ut 18.sz., Fehér Gyula polgarmester
Pamlény Kézség Onkormanyzata, 3821 Pamlény, Pet6fi u. 30., Horvath Tibor polgarmester
Rasonysapberencs Kozség Onkormaényzata, 3833 Rasonysapberencs, Rakéczi ut 99.sz,
Medve Ferenc polgarmester

Selyeb Kozség Onkormanyzata, 3809 Selyeb, Hunyadi wt 21.sz., Aranyosi Gydrgy
polgarmester

Szaszfa Kozség Onkormanyzata, 3821 Szaszfa, F6 u. 46., Kiss Zsolt polgarmester
Szentistvanbaksa Kozség Onkorményzata, 3844 Szentistvanbaksa, Petofi ut 111.sz., Vizi
Karolyné Horvath Moénika Zsuzsanna polgarmester
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2. sz. melléklet

A Tarsulas tagnyilvantartasa (az onkormanyzat megnevezése, székhelye, targyév januar 1-i
lakossagszama, a belépés idopontja megallapodas jovahagyo dontést tartalmazo testiileti
ulésrol késziilt hiteles jegyzokonyvi kivonat, az alapba évente folyamatosan fizetett Gsszeg és
a véglegesen tamogatasként kapott §sszeg, a tagsag megsziinésének idépontja)

Telepiilés 2023.01. | Belépés idopontjanak | Pénziigyi Tam. Tagsag
01-i hatarozat szama alapba Osszege | megsz.ido
Lakossa befizetendo p
gszam 0.

Szikszo 5559 5950/2004.(06.25.)107 - - -

3800.Szikszo Kt.

Kalvin tér 1.sz.

Abaujlak 83 21/2004. (06.29.) sz.Kct. - - -

3815. F6 u. 82.

Abaujszolnok 224 19/2004. (06.29) sz.Kt. - - -

3809. A.szolnok

Béke ut 1.

Alsovadasz 1597 17/2004. (06.29) 177. - - -

3811. Alsovadasz sz.Kt.

Fo ut 63.

Aszalo 1865 236/2004.(06.29).sz. - - -

3841Aszalo, Kt.

Rakoczi at 87.

Fels6dobsza 914 69/2004.(06.28) sz. Kt. - - -

3847. F.dobsza,

Kossuth 1t 6.

Fels6vadasz 597 11/2004.(06.28) sz. Kt. - - -

3814. F.vadasz,

Pet6fi ut 8.

Gadna 338 5/2004. (06.28) sz. Kt. - - -

3815. Gadna Fo

ut 4.sz.

Gagybator 3817. 213 329/2004.(06.29) sz.Kt. - - -

Gagybator, FO tér

8.

Gagyvendégi 207 328/2004.(06.29) sz.Kt. - - -

3816. G.vendégi

Bathory ut 14.

Halmaj 1621 197/2004.sz. Kt. - - -

3842. Halmaj

Kossuth at 1.

Hernadkércs 302 1-8/2004.(06.28) - - -

3846. H kércs, 8.sz.Kt.

Kossuth ut 72.

Homrogd 941 1-8/2004.(06.29) 28.sz. - - -

3812. Homrogd, Kt.

Rakoczi ut 4.
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Kéazsmark 1012 1-7/2004.(06.16.)
3831. Kazsmark, 207.sz.Kt.
Fo ut 61.

Kiskinizs 323 55/2004.sz.Kt.
3843 K kinizs

Rakoczi at 58.

Kupa 157 8/2004.(06.28). sz. Kt.
3813.Kupa,

Rékoczi ut 3.

Léh 441 4-5/2004 (06.19) 17.sz.
3832.Léh, Kt.
Kossuth ut 4/3.

Monaj 259 1-8/2004 (06.28) 10.sz.
3812. Kt.
Monaj,Béke 1t 20

Nagykinizs 321 1-8/2004 (06.28) 34.sz.
3844 N kinizs, Kt.
Szent Erzsébet tér

1.

Nyésta 44 1-6/2004 (06.28) 7.sz.
3809. Nyésta Fo Kt.
ut 18.

Pamlény 49 8/2014(111.27.)sz. Kt.
3821 Pamlény

Pet6fi u. 30.

Rasonysapberencs 512 6-6/2004 (06.21) 24.sz.
3833. Kt.
R.sdpberencs,

Rakodczi at 99.

Selyeb 489 3/2004.(06.28.) 19.sz.
3809. Selyeb, Kt.
Hunyadi ut 21.

Szaszfa 111 14/2014.(V.13.)sz.Kt.
3821 Szaszfa

Fo6 u. 46.

Szentistvanbaksa 280 1-8/2004(06.28) 15.sz.
3844.Sz.baksa Kt.

Petfiut 111.
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3. szamu melléklet
A Tarsulas altal kézosen vallalt feladatok
Egészségiigyi feladatok
A Térsulas dolgozza ki a kistérségre kiterjedd szolgaltatas-szervezési koncepcidt, alapul
véve az egyes teleplilési szolgaltatas-szervezési koncepcidkat, melyek 6sszehangolasarol

is gondoskodnia kell.

A térségben 6sszehangolt hétkozi, illetve hétvégi orvosi tigyelet létrehozasa, milkodtetése,
Pamlény és Szaszfa kozségek kivetelével.

Az egészséglgyi feladatokhoz kapcsoloddan palyazatot nyujthat be, figyeli a palyazati
lehetOségeket és segiti a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatokat a palyazat
elkészitésében.

Szocialis feladatok
A Tarsulas Osszehangolja a kistérség teriiletén a szocidlis tevékenységet ¢s
szolgéltatisokat végzd intézmények fejlesztését, szolgaltatasainak biztositasat,
mikodtetését és mikodeését.
A Tarsulas vizsgalja a k6zos intézménylétrehozas és mikdodtetés lehetdségeit.

A Tarsulas gondoskodik a gyermekjoléti szolgalatok 6sszehangolt miikddtetésérol.

A Tarsulds a kistérség teriiletén megszervezi a hazi gondozast, a sziikséges targyi,
személyi feltételeket koordinalja.

A Tarsulés koordinalja a kistérségben a csalad-és gyermekjoléti kozpont 1étrehozasat.
A Térsulds egyeztet6 forum szerepét tolti be a kistérség dnkormanyzatai kozott, a szocialis

ellatas biztositasara kotott megallapodasok végrehajtasa soran esetlegesen felmeriild vitak
tisztazaséaban.
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1. szamu fliggelék

Allamhaztartasi szakagazati besorolas

szakdgazat szdma

szakagazat megnevezése

841105

Helyi 6nkormanyzatok é€s térsulasok igazgatasi tevékenysége

Kormanyzati funkciok:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam

011130 Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkotd és
altalanos igazgatasi tevékenysége

013350 Az 6nkorményzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

062010 Telepiilésfejlesztés igazgatasa

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

072112 Haziorvosi tigyeleti ellatas

104042 Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad-és gyermekjoléti kbzpont

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmingségét javitd programok

107052 Hazi segitségnyijtas

107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyjtas
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2. szamu fuggelék

A Szikszoi Kistérségi Tobbceéli Tarsulas altal fenntartott intézmény
hivatalos megnevezése

Koltségvetési szerv:

Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kézpont (3800 Szikszo, II. Rdkdczi Ferenc ut. 68.)
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