L MO MULLS L

SZIKSZO VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL
3800 SZIKSZO, KALVIN TER 1.

ELOTERJESZTES

Szam: Sz./ 761-10/2022.
Targy: Dontés a Sziksz6i Varosi Ovoda és Béleséde intézményvezetéi allashelyének
betbltésére vonatkozo palyazat elbiralasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a 2022. marcius 28. napjan tartott ilésen a
63/2022.(111.28.) szam( hatarozataval ugy dontott, hogy palyazatot ir ki a Szikszoi Varosi Ovoda
és Bolcsdde vezetésére, magasabb vezet6i beosztas betdltésére, mivel a jelenlegi vezetd Piskéting
Gybngy6si Ivetta hatdrozott 5 éves idGtartamra sz6lo vezetéi megbizasa 2022. augusztus 14.
napjan lejar,

A palyazati kiirdssban megjeldlt hataridore egy palyazat érkezett: Piskétiné Gydngydsi Ivetta
szikszoi lakos pélyazott az intézmény vezetésére. A palyazat az elSterjesztés mellékletét képezi.
A beérkezett pélyazat elozetes szakmai értékelésére létrehozott, képviseld-testiilet altal
megvalasztott 3 tagl bizottsag 2022. méjus 20. napjan értékelte a palyazatot. A meghallgatison a
palyazo megjelent.

A bizottsag szakmai értékelése az eldterjesztés mellékletét képezi.

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a fentiekben leirtakon tal ugy hatarozott, hogy
a Szikszoi Vérosi Ovoda és Bolesdde intézményvezet6i allashelyre vonatkozo palyazat
elbiralasahoz kapcsolodéan beszerzi a nevelGtestiilet, az alkalmazotti kozosség és a sziil6i
szervezet véleményét.

A neveldtestiilet, az alkalmazotti kozosség és a sziil6i szervezet véleménye az elbterjesztés
mellékletét képezi.

A fentickben leirtakat illetve a palyazatot, a véleményezd bizotisdg, a neveltestiilet, az
alkalmazotti kozosség és a sziil6i szervezet véleményét figyelembe véve javaslom a Tisztelt

Képviselo-testiiletnek, hogy Piskdtiné Gydngydsi Ivettat— a jelenlegi intézményvezetdt — bizzuk



meg tovabbi 5 évre 2022. augusztus 15. napjatol 2027. augusztus 15. napjaig a Sziksz6i Varosi

Ovoda és Bolcsode vezetésével.

Amennyiben a T. Képvisel6-testiilet egyetért az el6terjesztéssel, abban az esetben kérem, hogy

az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2022. majus 25.

Svab Antal sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:

Targy: Dontés a Szikszoi Virosi Ovoda és Boleséde intézményvezetdi allashelyének
betoltésére vonatkozo palyazat elbirilasarol

Szikszd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szikszoi Vérosi Ovoda ¢s Boleséde
vezetésével Piskotiné Gyongyosi Ivetta (sz.: Szikszo, 1973.12.11. an.: Bodnar Irén) 3800
Szikszd, Hunyadi u. 8/A. szam alatti lakost bizza meg hatarozott — 5 éves - iddtartamra, 2022.
augusztus 15. napjatol 2027. augusztus 14, napjaig.

Berét a jelenlegi havi brutté 628.488.-Ft-ban allapitja meg, mely a brutté 401.940,-Ft
alapilletménybdl, a brutté 146.160,-Ft vezetdi potlékbol és a bruttd 80.388,-Ft agazati potlékbol
all.

Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal

Végrehajtasért felelos személy: szervezési hatdsagi és humanigazgatési osztalyvezetd
Térvényességi szempontbdl latta: jegyzod



INTEZMENYVEZETOI
PALYAZAT

2022_2027

Pdlya'ztatd : Pa’lya'zo’:

Sziksz6 Viros Onkormdnyzata Piskétiné Gyongydsi Ivetta



Tisztelt Képviselo-Testiilet!
Tisztelt Svab Antal Polgarmester Ur!

A Beligyminisztérium Kozszolgélat-fejlesztési  és  Stratégiai Fbosztaly
/https://kozigallas.gov.hu/ honlapon megjelent és a Kozalkalmazottak jogallasarol
520616 1992. évi XXXIII. tdrvény 20/A. § alapjan meghirdetett palyéazati felhivasra
a Szikszo6i Varosi Ovoda és Bolcséde (3800 Szikszd, II. Rakdczi Ferenc ut 64.)

intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakér betéltésére a palyazatomat

benyujtom.

Tisztelettel:

Pl ¢ IR WY -
{ “L’L“ Jobidos vl
Piskoétiné G si Ivetta

3800 Sziksz6, Hunyadi Gt 8/A
Tel: +36 30 628-3728



Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Piskétiné Gyongyosi Ivetta palyazatot nyajtok be a Sziksz6 Varos
Onkormanyzatanak Képvisels-Testiilete a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi
XXXIIL torvény 20/A. § alapjan meghirdetett palyazati felhivasra a Szikszéi Varosi Ovoda és
Bolesdde (3800 Szikszé, I1. Rakoéczi Ferenc ut 64.) intézményvezetdi (magasabb vezetd)

beosztasianak betdltésére 2022. augusztus 15 — 2027. augusztus 14. kizotti idészakra.

Munkavégzés helye: Sziksz6i Virosi Ovoda és Boleséde

3800 Szikszo, I1. Rakéczi Ferenc at 64.

» Kijelentem, hogy a magasabb vezetéi allas betdltésére torvényileg elbirt, valamint a
palyazati kiirasban szerepl6 feltételeknek megfelelek, és ennek igazolésait mellékelem.

» Nyilatkozom arrél, hogy a palyazati anyagomban szerepld személyes adatokat a
palyazati eljarassal dsszefliggésben kezelhetik, sokszorosithatjék, tovabbithatjak.

» Pélyazatomat a Képvisel6-testiilet nyilt {ilésen targyalhatja.

» A benyujtott palyézatom tartalmat az eljarasban résztvevék megismerhetik.

» Nyilatkozom, hogy véllalom a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget.

Palyazatom részeként mellékelem a kivetkezd iratokat, igazolasokat:

» Részletes szakmai 6néletrajz

» Az intézményre vonatkoz6, helyzetelemzésre épiils vezetdi program, fejlesztési
elképzelés.

» A munkakér betSltéséhez szitkséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok masolata.

» Hat6sagi erkdlesi bizonyitvany

v !

Piskotiné Gyﬁnéyﬁsi Ivetta
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Onéletrajz

Piskotiné Gyongyaosi Ivetta
INTEZMENYVEZETO

Személyes adatok Magamrél
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1997 - 2012  Szikszoi Varosi Ovoda
OVODAPEDAGOGUS

Tanulmanyok

2018 - 2019  Gal Ferenc Faiskola, Szarvas
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program szakteriileten

2016- 2017 Oktatasi Studié 90 Kft.

kisgyermekgondozo6-nevels



2013 - 2014

2003 - 2005

1992 - 1995

1988 - 1992

Debreceni Egyetem

szakvizsgazott pedagogus kozoktatasi vezetd szakterilleten

Tessedik Samuel Féiskola, Szarvas

szakvizsgazott pedagogus gydgytestnevelés szakteriileten
Hajduboszoérményi Ovokeépzé Foiskola

ovodapedagégus diploma

Kossuth Lajos Gimnazium és Ovénéi Szakkézépiskola

erettségi



1. Szakmai életutam bemutatasa

Elkételezédésem az ovodapedagdgusi pélya irdnt méar 14 évesen elkezdddstt, amikor az
altalanos iskola befejezése utan a miskolci Kossuth Lajos Ovonéi Szakkozépiskoléba
Jelentkeztem. A kozépiskola 4 éve alatt sok iddt toltottem hospitalassal és az 6vodai
mindennapokban sajatithattam el olyan médszertani fogasokat és nevelési elveket, amelyek a
mai napig meghatarozzék pedagogusi attitidomet. A szakmai gyakorlat alatt megerdsodott
bennem, hogy ez az a szakma, amelyben egész életemben szivesen dolgoznék, igy tudasomat a

Hajdubsszérményi Ovoképzé Féiskolan mélyitettem, szélesitettem.

A fiskola elvégzése utdn a miskolci Gyermekvaros neveléje lettem, ahol 3-18 éves
gyermekekkel foglalkoztam. A sziil6i gondoskodast, szeretetet nélkiiloz6, allami gondozasba
vett gyermekek magas szdzaléka kiizdott magatartasproblémakkal — foként az idésebb korban
bekeriild gyermekek - amelynek kezelése kezd6 pedagégusként problémat jelentett szaimomra.
Tapasztaltabb nevelétanar kollégandimmel t5bbszér kezdeményeztem esetmegbeszélést,
amelyben vazoltam a probléméimat és sokszor kaptam téliik segitséget egy-egy pedagdgiai
helyzet megolddséhoz. A hatranyos helyzetbe keriilt gyermekek helyzetének enyhitésére
tobbsz0r szerveztem nyéri tdborozast, mely soran kiszakadhattak kornyezetiikbél, és ha csak
egy rovid idore, de elfelejthették a problémakat, gondokat és ebben az egy hétben igazi
csaladban ¢lhettek. Az itt eltdltott éveim alatt nagyon sok szeretetet kaptam, azonban
megfogalmazédott bennem, hogy a 3-6 éves — 6vodas — korosztaly sokkal kdzelebb 4ll hozzam

¢s az 6 nevelésiikkel szeretnék foglalkozni.

A Gyermekotthon utdn Szikszéra nyertem felvételt a Varosi Ovodaba ovodapedagdgusként.

Szamtalan kisgyermek nétt fel a neveli munkam soran. Elsék kozott vehettem részt 1998-ban
a pedagégiai programunk adaptildsahoz szikséges tovabbképzésen, megismerkedtem a
miivészeti nevelés cél- és feladatrendszerével, sajatos modszereivel. A tovabbképzésen szerzett
ismereteimet megosztottam kozvetlen kollégandmmel és a gyermekcsoport iranyitasat ezen
elvek mentén szerveztiik meg. Sajnos a miivészeti nevelési programmal valé ismerkedés
szamomra hosszu id6re megrekedt a vezetdi tdmogatas hianya miatt. Masodik gyermekem
sziiletése utan éreztem azt, hogy fejlddni szeretnék mas teriileten is, ezért olyan szakvizsgas
képzést valasztottam, amely alkalmazhaté az dvodai nevelés mindennapjaiban. A mai kor

altalanosan megfigyelheté jelensége, hogy a kisgyermekek is egyre t5bb idét toltenek a
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szamitogép, tablet eldtt, mely soran kialakul a helytelen testtartas kdvetkezményeként tébbek
kozott a gerincferdiilés, a dombord hat, valamint az 1zomgyengeség. Ezt a negativ tendenciat
mind a csalddom tagjai, mind pedig az dvodai csoportba jard gyermekek esetén tapasztaltam,
ezért valasztottam a gyGgytestnevelés szakot ismereteim szélesitésére.

Szarvason sajatitottam el a gyogytestnevelés alapjait és e masoddiplomas képzés sordn a
mozgasterapia és modszertan kurzus oktatja nyitotta fel a szemem, hogy a prevencionak
kiemelked6 szerepe van a gyermekek mozgasfejlédésében.

Az iskola elvégzése utan, a megszerzett ismereteimet alkalmazhattam a mindennapi 6vodai
gyakorlatban €s a mozgasfoglalkozasaim szerves részét képezték a tartdsjavito, labstatikai
gyakorlatok. Tobb éven keresztill - az egészségnapok alkalméval - bemutattam az altalam
végzett prevencios tornat a varosunk, illetve a krnyez6 telepiilések ovodapedagogusainak. A
bemutatokat szakmai megbeszélés zérta, ahol megerdsitettem az érdeklsdé pedagdgusokat
abban, hogy érdemes ezeket a mozgasokat beépiteni a mindennapjainkba, mert megel6zhetjiik
a késébbi deformitasokat. Ismereteimet kamatoztathattam a Fels6zsolcai Nevelési Tandcsadd
megbizasabol tébb kornyékbeli dvoddban és iskolaban, ahol 6raadé gyogytestneveloként
fejleszthettem a 4-10 éves gyermekeket. Oriiltem, amikor a varosunk iskoldjanak vezetdje is
megkeresett, hogy tartsak gyogytestnevelés foglalkozasokat also tagozatos gyermekeknek a
Moricz Zsigmond Altalanos Iskolaban.

Ugy gondolom, hogy a gyermekeim megsziiletése utdn még jobb 6vénsvé valhattam, mert
nemcsak 6vonSként, hanem sziiléként is at tudtam érezni nehézségeiket. A sziilékkel is
konnyebben tudtam kapesolatot kialakitani, segitettem 6ket gyermeknevelési problémaik
megoldasaban. A munka vildgaba visszatérve alland6 valtotarssal dolgozhattam sok éven
keresztiil, akivel nagyon jo munkakapcsolatot alakitottunk ki. Ez pozitiv hatssal volt az évodai
létre, az azonos nevelési elvek mentén megteremthettitk a gyermekek részére a harmonikus,
biztonsagos, csaladias 1égkért. Pedagégustarsamtdl ezen évek alatt megtanultam, hogy a
mindennapokban is nagyon fontos a tervezés, a tervezé munkénkat képesnek kell lenni
felulbirdlni, hogyha valami nem gy alakul ahogy elterveztiik, tudni kell valtoztatni.

Egy révid id6re ismét kikeriiltem a nevelé munkébol, harmadik gyermekem sziiletése idejére,
amely id6 alatt 6nképzéssel probéaltam az ijonnan megjelend nevelési médszereket megismerni.
Legnagyobb gyermekem ekkor kezdte az &ltaldnos iskola elsd osztalyat, amely soran
szembesiiltem azzal a problémaval, hogy milyen szakadék hizédik az 6vodai 1ét és az iskolai
¢let kozott. Ekkor hatéroztam el, hogy ha visszatérek az 6vodaba, olyan eljarast dolgozok ki,
amely segitségével az 6voda-iskola atmenet sokkal zikkenémentesebben valdsithatd meg.

Ennek érdekében szabadidémben e témaban sok konyvet, folydiratot olvastam el.



Elsé dolgom volt a visszatérésem utan, hogy sokkal szorosabbra fiizzem a kapcsolatot az
iskolaval, az altalanos iskola pedagogusaival. Tébb olyan programot is szerveztiink, ahol az 5-
6 évesek az els6 osztdlyosokkal kozosen vettek részt, illetve megismerkedtek az iskoldval,
leend6 osztalytermeikkel, valamint a leendé taniténénikkel.

Sziiléként jobban dtéreztem azt a problémat is, hogy nem csak a gyermekeknek, hanem a
szliléknek is nehéz az 6vodakezdés. Ennek a folyamatnak a zékkendmentessé tétele érdekében
az ovodakezdés elétt 6 héten keresztiil egy-egy nap ,.Babusgaté” foglalkozasokat tartottunk.
Ezeken a foglalkozasokon a sziilok is bepillantast nyerhettek az 6vodai életbe, talalkozhattak a
leendé 6vonénikkel, valamint a gyermekeket is jobban megismerhettiik. fgy nem csak a
gyermekeket, hanem a sziiloket is — foként az édesanyakat — felkészitettik az elvalasra,

megbeszélhették a sziilotarsakkal, a pedagdgusokkal az aggalyaikat, kérdéseket tehettek fel.

Az akkori intézményvezet6 elbocsatasat kovetden az 6voda megbizott intézményvezetével
miikodott, azonban nyugdijas 6vodavezetdként nem tudta tovabb vallalni a vezetd tisztséget,
igy az & és a kollégaim biztatdsara 2012-ben megpélyaztam az 6vodavezetdi allast. Nagy
kihivds volt ez a feladat, mivel tudtam, hogy nem egyszerii dolog egy olyan kozosségbol
legfiatalabbként vezetdvé valni, ahol elétte Ovodapedagégusként dolgoztam. Vezetévé
valasztasom utdn a kotelezd o6raszamom terhére az elsé harom évben gydgytestnevelés
foglalkozasokat tartottam, amit 6rommel tettem, mert a gyerekek tenni akarasa, aktivitasa,
szeretete pozitivan hatott ram.

Munkam kezdetén a pedagégus szakvizsga sordn megszerzett tudast hasznaltam fel a
feladataim megoldasahoz, de hamarosan réjottem, hogy ez nem elég, a vezetdi kompetenciaim
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy jo vezetévé vélhassak, elfogadjon a 12 fos pedagogus
kozbsség. Ennek érdekében kdzoktatési-vezeté képzésre jelentkeztem. Itt tanultam meg, hogy
a jo vezetd tavlatokban és stratégiakban gondolkodik, j6 idégazdalkodd, alkoto légkért teremt,
¢s munkatarsaibol csapatot €pit. Els6 dolgom volt vezetoként, hogy klimavizsgalatot végezzek
¢s feltarjam intézménytink légkorének jellemzdit, mert vallom, hogy a munkahelyi légkor
nagyban befolyasolja teljesitményiinket, hatékony munkavégzésiinket. Ez a kutatés nagyban
segitette az elkdvetkezo évek szervezetfejlesztési iranyelveinek megfogalmazasit. Legnagyobb
odafigyelést a kommunikécié aramlasanak biztositdsa igényelte, hogy mindenkihez kells
idoben és formaban jusson el az informacio.

Szakmai kihivés volt szimomra az 6voda szabalyoz6 dokumentumainak 4tdolgozasa. At kellett
gondolnunk, hogy Nagy Jendéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel cimii adaptalt

pedagbgiai programbol mi az, amit meg tudunk valésitani, illetve milyen helyi sajatossagokkal



tudjuk kiegésziteni. A pedagdgiai programunk minél hatékonyabb alkalmazasa érdekében
harom napos tovabbképzést szerveztem Nagy Jenéné részvételével, hogy mindenki
testkozelbdl kaphasson hasznos informéciét a programrél, és a legautentikusabb személytol
kapjunk valaszt kérdéseinkre.

Az  ¢jszakdba nyulé tovabbképzésen megtanulhattuk, hogy a mai vilagban
szeretetpedagdgiaval, élménypedagdgiaval és batoritd neveléssel tudunk csak célt elérni. Olyan
Osszehangolt tevékenységeket kell szervezniink, amelyben a gyermekek maguk jonnek ra a
dolgok &sszefiiggéseire. Ez a tovabbképzés innovacioként hatott az egész nevelokozosségre.
A kovetkezd kihivast a megbizott dvodavezetd altal készitett ~Ovodafejlesztés a szikszoi
Ovodaban™ cimii palydzat megvalésitdsa jelentette szamomra. E munka soran fejlodhetett
szervezOkészségem, kommunikécids készségem. Feladatom volt a palyazatban vallalt 8
tovabbképzés megszervezése — egy éven belill — az évodapedagdgusok és dajkak részére,
emellett a 3.000.000.- Ft-os eszkdzbeszerzés lebonyolitésa is. A palyazatnak kodszénhetden
értekes programokat szervezhettem az 6vodasoknak és sziileiknek egyarant, amelyekbdl azota
mar t6bb rendezvény — a pozitiv sziiloi visszajelzések kivetkeztében — hagyomannya valt. Mind
a sziilék, mind a gyermekek szivesen vettek/vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

llyen — most mar hagyomanynak szamité — programok: az adventi késziilédés, a hisvétvaro, a
neépi jatszotér és a jotékonysagi bal.

Az adventi késziilédést el6szér szkeptikusan fogadték a munkatarsaim, de latva tSbb
intézményben a jo példat, kitartisomnak koszénhetden méra mar nagyon kedvelt és jo
hangulati csapatmunka lett. A sziilok is, az 6vonék és a dadusok is lelkesen késziilnek, szebbnél
szebb diszek, ajandékok kertilnek az adventi vasarba. Az elmult évben mér nem csak az dvoda
falai k6z6tt, hanem a varosi adventi vasaron is megmutattuk portékdinkat. Az adventi vasar
bevételei a csoportban maradnak, 8k donthetik el, hogy mire szeretnék felhasznalni a befolyt
osszeget. PL: kiz0s program szervezésére, jaték- vagy eszkdzbeszerzésre.

A husvétvaré délutinokon a sziilék és az 6vondk a gyermekekkel egylitt készitenek
ajtodiszeket, asztaldiszeket a huisvéti asztalra, illetve egyiitt festenek tojést kiilénbozd technikék
felhasznalasaval.

A népi  jatszotér  elnevezési  jatékos  déluthnon a  régi  jatékeszkdzok
megismerését/megismertetését tiiztiik ki célul. Nagyon élvezik a gyermekek a 10 allomasbol
allo akadalypalyat, ahol a sziileikkel, nagyobb testvéreikkel egyiitt gyljthetik a pecséteket az
ajandékokert. A jatékok kozott megtalalhatoak tobbek kdzott a karikadobas, a csigafuttatas, a
diotorés, golyalabazas, horddlovaglas, stb. Eldszor béreltiik ezeket a jatékokat, de késébb

rdjottem arra, hogy sokkal kifizetédébb, ha elkészitjiik, igy évente tobbszér is eldvehetjitk. A
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karbantartonkkal egyeztetve vélasztottuk ki azokat a jatékokat, amelyeket el tud késziteni és az
ovodasaink Onfeledten tudnak veliik jatszani. Minden évben egy-két eszkzzel bovitjiik
készletiinket, hogy minél tébb népi jatékkal ismerkedhessenek meg a gyermekek és
tapasztalhassak meg - a mai digitalizalt vilagban - ezen jatékok egyszerliségébol fakado
nagyszeriiségét.

2012 ota minden évben - a jarvany bekoszontéig - megrendeztiik a jotékonysagi balunkat,
amelynek bevételét mindig egy elére meghatarozott célra hasznaltunk fel. A teljesség igénye
nélkiil a bal bevételének kdszonhetben valdsithattuk meg a sészobank kibévitését, udvari
jatékok felujitasat, mindsitését, fejlesztd eszkdzok beszerzését és gyiijtottiink egyik hozzank
jaro kislany gydgykezelésére. Ahhoz, hogy ezeket a célokat szabalyozott keretek kézott tudjuk
megvaldsitani, létrehoztuk 2017-ben Alapitvanyunkat. Az alapitvanynak készonhetden
nagyobb tdmogatasban részesiilhet intézményiink, és immar jogosulttd valt az 1%-ok
felajanlasara is.

2017-ben a neveldtestiilet és a fenntartd 100 %-os témogatottsigaval 5 évre Wjra bizalmat
kaptam intézménylink vezetésére. A legnagyobb kihivast a pedagdégusok kicserélédése
Jelentette szdmomra, mivel a neveldkozdsségiink életkora zomében 50 év feletti. A nyugdijba
vonulé 6vondk helyét palyakezdd vagy mar t5bb éve palyan 1évé pedagégusokkal sikeriilt
betdlteni, de ez megkivanta a mentor rendszeriink kiépitését, az 11j kollégak beilleszkedésének
segitését, pedagdgiai programunk szerint foly6 szakmai munka megismertetését. Feladatomnak
érzem az 0j kollégak felkarolasat, az alkalmazkodési folyamat segitését. Szivesen mutatom meg
nekik a programunk sajétossagait, az egyes tevékenységek jellegzetességeit akér kisfilmek,
rogzitett foglalkozasok altal is. J6l funkcionalé hospitalasi rendszert mikddtetiink, ahol a
gyakorlatban nyerhetnek bepillantast — a régebb 6ta a programmal dolgozé kollégantknél — a
tevékenységek megvalositasdba, a napirendben meghatarozott teendék végrehajtasaba.
Segitem a pedagogusok felkésziilését a mindsitésekre, batran fordulhatnak hozzam tandcsért a
portf6lidiras folyamataban is, és intézményi delegaltként végig kisérem az egész mindsitési
folyamatot. Sajat példamutatasommal 8szténdztem/oszténzém oket arra, hogy merjenek

belevagni a megmérettetésbe, mert képesek ra, és mindenkinek jolesik kiilsd megerdsitést kapni

munkéja szinvonalarol.

Tagja vagyok az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkizeivel” Ovodapedagégusok Orszagos
Szakmai Egyesiiletének. Szivesen veszek részt az §szi és a tavaszi orszagos konferencidkon,
ahol a mivészeti programmal kapcsolatos eléadasokat hallgathatjuk meg az elért

eredményekrdl, legujabb kutatasokrol. Kollégaim fejlddése érdekében szabadidét biztositok,
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hogy igény esetén Ok is részt vehessenek ezeken az eldadasokon. A szekcidiiléseken a
mindennapi tevékenységeinkhez kapunk irdnymutatast.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Miivészeti Munkakézosség dsszejovetelein is aktivan részt
veszek, ahol aktudlis szakmai feladataink elvégzéséhez kapunk segitséget, megosztjuk
egymassal szakmai tapasztalatainkat. A munkakézosség elnokétél felkérést kaptam, hogy
mutassam be, hogyan val6sul meg intézményiinkben a tudatos informacié- és ismeretkdzvetités
a sziilék szamadra, annak érdekében, hogy egy j6l miiksds, komplementer kapcsolat
alakulhasson ki. Ismertessem a 3 évre kidolgozott innovativ informacios rendszeriinket, a sziil6i
ertekezletek uj felépitését, fontosabb témait. Sajnos ez az elmult idészak jarvanyveszélye miatt
még nem valdsulhatott meg.

Fontosnak tartom, hogy megismerkedjiink az orszidgban miksdé miivészeti 6vodak jo
gyakorlataival, ezért minden évben szakmai kirandulast szervezek az alkalmazotti kozosség
szamédra. Ezeken a kiranduldsokon meglatogatunk egy-egy jol mikodé 6vodat, szakmai
egyeztetéseket tartunk, ahol megvitatjuk az Ovodapedagogiai aktudlis kérdéseit. A
tehetséggondozés gyakorlati megvalésitasarél Edelényben tajékozodhattunk, a mese-Vers,
mozgas foglalkozés rejtelmeibe Satoraljaujhelyen tekinthettiink be, a néphagyomanyok
apolasara Pispokladanyban lattunk pozitiv példat.

A tehetséggondozas fontossagat a neveldmunkankban hamar felismertem, elfogadtattam
nevelotestiiletemmel, hogy a hétranykompenzacié mellett a gyermekek kiemelkeds
adottsagaira is nagy hangsulyt kell fektetnink. A téma alaposabb megismerése végett
elvégeztem a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége altal meghirdetett
. [ehetségsegités, gazdagitds iskolas kor el6tt” elnevezésii 30 6ras képzést és erre &szténdztem
kollégaimat is. A torvényi szabalyozas megismerésével és elméleti ismeretekkel felvértezve
kezdtiink bele a tehetséggondozé munkaba, a tehetségmithelyek kialakitdsaba. 5 éve
miikodtetjiik tehetségmiihelyeinket, amelyek tematikdjat az orszégos kutatisok és a sajat
gyakorlati tapasztalataink 4ltal folyamatosan megujitunk, fejlesztiink. Ahhoz, hogy gyﬁkorlatot
szerezzek €s azonosulni tudjak a munkatirsaim problémaéival a Péntlika népi jaték
tehetségmiihely vezetésébe is belekdstoltam.

2017-ben 1djabb kihivasokkal szembesiiltem. A jogszabaly véltozasait és a sziiléi igényeket
kovetve bolesdde kialakitasa mellett dontétt a fenntartonk. Engem bizott meg a személyi, targyi
feltételek kialakitasaval, a csoportszoba, mosd6, atadd, udvarrész atalakitdsainak
megtervezésével. Sok Uj, eddig ismeretlen feladat harult ram, mivel a boleséde szocidlis
intézmény, igy elsosorban az ide vonatkozé tSrvényeket kellett alaposan megismernem.

Elkészitettem a bolcséde szabalyzé dokumentumait: a szakmai programot, hazirendet és
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atdolgoztam az intézmény Szervezeti Miikddési Szabalyzatat. A szakmai program elkészitése
kiilonésen nehéz feladat volt, mert egy szdmomra teljesen 1j, ismeretlen ellatasi forma, a
bolcs6dei nevelés modszertanat kellett részletesen kidolgoznom, intézményiinkre adaptdlnom.
Ugy éreztem, hogy ezen a teriileten csak akkor valhatok hiteles vezetévé, ha van alapos
ralatdsom, szakmai ismeretem. Ennek érdekében elvégeztem a kisgyermekgondoz6 neveld
képzést. Mindamellett hogy béviiltek szakmai ismereteim, megismerkedtem miskolci
bolcsédevezetokkel, akik atsegitettek az indulds nehézségein. Oktatom volt a miskolci
bélesbdek szakmai vezetdje, akivel azota is nagyon j6 kapesolatot dpolok. Megismertem azokat
az orszagos bolcsddei szervezeteket, akik honlapjat érdemes bongészni, mert naprakész

informacidkkal szolgalnak a bolesédéket érintd valtozasokrol.

Nagy Jenéné a miivészeti program megalkotéja koveti a torvényi, illetve a szakmai
valtozasokat, ezért folyamatosan megujitasra szorul az intézményi pedagdgiai programunk is.
Az utobbi években annyi valtozés tortént és a teljes dokumentécids rendszer is megjult, hogy
ugy éreztem, ezt csak egy ujabb képzés elvégzése utan tudom 4tadni a kollégaknak.
Jelentkeztem az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel” alternativ ovodapedagdgiai
program szakvizsgas képzésére. A sok gyakorlati ismeret mellett vezetdként is Gtmutatist
kaptam ahhoz, hogy milyen vezetéi szinteket, teameket sziikséges kialakitani a hatékony,
allanddan fejlédé mitkddéshez. Foglalkoztatott az a gondolat, hogy a mai sziilsk tobbsége miért
olyan érdektelen a munkank irant, hogyan lehetne formalni a liberalis nevelési elveiken, ezért
a szakdolgozatomban is ezt a témat jartam koriil. Kérddives vizsgalat segitségével ismertem
meg a csaladok gyermeknevelési elveit, modszereit. Kutatisom ravilagitott azokra a teriiletekre,
ahol a sziilék segitséget igényelnek, illetve szemléletvéltozasra van sziikségiik. Az
6vodapedagégusok vélaszaiban egyértelmiien megfogalmazédott, hogy szitkséges egy ujfajta
informéciokozvetités kialakitdsa az ovoda és a sziilék kozott. Meg kell ismertetniink veliik a
korszerli pedagogiai modszereket, gyakorlati példakon keresztiil be kell mutatnunk 6vodai
nevelésiink pozitivumait. Ennek érdekében atdolgoztuk a sziilbi értekezleteink struktarajat és a
gyermekek é€letkordhoz igazodd témadkat boncolgatunk ezeken az alkalmakon. Fontosnak
tartom, hogy olyan légkort hozzunk létre, amelyben a sziilok is elé mernek hozakodni az ket

foglalkoztaté kérdésekkel, ezaltal kialakulhat egy egymasra figyeld, tamogato tapasztalatcsere.

2021-ben vallaltam a mesterpedagégusi megmérettetést. Az altalam valasztott f6 tevékenység:

az intézményvezet6i tevékenység. Céljaim kivalasztdsanal leginkabb a hiany teriiletek potlasa,
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a gyermekek, pedagégusok, sziilok szemléletformélasa, kompetencia hatarainak kiszélesitése
motivalt. A személyes céljaim mellett az intézményi célokat is figyelembe vettem és
torekedtem ezek Osszhangjara. A mesterprogram tervezésénél a megvaldsithatosag volt a
legfontosabb iranyelvem, torekedtem arra, hogy a tevékenységek, feladatok redlisan
kivitelezhet6k legyenek. Olyan célokat igyekeztem megjelSlni, amelyek tikrézik az eddigi
munkam eredményeit, illetve segitik a tovabbi szakmai fejlddésemet. Gondot forditottam arra,
hogy céljaim ne csak a sajat, hanem a kollégandk és az intézmény fejlédését is segitsék. A
mesterprogramomban, igy ezéltal a vezet6i programomban is megjelend céljaim:
* A gyermekek mozgasfejlesztése gyogytestnevelés foglalkozasok keretében, az
Ovodapedagogusok, sziilok segitése a preventiv szemlélet kialakitaséban
® A prevenciot szolgal6 gyakorlat- és jatékgyiijtemény elkészitése

* A fenntarthatésighoz, kdrnyezettudatossighoz kapesolodé attitiidok kialakitasa

2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve Sziksz6i Vérosi Ovoda és Béleséde

Székhelye 3800 Szikszo, I1. Rédkoczi Ferenc 1t 64.

A koznevelési intézmény ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
alaptevékenysége sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelése

ovodai nevelés ellatas miikodési feladatai
gyermekek bélcsodei ellatasa

gyermekek napkozbeni ellatasa
gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

gyermekétkeztetés bolcsédében

OM azonosito 028554

Az intézmény fenntartéja Szikszd Véros Onkormanyzata
Ovodai csoportok szdma/ 6/170 16

férohely

Bélesddei csoportok szima/ 1/12 16

féréhely
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Ovodai csoportok dsszetétele részben osztott

Engedélyezett allashelyek szama | dvoda: 24 £6
boleséde: 4 16

Pedagégiai Program Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek

eszkodzeivel program adaptéacioja

2.2. Kornyezeti jellemzdk

Kisvarosunk a Hernad volgyének déli kapujaban, két természeti kistaj hatarvonalén fekszik. Itt
talalkozik a Hernad volgye a Cserehat dombvidékével. Nevét minden bizonnyal szikes talajarol
kapta. Lakosainak szdma sajnos folyamatosan csékken, jelenleg kb. 5500 6. Az elmult években

a betelepiilé nagyvallalatok hatasara gazdasagi fejlédés tapasztalhatd.

Az dvodank gydnyori parkositott teriileten fekszik. Az épiiletet a szdzad elején épittette egy
nemesi csalad. Az allamositas utan kultirhazként majd iskolai napkéziként funkcionalt. 1982-
ben alakitotték 4t 4 csoportos 6vodanak. 2010-ben Unids forrasbol megkezdédstt az 6voda
bbvitése, bolesédei férdhelyek kialakitasa. 2017 szeptemberétsl a 6 vodai csoport mellett egy
12 férdhelyes boleséde is helyet kapott intézményiinkben. Az épiilet adottsdgainak
koszonhetden a legtobb csoportszobabdl egy fedett teraszon at, kozvetleniil megkozelithet$ az
udvar, amely a gyermekek egészséges fejlodésének fontos szintere. A bolcsédei csoport
megnyitdsa miatt a 6. dvodai csoportunk a ,.kdrépiiletben” kapott helyet. Nagyon 6riilok annak,
hogy az 6vodabdvitési palyazat eredményeképpen egy fedél ala keriilnek az dvodai csoportok,
megkonnyitve ezzel a munkaszervezést. Az épiilet és az udvar folyamatos karbantartasa,

felujitdsa eredményeként 6vodank kiilsé és belsé kdrnyezete esztétikus, kulturalt, gondozott

Osszképet mutat.
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2.3. Az intézménybe jdré gyermekek létszim mutatéi

A gyermeklétszamok alakuldsa az elmult 3 évben:

2019.0kt.01. | 2020.m4j.31. | 2020.0kt.1. | 2021.ma4j.31. | 2021.0kt.01.
Ovodas gyermekek létszama 149 f6 149 f6 152 f6 165 £ 161 f6
Hatranyos helyzeti gyermekek 14 f6 14 8 16 f6 16 £6 15 16
létszama

Halmozottan hétrédnyos helyzetii | 38 6 ebbSl | 38 f6 ebbdl | 31 f6 ebbdl | 40 f6 ebbdl | 33 £6 ebbdl

gyermekek létszdma

nevelt 13 16

nevelt 13 6

nevelt 12 {6

nevelt 20 f6

nevelt 19 6

Sajatos nevelési igényii gyermekek

116 116 116 116 16
létszama
Ovodai csoportok szama 6 6 6 6 6
Bolcsddés gyermekek létszama 12 8 12 16 12 16 12 6 12 f6

Bolcsddei csoportok szama

Az elmult években folyamatos Iétszam ndvekedés tapasztalhaté. Egyre tSbben valasztjak
Ovodankat a telepiilésiinkdn és a kdrnyezé telepiiléseken lako fiatal sziildk. Az idei nevelési
¢vben fordult eld eldszor, hogy a 2,5 évesen dvodaba jelentkezettek nagy szazalékat el kellett
utasitanom helyhidny miatt. A sok jelentkezé magas csoportlétszamokat eredményez, amely
igen megneheziti a gyermekek nevelését, oktatasat. Ezért nagyon bizunk az évodabdvités
palyazat sikerében, amely nagy el6nye, hogy csoportbdvitést tartalmaz, 1étszam bévités nélkiil.
A bévités eredményeképpen sokkal szinvonalasabb, szakmaibb munka végezhetd majd a 22-
23 f0s csoportokban. Az 6vodapedagogusokat Gijabb és ujabb kihivas elé allitja az SNI-s
gyermekek integraldsa, beillesztése a csoportok életébe. Jelenleg 1 f& hallassériilt kisfit

nevelése, fejlesztése valosul meg a cica csoportban.

Napjainkban egyre t6bb csalad valasztja a neveldsziildséget, amely a nevelési év végére jelentts
létszam tobbletet eredményez. Ez az elmilt évben és idén is kb 8-10 {6, amely mar olyan fok,

hogy az 6vodai csoportokban veszélyezteti a hatékony munkat.
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A bdlesédében kb. haromszoros a tuljelentkezés, sajnos sok sziilének nem tudunk segiteni,

hogy visszatérjen a munkaerdpiacra. Egy nyertes palyazatnak kiszénhetden ez a probléménk

hamarosan megoldodik, mert bolcsdei féréhelyeink szdma 36 férhelyre bdviil.

2.4. Az intézmény személyi feltételei

Az intézményiink a mikodéséhez sziikséges. az eldirdsoknak megfelels allashelyekkel
rendelkezik. Minden éllashelyiink betltstt. A személyi dllomanyt 13 5 6vodapedagogus és 9
{6 neveld munkat segit6, 3 6 kisgyermeknevels, 1 6 bslcsédei dajka és 2 & egyéb munkakort

betdlté munkatars alkotja.

A humaneréforras megoszlasa az intézményben:

A pedagogusok szakképzettsége, egyéb végzettsége

Féiskolai végzettségli Gvodapedagdgus 13 fo
Kbzoktatasvezetdi szakvizsga 2 f6
Fejlesztopedagogus szakvizsga 2 16
Gyogytestneveld szakvizsga 116
Tehetséggondozé pedagdgus szakvizsga 116
A dajkak végzettsége
Erettségi 5 f6
Szakiskola 2 16
Dajka képzo 716
Bélesddei dajka tanfolyam 116

Kisgyermeknevelok végzettsége

Foiskolai végzettségl kisgyermekneveld 116

Koézépfoku OKJ-s végzettségli 2 16

ror_ =

A pedagégusok mindsitési fokozata

Gyakornok 0 6
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Pedagogus 1. 6 16

Pedagogus II. 6 16

Mesterpedagogus 216

Az 6vodapedagdgusok munkéjat 2 6 pedagdgiai asszisztens segiti, mindketten rendelkeznek a

munkakér betGltéséhez sziikséges végzettséggel. Az dvodatitkér felsofoki végzettséggel latja
el feladatait.

Minden dolgoz6 tudja, hogy a kitiizétt célok és feladatok megvalodsitasaért kézos felelosséggel

tartozunk, s igyekszik ennek megfeleloen koriiltekintden, hozzaértéssel végezni munkajat.
2.5. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult években tobb beruhazas is megvalosult intézményiinkben, aminek segitségével
napelemek kertiltek a tetére, megtjult a régi épiiletrész villamoshalozata, nyilaszard csere
tortént, udvari fajatékainkat lecseréltik, 2 db 0j kazén biztositia a foépiilet fiitését.
Az intézménylink féépiiletének teteje még palatetd, ezért nagyon sok helyen beazik. Az épiilet
allagmegovasa, a berendezési targyak és a benne dolgozok védelme érdekében a tetd teljeskori
felojitasara lenne sziikség. Az épiilet vizvezeték- és szennyvizhélozata is eldregedett,
folyamatos problémat jelent a duguldsok megsziintetése, a vizcsdvek cser€je. Indokolt lenne az
éplilet eziranyu atvizsgdlasa, a feltdrt hibak kijavitdsa. A foépiiletben 8 éve megtdrtént a
kamerarendszer kiépitése, de sajnos ez nem érinti a hozzaépitéseket. Az intézmeénylink

ertekeinek, a gyermekek személyes targyainak meg6rzése szempontjab6l fontos lenne a

rendszer kibdvitése.

A csoportszobak butorzata 10 évvel ezeltt teljesen megtjult, de sajnos napjainkra a fektetdk
zome elhasznalddott, igy folyamatos cseréjiik szilkséges. A csoportszobak jatékallomanya
folyamatosan cserélédik, amiért a fenntarté mellett az dvodank alapitvanyanak és a sziiloknek
is kiszonet jar. Nagyon sok tornaeszkozzel rendelkeziink, de tornaterem hidnyéban ezeknek
egy részet tudjuk csak hasznélni. Az 6vodabévités palyazatunk erre a problémara is megoldast
jelentene, mivel tagas tornatermet terveztink a bévitménybe.  Intézményiink

talalokonyhajanak berendezése idén tavasszal teljesen megujult, igy mar a mai kor igényeinek

megfeleld kdrnyezetben készithetjiik elé a gyermekek ételeit.

Az irodadkban hasznélt szamitégépeket az elmult években lecseréltiik, nyomtatd, szkenneld,

projektor a mindennapi munkéankhoz rendelkezésre 4ll. Az 6vodapedagdgusok adminisztracios
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tevékenységéhez és a gyerekek ismeretszerzéséhez, a szemléltetéshez is sziikség lenne a
csoportokban hasznalhat¢ laptopokra. A bolesédei dolgozok is ez év tavaszatol online naplét

vezetnek, igy szdmukra is fontos lenne egy laptop beszerzése és a wifi halézatunk kiszélesitése.

Az 6voda udvara tdgas, minden csoportnak kiilon udvarrésze és homokozdja van. A
nagymozgashoz sziikséges jatékeszkozokkel rendelkeziink, amelyeket a torvényi eloirasoknak
megfelelden folyamatosan karbantartunk, mindsitiink. Az év elején napelemes kandelébereket
vasaroltunk azért, hogy energiatakarékosan biztositsuk az udvarunk megvilagitasat. A
telepitésiik folyamatban van. Nagyon szeretném, ha megoldédna az 6voda udvaranak zarhatéva
tétele, a kerités lecserélése. A zart - csak Ovodasok altal hasznalt - udvarunkat toébb
Jatékelemmel is bovitenénk pl: trambulin, mezitlabas dsvény, KRESZ park... A mult évben 1j
burkolatot kapott a korépiilet elbtti szinpadunk, igy mar balesetmentesen hasznalhatjuk az

tinnepségeink lebonyolitaséra, dalosjatékok eljatszasara.

2.6. Pedagogiai munka

Pedagogiai programunk Nagy Jendéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel program
adaptacioja, amely a helyi sajatossdgokkal kiegésziilve alkalmas az dvodasaink szinvonalas
fejlesztéséhez. Az 6voda dolgozoi elkotelezettek az intézmény kozos értékrendje és a miivészeti
nevelés irant. Kiildetésiinknek tekintjilk a szeretet- és élménypedagogia erejével, a batorité
nevelés elveivel a gyermekek pozitiv énképének fejlesztését. Pedagbgus kozdsségiink szakmai
felkésziiltsége, nevelési attitiidje, biztositja minden gyermeknek az egyéni fejlodési iitem
figyelembevételével a differencialt fejlesztést.

A fejlesztés tartalmét ,Csak tiszta forrdsbol” meritjiik, mely a magyarsagtudat és a
lokélpatriotizmus alakitasat szolgalja. Kozvetitjiik a milvészeti program értékeit a gyermekek
¢s a szileik felé. Feladatunknak tekintjik a tehetséges gyermekek azonositasat,
tehetségmiihelyek létrehozasat, miikodtetését, a gyermekek esélyegyenléségének biztositasat
a szinvonalas nevelésben. Mihelyeink szdmét a nagycsoportos gyermeklétszamhoz i gazitjuk,
igy altalaban 4 tehetségmiihelyt miikddtetiink.

Az dvodaban a neveldmunka kdzéppontjaban a gyermek éll. Az évodapedagégus személye
minta a nevelésben, akinek a személyisége meghatérozé a gyermek szamara. Elfogado, segito,
tamogaté attitlidje modellt, mintat jelent a gyermeknek. Ertékfelfogésa erésen hat a
gyermekekre, ezért nem mindegy, hogy milyen értékeket kézvetitiink, s azokat milyen

tudatosan képviseljiik. Alkalmazzuk a tapintatos meggydzést, ha azzal a gyermekek érdekeit
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vedjiik. Intézményiink 6vodapedagégusai kozvetitik a miivészetek tradiciondlis értékeit.
Mindennapi tevékenységeinkben arra toreksziink, hogy mindig érthetéen és a pedagdgiai
céljainak megfeleléen kommunikaljunk és kommunikaciénkat a partnerekkel a kolcsondsség
¢s a konstruktivitas jellemezze. Minden évodapedagégus képes énekével, mesemondasaval,
babozasaval, alkotéasaival esztétikai élményhez juttatni a gyermekeket. Fejlesztésiikhz egyéni
modszereket alkalmazunk, egyéni fejlesztési programokat vigy, hogy a gyermekek pozitiv
énkepe és Onbizalma kialakulhasson. A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztéséhez
specidlisan képzett szakemberek segitségét kérjiik.

A tevekenységek megtervezése és megvaldsitasa soran hasznaljuk a digitalis eszkdzoket (CD
lejatsz6, projektor, fényképezigép, szamitgép). Kihasznaljuk a szakmai egyestilet altal
nyujtott alkalmakat, a tovabbképzéseket a szakmai tajékozottsigunk és szaktudasunk
fejlesztéséhez. Igényiink, hogy az 6vodapedagogia legijabb eredményeirdl tajékozodjunk és a
mindennapi tevékenységiinkbe beépitsiik.

Egy gyermekcsoport €letét két 6vodapedagdgus irdnyitja. Fontosnak tartjuk, hogy az egy
csoportban dolgozo péarok tudjanak egyiitt tervezni, 6sszehangoltan feladatokat megosztva
dolgozni, képesek pedagogiai elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni. Gondoskodnak a
kozos tervek elkészitésérol: éves iitemterv, negyedéves tematikus terv, jeles napokhoz
kapcsolodd  projektterv, féléves nevelési terv tovdbba, a gyermekek képességeinek
felmérésérdl, az egyéni fejlesztések biztositasarél és az eredmények rogzitésérol és
ertékelésérdl. A szill6ket mindezekrol folyamatosan tajékoztatjuk az oltozékben elhelyezett
tajekoztatd tablakon keresztill, illetve egyéni beszélgetések alkalmaval. Pedagdgiai terveinket

a megvalositas eredményességének fiiggvényében feliilvizsgaljuk.

Ovodai programunknak megfelelden kiemelt feladatnak tekintjilk a hagyomanyérzést. Ez a
mindennapokhoz és az iinnepekhez kapcsolodo szokésok atiiltetését jelenti az 6vodai nevelésbe
(sziret szervezése a gyerekeknek, farsangi népszokasok, hiisvéti tojasfestés). Beépitjiik a
nevelési folyamatainkba mindazon értékeket, amelyeket a kdrnyezet megérzott vagy a folklor
az 6vodasok szémara megbrzésre érdemesnek tart. Olyan miliét teremtiink, amelyben az
Ovodaba 1épés elso pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. gy
tovabb €l népiink kulturdlis gydkere, s 6vodasaink is megismerhetik szépségét, értékét. A
gyerekeken keresztil a szilok érdeklodését is réiranyitjuk a hagyomanydrzésre, a

miuveszetekre, igy a csaladokkal egyiittmiikidve hatékonyabban érhetjiik el céljainkat.
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Kémyezeti nevelésiink soran hangsilyosan kezeljiik a kérnyezettudatos magatartasra

nevelést és a fenntarthato fejlodés megalapozasat. Megemlékeziink a kdrnyezetvédelemhez

kapcsolodo jeles napokrol is.

A minél tartalmasabb, soksziniibb, hatékonyabb oOvodai nevelés biztositasa érdekében
lehet6séget nydjtunk alapellatason tili, egyéb tevékenységek igénybevételére a sziilok és
rajtuk keresztiil a gyerekek szamara:

* logopédiai, fejlesztopedagdgiai, gyogypedagogiai -ellatas, melyet a Pedagdgiai

Szakszolgalat szakembereinek segitségével biztositunk

o vizhezszoktaté foglalkozdsok a 6-7 éves gyermekek szamara

e ovi-angol foglalkozasok

o gydgytestnevelés foglalkozasok

o hitoktatds az egyhazak szervezésében

Az 6vodank fejlesztése, fejlédése érdekében részt vesziink palyazatokban, intézményi
innovéciokban. Az elmilt években kétszer is sikeriilt a Nemzeti Tehetség Program altal kiirt
palyazatokon pozitiv elbiralasban részesiilniink. Egyik éven a néptanc tehetségmihelyiink
mukodtetésére és eszk6zok, tancos ruhdk beszerzésére nyertiink 1.600.000 Ft-ot, masik éven a
mese miihelyiink gyakorlati feladataira 960.000 Ft-ot kaptunk. Az 6vodénk alapitvanya
nevében palyazatot nyujtottunk be a Rikoczi Leader Egyesiilethez, igy a 2021/2022-es nevelési
évben 1,78 millio forint értékben szervezhetiink kozosségépitd, hagyomanyérzo

rendezvényeket, illetve ezek lebonyolitasahoz sziikséges eszkozoket vasarolhatunk.

Az 6vodai nevelésiink eredményességéhez hozzijarul a pedagdgusi tevékenység és az Gvoda
mikddését segité nem pedagdgus alkalmazottak 6sszehangolt munkaja. Bevonjuk a dajkakat
az erkdlesi és szocidlis képességek fejlesztésébe és az egészséges életmod szokasainak
megtervezésebe, elemzésébe, értékelésébe. A dajkak teljes partnereink az 6voda szépitésében,
higiéniajanak megteremtésében.

Intézményiinkben két munkakozosség miikodik. A mérés - értékelés és a tehetséggondozo
munkakdzdsség a szinvonalas szakmai munka megteremtéséhez, elemzéséhez, értékeléséhez

jarulnak hozza. A Belso Ellenorzési Csoport irdnyitja és végzi a munkatervben elfogadott

onértékeléseket.
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Mind a pedagégiai nevelémunkat, mind az 6voda szerkezetét a tarsadalom megvaltozott
igényeivel Osszhangban, fokozatosan és folyamatosan alakitottuk és alakitjuk pedagogiai,

intézményi és emberi értékeinknek megfelelden.

2.7. Az intézmény kapcsolatrendszere

A partnerekkel valo megfeleld kapcsolattartss formalja az intézményrél kialakult képet, és
noveli az egyiittmilkodés hatékonysagat. Vezetoként fontosnak tartom a meglévd
kapcsolatrendszeriink tovabbi apolasat, célom a partnereinkkel kialakitott j6 kapcsolat

fenntartasa, az egyiittmiikodések tovabbvitele, fejlesztése, valamint 1j kapcesolatok kiépitése.

Sziilokkel valé kapcsolatunk

Els6dleges és legfontosabb partnerként tovabbra is a sziilokre, csaladokra tekintek, s tovabbra
is szamitok a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében a konstruktiv egyiittmikodésre. A
sziilok kozosségét intézményiinkben a 21 foboél 4l Sziildi Szervezet képviseli. A
kapcsolattartas, az egyiittmiikddés folyamatos, a személyes talalkozok mellett az online tér adta
lehetéségeket is megtanultuk kihasznélni. A sziilékkel valé kapesolattartds formai:
csaladlatogatas, befogadas id6szaka, sziiléi értekezlet, napi személyes taldlkozasok, fogado ora,
koz0s programok. Szdmitunk a sziil6k aktiv jelenlétére az adventi késziilédés, a husvétvars, a
babusgato, a népi jatszotér programunk alkalméval. A kozos sziil6-gyermek programokkal nem

titkolt célunk, hogy példat mutassunk a szabadidé aktiv, tartalmas eltltésére, illetve noveljiik

a kozOsség Osszetarto erejét.
Fenntartéval valé kapesolatunk

Eredményes, elére vivé kapcsolat kialakitdsara torekszem polgarmester trral, jegyzd
asszonnyal, a képviseld-testiilet tagjaival, a hivatal dolgozéival. Kapcsolatunkat a kélcsonds
korrektség és  Gszinteség jellemzi. Jelentéseket, beszamolokat készitek, illetve
intézményvezetdi tanécskozasokon, testiileti iiléseken veszek részt, annak érdekében, hogy a
kolesonds informalds, az informaciéaramlas zokkendmentesen menjen végbe. Evrél-évre

segitik fejlesztési elképzeléseinket, tamogatjdk megajulasi torekvéseinket.
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Intézményiinkben tovébbra is nyitottak, befogadok legyiink az Wj modszerek és lehetdségek
irant.
Célom:

» A mindenkori aktudlis jogszabalyoknak valé megfelelés

» Tobbcélu intézményiink minéségelvii iranyitasa, menedzselése

» A szakmai ellendrz6 rendszer (mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés) alkalmazasa

»

A pedagégusok szakmai elémeneteli lehetéségeinek biztositasa az életpalya-modell

figyelembevételével

Szakmai munkénk eredményével intézményiink j6 hirének megérzése és fejlesztése

Y

Onfejlesztés, belsé és kiilsé képzéseken vald aktiv részvétel, nyitottsag a szakmai
megujulas felé

A vezetdi funkciok gyakorlati alkalmazésa, innovativ szemlélet

A szervezeti kultura értékrendjének megdrzése, fejlesztése és formalasa

A kiils és bels6 igények megismerése, a partnerkapcsolatok erdsitése

Szakmai tudastébblet biztositdsa kollégaim és magam szamaéra

A kollégak inspirdlasa magasabb teljesitményre (minéségelviiség)

Hatékony kommunikécié biztositasa

Intézménylink hagyomanyainak megérzése és fejlesztése

A miivészeti program értékeinek kozvetitése a gyermekek és sziileik szamara

YV V. V ¥V VYV V ¥V V¥V V¥

A huméneréforras és a targyi feltételek biztositasaval az intézmény mikddésének
garantalasa

A vezetéi munkam iranti elhivatottsag és a gyermekek, emberek szeretete remélhetdleg jo
peldat mutat kollégdim szamara. Bizom abban, hogy a jelenlegi és leendd munkatarsaimmal

egyitt keressiik majd a megujulési lehetéségeket.

S. Vezetdi program

Az elmult 10 évben alaposan megismertem intézményiink erdsségeit és kelld ralatassal
rendelkezem a hianyossagainkrél is. Tovabbra is szeretném fenntartani a szeretetteljes,
biztonsdgérzetet add, érzelemgazdag dvodai, bélesédei 1égkort. Fontosnak tartom, hogy az
intézményben dolgozé felnéttekrdl sugarozzon a feltétel nélkiili szeretet, tetteikkel is
kozvetitsék a gyermekek iranyaba, hogy: ,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad

Jigyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre.”
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Kiemelt feladatomnak tekintem az intézmény értékeinek megtartasat és szakmai szinvonaldnak
emelését. Célom, hogy Magyarorszag Alaptorvényének, az Ovodai nevelés OTSZAgos
alapprogramjanak értékét figyelembe véve valdsitsuk meg a nevelési gyakorlatunkban a
szeretetteljes gondoskodast, a kiilonleges védelmet, a sziikség szerinti hatranycsékkentést. A
térvényi valtozasok tiikrében a pedagégiai programunkat folyamatosan feliilvizsgaljuk,
kozdsen értelmezziik.

Tamogatom és elosegitem a sziilokkel torténd egyiittmiikodés erdsitésére, fejlesztésére
iranyul6 szandékot, tevékenységeket a gyermekek testi-lelki, értelmi fejlesztése érdekében.
Fontosnak tartom a csaladokkal valo egyiittmiikodést, a kapcsolatok mélyitését, a sziildk
korrekt tajékoztatasat. A sziiloknek lehetdséget biztositunk, hogy az dvoda-és bslesddekezdés
el6tt megismerkedjenek intézményiinkkel és az itt dolgozokkal. A napi kapesolattartdson til
lehetdséget biztositunk a fogaddorara, ahol a gyermekik fejlédésérsl kaphatnak részletes
tajékoztatast. T6bb olyan rendezvényt is szerveziink, amelyen a pedagégusok, gyermekek,
szillok kozosen vesznek részt. Pl: adventi késziilédés, hiisvétvard, babusgaté foglalkozésok,
népi jatszotér, 6vodai bucsizoé. Igyekszem intézményiink j6 hirevét tovabbra is megOrizni,

hogy egyre tobb csalad vélassza dvodankat.

A helyi sajté és tv csatorna is fontos szerepet jatszik az 6vodankrol kialakult pozitiv kép
erdsitésében. Munkatarsaik részt vesznek rendezvényeinken, tudésitanak eseményeinkrol.
Rendszeresen beszdmolok a Sixo Tv nézéinek és a Szik-Sz6 jsag olvaséinak az 6vodai
torténésekrol, kiallitasokrol, eléadasokrodl, palyazatainkrol, neveldi munkankrél. E két férumon
is tajékoztatom a sziiléket a legfontosabb valtozasokrol, tudnivalokrél. Sajat intézményi
honlappal is rendelkeziink, amelyen a sziilok, érdeklédok elsé kézbél értesiilhetnek az
6vodaban torténtekrol, olvashatjak dokumentumainkat, kozérdeki informacidinkat. A honlap
szerkesztésében, az aktualis események feltdltésében tovabbra is aktivan kézremiikddok. A
Facebook profilomra feltsltott képek, videok mind hozzajarulnak ahhoz, hogy intézménylinket

tagabb kdrnyezetiinkkel is megismertessem.

Az 6vodapedagogusok €és az intézmény minden dolgozéjanak szakmai megijulasat,
kiteljesedését tovabbképzési lehetoségek és az ehhez szikséges lehetdségek, forrasok
felkutatisaval, valamint oOnképzésik el6segitésével tamogatni fogom. Tovébbképzési
programunkban gondot forditok az ¢vodapedagégusok képzésének megtervezésén til, a
kisgyermeknevelok képzéseinek Ssszedllitasara is, szem elétt tartva az egyéni érdeklédéseiket
€s az intézmény érdekét is. Biztatom kollégaimat, hogy éljenek a tovabbképzési lehetdségekkel,

tamogatom a szakmai megujité és a lelki egészség védelmét szolglo tovabbképzéseket.
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Oszténzoém a tuddsmegosztasra iranyulé nevelGtestiileti belsé hospitalasokat, eszmecseréket,
melynek célja az egymastol valo tanulds lehetéségének megteremtése. Ezeken az alkalmakon
elétérbe keriil a fejleszté célu értékelés és a reflektivitds. Biztatom és segitem pedagdgus
kollégdimat a pedagogus életpalya modellhez kapcsolodé elémeneteli rendszerben vald
részvételre, a fokozatok megszerzésére irdnyulé torekvéseikben. A palyakezdd és djonnan
érkez6 kollégak beilleszkedését, szakmai megsegitését, szikség, illetve igény esetén
mentoralsét fokozottan figyelemmel kisérem, segitem, timogatom. Feladatomnak tekintem a
kozépvezetdi szint megerdsitését (munkakdzosség vezetsk), hogy a déntések elékészitésében,
meghozatalaban, az informéaciddramlas segitésében, a munkatarsak korrekt tdjékoztatasaban
kdzremiikddjenek. Fontosnak tartom a feladatok és felelésségi korsk megosztasat, a bizalmi

kapcsolat kiépitését, a kozos célok eléréséért vald egyiitt gondolkodast és csapatmunkat,

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjam tovébbra is vezetni intézményiinket vezet6i kompetencidim
folyamatos fejlesztésére van sziikség. Az elmult évek alatt sokat fejlodott kapcsolatteremts-és
szervezési készségem, id6gazdalkoddsom, problémamegoldé képességem. Megtanultam
tavlatokban gondolkodni, kovethetd, teljesithetd, egyént fejleszté célokat Kkitiizni.
Sziitkségesnek latom a folyamatos szervezetépitést, szervezetfejlesztést az intézményegységek
kozotti rugalmas, folyamatos és zokkenSmentes kapcsolattartast, a munkatérsak kézotti
egylttmikodési készség erdsitése céljabol. A nyugdijazas miatti valtozoé neveldi kollektiva
folyamatos csapatépitést kivan, ezért tartom fontos feladatomnak a kézos Osszejovetelek,
szinhazlatogatasok, kirdndulasok megszervezését. Szorgalmazom a kozos utkeresést, hogy
hogyan lehet még jobban odafigyelni egymasra, jo kozérzetiink alakitasara, lelki egeészségiink
megorzésére.

T6bb figyelmet kell forditanom a feladatok végrehajtasanak ellenérzésére, feladategyenldség
szabalyainak betartdsara, az értékelésre. Igyekszem megtalalni annak a lehetdségét, hogy a
mindségi munkavégzést elismerhessem, akér anyagilag is. Mai valtozo vilagunkban fontos
feladatomnak tekintem a valtoz4sok nyomon kévetését, a folyamatos tajékozodast.

E kompetencidk fejlesztése érdekében szakmai konferencidkon, vezetdi tovabbképzésen
kivanok részt venni, és keresem azokat a lehetdségeket, melyek tovabbi szakmai fejlodésem,
Jelen ismereteim kiszélesitését, bovitését segitik.

Ugy gondolom, hogy akkor tudunk sikeres intézménnyé valni, ha ki tudjuk emelni
kiillonbozoségeinket a masik 6vodatol, illetve rad tudunk vildgitani erdsségeinkre és

folyamatosan keressiik a tovabbképzési lehetdségeket, a kihasznalatlan eréforrasokat és a kiilsé

tamogatokat.
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Intézményvezet6i programom fejlesztési koncepcioit az alabbi 6t teriileten kivanom részletezni

a Tanfeltigyeleti Kézikonyvben megfogalmazott stratégiai vezetés és iranyitas szemszogébol:

1.

L

Az intézményi pedagdgiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Az intézmény szervezetének és miikddésének stratégiai vezetése és iranyitasa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irnyitasa

A vezetdi kompetencidk fejlesztése
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5.1. Az intézményi pedagogiai folyamatok stratégiai vezetése és irdnyitasa

5.1.1. A gyermeki fejlodés tamogatasa

Révidtavi célok - feladatok

Kozéptavi célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

munkak6zosségek feladatkdrének
meghatarozasa, a munkakozosség vezetok

ellendrzési funkcidjanak megallapitasa

jol miik5dd, tamogatd munkakozosségek létrejotte

pedagdgiai program feliilvizsgalata

sziikséges véltozasok beépitése a Pedagogiai
Programba, pl. ,.z6ld" jeles napok

Pedagogiai Programhoz illeszkedo innovativ
kezdeményezések tamogatasa, pl.

mozgaskotta, z6ld dvoda

tamogato tanuldsi kdrnyezet biztositasa
hatékony, kiegyensulyozott pedagdgiai

munka feltételeinek biztositdasa

sziilékkel valo6 partneri kapcsolat fenntartasa,

erositése

szlilok korrekt tajékoztatasa, kdlcsonds

bizalmon alapul6 egyiittmiikodés kialakitasa

hatékony egyiittmiikodés a sziilokkel

5.1.2. Mérési, értékelési eredmények beépitése a napi gyakorlatba

Révidtavu célok - feladatok

Kézéptavi célok — feladatok

Hosszutavii célok — feladatok

A gyermekek fejlodését nyomon kévetd
dokumentacio feliilvizsgélata, -ha sziikséges —

atdolgozasa

Meérés-értékelés munkak6zosség altal a
mérési eredmények Gsszesitésének

kidolgozasa

Osszevethetd, szamszerii mérési eredmények

hasznalata
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Szakmai kapcsolatok erdsitése a fejleszt$ szakemberekkel, a mérési eredmények kolcsonos

megismerése

A gyermekek onmagukhoz mért optimalis
fejlédését biztosité hatékony megismerési-

fejlesztési gyakorlat megvaldsitasa

OVIADMIN rendszer megismerése

OVIADMIN program kiprobalasa

Bevalas esetén az OVIADMIN bevezetése

5.1.3. A fejleszto céla értékelések, reflektiv gondolkodés beemelése az intézmény napi gyakorlataba

Rovidtavi célok - feladatok

Kozéptavu célok — feladatok

Hosszutavi célok — feladatok

Bevalt, jo gyakorlatok, sajat tapasztalatok
bemutatisa nevelési értekezleten vagy

nevelés nélkiili munkanapon

Sikeres pedagogiai munka folyamatos
megosztasa egymas kozott

Szakmai bemutatok szervezése

Elismerd, reflektiv kdzeg kialakitasa, ahol
bels6 igénnyé valik a tudasitadas, egymaés

munkainak elismerése

5.1.4. Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek timogataisa

Révidtavii célok - feladatok

Kozéptavu célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasi
nehézségeinek feltérképezése, megoldasi

lehetoségek felkutatasa

Tovéabbképzések felkutatdsa, szakemberek
meghivasa

Szakemberek kdzotti szoros egyiittmiikodés

Miikdoképes csoportdsszetétel kialakitasa,
sziikség eseté pedagogiai asszisztens

bevonasa
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SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését A tanult SNI-s BTM-s gyermekek fejlesztését tamogato bandsmod technikdk és méodszerek
tAmogato: banasmaodtechnikdk, modszerek beépitése a neveld-fejleszté tevékenységbe.

tanulésa, alkalmazasa

Tehetségmiihelyek miikodtetése Akkreditalt tehetségpontta valas

A tehetséggondozo munkakozosség altal a A dokumentaciok sziikséges modositasa Magas szintli tehetséggondozas

tehetségmiihelyek dokumentacioinak

atvizsgalasa

5.2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

5.2.1. Jogszabalyok figyelemmel kisérése, betartasa

Rovidtavu célok - feladatok Kézéptavu célok — feladatok Hosszutavi célok — feladatok

Az intézmény miikdését befolyasold jogi szabalyozok folyamatos kdvetése

Online informacids feliilet 1étrehozasa, ahol Egyéni jogi segitségadas a munkavallaldkat Jogi kérdésekben naprakész alkalmazotti
az aktualitdsok nyomon kovethetéek minden érintd kérdésekben kozosség

dolgozo6 szamara

Folyamatos kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal
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5.2.2. Tajékoztatasi kotelezettség, informaciés csatornak

Révidtavii célok - feladatok

Kozéptavu célok — feladatok

Hosszutavii célok — feladatok

A nevelétestiileti és az alkalmazotti értekezleten dolgozok tajékoztatasa aktudlis kérdésekrol,

elvégzendo feladatokrol

Hatékony megbeszélések, értekezletek

szervezése

Igényfelmérés a leggyakrabban hasznalt

informAcios csatornakrol

hatékony informécios rendszer miltkodtetése

A kdzdsség minden tagjahoz eljutod naprakesz

informacidaramlas biztositasa

Honlapunk feliilvizsgélata

Informaciéban gazdag folyamatosan frissiilé

honlap mikddtetése

Informativ, 4tlathatd, kénnyen kezelhetd

honlap létrehozésa

Szoros kapcsolat kialakitasa a kiilonbdz6

médiaszolgaltatokkal

Folyamatos egyiittmiikédés a Sixo-TV, Szik-

sz0 ujsag szerkesztoivel

Folyamatos jelenlét a kiilonboz6 média

feliileteken

5.2.3. Intézményi eriéforrasok elemzése, kezelése

Rovidtavu célok - feladatok

Kozéptavi célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

A munkakori leirdsok atvizsgalasa sziikség

szerinti modositasa

A tSrvényi eldirasoknak megfelelé munkakori leirasok alkalmazasa

Erdforras-elemzés: az emberi eréforrasok és a

szervezet erosségeinek szamba vétele

Tervszerii huméan-er6forras gazdalkodas

Hatékony emberi er6forras-kezelés az egyéni
kompetencidk és az egyenletes terhelés

figyelembevételével
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Egyenletes terhelés igazsagossag és
méltanyossag elvének alkalmazasa, egyénre

szabott feladatok adasa

Nyugodt, kiegyensulyozott légkor biztositasa

Szervezeti kultura folyamatos fejlédésének
biztositasa, elért eredményeinek megtartasa

Dolgozok lelki egészségének védelme

Az 6voda udvaron arnyékot adé fak iltetése,
kiskertek gondozasa

Udvari jatékeszkozok bovitése

Az 6voda udvaranak és jatékeszkozeinek

folyamatos karbantartasa

A gyerekek mozgasfejlodését és
tapasztalatszerzését biztosité 6voda udvar

kialakitasa

Tiszta, esztétikus, rendezett kornyezet
biztositasa, az intézményi dekoraciok
frissitése. Nyari tervezett karbantartasi,

felujitasi munkék koordinalasa.

Epiiletek dllagmegovasa.

Eszkozok ¢s felszerelések sziikség szerinti

bovitése, javitasa.

A fenntarthatdsaghoz,
komyezettudatossaghoz kapcsolddo innovativ
kezdeményezések felkutatasa, orszagos €s

helyi programok feltérképezése

Intézményi programjaink megtervezése,

,z0ld” programnaptar elkészitése

Kornyezettudatos szemléletmod kialakitasa és

beépitése a napi gyakorlatba

5.2.4. Intézményi mikddés nyilvanossaga, arculattervezés

Révidtavu célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavi célok — feladatok

Intézményi alapdokumentumok
jogszabalynak megfelel elhelyezése,
elérhetoségének biztositasa (6voda épiiletben,

honlapon)

Az érdeklodok teljes kori informalasa
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Az intézmény arculati elemeinek Az intézményiinkre jellemz6 arculat Pozitiv értékek kdzvetitése

meghatarozasa, egyéni arculatot és megismertetése a partnereinkkel

izlésvilagot tiikrz6 megismerés

Sziilok, partnerek véleményének Gyermek-, sziil6-, csaladbarat 6vodakép kialakitasa, fenntartasa

feltérképezése, célok-feladatok

meghatarozasa
5.2.5. Az intézményi célok elérését tamogato kapcsolatrendszer
Révidtavu célok - feladatok Kaozéptavu célok — feladatok Hosszutavu célok — feladatok
Az intézmény partneri korének A partneri kor valtozasanak nyomon kdvetése A partneri kér megtartdsa, bovitése

feltérképezése, dokumentalasa

Az dvodai Sziiloi Szervezettel valé kiemelt kapcsolattartas

Hatékony egyiittmiikodés a fenntartoval, mely A fenntartdi elvarasoknak valo megfelelés szakmai és gazdasagi szempontbdl egyarant

a biztonsagos és gazdasagos miiksdés alapja
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5.3. Az intézményi viltozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.3.1. Az intézmény jovoképének kialakitasa

Révidtavu célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

Intézményi jovokép megfogalmazasa a kiilsé-
belsd kérnyezet a folyamatban [évo és a

varhato valtozasok figyelembevételével

SWOT-analizis készitése, stratégiai tervek

létrehozasa

Intézményiink céliranyos, objektiv fejlesztése

Ertékteremtd pedagodgiai munka megérzése,

tovabb fejlesztése

Ertékeink jovoképiink attekintése, stratégia
meghatarozasa, megjelenitése az intézményi

miikédés minden teriiletén

A Pedagogiai Program specifikumainak
gyakorlati megvalositasa, a szakmai
elvarasok, partneri igények

figyelembevételével

5.3.2. Az intézményt érinté valtozasokra, kihivasokra valé reagilas

Rovidtavu célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

Az aktualis véltozasok azonnali és konstruktiv lereagaldsa az okok megismerésével

A valtoztatas sziikségességeérol és folyamatardl a kollégdk téjékoztatasa

A hatalyos jogszabalyoknak megfelel6 térvényes mitkodés biztositdsa

A jogszabalyok a kdznevelés stratégiai valtozasainak, a fenntart6i dontések figyelemmel kisérése, a valtoztatasok végrehajtasa

35




5.3.3. Valtoztatasokra nyitott szervezet megteremtése

Révidtavii célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavii célok — feladatok

eldadasok, talalkozdk, megbeszélések)

Nyitott informéacios csatornak 1étrehozésa és naprakész miikidtetése, az intézmény valamennyi partnere vonatkozasaban (honlap, meédia,

Rugalmas és befogadé dvoda kialakitasa, az eredményes nevelés érdekeit szolgalé kezdeményezések innovaciok beepitése

5.4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

5.4.1. A vezetési feladatok megosztisa

Révidtavu célok - feladatok

Kozéptavi célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

Vezetési kompetencidk fejlesztése belsd

tovabbképzési rendszer keretében

A tanult ismeretek gyakorlati alkalmazasa,

eredményessége.

Tanult ismeretek tudatos beépitése a vezetdi
munkéba. A tanult ismeretek beépitésének és
alkalmazasanak folyamatos tdmogatasa.
Igény és lehetdség szerint vezetési
kompetenciak fejlesztése kiilsé

tovabbképzéseken.

Fluktuacio esetén a human eréforras mindségi

szinten torténd biztositasa.

Vezetdi utanpotlas tudatos tervezése.

Nyugdijba vonuld alkalmazottak megfeleld

utanpétlasanak biztositasa.
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Egyiittmiikodés az altalanos iskolakkal

Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitésére folyamatos kapcsolatot tartunk az allami és az
egyhazi iskola vezetésével és tanitdival is. A gyermekek fejlédésének érdekében megosztjuk
tapasztalatainkat a leendd elsé osztélyos tanitokkal. Tébb iskolai rendezvényen is részt vesznek

6vodasaink: iskola-nyitogat, nyilt nap, iinnepek, sport rendezvények.

Védénoi, haziorvosi kapcesolat

Az 6vodas és bolesddés gyermekek altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése, gerine- talp
deformitasok kiszlirése, fogorvosi sziirGvizsgélata tervezetten megtorténik.

A védonoékkel folyamatos és kiegyensilyozott kapcsolatot alakitottunk ki. A

tisztasagvizsgalatokra tervezetten és szilkség szerint is sort keritenek.

Egyiittmiikddés a Szikszéi Varosi Szabadidé Kézpont és Konyvtir szakembereivel

Az év folyaman nagyon sok programot biztositanak a gyermekek szamara, kiilén kdszonet illeti
a kollégdkat a konyvtari és az uszodai rendezvényekért. A gyermekek és a pedagdgusok is
nagyon hasznosnak {télik ezeket az alkalmakat. Az intézmény vezetdjével és szakembereivel

kolesonds, korrekt, egymas segitésén alapuld kapesolatot sikeriilt kialakitanunk.

Egyiittmiikddés a Pedagégiai Szakszolgalattal
A Pedagégiai Szakszolgélat dolgozéival eredményes munkakapesolatban allunk. Segitségiikre
a nevelési év soran folyamatosan szdmithatunk. Neveldmunkénkat hatékonyan segitik

szakembereik: logopédus, fejleszt6 pedagogus, gydgypedagdgus, pszicholdgus.

Egyiittmiikodés a Szikszéi Kistérségi Szocidlis Szolgiltaté Kozponttal

Az intézmény vezetdjével és a csaladsegité szakemberekkel szoros kapcsolatot tartunk. Evente
tobb alkalommal szerveztek 6vodésaink részére kézmiives foglalkozasokat. K6zos feladatunk
a jelzorendszer hatékony miikddtetése. Intézményiink gyermekvédelmi felelése részt vesz
ezeken a talalkozokon, esetmegbeszéléseken. Ovodai szocialis segitd kollégdjuk heti

rendszerességgel latogatja intézményiinket, segiti a sziiloket, gyermekeket.
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A Sitoraljaijhelyi miivészeti bizisévoda és 6vodink kapesolata

Szoros kapesolatot dpolok a bazisévoda vezetsjével, megyei munkak6zosségi ill. idészakos
ertekezleteken veszek részt. A nevelGtestiilet tagjai szakmai bemutatkon gyarapitjak

tudasukat, fejlesztik modszertani eszkoztarukat.

3. Pedagégiai és vezetdi hitvallas

Pedagégiai hitvallisom:

Az dvodapedagdgusok munkajinak kdzéppontjdban a gyermekek allnak, a gyermekszeretet
motivél benniinket e hivatasra. Felel6sek vagyunk az 6vodaba jaré gyermekek neveléséért,
fejlesztéseert; s azért, hogy az egyén a kozdsség erejére thmaszkodva megvalosithassa
Onmagat. Meggy6zodésem, hogy a gyermekek sokoldald, harmonikus fejlesztését az életkori
¢s egyeni sajatossagok figyelembevételével lehet csak megvalositani, a gyermeki

személyiség tiszteletben tartasaval és elfogadasaval.

~Pedagégusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisiggal, tiirelemmel, Kkitartassal
batoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda, hogy

felszinre keriiljon, kozkincesé valjon a szivében rejtett érték.”

Bdjte Csaba

Vezetoi hitvallisom:

»Ha a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki megérzi massagat,

de egy iranyba huz. Ez a fejlédés utja az élet minden szinterén.”

Miiller Péter
4. Jovokép
Vezetéi jovoképemet nagyban meghatarozza az eléttiink allo bolesédeépités és az 6vodabbvités
lehetésége. A tdrsadalmi- és sziil6i igényeknek tudunk megfelelni a két bolcsédei csoport

kialakitasdval és az Gvodai nevelésiink szinvonaldnak emelésével. Az intézmény boviilése

lendiiletet ad az 0j utak keresésére, a szakmai munka megujitasdra. Fontos szamomra, hogy
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5.4.2. A dolgozok ellendrzése, értékelése

Révidtavu célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

A pedagogus életpalydhoz és a tanfeliigyeleti rendszerhez kapcsolt belsd intézmeényi ellendrzési €s értékelési struktira hatékony mikddtetése

Eves litemezés szerint a pedagdgus

onértékelések lebonyolitasa.

Vezet6i 6nértékelés lebonyolitasa

Intézményi dnértékelés lebonyolitasa

Ellenorzési tervben rogzitett és alkalomszert

ellendrzések

A siker megélésének a biztositasa, szakmai

fejlédés

Fejlesztd értékelésre épiil ellendrzések

5.4.3. A munkatarsak motivalasa

Rovidtavu célok - feladatok

Kézéptavi célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

Szakmai képzettségi mutatok tovabbi
bovitése belso és kiilsé tovabbképzéssel és

onképzeéssel

Pedagdgusok dszténzése szakvizsga

megszerzésére

A pedagdgus onértékelés soran ,kivald™
eredményt eléré pedagdgusok dsztonzése a

mindsitési rendszeren beliili megmérettetésre

Intézményen beliili tudasmegosztas

szorgalmazasa

A kollégak Osztonzése jo gyakorlataik

bemutatasara szélesebb korben is

A munkatarsak szakmai céljai
megvaldsitdsanak tAmogatésa, 6szténzo

szakmai kornyezet kialakitasa

Személyes beszélgetések kezdeményezése

A dolgozok kompetencidinak feltérképezése

Személyre sz610 feladatok biztositasa,

sikerélményhez juttatéas
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5.4.4. A dolgozdk szakmai fejlodésének timogatisa

Révidtavu célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavi célok — feladatok

Tovéabbképzési program, beiskolazasi terv

megvalositasa

Intézményi és egyéni igények felmérése utan

a tovabbképzési program elkészitése

Szakmailag fejlodo kozosség

Belso hospitalasok szervezése

A Pedagdgiai Programunk sajatossagainak

elsajatitasa

Az egymastol valé tanulas rendszerének

fenntartasa

A szakmai fejlodés lehetdségének biztositdsa

Tovabbképzéséken valo részvétel

A megszerzett tudas beépitése a mindennapi

gyakorlatba.

5.4.5. Elfogad6 kornyezet, pozitiv munkahelyi klima megteremtése

Révidtavii célok - feladatok

Kozéptavi célok — feladatok

Hosszutavii célok — feladatok

Szakszerii konfliktuskezelés

Szikség esetén tovabbképzések biztositasa

Esetmegbeszélések kezdeményezése

Tapintatos, humanus problémamegoldas

Intézményi szokasok, szabalyok atvizsgalasa,

megismertetése az érintettekkel

Intézményi szokésok, szabalyok betartasa,

betartatasa

Biztonsagot adé szervezeti €s tanuldsi

kémyezet létrehozésa

Nyugodt, kiegyensilyozott munkahelyi

légkdr megteremtése

Sziikség esetén klima vizsgalat

A klima vizsgélat eredményeire épitve légkor

fejlesztési terv elkészitése
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5.5. Vezetdoi kompetenciak

5.5.1. Onismeret (erdsségek és fejlesztendd teriiletek)

Rovidtavu célok - feladatok

Kozéptavu celok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

A kollégdk véleményének megismerése

A vélemeények beépitése a munkamba

Objektiv dnértekelés kialakitasa

Erdsségek, gyengeségek tudatositasa

Hidnyossagaimra fejlesztési tervek készitése

Folyamatosan fejlodo vezetéi attitiid

A vezetdi programban vallalt feladatok

megvalositasanak elinditasa

Utemezett feladatmegval6sités

A megvaldsult feladatok értékelése, célok
elérésének vizsgalata, ha sziikséges

korrigalasa

5.5.2. Elkotelezettség

Révidtavii célok - feladatok

Kézéptavu célok — feladatok

Hosszutavu célok — feladatok

A szakmaval kapcsolatos 0j informaciok

keresése

A hasznos informaciok elsajatitasa

Beépitése a mindennapi munkaba

Kiils6 értékelések kérése

Onreflexié a munkam hatékonysagérél

Az értékelések alapjan valtoztatasok
eszkozolése, tovabbképzéseken valo

részvétel, szakkonyvek tanulmanyozasa

Folyamatosan fejlodé vezetdi hatékonysag, az
intézmény eredményes miikddésének

elOsegitése

A vezetdi onértékelés folyamatanak

megtervezése, szempontjainak kidolgozasa az

5 kompetencia teriilet alapjan

A folyamat elinditasa, adatgytijtés

Vezet6i erdsségek, fejlesztheto teriiletek
meghatarozasa. Onfejlesztési terv készitése,

megvalositasa
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6. Zaro gondolatok

Az elmult 10 évben azért tevékenykedtiink, hogy az intézményiink j6 himevét kialakitsuk, majd
megorizziik. Torekedtiink arra, hogy dvodankkal, bolcsédénkkel minden partneriink elégedett
legyen. Szeretném tovabb vinni intézményiink kialakult hagyomanyait, értékeit és ezt a
neveldtestillettel egyetértésben ujabbakkal kiegésziteni, gazdagitani. Biztos vagyok abban,
hogy eredményt elérni csak egyiitt, az intézmény minden dolgozdjénak oOsszefogasaval, értékes,
produktiv munkdjaval, kozos erdvel lehet. Vezetéi munkam soran tovabbra is épitek az
Ovodapedag6gusok, kisgyermekneveldk szakmai tudasara, elhivatottsagara, szamitok a
pedagogiai asszisztensek és a dajkak segitd munkajara, hiszen munkéjuk nélkiil nem tudnank
mindségi fejlesztést biztositani gyerekeink szamara. Az 6vodai nevelés iranti elkdtelezettségem
alkot6 munkéra, ismeretszerzésre $sztondz az intézményvezetés, szervezetfejlesztés terén is.
Szeretnék tovabb fejlodni, 4j modszereket, Uj eljardsokat, uj lehetdségeket felkutatni,
megismerni, tovébbadni, mely tovabbi lendiiletet ad az egész kollektivanak, bétorsagra, akar
szeml¢letvaltasra sarkallja 6ket. Tovabbra is célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag
megfeleljek a vezet6i kovetelményeknek. Feladatomnak tartom, hogy az évoda egyszemélyi
felel6s vezetdjeként vallaljam a dontésekkel jar6 felelésséget. A palyan eltdltstt hosszi évek
tapasztalata, az eddig végzett munkdmba vetett hitem, a 10 éves vezet6i gyakorlatom alapjan
kijelentem, hogy kelléen felkésziiltnek és elkotelezettnek érzem magam a megpalyazott
munkakdr ellatasara, a Sziksz6i Varosi Ovoda és Bolcséde vezetésére.

A vezetdi pélyazatomba foglalt tdrekvéseim megvaldsitasahoz kérném az intézmény
nevelotestiletének, alkalmazotti kozosségének, a sziillok kozosségének és Szikszé Varos

Képvisel§-Testiiletének tamogatéasat.

Szikszo, 2022.05.02.

........... ’l"c[":ﬂ. . \/J\,(,L\__

Piskotiné Gyongy031 Ivetta
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Sorszam: 1794/2014/PF
Intézményi azonositd: FI17198

OKLEVEL

Ezt az oklevelet

- PISKOTINE GYONGYOSI IVETTA
szédméra allitottuk ki,

VD

)

sy L e

8 A

= aki 1973. év december ho 11. napjan, Magyarorszag Sziksz6 telepiilésén GyodngyUsi
[vetta néven szilletett, és a(z) Hajdiboszorményi Ovéképz6 Féiskola nevii

: felsdoktatasi intézményben szerzett 1998. év jinius hé 10. napjéan kelt 111/95
b szamon kiallitott oklevéllel igazolt féiskolai és 6vodapedagdgus szakképzettsége
o alapjéan, a

ot Debreceni Egyetem

nevii felsboktatdsi intézmény Koézoktatasi vezetd és pedagdgus
" szakvizsga szakirdny( tovabbképzési szak tanulményi
kotelezettségeinek eleget tett.
A zarovizsga-bizottsag 2014. év majus ho 28. napjan kelt hatdrozata
alapjan nevezett

T SZAKVIZSGAZOTT PEDAGOGUS, KOZOKTATASI VEZETO

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalé.

Debrecen, 2014. jonius 21.
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= a Zardvizsga-bizottsag elndke Dékan
Zaradék:

Az oklevél tulajdonosa a tanulméanyi kovetelményeket a Tessedik Samuel
Féiskola felsdoktatasi intézményben folytatott tanulményaib6l 55 szamu kredit
beszamitdsaval teljesitette.

Debrecen, 2014. jinius 21.
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Késziil: 2022, mdjus 20-an 9.00 orakor a Szikszoi Kozos Onkormanyzati Hivatal
targyalojaban megtartott Szikszo Varos Onkorminyzat fenntartasiban mikado Szikszoi
Varosi Ovoda és Bolcsode intézményvezeté munkakorének betsltésére kiirt palyazat elbiralo
bizottsaganak iilésérol.

Jelen vannak:

Gal Peter Szikszoi Varosi Szabadido Kozpont és Konyviar vezetoje,
bizottsag: tag

Kereki Jozseln¢ Bethdnia Ovoda vezetoje. bizottsagi tag

Mez6 Istvan Oktatasi.  Kultrdlis. Sport ¢és  Szocialis  Bizottsag  elnoke,

bizottsagi tag
Piskotiné Gyongydsi Ivetta  intézményvezeto-jelolt

Mez0 Istvan bizottsagi tag koszontdtie a megjelenteket.

Bejelenti, hogy az iilésrol jegyzokonyv keszil, melyet Dr. Juhasz Lilla a Szikszoi Kozos
Onkorményzati Hivatal dolgozoja vezet. A meghirdetett allashelyre egy palyazat érkezett be,
amely megfelelt a kiirt felté¢teleknek. Kdoszonti az ilésen megjelent palyazot, Piskdtiné
Gyongyosi Ivettat, aki eddig is ellatta az intézményvezet6i feladatot az ovodaban. A palyazat
nagyon alapos és preciz, ¢s az elmult tiz évben az 6vodaban nem volt ,.iigy” vagy probléma,
szépen vezette az intézményt eddig is. Ez a vezetd és a beosziottak érdeme is. A problémak,
amik felmeriilnek az intézményben, hazon beliil meg tudjak oldani.

Piskotiné Gyongydsi Ivetta intézmeényvezeto-jelolt: oriil. hogy igy latja.

Mezo Istvan bizottsagi tag: megkéri a bizottsagi tagokat, hogy mondja el véleményét a
beérkezen palyazatrol.

Kereki Jozsefné bizottsagi tag: régota ismeri a jeloltet, becsiili a munkajat. Rendkiviil nagy a
felelossége. Az 6voda programjaval kapcsolatban elmondja. hogy a miivészetek eszkozeivel
igyekeznek az ovodaban nevelni. Elmondja. hogy a mozgashiany komoly probléma ebben az
idoszakban a gyerekeknél. Ebben az tigvben lépni kell majd. és latja, hogy vannak tervek
ebben az itgyben is. Komoly anyagi forrasra van sziikség ahhoz, hogy a tovabbképzésck
szervezéséhez. A minésitésekkel személy szerint nem ért egvet, de folytatni kell. Sajnos
nehéz pedagogust talalni, az életpdlyamodell nem kecsegteté, minden intézmény bajban van,
mert nincs utanpdtlas. Rettentd nagy teher lesz az intézményvezetoén azzal. hogy kilon
bolcsdde épiil. Az elvarasok nagyok ebben a tekintetben, a legnagyobb gond, hogy mar a 2
éves gyermekeket is be akarjak adni 6vodaba. sziikség van tehat a bolesodére is.

A palyazatot meglelelonek taryja. tamogatja az intézményvezeto-jeloltet.

Gal Péter bizottsagi tag: elmondja. hogy egy gyerck életében nagyon fontos az, hogy a
bolcsodében és az ovodaban milyen kozegbe keriilnek. Az ¢ gyermeke is ebbe az
intézménybe jart. igy van tapasztalata és minden ovodai rendezvényen jelen volt. Fontosnak
tartja, hogy barmit le lehet irni. célokat és programokat meg lehet fogalmazni. de a lényeg az,
hogy ebbol mit wd az illeto megvalositani. Amiota képviselo. mindig tamogatta Ivetta
munkajat. Csak nyugalomban lehet jol dolgozni és agy latja. hogy egy nyugodt vezetérél van
570, és megfeleloen all a vezetoi feladathoz. 16 vezetonek tartja. jok a visszajelzések, a garda



is nagyon jo. Mindig odafigyelt arra. hogy a varos intézmeényvezetivel jo kapesolatot
apoljon. mivel a kézmuvelodési feladat az egész varosrol szol. amelyhez sziikséges az Gsszes
ovoda és iskola is. Kiilon 6rém szamara az. hogy a varosi ovoda minden varosi
megmozdulasban részt vesz és partner ezekben a programokban. Fontos, hogy egy ovodas
gyereknek hogyan indul a napja és az. hogy vannak hagyomanyérzo programok. Oriil. hogy
mindkét ovoda igénybe veszi az uszoda szolgaltatasait. Készoni az eddig munkajat és a
jovaben is tamogatni fogja. Tovabbi munkajahoz jo egészséget kivan.

Piskotiné Gyongyosi Ivetta intézményvezeto-jelolt: egy helvzetelemzésre épiilé palyazatot
kellett elkészitenie. Az intézmény erosségeit ¢s hianvossagait kellett dsszefoglalnia. Az épiilet
allapota nem megfeleld. az () ovodaszarny megeépiilése nagy segitség lesz. Mozgasfejlesztésre
visszatérve elmondja. hogy nagy sziikség van annak fejlesztésére. Jelenleg nincs
tornaszobajuk és az 0j szarny megépitésevel ez a probléma megoldadik. Igyekeznek tébbet az
udvaron lenni a gyerekekkel. Lesz egy nagy aula. ahol minden gyermek elfér egy-egv
rendezvényen.

Mez6 Istvan bizottsagi tag: a bolesdde az On ideje alatt alakult?

Piskotiné Gyongydsi lvetta intézményvezeto-jelslt: igen, 2017-ben alakult a bélesode, amely
miatt sokkal nagyobb és tobb elvarasnak kell megfelelni az intézménynek. kétévente
ellenérzik, eddig minden feltételnek megfeleltek. Tébb adminisztraciés munkat is jelent. de az
adminisztrator ebben sokat segit. Az ovondi palyazat meg van hirdetve, mert egy ovond
szeptembertél nyugdijba megy. egy 6vonod pedig elkoltozik. Igy két iires allashely lesz
szeptembertol. Eddig egy palyazat érkezett be. de reméli, hogy szeptemberig meg fog oldédni
ez a probléma.

Kereki Jozsefné bizottsagi tag: kiegészitésiil elmondja, hogy csak az tud jo gazdaja lenni egy
intézménynek, hogy a vezetd az adott telepiilésen lakik. Fontos. hogy ismerje a varos lakait.
hogy jo helyismerete legyen.

Mezo Istvan bizottsagi tag: sok sikert kivan Ivetta munkajahoz. Megallapitja. hogy a bizottsag
egyhangulag tamogatja Piskotiné Gy6ngyosi Ivetta intézményvezetd-jeldlt palyazatat és
javasolja annak kinevezését.

Piskotiné Gydngydsi Ivetta intézményvezet6-jeldlt: koszéni a bizalmat és a tamogatast.

Mas hozzaszolas nem lévén, Mez6 Istvan bizottsagi tag megkdszonte a jelenlévok részvételét

és az lilést bezarta. Jegyzokonyv lezarva 9 ora 50 perckor.
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Intézményvezetoi palyazat véleményezése az alkalmazott kozosség részérol

Az alkalmazotti kozosség tagjai elolvastak és egyiittesen a kivetkezod véleményt alakitouak ki

Piskotingé Gyongydsi Ivetta intézményvezetéi palyazatarol.

A palyazat formai megjelenése esztétikus, jol strukturalt. atlathato, tartalmilag és formailag
magas szinvonali. A palydzo egész munkajabol kitinik az elhivatottsag. a biztos jovokép. a
gyermekek ¢s szilok iranti clkdtelezettség. A palyazo magas szinti szakmai telkésziiltsége,
innovativ képessége garancia a palyazatban leirtak megvalositasahoz. A demokratikus vezetdi
magatartassal, a szakmal megbecsiilésen alapuld kapesolatrendszer alakitasaval, humanus
legkor megtartasaval, a  konkrét, oOvodankra vonatkozo cél- és feladatrendszer
meghatarozasaval képzeli el vezet6i munkdjat. Helyzetelemzésében tisztan, vilagosan latja az
ovodai neveld munka konkrét helyzetét. A palyazo részletes és sokoldalt helyzetelemzést tar
elénk, melyet sokéves tapasztalata és szorgalmas tényfeltarasa igazol. Célja az intézmény
takarékos mikdodtetése. az anyagi keretek atgondolt. ésszerli felhasznalasdra torekszik a
Fenntarto  elvarasainak figyelembe vételével. Humaneréforrassal kapesolatos terveit,
fejlesztési lehetoségeit széles kirben prezentalja, fontos szamara a csapatszellem erésitése. az
egyenletes munkamegosztas, a szakmai értékek elismerése. a folyamatos informacioaramlas
elosegitése.

Felvallalja, hogy minden alkalmazott szamara biztositja a szakmai fejlodést.

Fontosnak tartja az alkalmazotti kozosség stabilitasinak megtartasat, a kozosség erdsitését.,
kiegyensulyozottsagat. jo hangulatat, ezt igazoljak a csapatépito tréningek. kirandulasok.
Piskotine  Gyongydsi Ivetta személye. szakmai és pedagogiai felkésziiltsége, vezetoi

gyakorlata. emberi hozzaallasa alkalmassa teszi a vezetdi feladatok tovabbi ellatasara.

Szikszo, 2022.05.19.

Tisztelettel: .7 g, T P A I iyt o i, - SO

A Szikszoi Varosi Ovoda ¢és Bolesode alkalmazotti kozdssége nevében

Lengyel Zsuzsanna



Intézményvezetoi pilyazat véleményezése a nevelotestiilet részérol

A nevelbtestilet tagjai elolvastak és egyiittesen a kavetkezd véleményt alakitottak ki

Piskotine Gyongyosi Ivetta Intézményvezetdi kinevezésének palyazatarol:

Ivetta palyazata a kovetelményeknek mindenben megfelel, alaposan atgondolt, logikusan jol
felépitett, jol megszerkesztett ¢és konnyen attekintheté. intézményi ¢€let minden teriiletét
feldlelo. elemzo. értékeld munkat tikréz. A helyi Pedagogiai Programmal és valamennyi
helyi alapdokumentummal 6sszhangban késziilt el.

A szakmai ¢letit bemutatasa tikrozi munkédja iranti szeretetét, szakmai elhivatottsagat,
felkesziiltségét. Igénye van az Onképzésre, tovabbképzésre, szakmai tudasat folyamatosan
boviti. Szdmos olyan ismeretet sajatitott el az elvégzett pedagogus tovibbképzések
alkalmaval, ami az eredményes. az oktatdspolitikai valiozasait kivetd, szakszeri és hatékony
vezetdi munkavégzéshez sziikséges. Elkotelezett a megszerzett tudas, a tapasztalatok
atadasaban, kollegainak segitésében. az intézmény mentoralasaban.

Kezdeményezésel, céljai elérésében a csapatmunkdra torekszik. Gondosan {igyel a
nevelotestiilet stabilitasanak megtartasara. valamint arra, hogy 6vodank tarsadalmi megitélése,
elismertsége, népszerlisége pozitiv legyen. Az intézmény fejlesztését, a j6 munkahelyi legkor
alakitasat prioritasként kezeli.

Vezetoi elképzeléseit az ovodaért. a gyermekekért tenni akaras hatja at. A palyazatabol
kitinik pedagogiai szemlélete. elhivatottsaga. Megfogalmazott terveit athatja a segito-
tamogato attitid. Vilagos. ténylegesen megvalosithatd jovéképpel rendelkezik.

Kiemelt figyelmet fordit az dvoda és a csalad kiegyensulyozott. hatékony egyiittmiikddésére.
melynek érdekében kiilonbozo csaladi programokat tervez. melyekben a sziilok is aktiv
szerephez jutnak.

Kapcsolatrendszerét folyamatosan épiti. fejleszti. amely vezetdi munkdja hatékonysagat
nagymértékben elosegiti. Az dvoda mikddtetésében takarékos gazdalkodasra, kiilsé palyazati
lehetoségek felkutatasara torekszik.

A palyazataban megjelennek a torvényi valtozasok. tisztiban van a pedagogus életpalya
modell, a tanfeliigyveleti ellenérzés feladataival, elvarasaival. Ennek megfeleléen az
intézményvezetoi programjaban konkrét, megvalosithatd rovid. kozeép. hosszatava célokat
fogalmaz meg az intézmény iranyitasanak lényeges teriiletein. Minden eltervezett cél korszeri

ovodavezetési koncepeiot takar, gyermekkozpontt szemléletet tiikroz.



A pedagogus ¢letpalya elemeihez illesztett ¢él és feladatrendszer jol atlathatosagot és
kovethetoséget biztosit. ami elosegiti a tovabbi munka eredményes megvaldsitasat.

Eddigi vezetoi munkaja alapjan egy hiteles. szakmaja irant elhivatott vezetdt ismertiink meg
benne. aki képes a szakmai és emberi kihivasoknak megfelelni. Mindenki szamara biztositja a
fejlodes lehetdségét. A felvazolt vezetési stratégiai tervei is ebbe az irdnyba mutatnak. Egy
olyan intézményért dolgozik, ahol jo gyereknek és felndtinek lenni egyarant. ahol a szakmai
munkat elismerik és a tovabbtejlodés lehetdsége is biztosit.

A palyazatat a nevelotestiilet 100 % - ban tamogatja.
paly gai)

Szikszo, 2022.05.16.

Tisztelettel:
A Sziksz6i Varosi Ovoda és Bolesode nevelotestiilete nevében

Somlyai Katalin



Intézményvezetdi palyazat véleményezése a Sziil6i Szervezet részérél

Az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatban a Sziili Szervezet vélemeénye a kovetkez6:

A Palyazat felépitése, tartalma tiikrézi a palyazo szakmai hozzaértését, az ebben a
munkakorben mar eltoltott évek tapasztalatait.

Céljanak tekinti a gyermekek erkélcsi, értelmi, érzelmi nevelését, a felzarkoztatast, a
tehetségek felkutatasat, szem elétt tartva, hogy minden gyermek fejlédési iiteme és mértéke
egyedi. Kiemelten foglalkozik a hagyomanyok apolasaval, egyfel6l a mar meglévé programok
tovabbvitelével, valamint () hagyomanyok megteremtésével kivanja ezt megvalositani. Az
6voda pedagogusainak tovabbképzésére nagy hangsulyt kivan fektetni. A sziilék szamara
talan a legfontosabb, hogy gyermekeiket nyugodt, biztonsagot nyujté légkérben, jol
felkészilt pedagogusok gondozzak, fejlesszék egyéni képességeiknek megfeleléen.

Az Gnnepek, rendezvenyek, kdz6s programok segitik a kapcsolattartast, egyittmikodeést. A
rendszeres csaladi részvételt igénylé események szervezése, valamint a pedagogusok
gyermekeinkhez valo kozvetlen és szeretetteljes hozzaallasa egy kilonleges csaladias légkor
megteremtését teszi lehetévé az dvoda keretein beliil. Tébbek kozott ennek koszénhetd,
hogy gyermekeink szivesen jarnak ovodaba, és boldogan emlékeznek vissza az itt toltott
evekre.

Gratulalunk a palyazonak az elmult 10 év sikereihez, szakmai dontéseihez, s az elkovetkezé 5
évre  kivanjuk, hogy ugyanolyan hittel, er6vel, kitartassal, elkotelezettséggel,
gyermekkozpontisaggal dolgozzon a céljai elérésének érdekében, mint ahogyan azt eddig is
tette.

Az eddigi tapasztalatai, eredményes vezetdi gyakorlata valamint szakmai elhivatottsaga
alapjan személyét alkalmasnak taldljuk az intézmény vezetésére.

Palyazatat elfogadasra javasoljuk, vezetéi megbizasat tamogatjuk.

Szikszo, 2022. 05. 19.

. |‘:‘ ) k o, \ — % €
Tisztelettel: ”‘\*&\\uf

Szikszoi Varosi Ovoda és Bolcséde Sziilsi Szervezete nevében
Szalancziné Méhes Edit



Sziksz6 Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete

Sziksz6
Kélvin J. u. 2.

Targy: Ovodavezetdi palyazat vélemény

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sziksz6i Virosi Ovoda-és Bolcsdde ovodavezetdi palyazatira benyujtott dokumenticioval
kapcsolatban a Bolesddei Siini csoport Szillsi Kozosségének tagjaként az alabbi véleményt
fogalmazom meg.

Piskotiné Gyongyosi Ivetta intézményvezetdi palyazati anyagat attanulmanyozva megéllapithato, hogy
szakmailag teljes mértékben megfelel a kiirasban foglaltaknak, és az 4ltala leirt elképzelések, vezetoi
jOvOkeép a Szikszoi Ovoda-és Bolcsdde fejlodésének elosegitését szolgalja.

A Sziildi Kozbsség tagjaként kiemelten fontos szémomra az a vezet6i felfogas, mely a gyermekek
fejlédési lehetdségén titl a kozosségi 1ét fejlesztésében is potenciat 1at, kiemelve a sziilo-pedagdgus
kdzotti kapesolatot, valamint az a torekvés, hogy az 6voda ne csak ,,gyermekmegdrzésre” szolgaljon.
Gyermekeink az intézményben a nap nagy részét 16ltik, és legalabb 3 évig folyamatosan jarnak ide,
ezért dicséretes az a szellemiség, hogy az alapellatison til is biztositja az Ovoda a gyermekeknek a
minél tartalmasabb, hatékonyabb tevékenységeket.

A Dbblesodei, majd Ovodai évek azok, melyek masodikként forméljak a gyermekek fejlodési
lehetdségeit, szoros barati kapcsolatok alakulnak ki, és az elsé olyan élethelyzet a gyermekek szdméra,
amikor az addigi meghitt csaladi kornyezetbdl kikeriilnek. Személyes tapasztalatom az, hogy egy
intézményt a legjobban a vezetdjérol lehet legjobban mindsiteni, és bdlcsddés kori gyermekem esetén
sem volt ez masként.

Mindezeket figyelembe véve, az éltala leirt palyazati dokumenticioban szerepldé programot,
elképzeléseket, torekvéseket eloremutatd tényezonek gondolom, eddigi munkajat mindenképpen
pozitivnak gondolom és javaslom a vezetdi palyazatanak elfogadasat.

Szikszo, 2022. majus 18.

L\/&L -LUL A
(Br. Kerékgyartd Judit!
Bélesddei Siini csoport szilloi kbzosségi tagja






2 szami melléklet

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétél
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

SZ/..(2022.
Targy: A SIXO Tender Nonprofit Kft 2021. évi tevékenységérol szolé beszamoléjanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szikszo6 Varos Onkorményzaténak Szervezeti és Mikodési szabalyzatarél szolo 13/2021.
(VI.14.) szam\ d6nkormanyzati rendeletének 13.§ (1) bekezdése kimondja, hogy

13.§ (1) Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete éves beszamold készitési
kotelezettséget ir elé Szikszo Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete altal alapitott
koltségvetési szervek, alapitvanyok, egyesiiletek részére, valamint éves és negyedéves
beszamolasi kotelezettséget ir eld azon gazdasagi tarsasagok részére, melyekben az
dnkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

(2) A beszamold benyUjtasdnak idépontja Szikszé Viaros Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének munkatervében kertil meghatarozasra. Az érintett szervezet a munkatervben
meghatarozott idopontban koteles a beszamolot elkésziteni és a Képviselo-testiilet elé
terjeszteni. A beszamol6 benyujtasara meghatarozott iddpont modositasara nincs lehetség. A
Sziksz6i Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzoje elézetesen irasban felkéri az érintett
szervezeteket a beszamolo elkészitésére.

(3) Az éves beszamolo6 kotelezo tartalmi elemét képezi az el6z6 tizleti, illetve koltségvetési év
gazdalkodasanak szoveges €s szamszaki bemutatasa.

A SIXO Tender Kft. tigyvezetoje elkészitette a 2021. évrol beszamolot, amely az eldterjesztés
részét képezi.

Amennyiben a T. Képviselo-testiilet az eloterjesztéssel €s a beszamoloban foglaltakkal
egyetért, kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo6, 2022. majus 25.
Svéab Antal sk.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A SIXO Tender Nonprofit Kft. 2021. évi tevékenységérol szolé beszamoldjanak
elfogadasa



Szikszoé Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a SIXO Tender Nonprofit Kft. 2021. évrol
52616 éves beszamolojat az eldterjesztés mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

Felel6s: polgarmester
Hatarido: azonnal



9512042 . (V. 30.) Hukoniroct

— e - [ \ "
r : o Ml R Like
i : } A |
s U sl £/
W4 58t et
-

SIXO-TENDER
NONPROFIT K.

3800 Szikszd Kalvin tér 1.

BESZAMOLO
2021

Szikszo, 2022-05-23

lgyvezetd



Szikszd Varos Onkormanyzata a SIXO-Tender Kereskedelmi és Szol galtatod Korlatolt
Felelossegli Tarsasdgot 2017. februar 1. napi hataridével alapitotta. Az alapitaskor a K ft.
feladataként a palydzatokkal kapcsolatos feladatokat, illetve a hozza kapesolédo beruhazéasok,
projektek megvaldsitasahoz szitkséges menedzsmenti feladatokat jelolte meg. mely késdbb
jelentésen boviilt a varostizemeltetés, és a szocidlis bérlakasok tizemeltetésének feladataival.

A 2018-as esztend6t6l a START kozmunkaprogram is a Kft. kozremiikidésével valosul meg a
vérosban.

A 2021. év feladatai részben a 2020 év teljesitései alapjén keriiltek meghatarozasra, mely fbb
elemeit tekintve megegyezett az el6z0 évben meghatarozottakkal, jelentds feladatkor
béviilésre nem keriilt sor, a f6 profil, mind inkdbb a Startmunka mintaprogram irdnyitsa, és a
varosiizemeltetés ezért adott esetben el6re nem tervezett feladatok megoldasat kellett
végrehajtani.

A teljesség igénye nélkiil az év soran megvalosult jelentésebb feladatok az alabbiakban
foglalhatok 6ssze:

Kozdsségi haz udvar jatszotér, kerités, zuzottkéves parkolo

Malom utcaban az uszoda és a sportcsarnok elotti teriileten parkolé épitése

Bolt u. 25. sz. alatti épiilet belsé feldjitasa (Irodahéz)

Viragtarté allvanyok a véaros tobb pontjan

02/56 hrsz. szamu ingatlanon Kutyatelep menhellyé minsitéséhez fahaz épitése

Kassai u. 44/3. sz alatti bérlakas 1. iitemének kivitelezése (butor, és kiilsé
tereprendezés nélkiil)

Alkot6héz 1. litem szerkezetkész kivitelezése, bontési és tereprendezési munkak

Zrinyi u 11. sz. alatti jatszotér elemeinek telepitése, és korbe keritése, napelemes
kandelaberek telepitése

¢ Temet6i sétany mentén 5 db napelemes kandelaber telepitése
o Fotér karacsonyfa talapzat kivitelezése
e ,Emag” doboz alapjanak, és elektromos bekotésének kivitelezése

e Konyhaban, NEBIH ellenorzés eldirasa alapjan ablakok cseréje ¢és kozlekedd
burkolasa

e Kamera oszlopok beszerzése

e Kassai u. mentén, a Jozsef Attila u. és a Bolt u. kozétti szakaszon. 1év jarda teljes
felujitasat

e Beresényi utcdban lévo csapadékviz-elvezetd arok teljes felujitasa

¢ A Konyha sikeres mitkddése lehetGvé tette egy ..0j" és egy Gjszerii 4llapotban 1évi
szallité jarmil beszerzését

o [llegalis szemétlerakok felszamolasa

A Startmunka program lehetéségeit kihasznélva az abban vallalt feladatokat teljesitve a véros
egyik neuralgikus problémijat, a leromlott wthalozat felujitasat probaltuk orvosolni. A
katylizas dtjavitds — a lemaradasokat figyelembe véve — azonban csak tébb év alatt

hozhaté fel olyan szintre, hogy egy normalis karbantartasi intenzitdssal szinten tarthaté
legven.



A hérom kozkut tekintetében az tizemeltetés az elmalt esztendében elég sok problémat
okozott sikeresnek nem mondhato. hiszen miszaki problémék vannak, az elmult évek gyakori
ledllasat, ¢s a miikddés hosszabb idére vald kimaradasat sem sikeriilt elkeriilni, ezért 2022-

ben erre tobb energiat kell forditanunk a problémak kikiiszébolésére, a miiszaki attervezése
folyamatban van.

Szintén nagyon fontos kérdés a véiros (izemeltetése szempontjabol, a csapadékviz
elvezetésének biztositasa. Sajnos ezen a teriileten is a varosban elég rossz a helyzet, mert sok
helyen hianyzik (vagy betomték, vagy eleve hianyzott) a csapadékviz elvezetését szolgalo
arok, melyek folyamatosan problémat és panaszt generalnak a lakossag korében. 2021 évben
folytattuk a £6 levezeté csatornarendszer tisztitasat és mélyitését a vasiti atfolyotdl a belvaros
fel¢ az iskoldig ezzel elérve, hogy a pangd szivargé viz a lakott teriiletekré] tavozni tudjon, és
a startmunka keretén beliil a Bercsényi utca teljes szakaszaban Ujra tudtuk épiteni.

A viros rendezettsége kulturaltabb megjclenése érdekében tobb évre tervezett 2018.-ban
megkezdett program megvaldsitasa 202 [-ben is folytatodott.

A telephelyeken ellitandd feladatok az adottsigokat figyelembe véve keriiltek
meghatarozasra.
START munkaprogram.

Az Onkormanyzat dontése alapjan 2021. évben a Startmunka mintaprogram kerctében a Kft.
kotott szerzodést a feladatok végrehajtaséra. Harom programban sziiletett szerzodés, igymint:

-Program | Fﬁl Bértémogatés% Dologi témogatés - 6nrési
| Szncislis jellegd programelem | 24| 26.931.564 8.201.564 319.541
Mezégazdaségi programelem 4 47.826.132 21377053 1.468.651
Helyi sajatosshgra épillé programelem 5 58.161.636 21576642 1936364

Szocialis jellegii programelem

A projekt keretében az onkorményzati fenntartasu kozuthalozat katyizasi munkalatait, a
Kassai u. mentén, a Jozsef Attila u. és a Bolt u. kozotti szakaszon, 1évé jarda teljes felujitasat,
valamint a Bercsényi utcdban 1év6 csapadékviz-elvezetd arok teljes felujitasat, valdsitottuk
meg. A kdrnyezet rendbetétele mellett az utpadkak javitasa, az ott elhelyezkedd névényzet,
sovény nyirasa is megvaldsult. Sajnos az utak altaldnos éllapota rossz, a forgalom, illetve az
iddjarasi  viszonyok hatdsara allapotuk folyamatosan romlik. A javitandé utak
meghatarozasanél a téli idoszakban az idéjaras okozta (viz, fagy) karok felmérése soran tett
megallapitasok jelentették a legfontosabb kijeldlési szempontot.

A kijeldlt szakaszok, és az elvégzendo feladatok:

¢ Karbantartott csatornak, csapadékviz elvezetd arkok 1 630 fm
e Uj csapadékviz elvezeté arok 120 fm
¢ Padkazott kbzutak hossza 1 800 fm
e Javitott katyazott kdzutak hossza 4 200 fmm

e Aszfaltozott jardak hossza 110 fm .

i

~ /

:



¢ Hulladéktol megtisztitott teriiletek nagysaga 43 600 m’

A programot sikeriilt maradéktalanul végrehajtanunk, a munka végrehajidsdahoz bérelt
berendezések segitségével az eldirt technolégia tarthaté volt

Mezégazdasagi program
A 2021 évi programban az elmult évekhez hasonléan az alabbi munkakérékben tudtuk
bevonni az allaskeresoket:

- Egyszeri mezbégazdasagi segédmunkasokat
- N&vénytermesztot

- Munkavezetoket

- Karbantartokat

- Foldmunkagép-kezelSket

- Raktarost

- Motorflirész-kezel6t

A 2021. évi mezbgazdasagi programunkban a megmiivelt teriilet nagysaga 37,77 ha

A program végrehajtasahoz sziikséges létszam 42 f&, melybol a 02/56 hrsz. teriiletii 4,4
hektaron konyhakerti kertészetiinkben 19 {6 dolgozott. mint egyszerii mezogazdasagi
segédmunkas. Ezen a teriileten foliasatorban, paprikat, paradicsomot. illetve szabadfoldi
novénytermesztésben: tim rendszer segitségével uborkat, hagymat, paprikéat, paradicsomot,
karalabét, sargarépat, petrezselymet, zellert, z6ldborsot, zbldbabot, salatat, tokot, cukkinit
termeliink.

A 0148/1 hrsz. a 0148/2 hrsz. és a 041 hrsz. szantofoldi 26,36 hektaros teriiletiinket
kukoricaval vetettitk be. Ezen a teriileten dsszesen 10 & dolgozott.
A 040/5 hrsz. 6,7 ha nagysagu teriileten napraforgot vetettiink, a teriileten 5 6 dolgozott.

A Sziksz6, Kazinczy u. 11. szam alatt talalhaté telephelyiinkén kapott helyet 2 6
adminisztrator ¢s 2 f6 gépszereld karbantarté lakatos, 4 f6 munka és termelésszervezs.

A mez0gazdasdgi programunkban kiemelt szerepet kapott a parlagfii irtas, tovabba ebben a
programban valésitottuk meg a zéldteriiletek rendben tartasat (fiinyiras, kaszalas stb.) A téli
iddszakban a kozfoglalkoztatottak kitakaritotték a satrakat, mely soran eltavolitottak az
elszaradt ndvényeket, felastak, gereblyéztek, talajfertétlenitést végeztek. Elokészitették a
talajt magvetésre, dugvanyozasra.

A program koltségvetésének szakmai és szamszaki eredménye:

e Karalabé 137 kg
e Levendulaviz 1501
¢ Levendula olaj 81
o Vorgshagyma 1430 kg
e Tyuktojas (étkezési) 122 020 db
e Napraforgd 9 744 kg
e Kukorica 56 598 kg
e Sargarépa 181 kg
e Fozotok 100 kg

Paradicsom 447 kg



e Zoldbab 436 kg
¢ Petrezselyem 589 kg
e TV paprika 208 kg
e Zoldborso 291 kg
e Cékla 258 kg
o Parlagfii mentesitéssel megtisztitott teriilet 331 622 m?

A mezbgazdasagi programunk, ebben az évben nem a virakozasunknak megfeleld termést és
mindséget hozta. amely részben a mostoha idojarasi viszonyoknak, és a teriilet védelem
hianyanak koszonhetd. Az egyre kedvezotlenebb idéjarasi viszonyok miatt a kiiltéri palanta
(paradicsom, paprika..) termesztést, fel kell, hogy valtsa a félia (iveghaz) alatti mivelés, a
gazdagabb termés reményében. A szantofoldeken a kukorica sem azt a hozamot hozta,
amelyet vartunk. A baromfitelep nagyon szépen hozta az elvart tojas mennyiséget. A program
id6szaka alatt 11.504.739.- Ft bevételiink keletkezett, melyet a programokkal 6sszefiiggésben
keletkezo tdbbletkiadasokra forditottunk.

Helyi sajatossagra épiilé program

Az elmult évek sikeres parkolé épitési programjaté] eltéréen 2021-ben, egy hosszabb tavh
befektetési célu szocidlis bérlakas kialakitasat végeztiik, mely program megvalosulasa esetén
folyamatos bevételi forrdsa lesz varosunk részére, illetve magasabb szinvonalG lakhatést
biztosit az azt igénybe vevé csaladoknak. Az Onkorményzati tulajdonban lévé Kassai u 44/3
sz. 1300/3 hrsz. alatti ingatlanon egy netté 53 m2-es modemn kialakitasu egyedi
energiaellatasa lakoegység jott létre. A lakdingatlant, a fedett teraszon at kézelithetjik meg, az
elGtéren keresztiil juthatunk a konyha, fiirdé, és nappali helyiségekbe, valamint a nappalibol
nyil6 haloszobaba, mely elrendezés kényelmes lakhatést biztosit kis csaladok (egy gyermekes
csalad) szamara.

Tovabba e program keretein beliil terveztik egy ugynevezett alkotdhaz megépitésével,
melyben nemcsak hogy megismerhetik a varosban lakd és tanuld gyermekek a népi
hagyomanyos mesterségeket, hanem tetszés szerint ki is probalhatjak azokat. Az
Onkorményzat tulajdonaban lévé Gardonyi u. 11. sz 1550 hrsz-0 ingatlan atalakitasaval
kialakitottuk az alkotohazat, szerkezet kész allapotdban. A tervezéskor szemrevételezést
kovetden ugy adtuk be igényiinket, hogy az épiilet utolsé traktusat teljes mértékben elbontjuk,
a kozépsod traktusat feltjitjuk, vasbeton szerkezettel megerdsitjiik, az els6é traktusat kis
atalakitassal feldjitjuk. Sajnos a bontasi munkélatok sordn, a gondos 6vatos bontés ellenére is
fény deriilt az épillet elavult allapotéra, az épiilet hatsé-, és kozépsé-, traktusa szinte
Gnmagato] 8sszeomlott, nem menthetd.

Elsé lépésben azt gondoltuk, hogy teljesen elbontjuk az épiiletet és ujjaépitjiik az egészet. Ez
két problémat is felvetett, egyrészt az elsé gondolatunk, hogy egy autentikus paraszthaz
jellegii alkotohazat hozunk létre, ebben a formaban mar nem lehetséges, a masodik, hogy az
Uj épiilet bekerilési koltsége €s a tamogatas kizotti jelentés anyagi kilonbséget Szikszo
Viaros Onkorményzata nem tudta volna vallalni. Uj épiilet tervezheto koltsége 350.000.-
Ftm2 149,8 m2-en ez kb 52.430.000.-. Ekkor déntottiink gy, hogy bevonunk a tovabbi
tervezésbe szakember épitész-, és statikus tervezot. hosszas egyeztetések és vizsgalatok utan,
kdzdsen arra jutottunk, hogy jelentds koltségtobblet raforditas nélkiil megtarthaté az elsé
traktus.

A julius-augusztusban kezdodo tervezési idoszakhoz képest, idokozben jelentds mértékben
megemelkedett €pitéanyagok arai, miatt a tervezést és az épitési engedélyt ugy alakitottuk,

!
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hogy ugyan az épiilet alapteriilete valamivel kisebb Jett, mint az eredetileg tervezett, de igy
koltségkereten beliil maradva elkésziilhet az alkotohaz. Megmaradt az autentikus jellege az
els6 traktus megmentésével.

A program Osszkoltsége: 79.738.278.-Ft, melyb6l a bérkaltség: 58.161.636.-Ft.

Onerd dsszege: 1.936.364-Ft

A programban 51 f6t foglalkoztattunk. 42 f6 segédmunkas, 1 6 egyéb szakipari foglalkozasi.
és 4 f6 munka ¢s termelésszervezo, 2 6 komiives, 1 6 foldmunkagép kezeld. 1 6 altalénos
irodai adminisztrator, akik a munkafolyamatok szitkségessége szerint, a Géardonyi u. 11. sz.
alatti ,Alkotohaznal™, és Kassai u. 44. sz alatti bérlakas kialakitasanal tevékenvkedtek

A programban tervezett feladatokat maradéktalanul sikeriilt megvalésitanunk.

Konyha:

A konyha a Sixo-Tender Kft {izemeltetésében 2018. 01.05-t6] miikidik a Szikszo, Rakoczi
u.31. szam alatti ingatlanon, tulajdonosa a Szikszé Varos énkorményzata.

A Térsasag tevékenyseégi kore: Meleg-, hideg étel kiskereskedelmi tevékenység, vendéglatas.
Tarsasagunk latja el a varosi 6voda étkeztetését, valamint szocialis étkeztetést. kihordasos
lakossagi étkeztetést, és rendezvények étkeztetését.

A kozétkeztetés egy komplex teriilet, egyik oldala a gazdasagos mikédés, a masik viszont a
szocidlpolitika, az egészségmegérzés. Ma, amikor az emberek tibb ételt fogyasztanak hazon
kiviil, mint otthon a kozétkeztetés fontossiga megkérddjelezhetetlen, hiszen feladata az
¢lelmezést igénybevevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi ¢és mindségi  kielégitése.
Konyhank megfelelé modon biztositja. hogy az onkorményzat altal mikodtetett, dvoda,
valamint a lakossag altal igényelt ebéd elszallitast teljes koriien. és fennakadasoktd] mentesen
ellassa.

A konyha technikai felszereltsége modern, a karbantartasra szorulé gépeket folyamatosan
javitjuk, és cseréljiik.

A lehetéségeinkhez mérten beszereztiink olyan korszerli eszkdzéket, amelyekkel a gyermekek
szamadra izletes, finom és egészséges ételeket adjunk. Tovabba a 2021. év kozepétdl a konyha
bevétele egyre emelkedd tendenciat mutatva (év végi elszamoléast nézve onellatova valt) év
kézben beszereztiink kettd darab - egy j, és egy Wjszerti - szallité jarmivet, hogy a kezdeti
nehézkes és koriilményes (néha késve érkezd) étel kiszallitast zokkendmentessé tegylik. Az év
vége felé a NEBIH ellenrzést kovetden kicseréltiik az elavult nyilaszarokat. a kézlekedéi
burkolatokat, és beszereztiink rozsdamentes polcokat. Jelenleg tervezés alatt all cgy modern
konyha épiilet épitése, a terv elkésziilt, palyazati lehetéségre varunk. hogy beadhassuk, és
nyertességiink esetén megvaldsitsuk.

Személyzeti dllomany, human eréforras

Az élelmezés mindsége, szinvonala érzékenyen reagdl az alkalmazottak mennyiségi és
minbségi Osszetételére. A megfeleld létszam, szakképesités befolyassal bir a mindségi
ellatasra.

Konyhankon az alkalmazottak 100 %-a Szikszoi lakos.

A konyha éltal nyijtott szolgaltatasokhoz és a fentebb emlitett feladatainak ellatasahoz a
betoltott allashelyek szama 7 6

e 1 f6 konyhavezets-élelmezésvezetd



1 16 élelmezésvezetd-irodai asszisztens
1 f6 szakacs

1 6 raktaros

4 f6 konyhai kisegité

(-]

A munkahoz, természetesen nagyon fontos, hogy osszetartd, szorgalmas és kitartd

munkatdrsakkal dolgozzunk, akiknek segitd egyiittimiikédése nélkill nem lehet eredményes
munkat végezni.

Mikodésiink bemutatasa

A gyermekétkeztetés/sziinidei étkeztetést az Onkormanyzat és  kozbttiink létrejovo
megallapodas alapjan végezziik, melynek megujitisa minden évben megtorténik.

A konyha ebben az éven is 16bb ellendrzésen esett 4t kiilonbzé hatosagok altal. Az ellendrzés
soran miikodéssel kapesolatos problémét nem talaltak. biintetést, elmarasztalé birdlatot nem
kaptunk.

Az étlap szerkesztésekor, az ételek Gsszedllitdsakor mindig igazodunk a kdzétkeztetésre
vonatkozé taplalkozasi-egészségiigyi eldirasokrdl szolo 37/2014 (IV. 30,) EMMI rendelethez.

Maradektalanul betartjuk az eléirdsokat, figyelembe véve az életkori korosztalynak a
rendeletben meghatarozott és leirt értékhatarokat betartva. A valtozatossagi mutaté az
intézmény miikddésének kezdete ota kivalo, tehat nagyon nagy figyelmet forditunk arra, hogy
valtozatos, sokszinli ételt ehessenek a nalunk étkezok. Kilén gondot forditunk az
idényjellegiiségre, a hozzank érkezé visszajelzéseket pedig figyelembe véve alakitjuk az
¢tlapon szerepl6 ételeket. A friss zoldség, gyiimolcs, a teljes 6rlésii pékaru, kenyér mindennap
szerepel a gyerekek élelei kozott. Hetente 2 alkalommal kapnak fézelékfélét és a megfeleld
kalcium bevitelt is biztositjuk, kiilon figyelmet forditva arra, hogy eltéré korcsoportnak eltéré
zsirtartalmu tejet, semmilyen esetben nem tartalmaz hozzaadott cukrot. Az ételek mindig a
legkivalobb mindségli alapanyagokbél késziilnek.

Etlapunkat akar az iskolaban, akdr az 6vodaban a sziilék ltal is jol lathato helyre szoktuk
kifliggeszteni, czzel is segitve, otletet adva a sziiloknek az otthoni étrend kialakitasaban.
Folyamatban van egy kérd6iv elkészitése is, amelyben a sziilék, tanarok, étkezok
véleményére vagyunk kivancsiak az ételt, kiszolgdlast illetden. A megfogalmazott Gtleteket
pedig szivesen vessziik, hissziik, hogy az a menii a j6 meni, amit a gyermek megeszik, és
nem ¢hesen megy haza, Azt hiszem, ennek megfeleléen dolgozzuk ki az étlapot. A fent
megjelolt idoszakban elmondhatjuk, hogy minden rendben zajlott a konyhan. Reméljik
tovabbra is fenntarthat6 a pozitiv valtozéas a konyha életében.

Osszességében elmondhatd, hogy a SIXO Tender Kft. a 2021-es évet eredményesen zérta. Az
elért eredmények tikkrében megalapozottan kijelentheté, hogy a megkezdett koncepcid alapjan
munkalkodva, néhany év alatt a lemaradasok behozhatdk, és a véarosiizemeltetés feladata egy
korszeriibb tervezhetobb, fenntarthatobb palyéra allithato.

. . 2 NUER Norores
Sziksz6 2022. majus 23. 3800 zikszg K:Li;roﬂt Kit.



Cégnév:

SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltato Nonprofit Kft.

Cégjegyzekszam:
Statisztikai szamjel:
Pénzegység:
Beszamolasi idészak
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

MERLEG "A" tipus

Cégnév: __SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 0110041348

Statisztikai szamjel:

Pénzegység: EZER HUF

Beszamolasi idészak: -

Sor- El6z0 év{ek)

szam Tétel (sor) megnevezés El6z6 év__ | médositisai Targyév
2 | A Befektetett eszkdzok (AJL. + AJIl. + AL 30 227 0 31995
3 {. Immatenalis javak 59 0 59
4 Il. Térgyi eszkbzék 30 168 0 31936
5 Il Belektetett pénziigyi eszkozok 0 0 0
6 | B. Forgéeszkozok (B.1. + BJIL. + BJHI. + BAIV.) 39 952 0 58 924
7 . Készetek 57 4] 59
8 . Kbvetelések 12 021 0 38 271
] Il Ertékpapirok 0 0 0
10 1V. Pénzeszkbzok 27 874 ] 20 594
11 | C. Aktiv idGbeli elhatarolasok 0 0 0
12 | Eszkozdk (aktivak) osszesen (A + B.+ C.) 70179 0 90 919
14 | D. Sajat toke (DJI. + DAL + DJI. + DJIV. + DJV. + DJVI. + D.VIL) 16 051 0 54 952
15 1. Jegyzeti i6ke 15 100 0 15100
16 1. Jegyzett, de még be nem fizetett toke - 0 0 0
17 ll. Toketartalék 0 0 0
18 V. Eredmeénytartalék 13102 0 951
19 V. Lekbtott tartalék 0 0 0
20 | Vi Eriékelési tartaiék 0 0 0

|21 | VIl Addzott eredmény -12 151 0 38 801
22 | E. CéMartalékok 0 0 0
23 |F. Kotelezettségek (FA. + FJIL + FJIIL) 54 128 0 35 967
24 I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0 0
25 II. Hosszu Isjaratu kotelezetiségek 0 0 0
26 Il Révid lejaratu kitelezettségek 54 128 0 35967
27 | G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0 0
28 |Forrasok (passzivak) 6sszesen(D.+E.+F. + G 70 179 0 90919

Kelt:, . 7~ (L

SIXO TERDEN jue ST K
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3800 Szikszp PBLvin ter 1
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

EREDMENYKIMUTATAS
(0sszkoltseg eljarassal)

Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltato Nenprofit Kft.

Cégjegyzekszam: 0110041348

Statisztikai szamjel:

Pénzegység: EZER HUF

Beszamolasi idészak: i .

Sor- El626 év(ek) |

szam Tétel (sor) megnevezés El6z6 év mobdositasai _ Targyev
1 1. Ertékesités netté érbevétele 68 570 0 67 101
2 il. Aktivalt sajal teljesitmények értéke 0 0 0
3 {li. Egyéb bevételek 216 152 0 275 237
4 V. Anyagjellegi réforditédsok 93 485 0 99 945
5 V. Személyi jellegi raforditasok 197 624 0 201 352
6 VI, Ertékcsdkkenési leirds 4824 0 2117
7 VIl Egyéb réforditésok 49 0 23
8 | A Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I +- Il + Ill - IV - V - VI - VI}) -11 260 0 38 901
9 VIll. Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0
10 | IX. Pénziigyi maveletek raforditasai 379 0 0
11_| B. Pénziigyi miiveletek eredménye (Vill - IX) -379 0 0
12 | C. Adézas elbtti eredmény (+- A +- B) | -11 639 0 38 901
13 X Adofizetési kbtelezeltség | 512 0 3501
14 | D. Adozott eredmény (+- C - X) | -12 151 0 35 400

SIXO TENDER Nonprofit Kt
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.
Adoszdnmy 25840250-2-05
-~ < “3
Kelt:. . #& 7 &« St

Aldirasra jogosult Alairasra jogosult Alairasra jogosult



Kiegészito Melléklet

2021 évi Egyszertisitett Beszdmoldjahoz

Tiérsasag neve: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltato Nonprofit Kft.
Székhelye: ~ 3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

Alakult: 2017.02.01

Torzstoke: 15.100.000 Ft

Tulajdonosok: Sziksz6 Varos Onkorméanyzata Képvisels-testiilet 100%

Fo tevékenységi kir: Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas

Kényvvezetési rend: Kettés konyvvezetés
Eredmény - kimutatas:  Osszkoltség eljarassal

A szamlarendben megnyitott szamldk Biztositjak az éves beszamolé elkészitését, valamint a
vezetés dltal igényelt informaciok kielégitését,

Befektetett eszkozok

Targyi cszkozok: nyilvantartasuk  beszerzési  aron torténik, értékcsokkenésik az
adotérvényben meghatarozott kulcsokkal, linearis modszerrel. Az 200.000.- Ft egyedi
beszerzési érték alatti targyi eszkozok beszerzését a tarsasag azonnal koltségként elszamolja.

Forgoeszkozok
Keszletek: nyilvantartas beszerzési 4ron torténik. Ev végén leltar alapjan mutatja ki
készletként a koltségszamlaval szemben. Evnyitas utan visszavezeti a koltségszamlara.

Ertékelése a beérkezett szamla AFA nélkiili értéke.

Kovetelések: nyilvantartasuk, értékelésiik a szamviteli térvényen meghatarozottak szerint
torténik.

Pénzeszkozok: nyilvantartasa és a pénzmozgasok vezetése a pénztéar, valamint az elszamolasi
betétszénkek segitségével torténik a Szamviteli eléirasoknak megfeleléen.

AKtiv és passziv idébeli elhatdrolisok: nyilvantartasuk a szamviteli torvényben.
Sajit téke és katelezettségek

Nyilvéntartasa a szamviteli térvényben meghatarozottak szerint.




Eredmény - kimutatas

Az értekesités nettd arbevételének elszdmoldsa a tarsasag altal kiallitott szamldk alapjan
torténik, a szamlak kézzel irott formdban késziilnck, illetve napi elszdmolas keretében
pénztargépes forgalomnak megfelelden.

A larsasag a nettd arbevételét és egyéb bevételeit a 9-es szamlaosztalyban kényveli a
szamviteli torvény szerint.

Koltségek elszamoldsa az 5- Os szamlaosztalyban kéltség — nemenként, a tarsasag

sajatossagainak figyelembevételével
Részletezé adatok

Eszkozok:

Az immaterialis javak és targyi eszk6zok alakulasat az 1. szamt melléklet mutatja be.

Készletek 2021. december 31.

Kovetelések: 31.995.- ¢ Ft
aruszéllitasbol és szolgaltatasbol: 31.936.- e Ft

egyéb kovetelések (tarsasagi add, afa): 59.- e Ft

kolesonbol: 0.-eFt

Pénzeszkozok: 20.594.- ¢ Ft
Pénztar: LiltS=eFt

Pénztar start: 1.138.- e Ft

Bank: 4.213.- e Ft

Bank start: 14.128.- e Ft.

Sajit toke: 15.100- e Ft
Jegyzett toke: 15.100.- e Ft

Toketartalék: 951.-¢ Ft
Eredménytartalék: 951.- e Ft

Adoézas elotti eredmény: 38.901.- e Ft
Belfoldi szallito: 2.303.- e Ft

Szja: 2.067.- e Ft
Térsadalombiztositasi jarulék: 2.757.- e Ft

Szociélis hozzdjarulasi jarulék: 2.040.- e Ft

Szakképzési hozzajarulas: 14].- ¢ Ft

Jovedelem elszamolas: 12.865.- e Ft



Adok:
Tarsasagi ado:
Birsagok késedelmi pétlékok:

tappénz hozzajarulas:

Az eszkozok és forrasok

951.- e Ft
810.- e Ft
11.-eFt
130.- e Ft

Az eszkozok és forrasok dsszetételének alakulasat a 2. melléklet tartalmazza

Bevételek:

Nettd arbevétel:

Egyeb bevétel:

Onkormanyzatt6] kapott tamogatas

Anyagjellegii raforditasok

Anyagkoltség:

lgénybevett anyagjellegii szolgaltatas:

Egyeb szolgaltatasok értéke:
Bérkaltség:

Bérkoltség

Béren kiviili juttatasok és szja-ja
Joléti és kulturalis koltségek
Tappénz hozzajarulas
Betegszabadsag

Szocidlis hozzajarulasi adé
Egyéb bérjarulék

Ertékcsokkenés leirds:

Terv szerinti écs:

Egyéb raforditasok:

Fizetett birsag, késedelmi kamatok:

adok illetékek:
Egyéb (folyészamla rendezés):

342.348.- e Ft

67.101.- e Ft
97.564 .- ¢ Ft
177.683.-e Ft

99.945.- ¢ Ft

87.660.- e Fi
10.820.- ¢ Ft
1.465.- ¢ Ft

201.352.- e Ft

176.572.- e Ft
16.- e Ft
144 .- e Ft
2.135-eFt
16.- ¢ Ft
22.453.-¢ Ft
16.- e Ft

2.117.-e Ft
2.117.-e Ft

23 -eFt
11.- e Ft

9.-¢Ft
3-eFt



N El6z6 év ' Targyév Valtozas
Megnevezés Osszeg (e Ft) | Részarany Osszeg (e Ft) Részarany (%)
(%) (%)
Befektetett eszkozok 30227 43,07 31995 35,52 .55
Immaterialis javak 59 0,08 59 0,06 0,02
Targyi eszkozok 30168 42,99 31.936 35,13 7,86
Befektetett pénziigyi
eszkdzok
Forgo eszkiozdk 39952 56,93 58.924 64,81 7,88
Keészletek 57 0,08 50 1 0,06 0,02
Kévetelések 12021 1713 38271 42,09 24,96
Ertékpapirok ‘
Pénzeszkozok 27874 39,72 20594 22,65 17,07
Aktiv id6beli elhatdrolds 0 0 0 0 0
Eszkozik Osszesen 70179 100 90919 100 77,19
Eszkozok osszetétele
Forrasok osszetétele
Elézé év Targy év
Megnevezés Osszeg (e Fi) | Részarany (%) | Osszeg (e Ft) | Részardny (%) (%)

Sajat toke 16051 22,87 54952 60,44 37,57
Jegyzett toke 15100 21.52 15100 4,91 4,91
Jegyzett, de be
nem fizetett toke
Toketartalék 13102 18.67 0 18,67
Eredménytartalék 13102 14,41 14,41
Ertékelési
tartalék
Addzott
eredmény -12151 -17,31 38901 42,79 60,1
Céltartalékok 0 0 0 0

| Kotelezettségek 54128 77,13 35967 39,56 37,57

| Hosszu lejarata 0
kotelezettségek
Rovid lejarata
kotelezettségek 54128 77,13 35967 39,56 37.57
Passziv idébeli 0 0 0 0
elhatarolasok
FORRASOK 70179 100 90919 100 77,19
(PASSZiVAK)
OSSZESEN

R




L. szami melléklet

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétél
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

SZ/..../2022.
Targy: A SIXO Fejlesztési Kft 2021. évi tevékenységérél szolé beszamoldjanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Sziksz6 Varos Onkormdnyzatinak Szervezeti és Miikodési szabalyzatardl szolo 13/2021.
(VL.14.) szdm{ 6nkormanyzati rendeletének 13.§ (1) bekezdése kimondja, hogy

13.§ (1) Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete éves beszamold készitési
kételezettséget ir elé Szikszd Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete altal alapitott
koltségvetési szervek, alapitvanyok. egyesiiletek részére, valamint éves és negyedéves
beszamolasi kotelezettséget ir elé azon gazdasagi tarsasagok részére, melyekben az
onkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

(2) A beszamolé benyujtasanak id6pontja Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének munkatervében keriil meghatarozasra. Az érintett szervezet a munkatervben
meghatarozott id6épontban koteles a beszamolot elkésziteni és a Képviseld-testillet elé
terjeszteni. A beszamolo benyujtasara meghatarozott iddpont modositasara nincs lehetség. A
Sziksz6i Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyzoje elézetesen irasban felkéri az érintett
szervezeteket a beszamolo elkészitésére.

(3) Az éves beszamol6 kotelezo tartalmi elemét képezi az el6z6 iizleti, illetve koltségvetési év
gazdalkodéasanak szoveges ¢s szamszaki bemutatasa.

A SIXO Fejlesztési Kft. ligyvezetje elkészitette a 2021. évrél beszamolot, amely az
eloterjesztés részét képezi.

Amennyiben a T. Képviselo-testiilet az eloterjesztéssel és a beszamoloban foglaltakkal
egyetért, kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2022. majus 25.

Svéab Antal sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A SIXO Fejlesztési Kft. 2021. ¢évi tevékenységérol szolo beszamolojanak
elfogadasa



Szikszo Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a SIXO Fejlesztési Kft. 2021. evrol szolo
éves beszamolojat az eldterjesztés mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

Felelés: polgarmester
Hatarido: azonnal
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A TARSASAG ALTALANOS BEMUTATASA

Elgrmény

A szervezetet 2017-ben  alapitottdk 7022 Ugzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas f6
tevékenységi korrel. 2020, julius 15-én 4j tgyvezetd bizott meg az egyszemélyi tulajdonos
Szikszd Véros Onkormanyzata Marien Anita személyében

Azonosité adatok és alapinformiciok

Név: SIXO Fejlesztési Kfi

Cégjegyzékszima: 05-09-030067

Sz€khelye: 3800 Szikszo. Rakoczi u. 33,

Adeészama: 26097730-2-053

Képviseli: Marien Anita. ligyvezeto

Atlagos allomanyi létszam: 0 {6

A szervezetnek nincs munkavallaldja, feladatait az lgyvezeld alvallalkozok igénybevétele
mellett latja el,



SZAKMAI BESZAMOLO A 2021. EVROL

A 2020. évi ligyvezetovaltas és mitkddési alapfeltéieick stabilizalasa utan a iémogalasi
szerzbdésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekeben hozzalattunk Sm’ksza _véros
iméazsépitd és identitaserdsitd marketingtevékenységének tervezéséhez, szervezésénez, illetve
bekapesolddtunk a varosfejlesztési feladatokba.
Elinditottuk Szikszé véros arculattervezését, a grafikai tervezest koordinaltuk, finansziroztuk.
majd elsé elemekként megterveziettik és megrendeltik az 4 arculat szerinti ajandéktaskakat,
illetve a lakossag korében 16rténo népszeriisités érdekében kitlizoket rendeltiink.
A véros imdzsépitési céljara egyéves megallapodast katouimk a Mediaworks Hungary Kft-vel
1.000.000 Ft+AFA &sszeg crejéig, amely dsszeget (temesen felhasznélva dinamizaltuk
Sziksz6 sajtokommunikaciojat. i
Sziksz6 Varos Onkormanyzata a szlovidkiai Felsévdly Onkormanyzatdval két palydzatot
nyvijtott be az INTERREG-programra, melyeket meg is nyert In-house beszerzésen keresztil]
bekapesolddtunk a projekt szakmai vallaldsaiba, wlajdonképpen mindkét projektet szakmailag
megvaldsitottuk szorosan egyiittmikadve a kedvezményezett Onkorményzat munkatérsaival.
Az elvégzett szakmai projektfeladatok szerzodés szerint:
LYOUTH4N - A természeti kincsek megbrzését tdmogatd kdrnyezettudatos szemléletet
formalé program a fiatalok szaméra” elnevezési, FMP-E1901/4.1/099 azonositd szamu
palyazatban szereplé projektben a rendezvények, mint soft projekt tevékenységek
elbkészitése, szervezése és lebonyolitdsa az alabbiak szerint részletezve:
« afeldjitott oktatékdzpontot atadd. nyilvanos rendezveny szervezese sajtotajékoziatoval
« 1 db esereprogram szervezése utikoltséggel
» 3 db workshop szervezése
« 1 db lakossagi szemléletformalo nagyrendezvény szervezése
» A jelen pontban felsorolt tevékenységek pontos specifikalisa, Ulemezése, megvalositasa
a Megbizéval valo szoros egyeztetés mellett
+ Kapcsolattartas a Megbizoval és a feladatokhoz illeszkedd szervezetekicel
LRESOURCE - Helyi er6forrasokra épiii6 xis Iépteki wrizmusiejlesziést tamogatd oktatdsi
program a lakossag szamara” ¢lnevezési, FMP-L/190174,1/099 azonositd szami pdlyazathan
szerepld projektben az oktatasi program elemei, disszemindcios tevékenység és a projekt
kotelezd kommunikdcidia eliatasa az alabbiak szerint részletezve:
o kozos (HU-SK) workshop szervezése 20 6 részvetelével Szikszon
* 1 napos wéning szervezése 10 [0 részere Szikszon 2 alkalommal
» kézds mbdszertani dokumentum kidolgozasa, szerkesztése. nvomtatasa szlovdk-magyar
nyelven 100 példinyban
» a Fels6valy dltal szervezett workshapra vald utazas biztositasa Szikszd és Felsovdly
kozott (oda-vissza)
« zarokonferencia szervezése 40 {6 részvéielével Szikszon
+ tanulmdnykotet megjelentetése ISBN szammal sziovak-magyar nyelven 75 példanyban
» aprojekt kitelezo kommunikacidjaként: A3 plakat és 1 db hagvomanyos médidban valo
megjelenés
+ A jelen pontban felsorolt tevékenységek pontos specifikdldsa, iitemezése, megvaldsitasa
a Megbizdval valo szoros cgveztetés mellett
» Kapcsolattartas a Megbizdval és a feladatokhoz itleszkedd szervesetekkel
Az INTERREG-projektekben valéd kézremkodésbol szarmazo nyereség lehetdvé tetle az 0j
arculaton  dolgozé  grafikus  dijanak  finanszirozasat. a  varos  imdzsépitd
marketingkommunikdecidjanak cgyik fé csatorngja. a SINO TV muszaki és szakmai
stabilizaldsan dolgozdé munkatérs dijdnak finanszirozésat.



BESZAMOLO A 2021. EVI MUKODESI TAMOGATAS
FELHASZNALASAROL

A 2021.02.15-¢n kelt tamogatasi szerzOdés alapjan 2021-ben 4.200.000 Ft muokodési
mogatas érkezett a szervezethez SzikszG Varos Onkormanyzatdidl, illetve 2021, janudrban
152,400 Ft céitamogatdst utalt 1z Onkorméanyzat. A szervezel a milkodési tAmogatdst az
alapmikodése, kisebb részben szakmai alapfeladatok, illetve a korabbi ligyveretds dltal
felnalmozott, lejart kotelezetiségek finzaszirozdsdra hasznalta fel.
Mikodéshez kapesolédd kiadasok:
* konyvelési szolgdltatas dija
o szamldzasi rendszer dija
¢ bankkéliség
o lgyvezetd megbizasi dija ¢s jarulékai
e clozd lpgyvezetés iddszakabol athuzodé lejart kotelezeuségek (konyvelési szolgaltatas
dija, addtartozas)
Szakmai alapfeladatokhoz kapesolddd kiadasok:
» Szikszo 0j arculaténak megfeleld ajandéktaskak koltsége
*  Mediaworks Kfi-vel k&t megétlapodds alapjan a vérosi és varosi intézményi PR- és
reklamtevékenységhez kapesolodd megjelenések kiltsége
Szakmai alapfeladatokhoz kapesoléda, 2021-ben elinditow, de 2022-re athhiz6do kiaddsok:
o a belsé marketinghez kapesolodéan a lakossig szamara tervezett Szikszd-Kitdzok
koltsége, illetve az exkluziv eziist kitizék verdtovének koltsége
A részletes felhaszndlast bemutalo dokumentdeid a beszamold mellékletében talalthatd




2022. EVI MUNKATERYV

Feladat, tevékenység

Megvaldsitis médja

1. | Human feltételek biztositisa

Uj munkatérs felvétele varosmarketing
menedzser munkakdrbe

N

| Tarosfejlesztés — programok
| kidolgozasa, menedzsmentje

Kzremikodés:

| Telepiilésfeileszist koncepeid
- Integralt telepiilésfeileszidsi stratégia

Kérnyezetvédelmi program
Turizmusfeilesziési és varosmarketing program
Kulturdlis és sportfejlesziési program
kialakitdsaban

% Piaci, kornyezeti vizsgalatok,

- megkérdezesek. hatdselemzdsek
. projektelokészitéshez,
| projektelokészités

4. Telepiilés-egytittmikddések

A felmeriild lehetéségek figgvényében
projektfinanszirozas terhére

— } T ..:—... .T— z e Se— x = . = P L
Testvérvarosi kapesolatok felélesziése, bovitése |

~augusztus 20. testvervarosi taldlkozé
Tagsag hazai szervezetekben

LKisvarosi fejlesztés és marketing”™ — orszdgos
varostalalkozé

Abai Telepiilésszovetség kezdeményezése,
alapitdsa

5. | Gazdasagfejlesztési tevékenység
6. | Helyi identitas és kozossegepité |
| program

SZIA ~ Adjunk crét Szikszonak!

kitelezd kommunikacios tevekenység
Turisztikai desztinaciomenedzsment
kezdeménvek kialakitdsa

SIXO helvi termék program és mérka tervezése, |

[ elinditasa

Célzott gardasaglejleszics: palyazatok,

forrasbevenas

7. | Szakmai szolgaltatasok nyujidsa

Vallalkozoi klub életre hivasa

| SIXO Gazdaségfejlesztési Klaszter létrehozédsa
- Ipari teriilet befekteteésszervezesi, marketing €5




MELLEKLETEK

1. Fokényvi kivonat
Egyszerisitett éves beszamolo
a. Meérleg
b. Ercdménykimutatds
3. Kiegészith mellékiet
a. Kovetelések, kotelezettségek bemutatasa
b. Szallitoi tartozaséllomany bemutatasa
4. Az dnkorményzat altal nytitott amogatas elkilltnitett szamviteli nyilvantartdsa
5. A tdmogatds felhasznalasat igazolo szamviteli bizonylatok hitelesitett mésolatai

)
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Cégnev; SIXO Fejlesztesi Korlatolt Felelésseql Tarsasdg
Cégjegyzészam Q508030067

Hatisztikai szamel

Pénzegysey: EZER HUF

Seszdmolasi oszak © e

Egyszerisitett éves beszamolo
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

MERLEG "A" tipus
Cégnév:  SIXO Fejlesztési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag. — e
Cegjegyzékszam 0509030067
Statisztika: szamjel
Pénzegyseg. EZER HUF
Beszamolasi iddszak: -
Sor- " El6z6 éviek) |
| sz&m Tétel (sor) megnevezes . El6zd év modositasai Térgyév |
2 | A Befektetatt eszkBzok (A + AL + AJIL) - B N 0 0 0
3 1 Immatendhs javak - NS g o 1 | I 21
4 i Térgyi eszkbzbk e — | a1 21 l
» 5 /il. Befeklolell pénzligy: eszicb2dk 7 S l 0| ol '
6 . B. Forgbeszktzok (BJL. + BAL + BIL + BJIV.) o E 3576 0 2773
7 | IKésdetek - 0 0! 0]
8 | Il Koveleissek - - 3d5 o] 368
9 | Kl Enékpapirok - 0! 0 0
10 | IV Pénzespidzok 3231 ¢ 3405
11 | C. Aktiv idébeli elhataroladsok B o o 0 0 1]
12 | Eszkézok (aktivak) bsszesen (A + B. + C) 3576 0
14 | D. Sajat toke (DJL. + DJIL + D/, + DAV, + DAV, + DAV + DAVIL) 3065 0
15 | Jegyzstt toke S S 3000 ai
16 | il_Jegyzett, de még bo nem fizetet: {6ie - o al ol
17 | iil Toketsrtalék - : Tl ol
18 | iV, Eredménytartalék B AR - 532 6
18 | V. Lekststt tartalek - 0 0
20 | VI Eridkeldst tartalék ‘ o ] 0
21 | Vi Adozolt eredmény { 597 0!
22 E. Céltartalékok S - B 0 0
|23 | F. Kételezettségek (F. + FIL « FJI) i 511 0 |
| 24 | | Hétrasorolt kbtelezetiségek S 9 0
25 il. Hosszo lgjdrati ktelereliségek - gl 0! H
26 | Rovid lejdrati kitelezeltségek 511 0!
27 | G, Passziv id6beli elhatarolasok B 0 0
26 | Forrasok (passzivak) osszesen (D. + E. + F. + G.) B 3576 o
S { L]
38001xq Fejleszts;
2526, Rakoozi
Adész L f Czi u. 3
M’ 26097730-2.05
1 B ! s
Kelt: . -thx_.&x-,&m.__f; \L;'}.J...:‘-- 2%, (/ {1
3 X g A A
\ ) /('"k»\-'l"‘\ o, L7 AJ:\ A-’\
Alairasra jogosult Alairasra jogosult Alairasra jogosuit



EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
EREDMENYKIMUTATAS

{0sszkoltség eljarassal)

Cégnév: SIXO Fejlesztési Korlatolt Felel6sségli Tarsasag
Cegjegyzekszam: 0508030067
Statisztikai szamjel.
Pénzagyseg: EZER HUF
Beszamolasi idészak: TR s
! Sor-| o ‘r | E1626 éviek)
jszam| __ Tétel (sor) megnevezds p—— |__Fl6zé év | modositisai  Targyév
11§ Ertekesites nerto dibevélele 0 0 5448
2 kAR Solt (RSSHmEDYRR Gridicr e e e . .
I Eguéhvovetelek o 1700 0 1352
! V. Anyagieliegli riford ¢ ) i - 394 L6 8467
5 V. Személy: jeilegd réforditasok o e ! 634 0 1384
§ | Vi Ertékcsokkenési leirs . i 0 0 0
7 | Vi Egyéb raforoitdsok 16 0 14
§ | A Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (1 +- Il + Hi - IV - V - VI - VII) 656 0 -65
8 Vil Pénzigyl mivelelex beveteler 0 9 0
10 IX. Fenzugy: imuveletok rdforditasa: bt C 0 0
{11 |8, Penzigyl miveletek sredménye (VIll -1X) p— " . 0 0 0
12 | C. Adozas elbtti eredmeny (+- A +- 3) ) 656 0 -65
|13 X Adohzetést kitelezeitség &9 9 ¢
|_14_| D. Addzott eredmény (+- C - X) 597 0 -65
SIXO Fejlesztési Kft
3600 Szikszd, Rakoczi u. 33.
Adoszams 38097730-2-05
o
i
* ~ .
0 X ey
Kelt \n_»‘_,k/\'k_@ \M“l—?‘ * ‘\
................... N crw i dinso sestansansmaaseiTasIc g sa bR n e snen .mwésm;ogesult

Alairasra jogosult
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KIEGESZITO MELLEKLET

2021, EVI EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJAHOZ

larsasdgneve:  SIXOTHILES/ZISIKDL
Seékhelye: 3800 Szikezd, Rikéezi w. 33,

CAlakul: 20070802

orsbkes  S000-ck

Tulajdonosoks  Saikszd Viros Onkomany s

- Fo tevékenységi kir: 7022 Uzlct_yﬁi!cli, cgy¢b vezelcsi lanacsadds

Kettds kdnyvvezetés

- Konyvvezetési rend: R
- Eredmény — kimutatas:  Osszkoitség eljardssal

A szamlarendben megnyitott szamldk Biztositjak az éves beszamold elkészitését, valamint a
vezetés altal igényelt informdaciok kielégitését.

Befektetett eszkiizik

Targyi  eszkdzok: nyvilvamartasuk  beszerzés:  aron  0rienik, ¢rickesokkenéstk  az
addtorvényben meghatdrozott kulcsokkal, linedris modszerrel. Az 200.000.- Ft egyedi
beszerzési érték alatti targyi eszkozok beszerzését a tarsasag azonnal koltségként elszamolja.

Forgaeszkozok

Készletek: nyilvantartas beszerzési dron toriénik. Ev végén lehdr alapjén mutatja ki
készletként a koliségszamidval szemben. Evnyitds utan visszavezet a koltségszémldra.

Ertékelése a beérkezett szamla AFA nélkili értéke.

Kovetelések: nyilvantartasuk. értékeiésik a szdmviteli torvényen meghatérozottak szerint
Wrienik

penzmezgdsols vesctése a pénztdr, valamint az elszémolési

Pénzeszkizdlk: nvilvin

. ¢ P ’ { 1 i Irviracoknal vaoviriplalAa
betétszénkek segitsépdvel 1oridnix a Sramyitell Slolasoknak megieieioen

Aktiv és passziv idébeli elbatiarolasok: nylvantartdsuk o szamvitel wrvenyben.

Sajat tike ¢és kitelezettségek

Nyilvantartdsa a szamviteli torvényben me ghatérozottak szerint.

Eredmény — kimutatas

Az ériékesiiés nettd arbevételénck clszamolasa a tarsasag dlal kiallitott szamlak alapjan

terténik, a szamlak kézzel frott forméban késziilnek, illetve napi clszamolés keretében
pénztargépes forgalomnak megfelelden.



A tarsasdg a netto drbevételét ¢s egyéb beveteleit a O-¢s szamlaosztalyban kdnyveli a

szamvitell Wrvény szennt.,

Koltségek elszamolasa  az
sajdtossagainak figyvelembevetelével.

Részletezd adatok

Eszkozok:

Készletek 2021, december 31.

Kovetelések:

aruszallitasbol és szolgaltatasbol:
cgyéb kivetelések (tarsasagi add, afa).

kilesénbél:

Pénzeszkozok:

Pénztar:
Bank:

Sajat tike:

Jegyzett t6ke:
Jegyzett, de be nem fizetett toke:

Toketartalék:

Eredménytartalék:
Mérleg szerinti eredmény:

Kotelezettségek:
Belfoldi szallito

Kélesonok, hitelek:
(tagi k6lcs6n, folydszamia, kaukcio):

Sezja:

Munkavallaldi jarulék
nyugdijbiztostasi jarulék
Térsadalombiztositasi jarulck:
Szocialis hozzajarulasi jarulék:
Szakképzési hozzdjarulas:
Jévedelem elszamolas:

Adok:

Térsasagi ado:
Birsagok késedelmi potickok:

N

05

szamlaosztdiyban

368.-e It
0.-eFt
0.-c¢ Tt

3.002.- ¢ It
403.-¢ It

3.000.- ¢ Ft
0.-eFt

65.- e It
-65.- e I't

17-eFt
14.-cFt

l-eF1
70.- e Fi

48 - ¢ Ft

e

koliseg

nemenként,

368.- ¢ Ft

X403 ¢ Ft

3.000.- e Ft

T726.- ¢ Ft

48.- e Ft

d

tarsasag



Tappénz hozzajirulds: 0= et

Az eszkiizik ¢s forrasok

Az eszkozbk ¢s forrdsok dsszetcielénck alakulasat az 1. szami melléklet tartalmazza.
Bevételek: 9.800.- ¢ Ft

Netto arbevétel: 5.448.- e Ft
Egyéb bevétel (kerekités): 4352.-c Ft

Anyagjellegii riforditasok 9.851.- ¢ Ft

Anyagkéltség: 608.- ¢ F1
lgénybe vett anyagjellegii szolpaliatés: 6.605.- ¢ [t
Egyéb szolgdltatdsok Sridke: 1.23d - ¢

Bérkiliség: 1.384.- ¢ Ft

Személvi jellegli raforditisok: [.200.- ¢ Ft
Bérjarulekok: 184.- ¢ Ft

Egveb raforditiasok: -63.- ¢ kt

Fizetett birsag, késedelmi kamatok: 0.-efl
addk illetékek: 0-eF
értékesitett t. cszk6z0k kinyv.sz. értéke: 0-ef
Egvéb (folydszdmla rendezés): 0-¢F
Adozas elonti eredmény: -63.- e F
Adodzas eléeti eredmeényt csikkentd wetelek: 0.-¢Fy
Friékeskkenés: 0.-eFi
kordbbi évek elhatarolt vesziesége: 0.-e Ft
Adbdzas elétti eredményt noveld 1ételek: D.-¢ 1
ErtékesOkkencs: .- g Ft
nem a vill. eldsegitd kig.: O-elt
Birsag: .- & Fi

Atlagos statisztikai allomanyi [étszdm: 0 fo

b

3.

n

ziksz0, 2022.05.

Marien Anita
igyvvezetd



1. szamt melléklet

Eszkiizik iisszetétele

- e T e
e EMgey ) Targyiv. | Valtozas
Megnevezés P Ossreg e by Részarany Osszee (e I Reszarany (%)
! (®o) () L

Befektetett eszkozok ﬂ o ﬂ o 0 . 0 o U

Immaterialis javak 0 0 ¥
Targyi eszk0z8k |
Befektetett pénziigyi
eszkizok

|

|
Forgbeszkbzbk | 6L 3] 100 1043
Készletek | ij %
Ifﬁvctclésak 345 9,65 | 368 . 9,75
Ertékpapirok ;

Pénzeszkizok 3231 90,35 | 3405 | 90,25 |

Aktiv idébeli elhatdrolds 0| 0, 0

f
R
Eszkozdk dsszesen 35764 100; 3773 [ e 1085t

Forrisok osszetétele

Megnevezés L1626 ¢v

e o P DTS SRS CRSE . [N NE S |

Sajat toke 3065

IR b

Jegyzett toke 3000
Jegyzett, debe

nem fizetett téke
Tdketartalék |
Eredménytartalék  -532 j -14,88

65 552
Ertékelési -
tartalék
Mérleg szerinti | 597 116,69 ' 65
eredmény i 5

| 1,72

Céltartalékok | 0 N 1o i an |
Kotelezettségek [ 511 11420 7773 12049 |
Hosszt lejarata | 0 | 0 0 T
kotelezettségek

Rovid lejarata | 511 | 14,29 773 20,49

kotelezettségek ' — N S |

Passziv idsbeli 1 0 1o L0 0
elhatérolasok j i :

FORRASOK  [3576 (100 3173 (100
(PASSZIVAK) ’ ;
OSSZESEN A




dentir-¥dhely Kit. FOKONYVI KIVONAT Datumi2022.05.23
STEQ Fejlesztési Kit.
Tensnft KET EV:2021 H:00-12 Lepszam: 1

———————— P - Fo — - -

FOK.SIAM FORONYY] SZAMLR WECKEVEIZESE EORCARLG Y IDGSIAKY EGYENLEGQ
AOVETZL TRRTOLIK KEVETEL
31100t 321X526 VARCS OwxoudnyzaTa ,791,357.40 6.490 0.30
316003 SMuE 6.36 109,900.00 0.20
381! Hézi pénztar 52,725.00 3,002,275.00 4,90
384! STE Rank i ?3."" i 402,855,460 6.00
(i pénztar &5 betdrszanla k52, alves 858, 725,00 9.09 0.02

3 KOYETELASEK

S ARG 308 9y R LR 8,878, SR 30 3,505,1680.60 0.40

J. s28&miacszialy onszesan: 22,380,328, 0L 19,873, 566,00 3,505, Joi}. 00 B

1-). szamiacsztaly dsszaser: 18,875,568.00 3,505,160.00 0.00

411 Jegyzelt tike 3.00 3,000, 000,00

413090 Eradméryrartaléy 0.00 §5,063.00

4541 Royag- 65 druszdllitén «forintsan: 0.00 0.00
2

4341001 FE..uA MARKT SRTURN HOLDING MAGYAZCR 3.00

126k ; 0.96
4G 9.00
210,20 2.3

¢.00
0.06
0.00

6.30
609, 600,00

1241003 HING Q!HFWG KPT.

4541006 "RLEXANDRER 2001 . g7
4341607 S2TRSEO sRODULT TERMELS £
43410708 AUCERN MAGYRRORZIRC B
45q1008 RLAMER KE7.

1341815 LIOVILA-GROUR Kft.
TACKAL HUNGARY Xit
KIHIIR-MIHELY Kit

£Y, Hagam Kit.
DITAYIA Kfy

SEREZGE L3UISRNKA
VARGA KRISITIAN £% fsh, §
VIRAG KRISLTINA RRROLINA
SIXO TEMOER Nonprefit aft
HEDIAWORKS RUNGARY 2RT.
454405Y KBOSS. AU XIT.

2,420.08
12,630.08
11,700.90
234,04
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3.20 6.00
16.209.40 8.0
3.90 3.00

4.20 0.0
4.9¢ g
0.00 0
2.20 0
0.00 8,
d

¢

£,980.¢0 55,480.00 4.
5,273.00 §.00

$544010 BAZ M TERMESIETVEDILMI ECGY 350, 49400 8.00 .00
4964011 TTH IMRE 448, 940.00 408, %40.00 0,08 00
4044012 Pantodon Kit. £3,500.30 : b 2.0€ .05
4544023 RACY KATALIN €00, €00, 30 32, GO0 &
A5440 1 Bspedictun KiT 247.7%8.08 57.376.00 .00 A0

2

4534010 A TOTREBARATRY K £40,186. ¢Q §39,716.00 450.00
154401e NOVO-1 BT 249,810.00 240,820,008 5.00

¢
¢
0
0.0C 0.
¢
il
g
4544017 DR PAPD ADRIENR 300,000, 60 L1}

0.08

i = - =

A2

4% 8- 0

1544018 BERINOZA GRBOR GG 114,460 2.0¢ 0.0
544015 KINCSES-2060 KET 0.0¢ 0,8
§ LIFE STUDIS HISKOLC KET 26,76, 00 9.00 0.0
Isoit Salas SHR §75, 791,00 2,00 0.00

Kgr. Anderj Popovic-IXVIEIKE 43,31E.00 6.03 0.3

FEL'O & SIROVTA, 5 f.0 £3,400.00 9.00 0.9%

TIBCS, 5.1 62, 034,00 2.0 2.0

TAO elszancis . 012, 96 3.0 £3,000.00

3,736.06 #,250.00 7.90 13, 530,00

SR Szeelyl ivede



Rentit-Hihely Rft. FOKONYVI KIVONAT Detum: 2022, 05,23
S1%0 Pejlesztesi KIt.
tenSoft KFT EV:2021 HO:00-12 Lapszam: 2

PO S1AM FOKOMYVT SZAMLA MEGNEVEZESE IDISZAKI FORGALOY IDBSIAKI ZGYENLEGS
TART ROVETRL TRRTORIK ROVETEL
46308 S20ci4lis hozzdjarulisi add 167,675.00 181,625.00 9.00 13,950.0¢
ih4 Kbltsegvetési befiz. kor. telj. $62,815.00 562,875.00 0.08 3.60
4661 Beszerzések ei6z. felsz. AFR-ja 1, 226,514,008 (228, 318.00 .00
i Beszerzések eiéz, felsz. Afd-ja ot y (.00 §
4671 Fizetendd A£4-93 27 %-os 8,00 ). 36
468 f¥talanos forgalmi 2dé elsz.szdnis i3 b
47 Keresetelsidmolasi széals 5, B5s. 30
473 Tarsadalombiztosilidsy ko gotess
LR 7B jérulér
438 Szocidlis hozzédidrylis: add
4742 Szakképzési hozzaidrulis
479 Kalénf.cdvid lei,egyéd k¥telezotris. 0
4793 HAV Késedelmi pstiék § §.25
4794 NAY birsdg 179,751, 0 3.0 4.20
491 Nyitémérieg szdmla 4,106, 05C.00 ¢.00 0.2
4 FORRASOR 4eszesen: 20,814,491 00 0.9 3,589, 953.00
4. szénlaosztaly ossiesen: 20,B14.491.00 24,184, 344,00 .90 3,568,953.0¢0
1=4. szémlagsatily dsszesen: 43,195, 15.00 43,260,012.00 0.00 64,743,200
511 Vésdrolt anyagok kbltséqel 608,15 8.0 §.20
524 fizdetds, rekldm, propaganda «ly-ek 113,7 i {

525 Okiatés és tovébbiépzés ¥sltsége: L

5249 Egyéb igénybe vert szolg.velisegas G0 3

2291 Kenyvelésy di3 HH [
5294 Gyermek{aligyeiet [ERE 3.8
5295 Seakéridi i) N 1,57%, 000, 0 8,60
5256 RENDSZERHASZANALAT 3.4{ 43,900, 3 808
§3% Hatéssgy igezq.. szolg.gijae, il. g.&f 592, 956, §.0
g3z Pénzilgyl, telektstéci i g. %, 888,00 y
839 Kdlénféle agyéb szoligaits 8.0¢ i5,000.4

541 Rérkdlteég .00 1,206,809,

561 Szociflis nozzdjdrulls: add UR 157,409 .

264 S2akképzési hozzaiérulas 8.00 18,280.3 X

3 KULTSEGNIMER d33ze50n: 9,850, 752.0¢ &, 00 §,85(,752.00 ey

h. szamiapsztély ossimsen: 9,880, 752. 06 ¢.4¢ 4, 850,752.00 .08

=3
e
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8639 Egyéb raforditdsok 14,090,090 .00

»
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=
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i

8 £RT. EL82. ONKOLTSEGE £8 RAEORD-CK 5.: 14,600, 00 0.03

B. szamiaosstély Usszeser 14,0 ) 14,008, 08 1.53
311 EGYER HRVETEL §.%0 3 6.99 §,447,.557
3672 Dokorm,-tél sapstt jstratas, tém 0.50 4,352, 0.490 4,352,400.00
489 Kiiénidle sgyab beveleiek 3.0 0.50 2.0



Keatir-Wikely Kf:, FOKONYVI KIVONAT Datum: 2022.05.23
31K Fejlesztési Kit.
TenSoft Ko7 EV:2021 HO:00-12 Lapszam: 3

F0E, 574N FERONTVI SZAMLA MECHEVEZESE

FCREGALOM IDOSEAKI EGYENLEG
KOVETE TARTOZLK KOVETEL

EVETELEK . §.0¢ 2,756,535.00 8.80 8,793, 955,00

3. scamlgesitily dssreser }.0% 3,799,953 09 3.00 9,799,949, G0
3=9. syémiansrta T8E 365, 7 3, 11%:559.00 54,733.00 9,00
1=5. srémlaoyiialy Jesgusen: 53,79%,931.00 33, 0%9,613.00 g.00 5.30
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Kantir-WEhaly Kft. KALKULACIOS TABLA Daten:2022.05,12
SI¥0 Peileszrési Kis.

)

=1y Lapszam: 1
T U-KOG UGYFEL NEVE

S2AM  KOLTSEGNEM  DATGHM T 16!

LA RS

A,

1 WIKODES, ALRFFELADATOR

. 1041 0y 8 3 153, 400,90 MGkoges: tidmonatds
G . 3 - W sije
Vo ‘ ; s7akcepzasi avrzaiér

3 =1%,000.00 KRY tb

8 -6%,850.00 Marien Arits megbizasi d

3 -32,000.00 KAV tdrszsdgi add

2 =11,600.00 AV késedelni porlek

$ - 17%,751.00 RAV birsdg ellenbrzési p
-¢,250.00 Nav sija

3 i & N >, Hav sz00
Q7B i & -19,650.00 Hav b iazuleés
1.07 B i 7 =35, 100,00 2021 évi honyv.
PR i 3 =38, 100.00 2021 évi kenyveldsi dif
£5 8 2 g ~38, 100,00 2821 evi kbnyvelést dij
238 i 18 03.00 18 35 2020/000% 8 35 LIZE STODYO MIsKOLC
weE 1 3 3.00 2020 évy womyvelssi dij
3B S rialondij
258 3 a3 haitds
A1 B ; z
L 5.
b } kuiondi)
i < 53, 1 41} Mazlen Rni
12 3 3 0929,
R 3 ] 11k
¥ 5 =2, 000 sz2«ckepresi hot
£ % Wt 3 <14, D0, 90
3 SaRt 33 33,00 iorgaim xulondi;
I,04.47 ¥ 14,003.00 KAY arja
2021.94.97 3 4 3 14,000.00 NRY szocho
2021.04.07 8 q =1, 008,00 rev s2akképeési
18
L0407 B
8
01
87 8

P
4
i
L=
s
{~
B
¢
e oD da e s He A T
]

3 i1 =2 00 HAY
§ 12 = 318, 10 {s ¥ KNTR=2021-1 3 T OKONTIR-MORELY Kit,
4§ 13 - 12700 3l1sé
g B kulondij
B 7 NEY sischo
7] 2 KAV szakvéprési
8 i HAY b
E 3 1i KNTR-2021-2 6 L HONTIR-MOHELY RiL.
59 . $972021/0346¢ S 3 MSDIANGENS SUNGRRY 2
R 5T &0/2021/0366% § § MEDTANORES AURGERY 7
5 1 B £Q/2021/076%% 3 § MEDIANDRKZ RUNGARY 2
§ 12 B 20/2021/03766 8 # MEDIEWCRRS HUNGARY 4
3 v 131 B B0/2021/0377% 8 & WEDIAWORKZ HUNGARY 2
it TR 202170612 8 3% LIFE 3Y00I0 MIskolc




Kontir-Mihely Kit. KALKULACIOS TABIA D&t 2022.05,.12

S1%0 Failesztest
TerSoft KFT 7 PR i lLapszar: ¢
MUKKASZAM KOLTSEGNEM  DATUM T HOTRG 57 RIZGRYLAT 323Mp SSSZEG MEGJIRGYZES T [-KOD LSYFEL NEVE
£t HOKODES, ALRPFELADATOR
81 3841 20621.05.31 8 5 15 - 254,00 tranzarcis koltsége
2021.05.31 B % Xg ~1.549.00 focgalmi dij
2021.06,108 6 3 -£%,850.00 Marien Anita, megbizasy
2021.06,108 & A -14,000.00 Nav szia
2021.06.005 € § =14,000.20 Mav szoche
2021.06.10 B € 6 -16,G00.00 Mav tb
221.06,108 & 7 -2,002.00 gzakképeas: L
2021.06.10 & & H 3§ b2 § ;
2021.06.10 8 B 3 g1 8 '338535 5 4 MEL ‘A&\r HEOR
2021.06,10 B & 0 * 2 EN-2021-1 8 I EH, Megam Ki:
021,866,308 6 i srgalpi kilendiy
2021.07.12 B 7 3 Mayien 3nitz megpiadsi ¢
Wrpaze T 4
02160028 3 5
2021.07.12 B £
WELILLER T ]
el.91.21 ¥ 3 $
=1 b ; . : ¥
B 7] = 133,90 =3 gtusalas
8 il -1,:38.0¢ forgaini kuldndl)
8 B 2 -1,870.0C KP. befizelss
2021.08.095 ¢ 3 -14,540.00 készpénz felvétel
2021.08.118 & 5 -49,880.00 Marien Anita megblzdsi d
M21.08.118 68 6 -14,969.00 nav sz2ja
2021.08.11 8 8 t -14,000,00 nav szoche
2021.08.11 8 L 8 i th
202108118 8 9
2021.08.11 B g ] il KBOSS.EU K
2021.98.11 B t il g & HEDIMBORRS
el.08.118 & 12 8 i XoNTIZ-ufHILY
2021.08.11 B § 13
2621.08.12 I
2021.08.13 8 g 17 2 $ ? BN, Magam Kft
2021.08.1% & & 38 5 3 MECTARCRKS
2021.08.1% B F 7 % g ) H"-'ms'fs HUNGERY I
2021.08.15 E b ‘ % 13 B BEDTRRGREE HUNGIMY
2021.58.1¢68 B 2
22 J 1 £ [+
2021.08.3]1 B 1
2021.03.31 8 33
2021.93.31 i} ko befl
2021.09.03 15 .00 8 81 E?ff,fl!04967 & MEDIBNCKKS HUNGARY
2021.09.09 19¢,596.900 8 8] 80/2021/04568 S § MEDIRNORKS HUNGARY Z

2021.09.0%
202:.09.0%
2021.09.08
2021.09.0¢

17 ~63,850.00 Marien Anita cegbizdsi @
13 ~13,550.90 nav sz3a

i3 -14,062.00 nav szecho

Fa ~16,800.00 ndv Lo

B
B
B
B
B
3

W N O D WD O T8 B X
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Cuntir-sinely Bft KALKULACIOS TARLA Détum: 2022.05.12

prys

feilegstbsi Kft.

baTi ONYLAT 3IEMA

.................................................. e mm———

01 MEKCDES, ALAPFZLADATOK

R4l 3 I =2, 05,00 nav sza<hépadsi
8 3 25 331 AIT4/008860 8 30 AUCHAN MAGYARORSZRG
T8 % 36 ANTR-20716 8 I KORTIE-MORELY 5t
B 9 2%
R 3 30
A8 R - N T8 2% A TOTHEBARATAI XPT.
b B 33 = ATOTE-2021-7 § 25 A.TOTHEBARATAI KET.
808 M Belé kBltsége
5 % a8 i kilgnghi
B v 3 ij
L7
5 ip. oefiz
¥ HE 703 D1gaial Eludn 4il
i i 3 5 aﬂ_awezetﬁs¢ dij
11 z 1. 750.00 151 Bl 8072021704140 8 8 UECTANORKS HUNGARY 2
2 5, 002,30 Kamaral tagdij
z 4 ~£9,050.00 Mzrisn Anita nmegbizds: 4
316 ; =20,400.00 mev hatesdgl &tutalas

it : =13,000.00 nav sz32
=14,900.00 nav s20che
=17,000.00 nav b

fi

Cl

202..11.24

v
pe
w

2021,11.24 8 i ~2,000.00 nsv szakképeést hozuaj.
20211330 8 ! b2 = 1 ezsti Jrutalas dij
2023 .11.30 12 fargalmi kilendi]j
2021.11.30 B I 13 szamlavezeles: d1~
20211206 B Py 3 159 & evf‘ﬂ21f 428 S # MEDIBMORHS HUNGERY £
3 Marien Aniis mechbizdsi d
B 5 av 3232
3 o% 1S . 5 1 FonTia-MOEELY Xit.
i i 09 i3 y ! b5 § PEDIRWORKS HUNGARY Z
: 1 Iie LH EUaZC”lfﬂézi 3 2 VEDIANORKR HOMGARY I
Le 12 - R 33 K-2321- 5 i3 KIRCSES-2060 KET
1 B3 00 1f  ENTR=202i~b § T KONTIR-MORELY Kft.
17 u i 1f  KNTR-2021-15 § 1 KONTIR-MOBELY Rft.
12> 15 ;{ Nav kdsedeimi pbtisk
¥ ~36,100.08 I8¢ 11 KHTR-2021-11 B 1 RONTIA-MORELY Kit.
12 13 - 127,800.00 131 g 80/2021/04302 5 £ METTAYORKS HUNGARY I
s 12 i =50, 800,50 (31 3 307207104352 3 8 MEDIAWCEKS HENGARY
8 Iz G -53,62L.Jf 151 3 80F2021704148 5 £ MEDIRWORKE HUNGARY %
20215 B 1z 11 023 "a”'&*rx‘ xotsége
2021.32.318 12 22 -1,244 rqaiml 2013n 8l
250 12:8 8 32 2 4,335 ¥izvezatési dij

ik

5l 3541 o1z dank 4,852,933



Kontir-vikely Kft, KALKULACIOS TABLA Situn: 2020.03,1%
S140 tejiesztast Kff.
TenSolt KF? 1dGs7ak:2621.01.00~th1 2021.12.311g Lapszam: 4

L S o i ! B R 8 R o i B R B T e i s e i

MONKASZAM  KOLTSEGNEM  DATUM T KOTEG = T U-KOB JGEFEL NEVE

) VORODES, ALRPFELAGRTOX

o 587008 2021.83.18 5 L Al eG54 &N € g XN ARETAROFSIA
§21.09.16 & 3 4 3¢ T 30 RUCHRYE MRG

01 4541008 AUCHAN MAGYARORSZAG Xft. 0,03
0l 4541009 2021.12.15 8 9 1 Ax-008607/21 602, 660,00 49, szimi szamla 3 31 ALANEX XFT.

01 4541003 ALANEX KFT, 408, 605.00

4 4543011 .M.z 8 ] 36,230.00 4. szémi szamla 8 14 JACKAL EUNGERY Kit.
2021.04.22 k ~36,£90.90 % 1 TUD-2021-544 & 34 JRCKRL EUW {

61 4541611 JACKAL HUNGARY Kfr, 6.0¢

n 4544001 2021.03.11 5 a ZNTR-2021-1% . szhpd Szanta g T XONTIR-MOHELY ¥
2021.06.078 4 12 - NTE=2021-1 § L EONTTR-MORELY
2021.95.02 8 2 1 RT3 124 25p4 suirca § I KONTIR-MOHELY «fv.
221,081 8 # SNTR=001-7 8 i
2021.06.0% 3 4 wrE-2101- jamy s:ipla 3 :

025,08, . Nip=2azis: & 1 KONTIR-HG

z .61 8 3 i 1 EONTIR

20 E0Z 8 Y 23 g i

2021.08.11 § 12 g i ] i ¥,
71.05.41 51 KETE-2321-53 . szAmg szirla L OKONTIR-MOHRLY Kit.

2021.06.17 3 2% 1 KNTR-202:-5 § 1 KONTIR-MORELY 4t

2021,10.05 1 ENTR-2021-101 3 T RONTIR-WORELY §

KONTER~MHELY {1,
KONTER-lHELY
1 KONTIR-MiBELY kit
L KONTIR-MUMELY Kiv,
KONTIR-MORELY Kit,

2021.12.01 48 1 KHTR-2027-150
2071.12.06
2071.12.36
2021.12.3¢
221,512,368 iz Is

@XM N et DL
o
-1
*
s

ANTR-2021-135
1] K§¥R-2021+11

<

Le

L B Vo I T
L

01 4544001 KONTIR-MOHELY Kft. -8, 206.00

01 4544002 2021,05.31 S I EN-2321-17 127,800,007, ezdaw siomia 3 2 BN, Magam Kft
2021.06.10 E € 1 = }25 3 2: ER-2023-1 § Z ER, Magam X{t.
2021.07.20 5 9 1 FN-2021-23 S3amd Szamli g 2 EN, Magam X{i.
2021.07.21 & 7 ? - 17 & EN-2021-2 & 2 kit
2021.00.12 ¢ i EN-2221-28 ; 8% §Rdnia 8
2021.08.13 B DI - : U2 -7 ‘
2021.10.1 & 5 1 Ex=40i}=4s hi i g
2021.10.11 & Z LapnRoonal - 3 ER=-2071-4 § Y,

0l 4544002 M, Magan Kft. iy

¢l 4344008 2021.83.05 S 1L 5 30 5€. scand sratla 8 3 3
2021.03.2¢ § S4 1 80/2021/036643 ¥ 54. s7ant gzémls 3 8 &
2021.03.2C & 55 1 #3/20217936650 3 95, s2dmu szémla g 3 MEDIAR Y2
2021.04.08 5 57 1 B3/20217027063 57. szaab széria 5 § MEDIAWOKKS HUN b




fontiz=uthely Efr.

WOMEASTAM KOLTSEGMEM  DATIM P KBTEG S92

KALKULACIOS TABLA
SIAC Fejiesztesi &ft.
Igdazak: 2921 .01.01-40) 2021.12.31-i3

SIZONYLAT SnAMa 055226 MEGIEGYIES

..................................................................... e

fatum:2022.03.12

Lapszam:

p—

§

ol HOXOUES, ALAPYELADATOK

2 4544008

" oI o
w

v 1
5 6 |
T.01.21 B 4 3
23,0818 a2 %
3 21
8 22
36 1
81 1
3 15
I3
3
29
4344108 S
4544003 2621.08.11 8 i 10
2021.08.11 s 2%
! 4544008 XBOSS . HU KFT,
£3440158

e XT

i
as

s1amia
szimlia

8042021703253
 oszdmisz

(L szdmia

80/20217039258

31 8072021703925
20/2021 /335946 2. srémn szamla
31 5i B0/2023/039%4
g1 80/20521/0388¢%
B §07202170385%¢
! 3¢ 3072021703854
szémt szamla
szden szémla

20/2021/04068

CN S K U el AT G A

0B, szamu
4. siémt

szamia

31 30/2023/904302
g 8072001704352
81 8072021/0413%

111 2FE1FS23582007R

1 E-KBOSS-2021-3080¢88

EERIFSZ239R2007RB8 . sxami szépla

244 U O 0 UA G W 2 8 O W0 e s W T

n
& C/2021/04CE7 3
B

Vi wn tn

&2 LR A

L 53 W ownow s ia s Ww

B 2 K

@

MEDTAHCEKS HUNGRRY
MEDIARORES HUNGRRY
MEDIAWORKS HUNGRRY
HEDTARGRKS HUMGRRY
HEDLARGAKS HUNGRRY
MEDDANOAKS HUMGRRY
MEDIARORKS HUNGRRY
MEDIARORKS HUNGRRY
MEDIAKORKS HUNGARY
MEGLANORKS JUNGRRY
MEDIAWCRRS HUNGRRY
MEDIANCRKS HUNGRRY
HEDIARORKS HONGRRY
MEDIAWORKS HUNGARY
MEOIAWCRYS HUNGARY
MREDIRBORKS HUNGARY
BEDIRKORKS HUNGARY
UEDIRRORKS HUNGAEY
MEDIARORKS HUKGARY
MEDIRYCRXS HUNGARY
MEDTRASCRYS HUNGARY
KEDIRYORKS HUNGARY
HEDIANORKS HINGARY
MEDIAKORKS HUNGRRY
MEDTAWORKS HUNGARRY
HEDIAKORKS HUBGARY
MEDIRBSRES HUNGRRY
HLDTARORKS HUNGARY
MEOIARORKS HUNGRRY
£ MLUIABORKS HUNGARY
 MGDIBMCRES KUNGARY
¢ MEDIANGRKS HUNGARY
5 MZDIRURXS KUNGARY
£ HEIUIEMOKAS HONGREY
¢ MEDIRSCRRS HUNGARY

I S D S G0 7 M 09 00 06 o G 06 90 6B b 0 03 b MO e OF 8 OB on

m e

11 KBOSS. 40 &P,

11 KBUSS.HU KfT.

TUTEIBARATAL
TATESBARATAL
TOTRIBARATAL
2% A.OTBLBAKATAL

B N
en
e e o

AR

T.
2.
XFT.

XFL.
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Konzit-Hihely ¥ft. KALKULACIOS TABLA patum: 202,05, 12
SINO Pejlesztési KEt.
TenSoft KIT icés52ak:2021.9:.02-181 2021,12.31-1q Lapszam: £

MONKRSZAM KOLTSEGNEM DATUM T KOTEG S2 BIZONYLAT S2RMA 0SS2ZES MEGJIEGYZES T §-Kop QGYEEL MEVE

i3} MIKCDRS, ALARFILADATCK

81 4544018 3 va e 5 R - S v n 3 33 K-202%= §
021.12.20 5 z2 i £=2021=% SZamy 378miE 3

a1 544015 KINCRES-2000 XFT

31 6544020  2021.05.CL W 2z
2021.01.07 8
2621.01,07 B i i J
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S. szamu melléklet
Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétél

3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ//2022.
Targy: A Koztemet6 iizemeltetéje altal 2021. évben végzett munkarél sz6lé beszamolo
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szikszo Véros Onkormanyzata és a LAST-BELLS Kft. kozott 2017. szeptember 15. napjan
kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés keriilt alairasra, 5 éves id6tartamra 2022. szeptember 15.
napjaig.

A szerz6dés 22. pontja értelmében a vallalkozo a szerzodés fenndllasanak iddtartama alatt
koteles évente egy alkalommal beszamolni a szerzodés teljesitésével kapcsolatos
tevékenységérol.

A képviselo-testiilet a 222/2021.(X1.29.) szamu hatarozatdban dontott arrol, hogy azt nem
fogadja el ¢s Gj beszamolo készitésére kérte fel az lizemeltet6t. A hivatal tajékoztatta a
dontésrol az lizemeltetot €s a 2021. évben elvégzett tevékenységérdl szold beszamolot djra
benyujtotta, amely az eloterjesztés mellékletét képezi.

Amennyiben az el6terjesztéssel a Tisztelt Képviselo-testiilet egyetért, kérem, hogy az alabbi
hatarozati javaslatot az elOterjesztés mellékletét képezo tartalommal elfogadni sziveskedjen.

Szikszo, 2022. majus 26.

Svab Antal sk.
polgérmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A Koztemeté iizemeltetoje altal 2021, évben végzett munkarol sz6l6 beszamold
elfogadasa

Sziksz6 Varos Onkorményzat Képviselo-testillete elfogadja a Last Bells Kft.-nek, a
koztemetd lizemeltetdjének a 2021. évben elvégzett tevékenységérdl szold beszamolojat,
amely az el6terjesztés részét képezi.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hozott dontésrél az iizemeltetot
tajekoztassa.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal






AN (V- 30.) Hatowort

8¥

Targy: Beszamolo a Varosi Kdztemetd
uzemeltet6jétél , a 2021. évi lizemeltetdi

tevékenységérdl

Tisztelt Képvisel Testulet!

A 2017.09.15-én létrejott Kegyeleti Kdzszolgalati Szerzédés alapjan az aldbbi
tevekenységek valosultak meg, vagy vannak folyamatban:

A tavaly elotti évben Ujra szigetelték a ravatalozo tetejét, de sajnos néhany

helyen még mindig bedzott! A fennallé problémat az éven megoldottam, a
szigetelést javitottam!

A mosdo és a hiitékamra helyiségek festése folyamatban van.

Napi 6-0ras gondnoki tigyelet folyamatos, a hétvégi, unnep napi illetve az

éjszakai Ugyelet is folyamatos, telefonos elérhetdséggel 4ll a lakossag
rendelkezésére.

Biztositott minden vallalkozé szdmara az elhunytak zokkenémentes fogadasa,
(éjjel = nappal) és nem okozott eddig problémat a temetési szertartasok
Osszehangoldsa. Temetések alkalmaval biztositjuk a temetdi berendezéseket. A
sirokat id6ben kidssuk, elékészitjiik a szertartasokhoz. Az onkormanyzat altal
gondozasra felvéllalt sirokat rendszeresen gondozzuk.

Kollégank folyamatosan ellenérzi a dolgozni érkezé vallalkozok
munkavégzésének szabalyossagat, a munka elvégzése utani takaritasi,
tereprendezési feltételek betartasat, az esetleges karokozasi szabalytalansagot!

Sirhelyek megvaltasa folyamatos, akit tudunk értesitlink, bar sok esetben mar
mas a lakcim vagy elhunyt a megjeldlt fenntartd!

Kiemelt Gnnepeken a polgérérséggel, rendérséggel, egyhazi vezetékkel
z0kkenSmentesen tudunk egyiitt dolgoznil

Bokrok, sovények, diszfak formalasa folyamatos, az elszéradt bokrok cserjek

eltavolitasa és a flves részek nyirasa is folyamatosan megoldott! Konténeres
szemeétszallitasi szerz6déssel rendelkezem!



A takaritas, gereblyézés, a temetd teriiletének rendbetétele, a szeméttarolok
uritése folyamatos! A téli hénapokban folyamatos a héeltakaritas,

csuszasmentesités. Temetések elétt a sirokhoz vezetd utakat, sirok kézti
részeket is csuszas mentesitjik.

Uj sirhelyek kimérése folyamatosan zajlik, ezért megépitésre keriilt egy uj, (a
regi megtelt) kriptahely, (a régi sirhelyek Ujra értékesitése soran fellelt
maradvanyok elhelyezésére) ami az év elején teljesen elkésziilt!

A temetdben lévé kutak karbantartdsa folyamatos. A vizvételi hely mellett
flakonokat helyeztiink ki, melyek elvihetéek locsolashoz. Egy darab 4j vizvételi

hely kialakitdsa megtortént, ami a kdzponti vizhalézatrél miikodik a 4-es
parcellaban.

A masodik, djonnan kialakitott vizvételi hely iizembe helyezése par héten beldl
megtorténik.

A szikszOi temetSben 2021.12.31- ig végzett temetések.

Temetések szama dsszesen: 93 db
Ebbdl Koporsds temetés: 35 db

Urnas temetés : 58 db

Az urnas temetésbél 8 db volt szocidlis jellegl, amely az 6nkormanyzati
megallapodas szerint, utdlag, atutaldssal keriil kifizetésre.

Az lUzemeltetéssel kapcsolatos személyi feltételek:
Egy f& szikszdi lakost alkalmazunk temetégondnoki munkakérben.

Feladata a temeté takaritdsa, a temetd folyamatos ellengrzése,
sirhelymegvaltdsok kezelése, nyilvantartas folyamatos vezetése.

A jov6beni folyamatosan végzendé tennivalok, feladatok:
- bozdtirtas
- agazdatlan sirok kitakaritasa
- az Uj vizvételi hely Gzembe helyezése



Bevételek 2021:

Vallalkozok altal temetésenként fizetett létesitmény igénybevételi dij:

H12700K = 88900 ft

( A jarvény ideje alatt nem volt hasznalhato a ravatalozé )
Fedlaplevétel : 41x5080ft = 208280 ft
Gondnoki Uigyeleti dij : 4x6350ft = 25400 ft
Sirasas koporsds :

-ratemetés : 15x24310ft = 364650 ft
-Uj sir : 8x29204 ft = 233632 ft
-kripta el6készités: 12x21096 ft = 253152 ft

- urnasirhely el8készitése: 58x21096 ft = 1223568 ft

Bevetelek osszesen: 2397582 ft
Az drak az afat tartalmazzak!!

Kiadasok:

Munkabér gondnok: 1335852 1t

Sirdsas: 345000 ft

Urnasirasas: 464000 ft

Egyéb kifizetett munkabérek: 450000 ft
Uzemanyag, ezkézbeszerzés: 70000 ft
KézGzemi dijak, bérleti dij: 420000 ft
Kiadasok 6sszesen: 3021852 ft

Tisztelettel:

LAST-BELLS

Kereskedelmi és Szolgaliato Kft,

3R00 Szikszd, Szent Anna (1 17, Szopké Ferenc
Adoszam: 23878376-2-05-

TemetSizemeltetd
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Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétél

3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ/-1/2022.

Targy: Beszamolé a Szikszoi Kistérségi Tobbeéla Tarsuldsban végzett munkarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan - melynek hatdlya
kiterjed a helyi 6nkormanyzatok térsulasaira is - évente be kell szamolni a Képviselo-testiiletnek

a tarsulasban végzett munkardl, illetve az ott elért eredményekrol.

Az ¢l6z6 beszamoldom oOta az alabbiak torténtek a Tarsulas életében:

l.) A 2021. december 9. napjan tartott tarsulasi iilésen a Térsuldsi Tanics elfogadta a Praxis

Five Kft. 2020. évi kozponti orvosi tigyeleti tevékenységérdl sz6l6 beszamoldjat,

2.) Ugyanezen iilésen keriilt elfogadasra a Sziksz6i Kistérségi Tobbeélu Tarsulas 2022. évre

vonatkozd belsé ellendrzési terve, valamint a 2022. évi munkaterve is.

3.) A 18/2021.(12.9.) sz. hatarozattal a Szikszoi Kistérségi Tobbcéli Téarsulas Tarsuldsi Tandcsa
elfogadta az EFOP-1.4.2-16-2016-0019 azonositoszam( Integralt térségi gyermekprogramok

elnevezésli palyazat megvalodsitasanak helyzetérdl szol6 tajékoztatast,

4.) A Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 19/2021.(12.9.) sz. hatarozataval
ugy dontott, hogy a Szikszdi Szocialis Szolgaltatd Kozpont dolgozoi részére jutalmat allapit meg

a 2021. évi koltségvetése terhére.






5.) A 2022. februar 14. napjan tartott iilésen a Szikszoi Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa agy hatarozott, hogy a sajat bevételei Osszegét, valamint az addssagot keletkeztetd
tigyleteib8l eredd fizetési kotelezettségeinek harom évre vérhato Osszegét valtozatlan forméban

jovahagyija.

6.) A Tarsulasi Tandcs a 2/2022.(2.14.) sz. hatarozataval a Tarsulas 2022. évi koltségvetését:

229.937.159,00 Ft Kéltségvetési bevétellel
350.828.793.,00 Ft Koltségvetési kiadassal
120.891.634 Ft Koltségvetési egyenleggel
-120.891.634 Ft - ebbdl miikddési (hiany.tobblet)
Ft felhalmozasi (hiany,tébblet)

allapitotta meg.

7.) A Sziksz6i Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Térsulasi Tanacsa a 2022. februar 14. napjan tartott

Ulésén elfogadta a Szikszo6i Szocialis Szolgaltaté Kézpont 2021. évi szakmai beszamolojat.

8.) A 2022. maércius 31. napjan tartott Tarsulési iilésen keriilt elfogadasra a Szikszoi Kistérségi

Tobbeélu Tarsulas 2022, évi kbzbeszerzési terve.,

Kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a Szikszéi Kistérségi Tébbeélu Tarsulasban végzett

munkamrol készitett beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Szikszd, 2022. majus 25. Svéab Antal sk.

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:

Targy: Beszamolo a Szikszoi Kistérségi Tébbeéli Tarsuldsban végzett munkarol

Szikszo Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete elfogadja a polgarmesternek, a Szikszoi

Kistérségi Tobbeéla Tarsulasban végzett munkajardl sz616 beszamolojat.

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal
Végrehajtasért felelds személy: jegyz6

Torvényességi szempontbol latta: jegyz



.?f.'..szémﬁ eloterjesztés

SZIKSZO VAROS ONKORMANYZATANAK JEGYZOJETOL
3800 Szikszo, Kalvin Tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ/1031-1/2022.

Targy: Beszamol6 az 6nkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2021, évben
tortént ellatasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Téajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi
dnkormanyzatoknak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasarél minden év

majus 31-ig - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogd értékelést kell
késziteni.

Az értékelésnek tartalmaznia kell a telepiilés demografiai mutatoit (kiilonos tekintettel a 0-18
éves korosztély adataira), a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szamat, a
kérelmezokre vonatkozo altalanosithaté adatokat, az elutasitasok szamat, annak fébb okait, az
onkormanyzatot terheld kiadds nagysagat, a tamogatasokra vonatkozé adatokat, a
gyermekétkeztetés megoldasanak modjat, a kedvezményben részesiilékre vonatkozo
statisztikai adatokat, az Gnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
ellatasok bemutatdsat. a gyermekjoléti szolgaltatds biztositasanak modjat, mikddésének
tapasztalatait, a jelzorendszer tagjaival valo egyiittmiikddés tapasztalatait, a gyermekek
napkdzbeni elldtasanak és dtmeneti gondozasanak biztositasat, ezen ellatasok igénybevételét,
¢s az ezzel Osszefliggd tapasztalatokat.

Tartalmaznia kell tovabba a feliigyeleti szervek altal gyamhat6sagi, gyermekvédelmi teriileten
végzett szakmai ellenérzések tapasztalatainak, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltaté tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megallapitiasok bemutatésat,
a jovore vonatkozo javaslatokat, célok meghatarozésat a Gyvt. eldirasai alapjan (milyen
ellatasokra €s intézményekre lenne sziikség a problémék hatékonyabb kezelése érdekében), a
gyermekvédelmi prevencios elképzeléseket.

Az értékelésnek ki kell térnie a bilinmegeldzési program fébb pontjainak, valamint a
gyermekkoru és a fiatalkort blinelkdvetok szamanak, az altaluk elkdvetett biincselekmények
szamanak, a blnelk6vetés okainak bemutatasara, végezetiil arra, hogy a telepiilési
onkormanyzat €s a civil szervezetek kozotti egyiittmiikddés keretében milyen feladatok,
szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt a civil szervezetek. Az értékelést az elfogadast
kdvetden meg kell kiildeni a gyamhatosagnak.

A Sziksz6i Kozos Onkormanyzati Hivatal elkészitette a beszamolot a fentiekben foglalt
Jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Amennyiben a Tisztelt Képviselo-testiilet az eléterjesztés tartalméval egyetért, kérem, hogy a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sziksz06, 2022. méjus 19.
Battané dr. Toth Zita sk.
Jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: Beszamolé az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2021. évben tortént ellatasarol

Szikszé Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete elfogadja a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatéasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi
Onkormanyzatok gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl szolo beszamoldt
az eloterjesztés mellékletét képezo tartalommal.

A Képviselo-testiilet elrendeli a beszamolé megkiildését a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya részére.

Felelds: jegyz0
Hatarid6: 2022. majus 31.
A végrehajtasért felelos személy: szervezési, hatdsagi és humanigazgatasi osztalyvezetd

Torvényességi szempontbol latta: jegyz6



Beszimol6 az Snkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2021. évben

tortént ellatasardl

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6)
bekezdése értelmében a helyi 6nkormanyzatoknak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatasarol atfogé értékelést kell késziteni, amelynek tartalma:

a telepiilés demografiai mutatoi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezdkre
vonatkozé altalanosithatd adatok, elutasitasok szama, fébb okai, onkormanyzatot

terhel6 kiadas nagysaga, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabélyozott pénzbeli témogatésra
vonatkozo6 adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilokre vonatkozé
statisztikai adatok.

- az Onkormanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyujtoé ellatasok
bemutatasa,

- gyermekjoléti  szolgéltatds  biztositdsanak modja, miikodésének tapasztalata
(alapellatasban  részesiilok  szama, gyermekek veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levé varandés anyak gondozasa, csaladjabol kiemelt gyermek
sziilleinek gondozasa, jelzérendszer tagjaival valo egyiittmikodés tapasztalatai),
gyermekek napkdzbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
ezen ellatasok igénybevétele, s az ezzel §sszefiiggo tapasztalatokat,

- a felugyeleti szervek dltal gydmhatosagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellenbrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzok ellenérzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatésat,

- Jovore vonatkozd javaslatok, célok meghatdrozasa a Gyvt. el6irasai alapjan (milyen
ellatasokra €s intézményekre lenne sziikkség a probléméak hatékonyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések),

- a blinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkori és a fiatalkorii biinelkévetok
szamanak az altaluk elkdvetett blincselekmények szamanak, a biinelkovetés okainak
bemutatasa,

- a teleplilési 6nkorményzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatdsok ellatdsdban vesznek részt civil szervezetek
(alapellatas, szakellatés, szabadidés programok, drogprevencié stb.).

1. A telepiilés demogrifiai mutatéi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira

Szikszo varos allandé lakosainak szama 5584 6

A gyermekek korcsoportonkénti megoszlasa a kovetkezOképpen alakult a 2021-es évben:

¢életkor: 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-18 éves

gyermek 201 179 422 264




2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezékre
vonatkozé Altalinosithatd adatok, elutasitisok szama, fobb okai, onkormanyzatot

terheld kiadds nagysiga, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli timogatésra
vonatkozé adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag megallapitasanak célja annak
igazolasa, hogy a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre és a sziinidei
gyermekétkeztetésre

- pénzbeli timogatasra (évente két alkalommal keriil sor)

- torvényben ¢s mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsiag megallapitasat a sziilé vagy
mas torvényes képvisel6 kérheti, amennyiben a gyermeket gondozé csaladban az egy fore
juté havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

a) az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (tovabbiakban: az 6regségi
nyugdij legkisebb dsszege) a 145%-at, ha

- aa) a gyermeket egyediilallo sziilé vagy mas torvényes képvisel6 gondozza,
- ab) a gyermek tartosan beteg, illetve stlyosan fogyatékos, vagy

- ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek;

- b) az Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-4t az a) pont ald nem tartozd
esetben,

- feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem
haladja meg kiilén-kiilén vagy egyiittesen a jogszabalyban meghatarozott értéket.

A telepiilési onkormanyzat jegyzGje annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga

- a) atargyév augusztus 1-jén fenndll, a targyév augusztus honapjara tekintettel,
- b) atargyév november 1-jén fennall, a targyév november honapjara tekintettel

- alapdsszegli pénzbeli tamogatast nyujt, amennyiben gyamhatosag hatarozata alapjan
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetiinek minésiil emelt dsszegli pénzbeli
tamogatasra jogosult.

Kiegészitéo pénzbeli ellatas:

A kiegészitd pénzbeli ellatasra a Gyvt. rendelkezései szerint az jogosult, aki - a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt
hozzatartozoja, - aki a gyermek tartaséra koteles, és nyugellatasban, korhatar elotti ellatasban,
szolgalati jarandosagban, tdncmiivészeti életjaradékban, atmeneti banyészjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban, idéskoruak jaradékaban vagy olyan
ellatasban részesiil, amely a nyugdijszeri rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szolo
jogszabaly hatdlya ala tartozik. Kiegészitd pénzbeli ellatds megallapitasara 2021-es évben
nem kertlt sor.



Az onkormainyzat altal nyuajtott pénzbeli és természetbeni ellatasok:

A telepiilési 6nkormanyzat altal nyujthaté pénzbeli és természetbeni ellatisok kore és
szabalyai a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvényben (Gyvt.), a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993, évi III.
térvényben (Sztv.), illetve Sziksz6 Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis
ellatasokrol helyi szabélyairél szolo 15/2021.(1X.02.) szamq, valamint a gyermekvédelem

helyi rendszerérél szolo 16/2021. (IX. 2.) szamt 6nkorményzati rendeletekben keriiltek
meghatérozasra.

Gyermekvédelemhez kapcsolod6 pénzbeli és természetbeni ellatasok:
* arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

» rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatasa

» rendkiviili telepiilési tamogatas

* BURSA HUNGARICA palyazati tamogatas

A gyermekvédelemhez kapcesolodé pénzbeli ellatasok megallapitésa jegyzoi hataskérben van.
A telepiilési 6nkormanyzat részérol a rendkiviili telepiilési timogatas és a BURSA Hungarica
palyazaton torténd részvétel sajat forras a tébbi timogatast a kozponti koltségvetés biztositja.
Elmondhat6, hogy a kozponti koltségvetésbdl finanszirozott tdmogatasok mértékében
tovabbra sem tortént véltozas. Jellemzd, hogy a csalddban a rendszeres jovedelmet, a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas, és a kozfoglalkoztatdsbol szarmazé munkabér képezi.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsig szama alapjan igényelt
pénzbeli timogatasok a 2021. évben:

Tamogatas Alaposszegii Emeltosszegu Igényelt dsszeg: | Igényelt sszeg:
idépontja:
Tamogatasra Tamogatasra Alaposszeg Emeltosszeg
jogosul: (Fo) jogosult: (Fo) esetén: esetén:
Augusztus 67 1o 236 16 402.000,- Ft 1.534.000,- Ft
November 66 10 240 16 396.000,- Ft 1.560.000,- Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapesolatos intézkedések

Feladat megnevezése

Gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak szama

30616




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 0 fo
iranti kérelem elutasitasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 5 f6
megsziintetése

Az elutasitdsok f6 okai a torvény altal meghatdrozott egy fore jutdé jovedelem tallépése
jellemz6, amelyre a 2021-es évben nem keriilt sor. A 2021-es évben nagyon kevés esetben
kertlt sor rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasira, mivel a jogszabaly
erejénél fogva a jogosultsdg meghosszabbodott a veszélyhelyzetre tekintettel.

Magyarorszag Korméanya a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt
teendd, egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatban az 556/2020.(X11.4.)
Korm. rendeletben arrél rendelkezett, hogy a rendelet hatalybalépésekor (2020. december 5.
napjan) fennallé és a veszélyhelyzet alatt lejaré

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag idétartama, valamint
+ a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapité hatirozat
hatalyanak idétartama

kiilon dontés nélkiil, meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsziinésének hénapjat kiveto
masodik hénap utolsé napjaig.

Ezen tilmenden a 2021. évi XCIX. tv. 96. § (3) bekezdése - ami a veszélyhelyzet
megszinésekor 1€p hatélyba -, ugy rendelkezik, hogy:

(3) A 2020. november 4-e és a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megsziinését kovetd 30. nap kozott lejard

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag
b) a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapitd hatdrozat hatélya, és

c)az 1993. évi lIl. t6rvény 54. §-a alapjan az egészségiigyi szolgaltatas igénybevétele céljabol
megallapitott jogosultsag

a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinésének hénapjat kévetd
masodik honap utolsé napjaig meghosszabbodik.

A torvény hatdlyba lépéséig a Korm. rendelet szabalyai irdanyadéak, mely szerint a 2020.
december 5-én még fennallo, a veszélyhelyzet alatt lejar6 jogosultsagok kiilén dontés nélkiil,
a Korm. rendelet erejénél fogva hosszabbodtak meg a veszélyhelyzet megsziinésének
hénapjat kéveté masodik honap utolsd napjaig.

A veszélyhelyzette] Osszefliggdé atmeneti szabalyokrol szolé 2021. évi XCIX. térvény (a
tovabbiakban: Térvény) 96.§ (3) bekezdése, illetve a veszélyhelyzettel Ssszefiiggd atmeneti
szabalyokrol szélo 2021. évi XCIX. torvény hatdlybalépésére tekintettel egyes torvények
eltéré alkalmazasarol szolé 647/2021. (X1.30.) Kormanyrendelet 8/A.§ (2) bekezdése szerint a
2020. november 4-e utan és a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megszinéset kovetd 30. nap kozott lejaré rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag €s a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapito
hatérozat hatalya a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinésének
honapjat kovetd mdsodik honap utolsé napjaig hosszabbodik meg. A veszélyhelyzet
megszinésének idépontja 2022. méjus 31. Ezek alapjan a 2020. november 5-¢ és 2022. jinius
30-a kozott lejaro (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald és hatranyos/halmozottan
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hatranyos helyzet) jogosultsagok 2022, julius 31-ig hosszabbodnak meg.

A fentiek értelmében tehat a gyermekek jogan fennallo rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsag, és a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet fennéllasat
megallapité hatdrozat hatalya meghosszabbodik 2022. julius 31. napjaig azoknak, akiknek az
ellatasa 2020. november 5. és 2022. junius 30. kézott jar le. Jelen modositas a jogosultsag
tekintetében automatikusan atvezetésre keriil, errél a gyermekek nevelési/oktatési
intézményének értesitése megtortént.

Amennyiben a fenti jogosultsigokat meg kivanjak hosszabbitani az tigyfelek, uj kérelmet kell
benyujtaniuk. A kérelem benyujtasara a veszélyhelyzet megszinését kovetden van lehetoség.
A 2021-es évben csak azokban az esetekben keriilt sor rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasara, amikor (ij ellatas megallapitasat kérte az tigyfél. A tavalyi évben
43 gyermek részére keriilt megallapitdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag.

A gyermekvédelmi torvény értelmében a hatranyos, halmozottan hétranyos helyzet
szempontjabol meghatarozo tényezok a kdvetkezok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. tv.
(tovabbiakban Gyvt.) 67/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szillé vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevel6 mindkét sziilorol, a gyermeket egyedill neveld sziilérél vagy a csaladbafogado
gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziild vagy a csaladbafogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szil6k barmelyikérdl vagy a csaladbafogadé gyamrol megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megelézo
16 honapon beliil legaldbb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt véarosfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvantartott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrianyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €s nagykoriva valt gyermek, akinek esetében a fenti koriilmények koziil legalabb
kett6 fennall, a nevelésbe vett gyermek, az utgondozoi ellatasban részesiilé és tanuléi vagy
hallgatoi jogviszonyban 4llo fiatal felnétt.

A 2021-es évben a hatranyos helyzetl jogosultak szdma 107 f6 volt, halmozottan héatranyos
helyzetli jogosultak 133 f6. A hatranyos illetve a halmozottan hatranyos helyzet fennallasa
esetén a jogosultak 6.500,- Ft Osszegli tamogatasban részesiiltek. Arra a gyermekre
vonatkozdan, akire rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag keriilt
megallapitasra 6.000,- Ft Osszegli tamogatds keriilt atadasra a torvény el6irdsainak
megfeleloen. A kifizettet Gsszeg nem az 6nkormanyzat koltségvetését terheli, 100%-ban
allami finanszirozas, melyet a kozponti kdltségvetés biztosit. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos gyermekeket egyéb kedvezmények is megilletik, ezen kedvezmények foleg az
Ovodaban illetve nagyobb résziik az iskolaban vehet6 igénybe példaul az alapfoku miivészeti
oktatds ingyenessége, vagy tovabbtanulds esetén a felvételi pontokndl plusz pontszamot
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Jelent. A tovabbiakban is célunk az 1j, valamint a moédosuld jogszabalyok magas szintii
elsajatitdsa annak ¢érdekében, hogy naprakész informaéciok segitségével végezzik a
gyermekjoléti és gyermekvédelemmel kapesolatos feladatokat.

Sziksz6 Varos teriiletén a 2021-es évben az a hatranyos, és halmozottan hatranyos
helyzetiiek megoszlisa:

2021-es évben gyermekek szama
hatranyos helyzetii jogosultak 107 £6
halmozottan hatranyos helyzetli jogosultak 133 16

Gyermek és fiatal feln6tt raszorultsagara tekintettel nywjtott pénzbeli tAmogatas:

A segelyezési rendszer keretében is sor keriil a gyermekek tamogatéaséra rendkiviili telepiilési
tamogatas formdjaban. Elsésorban azon gyermekek/csaladok részére keriilt ilyen tdmogatas
megallapitasra, akik onhibajukon kiviil keriiltek nehéz anyagi helyzetbe. A tamogatas
megallapitdsa soran folyamatos kapcsolattartds torténik a csaladsegitd szolgélat
munkatdrsaval, sziikség esetén kdrnyezettanulmény elvégzésére is sor keriil. A rendkiviili
telepiilési tdmogatéas alkalmanként jelentkez6, a megélhetést veszélyezteté tobbletkiaddsok
viselés¢hez nyujtott tdmogatis. Az onkorményzat célja a hatrannyal kiizdd csaladok
megsegitese, a hatranyok lekiizdése. Rendkiviili telepiilési timogatas gyermekekre tekintettel
a helyi rendelet alapjan keriilt megéllapitasra.

A telepiilési 6nkormanyzat képviseld-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz016 1993, II1. tv. 45.§- dban, illetve a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint dllapithat meg rendkiviili telepiilési tamogatast. Sziksz6 Véros
Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis ellatasok helyi szabalyairél sz6l6 15/2021.
(IX.02.) onkorményzati rendeletének 4.-5.§- aiban hatdrozza meg a rendkiviili telepiilési
tdmogatasra vonatkozé eloirasokat, mely szerint:

Létfenntartasi gonddal kiizdé csaladok részére keriil a timogatas megéllapitasra, az alébbi
indokok alapjan:

- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kivaltasanak nehézsége gyermekek részére is

- gyermekét egyediilalloként neveld sziilo és nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartas céljabol

- a gyermek csalddba valo visszakeriilésének elosegitése céljabol.

- a Gyamhivatal dltal nevelésben vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartasahoz a
kapcsolattartasra jogosult sziil6 részére,

- egy ¢v alatti gyermekek egészséges fejlodésének biztositdsahoz — vitaminok, tapszer
potlasahoz — a védono ajanlasa alapjan,

- egyceb szocidlis helyzetre tekintettel a csaladgondozoé ajéanléasa alapjan.

3. A gyermekétkeztetés megoldisianak médjai, kedvezményben részesiilokre vonatkoz6
statisztikai adatok

A gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatokat az Snkormanyzat az 6vodaban, az iskolaskort
gyermek szamara az iskolai menzan torténd étkeztetéssel biztositja. Az alsé tagozaton
lehetdség van napi haromszori étkezés — tizorai, ebéd, uzsonna — igénybevételére, valamint
egyszeri f6 étkezés igénybevételére is a sziilok igényei szerint. A felsé tagozaton egyszeri
foétkezés igénybevételére van lehetdség.




Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
szabalyozésa alapjan a telepiilési 6Snkormanyzatok kételezéen ellatandé feladatként biztositjak
a sziinidei gyermekétkeztetést, amelynek keretében a sziild kérelmére a telepiilési
6nkorméanyzatnak napi egyszeri melegételt kell biztositani a hatranyos helyzetii illetve
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére 5 hénapos kortél 18 éves korig a tanév
rendjérél sz6l6 EMMI rendeletben meghatarozott iskolai sziinidé, valamint az évoda és
bélcsode ezen idészakoknak megfelel6 zarva tartasi idétartaméara esé munkanapokon ide értve
azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bélesédei, 6vodai vagy iskolai
tanuldi jogviszonnyal. A sziinidei étkeztetés megkezdése elétti hetekben felhivast tesziink
kézz¢ a Szikszoi Kézos Onkormanyzati Hivatal hirdetotablajan, honlapon valamint kozosségi
oldalon.

Minden sziinid6 elétt tajékoztatjuk az érintett csaladokat az igénybevétel feltételeirdl és
lehetdségér6l, mert sajnos tapasztaljuk, hogy hajlamosak a sziilék elfeledkezni a
nyilatkozatok kitoltésérol. Ezaltal figyelemmel tudjuk kisérni, hogy a raszorulok minél
nagyobb ardnyban vegyék igénybe a lehetdséget. A Szikszéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal a
tajekoztatot megkiildi a jogosultak részére, majd ezt kovetéen a Szikszoi Szocialis Szolgaltatd
Kodzpont munkatérsai keresik fel az érintetteket — hivatalunk 4ltal biztositott felkérés és névsor
alapjan — szoban tdjékoztatjak Oket, valamint segitséget nytjtanak az igényfelmérésben, a
nyilatkozatok kitSltésében annak érdekében, hogy minél tébb jogosult gyermek vegye
1génybe a sziinidei étkezést.

Sziksz6 Varos Onkorményzata nagyon jo lehetdségnek taldlja, hogy a hatranyos és
halmozottan hétrdnyos gyermekek részére lehetdség nyilik a sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételére. Szikszon is - ahogyan mas telepiiléseken is - nagyon magas a segélyben
részesliloknek a szdma ¢és egyre gyakrabban tapasztaljuk azt, hogy a rendkiviili telepiilési
tamogatas megallapitasa irdnt benyujtott kérelmekben sokan azt fogalmazzak meg, hogy
olyan anyagi koériilmények kozott élnek melyben gyermekeik étkeztetését, ruhaztatasat, a
gyogyszerek megvasarlasat, a koziizemi szamlak kifizetését nem tudjak biztositani. Szikszé
Varos Onkorményzata egyiittmiikdési megallapodast kotott a Sixo Tender Nonprofit Kft.-vel
a szlinidei gyermekétkeztetés biztositdsdra vonatkozoan. A kozponti koltségvetés altal
biztositott sszeg nem fedezte az étkeztetés koltségét, ezért az Onkormanyzat sajat
koltségvetésébol egészitette ki adagonként 65 forinttal. Az étkeztetés kézvetlen
megvalosulasat a Kft. latja el. A jogosultak szdméra az ebéd elvitellel keriil biztositasra. Az
¢tkeztetésben részt vevé gyermek elére nem lathatd hidnyzasa (betegség, egyéb
akadalyoztatasa) esetén a szamara biztositott és elkészitett étel az étkeztetésben részt vevo
gyermekek szdmara atadhato. Az elmult években nagyon alacsony volt a részvételi
hajlandosag a sziinidei ¢tkeztetés irant, ezért azota sokkal nagyobb hangsulyt fektetiink arra,
hogy a jogosult gyermekek sziilei jobban figyeljenek oda ennek a lehetdségnek az
igénybevételére.

Az étkeztetésben résztvevok szama a 2021-es évben:

Tavaszi Nyari Oszi Teli

46 16 63 16 102 6 122 16




Bursa Hungarica — Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat

Az Innovaciés ¢és Technolégiai Minisztérium jogelddje a telepiilési és megyei
Onkorméanyzatok egyiittmikodésével a 2000/2001-es tanév soran hozta létre a Bursa
Hungarica — Fels6oktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot, amely a felsdoktatasi
intézmények allamilag finanszirozott, nappali tagozatdn tanulé, hatranyos helyzetben 1évé
hallgatok szamara nyujt rendszeres anyagi segitséget. Szikszo Varos Onkorményzat
Képviselo-testiilete minden évben elfogadja, hogy csatlakozik Bursa Hungarica —
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz.

A palyéazatot a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazat Altalanos
Szerz0dési Feltételek altal megjelolt idopontig kell kiirni. Az 6nkormanyzati tanulmanyi
tamogatas odaitélésérél az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Szocidlis Bizottsag dont. A 2021.

¢vben 49 {6 felséfoku oktatasban részvevo hallgatét timogatott az onkormanyzat havi 5000,-
Ft 6sszeggel.

4. Az onkorminyzat dltal biztositott személyes gondoskodast nyijté ellitisok
bemutatisa

4.1. A gyermekjoléti szolgdltatés biztositasa

A gyermekjoléti szolgaltatast az 6nkormanyzat a Szikszoi Szocialis Szolgéltaté Kézpont 4ltal
fenntartott Csalad— és Gyermekjoléti Szolgélat itjan biztositja.

4.2.Gyermekek napkézbeni ellatdsanak médja

Az tnkormanyzat ezen feladatat, a torvény alapjan a kozoktatasi térvény hatalya ala tartozo
Ovodaban és iskolakban torténd elhelyezéssel latja el.

4.3. Bolesddei ellatés

A bolcsodei ellatast telepiilésiinkon a Szikszoi Varosi Ovoda és Boleséde latja el. A térvény
eléirja, hogy olyan telepiilésen ahol 6t f6 igényli a bolesédei ellatast, ott kdtelezd bolesddei
csoportot inditani. A telepiilésen €16 kisgyermekes csaladok gondjait nagyon megkdnnyiti a
bolesddéi ellatas biztositasa, mert varosunkban sok olyan kisgyermekes csalad él, ahol az
anyukék jo részét visszavéarjak a munkahelyiikre. A 2021-es évben 12 gyermek vett rész a
bolesédei ellatasban. Az elmilt évek tapasztalatai azt bizonyitjak, hogy a jelenlegi féréhely
kevésnek bizonyult, a bovitéshez sikeriilt palyazati forrast taldlni, amely alapjan 3 csoportban
biztositjuk majd a bolesodei ellatast.

5. A gyermekjoléti szolgiltatas biztositasanak médja, miikodésének tapasztalata
(alapellatisban  részesiilok  szima, gyermekek veszélyeztetettségének  okai,
valsiaghelyzetben levé virandés anyak gondozasa, csaladjabél kiemelt gyermek
sziilleinek gondozdsa, jelzorendszer tagjaival valé egyiittmiikodés tapasztalatai),
gyermekek napkozbeni ellitasanak, gyermekek dtmeneti gondozasanak biztositasa, ezen
ellatisok igénybevétele, s az ezzel dsszefiiggé tapasztalatok

A gyermekjoléti szolgéltatast az onkormanyzat a Szikszdi Szocialis Szolgaltatd Kozpont altal
fenntartott Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat utjan biztositja. A Szolgalat kiilon
beszamoléban ad tajékoztatast az intézményben folydé munkar6l. Szikszoi Szocialis
Szolgéltaté Kozpont éltal készitett részletes beszamolé a Kormanyhivatal részére a jelen
beszdmold mellékleteként keriil felterjesztésre. A gyermekjoléti szolgaltatasokat biztositd
intézményegységek éves munkéjanak Osszegzéseként elmondhaté, hogy az intézmény altal
ajanlott programokat az ellatasi teriileteken 1évé 6vodak, iskolak szivesen fogadjak, sokszor
otletet is adnak, hogy milyen tipusu foglalkozasokra lenne sziiksége, igénye a gyerekeknek. A
meghirdetett foglalkozasokon a gyermekek Orommel vesznek részt. A gyermekjéléti
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szolgaltat tapasztalata szerint a legfobb probléma, hogy a szegénység mellett a sziilok
felelétlen viselkedése miatt a gyermek/csalad is nehéz anyagi helyzetbe keriil. A sziilék
elveszitik a csaladi potlékot az iskolai hidnyzasok miatt, amely tovabbi terhet, nehézséget
megélhetési, problémakat okoz a csaladoknak.

A Szikszdi Szocidlis Szolgaltato Kozpont kapesolata a jelzérendszeri tagokkal jol mikodik,
rendszeres a kapcsolatfelvétel, az esetmegbeszélések, konzultaciok tartasa. A jelzérendszeri
tagok egymast tdjékoztatjak a problémakrol, mint példaul anyagi és életvezetési és
parkapcsolati gondok, amelyek a gyermekek viselkedésére is kihatnak, gyakoriak a
magatartasi €s viselkedészavarok.

A Sziksz6i jarasban a gyermekek esélyeinek ndvelése érdekében a Szikszoi Kistérségi
Tobbeéli Tarsulas és Szikszo Varos Onkormanyzata konzorciumi partnerségben pélyazatot
nydjtott be €s valosit meg az EFOP-1.4.2-16 palydzati kodszamu Integralt térségi
gyerekprogramok felhivas keretin beliil. A projekt megvaldsitdsa 2017 masodik negyedévében
indult, mely 5 éves megvalositasi idét slel fel.

Az es€lyegyenloség elomozditasa a Szikszoéi Jaras teriiletén kiilonosen fontos, hiszen a
hatranyos helyzetbél fakaddan az itt lako gyerekek nehezebben, vagy egyaltalan nem jutnak
olyan szolgaltatasokhoz, amelyek az orszag t6bb pontjan alapszolgaltatasok kozé tartoznak.
Emiatt alapveté hidnyossagok lépnek fel a megfeleld tajékoztatas teriiletén (oktatasi, szocialis,
egeszségligyl, gazdasagi €s kulturalis). A programok 24 telepiilésen — koztik Szikszon -
valosultak meg, melyek iskolakban kozosségi terekben kaptak helyszint.

A tervezett programok nemcsak a gyerekek, fiataloknak és kozvetetten a csaladjaiknak
szOlnak, hanem a szakemberek kozotti kapesolattartds és egyiittmiikodések megerdsitése is
fontos feladata.

Kozvetlen célcsoport a célteriileten él6 gyermekek és fiatalok, koziilik is kiilonsen a
raszorulo (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild) gyerekek, valamint
csaladjuk.

Kézvetett célesoport pedig a célteriileten mikddo, a gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozé
intézmények, szolgaltatasok vezetéi, munkatarsai, civil és egyhazi szervezetek, a helyi
kozosségek vezetoi és tagjai.

A megvalositandé tevékenységek segitik a jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpontok
szolgéltatasainak bovitését, erositését, kiegészitését.

A szakmai tevékenységek megvalositasa harom szakmai koordinator segitségével keriil
megvaldsitasra.

A kozbsségi hdz Szikszo telepulésén mukodik, 800 méterre a szegregatumtol, melyben
kifejezetten a hatranyos helyzetii gyerekek és csalddjainak nyujt segitséget az itt
igénybevehetd szolgaltatasokkal. Szolgaltatasai kozott szerepel, rendszeres gyermek
programok, sziiloknek workshopok, programok helyszinének biztositasa, alapvetd
sziikségletek biztositdsa is. A szolgaltatdsok kozott elsésorban az alternativ napkdzbeni
ellatasok (kozosségfejlesztod, kortarssegité foglalkozasok stb.), az évodan, iskolan kiviili, a
gyerekek fejlodését segitd foglalkozasok, valamint a tanév sordn délutan-esténként,
sziinidében napkdzben is biztositott szabadidds, sport, kulturalis stb. programok, klubok
miikddtetése zajlik.

A haz alkalmas arra is, hogy a lakhatasi koriilményekbdl és a csaladok sziikds anyagi
lehetdségeibdl adodd problémakat enyhitsék. Lehetdséget biztositunk a szegregatum
infrastrukturélis ellatottsagabol és az ott €l6k szegénységébol fakadod szitkségletek
kielégitésére, pl. mosas, tisztdlkodas, f6zés, stb. Biztositja a helyi kozosség szaméra a
kozosségi Osszejovetelekhez, képzésekhez, szakkdrokhdz, szabadidds tevékenységekhez
sziikséges teret; €s egy kisebb, egyéni fejlesztésre vagy beszélgetésre alkalmas kisebb
helyiséget. Lehet6ség volt illetve van a kozérdekii informéaciok helyben térténd elérésére pl.
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internet hozzaférési pontok kialakitasaval; segitjiik a csalddok ligyintézését, a kozosség és az
egyenek életmindségének javitasa érdekében.

6. A feliigyeleti szervek altal gydmhatésagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenységet végzok ellenérzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasa

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Korméanyhivatal szakmai ellendrzést a 2021-es évben nem
végzett.

7. Jovore vonatkozé javaslatok, célok meghatirozasa a Gyvt. eléirasai alapjan (milyen
ellataisokra és intézményekre lenne sziikség a problémak hatékonyabb kezelése
¢érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések)

A jovoben a gyermekvédelem helyi szerepldivel tovabbra is szorosan egyiittmikddve,
mindent megtenni annak érdekében, hogy a gyermekek sajat kornyezetiikben nevelkedjenek,
ezért folyamatosan kapesolatot tartunk a Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kozponttal, valamint
az ¢szlelo- és jelzérendszer tagjaival. A gyermekek életkoriilményeiben, az abban
bekdvetkez6 kedvezdtlen valtozasok esetén gyors reagalasra van sziikség, a cél az lenne, ha a
sziilok rendelkeznének munkahellyel, ennek érdekében arra toreksziink, hogy
kozfoglalkoztatasba bevonjuk azon személyeket, akik nem rendelkeznek jovedelemmel, ezzel
biztositva az anyagi biztonsigot a csalad és gyermekeik szémara. A j6 munkakapcsolat
fenntartésa a jelzérendszer tagjaival tovabbiakban is elengedhetetlen feltétele a hatékony
gyermekvédelmi munkanak. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
esetében indokolt lenne a torvényben meghatarozott jogosultsagi jovedelemhatar emelése,
mert évrol évre esokken a jogosultak szdma ugyanakkor a csaladok életszinvonala nem javul.
Az onkorményzat a jovore vonatkozoan is célul tiizi ki még tobb intézménnyel, civil
szervezetekkel valo egylittmikodést. A probléma és a hatranyok csokkentése érdekben fontos
a folyamatos kapcsolattartas, kommunikacio a nemzetiségi 6nkormanyzatok képviseléivel.

8. A biinmegel6zési program fébb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkori és a fiatalkori biinelkéveték szaménak
az altaluk elkovetett biincselekmények szamanak, a biinelkivetés okainak bemutatisa

A Sziksz6i Szocidlis Szolgaltato Kozpont altal eddig minden évben megszervezésre keriilt a
»»Vigyazz magadra” cimii program, mely a 2021-es évben is megrendezésre keriilt. Szikszo
varosaban blinmegel6zési feladatokban segitséget nytjtanak a kozteriilet feliigyeldk, tovabba
részt vesznek a koordinaldsban a pénzbeli tamogatis kiosztdsakor, amelyre évente két
alkalommal keriil sor. Az Onkormanyzat folyamatosan kapcsolatot tart a Szikszdi
Rendororssel, a rend6rség tdjékoztatasa szerint a fiatalkora blinelkovetdk szama a telepiilésen
folyamatosan csokken, amelynek oka a folyamatos rendéri jelenlét. A telepiilésen polgarérség
mukodik, amely szintén kiemelkedo szerepet vallal a biinmegel6zés terén a rendérséggel
kozos, sszehangolt munkaval komoly sikereket, eredményeket érnek el.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmitkodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatisok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas,
szakellatas, szabadidés programok, drogprevencio stb.)

Vérosunkban jelenleg az Onkormanyzat és a civil szervezetek kozstt folyamatos
kapcsolattartds van, amelynek keretében szabadidos programok, sport, és kulturalis
programok keriilnek megrendezésre. A telepiilésen sokrétii civil munka folyik, a tevékenységi
korok széles spektruma, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis, mivészeti és Ovodai, iskolai
alapitvanyokon ¢és sportegyesiileteken keresztiil sok-sok ember onkéntes munkédjahoz
biztositanak keretet, jogi format. A telepiilésen élénk, aktiv civil élet folyik, amely a
tarsadalom minden teriiletét érinti. A civil szervezetek 0j szint visznek a varos életébe,

12



kozosségi akciokkal erésitik a telepiilés lakossaganak lokalpatriotizmusat. A helyi civil
szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom kozdsségformaldséban, a helyi
identitastudat erésitésében. A telepiilésen tevékenykedé civil szervezetek mitkédéséhez, sajat
maga teremti €l6 a sziikséges forrast, sikerrel palyazva kiilonboz6 tamogatasi alapokhoz eseti
jelleggel az onkormanyzat tdmogatdst nyujt. Az aldbbi civil szervezetek segitségével
valosulnak meg a szikszdi gyermekek szabadiddjének hasznos eltoltése. Az alabbi civil
szervezetek miitkédnek Szikszon, melyekkel az 6nkorményzat szoros kapcsolatot dpol:

Abauj Tv Alapitvany, Szikszoi Polgarér Egyesiilet, Szikszé FC., Szikszé Farm
Mezégazdasagi, Feldolgozd Ert. Szoc. Szov., Karolai Kornyezet Természetvédd és
Ismeretterjeszté Alapitvany, Orszagos Egyesiilet a Mosolyért Kézhaszni Egyesiilet,
Oroszlansziv Kiizdosport Egyesiilet, Osszefogds Abatjért Kozhasznii Egyesiilet, Sziksz6
Produkt Termel6 és Szolgaltatd Szocidlis Szovetkezet, Abatj Honismereti és Helytorténeti
Egyesiilet, Abatj Blinmegel6zéséért Alapitvany.

Sziksz6, 2022. méjus 19. Battané dr. Toth Zita sk.
jegyzd






