Szikszéi Kistérségi Tobbceélu Tarsulas
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

Eldterjesztés

Szam: TA/13-1/2025.
Targy: Dontés a Szikszoi Kistérségi Tobbcéli Tarsulds 2025. évi kozbeszerzési tervének
elfogadasardl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Téjékoztatom a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot, hogy a kdzbeszerzésekrdl szolo 2015.évi CXLIII
tv. (tovabbiakban Kbt.) 42. § (1) bekezdése elrendeli 0sszesitett kozbeszerzési terv készitését.

A hivatkozott jogszabaly (1) bekezdése kimondja, hogy az 5. § (1) bekezdés a)-e) pontjaban
meghatérozott ajanlatkérok — a kdzponti beszerzd szervek kivételével — a koltségvetési év
elején éves Osszesitett kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) kotelesek
késziteni az adott évre tervezett kozbeszerzéseikrol. A kdzbeszerzési tervet az ajanlatkérének
legalébb ot évig meg kell 6riznie. A kdzbeszerzési terv nyilvanos.

A jogszabaly kimondja tovabb4a, hogy a kozbeszerzési terv elkészitése eldtt az ajanlatkérd
indithat kozbeszerzési eljarast, amelyet a tervben szintén megfelelden szerepeltetni kell.

A kozbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kozbeszerzésre vonatkozo
eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kiozbeszerzési tervben nem szerepld
kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott kozbeszerzésre vonatkozoé
eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kdzbeszerzési tervet mddositani kell az ilyen
igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.

Az ajanlatkéré koteles a Kozbeszerzési Hatosag vagy a jogszabdlyban az ajanlatkérd
ellendrzésére feljogositott szervek kérésére a kzbeszerzési tervét megkiildeni.

A Szikszo6i Kistérségi Tobbeéli Tarsulas altal fenntartott Szikszéi Szocidlis Szolgéltato
Kézpont is pélyazatot nyujthat be a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Szikszo6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya felé kozfoglalkoztatasi program elnyerése,
megvalositasa irant, melyhez sziikséges mellékletként benyujtani a Tarsulas, illetve mint a
Szikszo61 Szocialis Szolgéltatd Kozpont kifizetései felett pénziigyi fedezettel rendelkez6 szerv
2025. évre vonatkozo6 kdzbeszerzési tervét,

Jelenleg nincs olyan palyazata, valamint beruhazasa a Tarsuldsnak, amely alapjan a tervnek
értéket kellene tartalmaznia.

A Kbt. eloirasait figyelembe véve késziilt el a 2025. évi kizbeszerzési terv, melyet javaslom a
T. Tarsulasi Tanacsnak, hogy elfogadni sziveskedjenek.

Amennyiben az eloterjesztéssel a Tisztelt Tarsulasi Tanacs egyetért, kérem, hogy az alabbi
hatérozati javaslat szerint hozza meg dontését.
Szikszo, 2025. maércius 12.

Svab Antal sk.
elndk



HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A Szikszéi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas 2025. évi kozbeszerzési tervének

elfogadasa

A Sziksz6i Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa - mint a Szikszdi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont kifizetései felett pénziigyi fedezettel rendelkezd szerv - 2025. évi
Osszesitett kozbeszerzési tervét az alabbiak szerint elfogadja.

Felelis
WoEharids ) Elgzetesen ) A lkm'mazm_rdé/ Eljdrds a.kkredidd{r E {fr’zetes )
thrgya Tipusa becsiilt netto valasztott eljdrds tervezett Teljesités kézbeszerzési tdjékoztato
értéke (Ft) tipusa meginditdsa szaktandcsado | kozzététele
igénybevétele

Hatarid6: azonnal
Felelos: elnok



Szikszoi Kistérségi Tobbeéla Tarsulas
3800 Szikszé, Kalvin tér 1.

Eloterjesztés

Szam: TA/ 14 -1/2025.

Targy: Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasainak biztositasa Hernadkéres és
Nagykinizs Kozség Onkormanyzata részére, a Sziksz6i Szocialis Szolgaltaté Kozpont
csalad -és gyermekjoléti szolgaltatasok feladatellatasra vonatkozo 2025. évi szakmai
programjanak elfogadasa, a Szikszoéi Szocialis Szolgaltato Kozpont SZMSZ és Alapit6
Okirat modositasanak elfogadasa, valamint a Szikszéi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas
Tarsulasi Megallapodasanak modositasa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

Tajékoztatom a T. Tarsuldsi Tanéacsot, hogy Hernddkércs Kozség Onkormanyzata a
60/2024.(X.25.) sz. hatérozatival, Nagykinizs Ko&zség Onkorményzata pedig az
58/2024.(X.31.) szamu hatarozataval akként dontott, hogy 2024. december 31. napjaval
kivalik a Sziksz6i K6z6s Onkormanyzati Hivatalbél és a Halmaji illetve a Kézsmarki Kozos
Onkormanyzati Hivatalhoz csatlakoznak 2025. januar 1. napjétol.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 94. §-a
kimondja, hogy:

(2a) Polgdrmesteri hivatalt miikodteté telepiilési onkormdnyzat, a kézos onkormdnyzati
hivatal székhelye szerinti telepiilési onkormdnyzat, a fovirosban a fovdrosi keriileti
onkormanyzat, illetve a fovdrosi onkormdnyzat dltal kizvetleniil igazgatott  teriilet
tekintetében a fovdrosi onkormdnyzat lakossdgszamtol fiiggetleniil kiteles gyermekjoléti
szolgdlatot miikodtetni. A kozés onkormdnyzati hivatal székhelye szerinti telepiilési
onkormdnyzat dltal miikodtetett gyermekjoléti szolgdlat elldtdsi teriilete a kizos
onkormdnyzati hivatalhoz tartozo telepiilések lakossdgdara terjed ki. Amennyiben a
gyermekjoléti szolgdlat fenntartdja tarsulas, a tarsulds tarsulasi megdllapoddasban megjelolt
székhelye kizardlag az e bekezdés szerint feladatellatasra kitelezett onkormdnyzat lehet.”

A kivalas érinti a Szikszéi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas valamint az éltala fenntartott
Sziksz6i Szocialis Szolgaltatd Kozpont miikodését is mivel a csalad- és gyermekjoléti
szolgdlat szolgéltatasait az emlitett 2 telepiilés vonatkozasdban a székhely telepiilések
onkormanyzatai biztositjdk Hernadkércs és Nagykinizs telepiilések lakosai szamara.

A Szikszd1 Szocialis Szolgaltatd Kozpont szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett adatainak
modositasa irant kérelem benytjtasara kertilt sor a BAZ. Varmegyei Kormanyhivatalhoz.

A Kormanyhivatal a BOC/01/00255-4/2025. szamu végzésében a kérelem kiegészitését kérte
az alabbiak szerint:

»a Szikszoi Kistérségi Tobbcéli Tarsulds nyilatkozzon arra vonatkozoan, hogy az engedélyes
csalad- és gyermekjoléti szolgdlat miikidését megalapozo hatdlyos dokumentumait (szakmai
program és annak mellékletei, SZMSZ, szabalyzatok) feliilvizsgalta és mddositoita,
figyelemmel a szolgaltatas ellatasi teriiletének valtozasara Nagykinizs és Hernddkéres
telepiilések tekintetében:



tovabba csatolja be: a fenntarto targyban meghozott dontését, a hatdlyos tarsulasi
megallapodast - amennyiben jelen adatmaodositas targya érinti annak tartalmat -, valamint a
székhely engedélyes intézmény alapito okirata modositasat és annak igazolasat, hogy az a
torzskonyvi nyilvantarto szerv felé benyujtasra keriilt.”

A fentiekben leirtaknak megfeleléen atdolgozasra €és mddositasra keriilt az intézmény szakmai
programja, szervezeti €s miikodési szabalyzata, az alapité okirata, valamint a Tarulasi
Megallapodas is.

A szakmai program, a szervezeti és miikodési szabdlyzat, az alapitdé okirat, a mddosito
okirat, a Tarsulasi megéllapodast médosito irat és az egységes szerkezetbe foglalt tarsulasi

megallapodas az el6terjesztés mellékletét képezi.

Amennyiben a T. Tarsulasi Tandcs egyetért az elbterjesztéssel, abban az esetben kérem,
hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2025. marcius 12.

Svab Antal sk.
elnok

HATAROZATI JAVASLAT 1.

Szam:
Targy: Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatisainak biztositaisa Hernadkércs
Kozség Onkormanyzata részére

A Sziksz6i Kistérségi Tobbeélu Tarsulés Térsulasi Tanacsa elfogadja, hogy Hernddkércs
Kozség Onkorméanyzatanak lakosai szamara a Halmaji Kozos Onkorményzati Hivatal
székhely telepiilése biztositja a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat szolgaltatasait 2025.
marcius 1 napjatol.

Hataridd: azonnal
Felelds: elnok

HATAROZATI JAVASLAT II.

Szam:
Targy: Csalad- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatisainak biztositasa Nagykinizs
Koézség Onkormanyzata részére

A Sziksz61 Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsulasi Tandcsa elfogadja, hogy Nagykinizs
Ko6zség Onkorményzatanak lakosai szamara a Kazsmarki Kozos Onkorményzati Hivatal
székhely telepiilése biztositja a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatisait 2025.
marcius 1 napjatol.

Hataridd: azonnal
Felelos: elnok



HATAROZATI JAVASLAT III.

Szam:
Targy: A Szikszéi Szocialis Szolgaltaté Kézpont csalad -és gyermekjoléti szolgaltatasok
feladatellitiasra vonatkozé 2025. évi szakmai programjanak elfogadasa

A Szikszdi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsuldsi Tanéacsa elfogadja a Szikszoi Szocidlis
Szolgaltatdé Koézpont 2025. évi csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok feladatellatasra
vonatkozo6 szakmai programjat az eléterjesztés mellékletét képezo tartalommal.

Hataridd: azonnal
Felelos: elndk

HATAROZATI JAVASLAT IV.

Szam:
Targy:A Szikszéi Szocidlis Szolgaltato Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak
elfogadasa

A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa elfogadja a Szikszéi Szociélis
Szolgaltato Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat az el6terjesztés melléklete szerinti
tartalommal.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elnok

HATAROZATI JAVASLAT V.

Sziam:
Targy:A Szikszo6i Szocialis Szolgaltato Koézpont alapité okirata mddositasanak és
egységes szerkezetii alapit6 okiratianak elfogadisa

A Szikszdi Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi Tanacsa elfogadja a Szikszdi Szocialis
Szolgaltato Kozpont alapito okiratanak modositasat és az egységes szerkezetil alapité okiratat
az eldterjesztés melléklete szerinti tartalommal.

Hatarid6: azonnal
Felelds: elndk
HATAROZATI JAVASLAT VI

Szam:
Targy: A Szikszéi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas Tarsulasi Megallapodasanak
moédositasa

A Szikszéi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas Tarsulasi Tandcsa elfogadja a Tarsulési
Megallapodas modositasat az eloterjesztés mellékletét képezd tartalommal.
A tarsuldsi megallapodas egységes szerkezetben az eloterjesztés mellékletét képezi.

Hatéridé: azonnal
Felelds: elndk






Szikszoi Szocialis Szolgaltatéo Kozpont
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatasok feladatellatasra vonatkozo

szakmai program/ 2025. év



Tartalomjegyzék

1. Altalanos rendelkezések

1. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok torvényi lefedettsége
A csalad-és gyermekjoléti szolgalat miikddési teriilete
A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete

Alapadatok
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2. Tovéabbképzési kitelezettség teljesitése
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1. Altaldnos rendelkezések

1. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatdsok torvényi lefedettsége

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993, évi III. tv. a szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

235/1997.(XII. 17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok,
a gyermekjoléti szolgalatok, és a személyes gondoskodast nyujtd szervekés személyek altal
kezelt személyes adatokrél

513/2013. (X11.29.) Korm. rendelet a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszony és a helyettes
sziiloi jogviszony egyes kérdéseirdl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirol

1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodesiik feltételeirdl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz616, New Yorkban, 1989. november

20-an kelt Egyezmény kihirdetésérol

261/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a neveldsziil6i, a hivatasos neveldsziil6i és a helyettes
sziiloi jogviszony egyes kérdéseirdl

259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatotevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
vallalkozoi engedélyrol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol

55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu miniszteri
rendeletek modositasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

8/2000. (VIIL.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak

miikddési nyilvantartasarol



» 257/2000.(X1L26) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl

» 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

» 2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd veédelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél

» Szocialis Munka Etikai Kodex

2. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat mitkodési teriilete

A feladatellatas a Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds (tovabbiakban: fenntartd) kozigazgatasi
teriiletéen beliil, 17 telepiilésekre vonatkozik, melyek a kévetkezdk (2025.03.01. Hernadkéres és
Nagykinizs kivonul, masik k6z6s 6nkorméanyzati hivatalhoz csatlakozas okan):

Abaujlak, Abaujszolnok, Alsévadasz, Aszalo, Felsovaddsz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi,
Homrogd, Kupa, Monaj, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszd

3. A csalad-és gyermekjoléti kozpont miikodési teriilete

A feladatellatas a Szikszdi Kistérségi Tobbeéli Térsulas (tovabbiakban: fenntartd) kozigazgatasi
teriiletére (24 telepiilés) vonatkozik, melyek a kovetkezok:

Abaujlak, Abatjszolnok, Alsévadasz, Aszalod, Felsdvadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj,
Hemnéadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény,

Réasonysapberencs, Selyeb, Sziszfa, Szentistvidnbaksa, Szikszo

4. Alapadatok

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat kormanyzati funkciok szerinti besoroldsa:
104042 Csalad-és gyermekjoléti szolgalat
104043 Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Szervezeti tagozodasa: a csaldad-és gyermekjoléti szolgalat, illetve a csalad-és gyermekjoléti kbzpont
szakfeladat a Szikszdi Kistérségi Szocialis Szolgaltaté Kozpont (tovabbiakban: intézmény) keretében

nyujtott szolgaltatas. A feladatellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositottak.



Székhely: 3800 Sziksz6, II. Rdkoczi Ferenc 1t 68. sz. (hrsz: 672/2/A)
Telephely: 3800 Szikszo, II. Rékoczi ut 58. sz. (2023.01.01. napjatol) (hrsz:20)

Miikddési engedely:
A miikodési engedély értelmében az intézményben miikddé gyermekjoléti szolgaltatas
miikddésének kezdo idopontja 2006.01.30., a csaladsegitd szolgaltatds miikodésének kezdd
idépontja 2007.10.01. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a csaldd-és gyermekjoléti kozpont

miikodésének kezdo idépontja 2016.01.01. A miikodési engedély hatarozatlan idére szol.

5. Alapelvek

» A szolgalat a gyermek, mindenek felett allé érdekét figyelembe véve, térvényben elismert
jogait biztositva jar el.

» A szolgalat tevékenysége soran egyiittmikddik az egyénnel, csaladdal és elbsegiti a
problémainak megoldasat, a gyermekek csaladban torténd nevelkedését a helyzetiikhéz,
sziikségleteikhez igazoddan, a kompetencia hatarok tiszteletben tartasaval.

» A szolgaltatds igénybevétele onkéntes. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviselGje
csak torvényben meghatarozott esetekben kotelezheto ellatas igénybevételére.

» A gyermekek védelme soran az egyenlo banasmod kovetelményét meg kell tartani, a szolgalat
a kliens érdekét figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva jar el.

» Titoktartasi kotelezettség.
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2. Ellatando tevékenységek célja, feladata

1. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok célja

A gyermekek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése.

A gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése.

A gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése.

Javaslattétel gyermekvédelmi intézkedés alkalmazasara.

A szocialis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarulni a szikszoi
jarasban ¢€l6 egyének, a csaladok, gyermekek, valamint a kiildnbozd kozosségi
csoportokjolétéhez  és  fejlodéséhez, tovabba a szocidlis  kornyezetilkkhéz — valo
alkalmazkodashoz.

Segitséget nyujt a mikodési teriiletén €16 szocidlis és mentalhigiénés problémai vagy
krizishelyzete miatt segitséget igénylo személynek, csaladnak az ilyen helyzetekhez vezetd
okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése

céljabol.

2. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok feladatai

A csalad-és gvermekijoléti szolgalat

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatasi feladatai korében:

>

szocidlis és egyéb informacids adatokat gyiijt, azaltal, hogy a szikszdi jarasban miksds 6
kozbs dnkormanyzat székhelytelepiilésein havonta gyermekvédelmi észleld-és jelzérendszeri
talalkozokat szervez. Ezen kivill igyekszik a szabadid6 hasznos eltsltését célzé programok
szervezése soran egyiittmikddni és Osszedolgozni a k6zds hivatalok telepiiléseinek
vezetésével, munkatarsaival.

tajékoztatja a sziilot, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi Onalldan, a
torvényes képvisel6 tudomasa nélkiil is, fejlettségétol fiiggben - az itéloképessége birtokaban
1évé gyermeket mindazon jogokrol, timogatasokrol és ellatasokrdl, amelyek osszefiiggésben
allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositasaval, csaladban tértén6 nevelkedésének,
vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositasanak eldsegitésével,

tajékoztatja a valsaghelyzetben lévO varandds anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd
jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol,

tajékoztatja a szilletend6 gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben 1év6 varandos

anyat a nyilt és a titkos orokbefogadas lehetdségeérdl, joghatasairdl, valamint a nyilt



orokbefogadast elosegitd kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt 6rokbefogadast eldsegitd és a
titkos orokbefogadast elokészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalat (Borsod-Abatj-
ZemplénMegyeiGyermekvédelmiKozpont, székhely: 3532 Miskolc, Kéroly u. 12,
kdzponti telefonszam: +36-46-379-111) tevékenységérdl és elérhetéségérdl) és

tdjekoztatja az drokbefogadd sziilét az drokbefogadas utankovetése kdrében igénybe vehetd

szolgaltatasrol, és segiti az utankovetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében:

>

segiti az igénybe vevéket a csaladban jelentkezé miikddési zavarok ellensilyozasaban, a
csaladban €16 gyermek, felnott gondozasaban, ellatdsanak megszervezésében,

az igénybe vevO sziikségleteinek kielégitése, problémajanak megoldasa, céljai elérése
érdekében szdmba veszi €s mozgdsitja az igénybe vevd sajat és kdrnyezetében jelentkezd
eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tijabb
problémak megel6zésébe,

koordinalja az esetkezelésben kdzremiikédé szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozok egyiittmikdését,

az eset szerinti aktudlis probléma megolddsaban érintett Gsszes szakember és a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont bevonaséaval, a kozos problémadefiniélas, a vallalt feladatok tisztazasa,
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az el6bbiek
mellett - a csalad problémaban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tAmaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a
részvételével esetkonferenciat szervez, melyet lehetoség szerint az ellatott tartozkodasi
helyével megegyezd vagy ahhoz legkdzelebb esé telepiilésre szervezi, figyelemmel a jaras
nehézkes kozlekedési adottsagaira,

a szolgaltatast igénybe vevo személy, csalad, illetve gyermek és sziilo (térvényes képviseld)
kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét,

kozremiikddik a valsaghelyzetben 1év6 varandos anya problémainak rendezésében,

a szocidlis segitbmunka soran valamennyi csalad esetében legaldbb havi harom személyes
taldlkozast szervez ¢és dokumentdl. Ezen feladat ellatdsa soran alkalmanként kozos
csaladlatogatast tesz a csaladsegitd és az esetmenedzser. Illetve rendszeresek (napi, heti) az
esetmegbeszélések a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, illetve a csalad-és gyermekjéléti
kdzpont munkatdrsai kozott. Ezen kiviil az esetkonferencidk sordn élland6 tag a 2

gyermekjoléti szolgaltatast biztosit6 szakmai egység (szolgalat/kdzpont).



A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat az ellitisokhoz, szolgiltatisokhoz valé hozzajutis

érdekében:

>

folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd
koriilményeket és a veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgaltatasok és ellatasok iranti
sziikségleteit,

a mas szemeély, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése érdekében
egylittmiikodik a teriiletén taldlhaté szolgaltatokkal, segitséget nyujt a szolgaltatasok, ellatasok
igénylésében. Ezen faladat érvényességre jutisa érdekében az esetmegbeszélésekre és/vagy
esetkonferencidkra/ szakmakozi értekezletekre meghivjaezen szolgaltatokat (pl. Pedagdgiai
Szakszolgalat, helyi kozfoglalkoztaté vagy helyi kormanyablak,illetve a jarasi hivatal mas
osztalyanak munkatarsait),

a valsaghelyzetben lévo varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, sziikség esetén
a csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz val6é hozzéajutasban. Ezen feladat
erdsitése érdekében a szakmakozi értekezletek meghivottjai eldadoként és/vagy vendégként a
megyénkben miikodo atmeneti elhelyezést biztositd szolgaltatok,

segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozashoz valé hozzdjutasban, az
atmeneti gondozast sziikségessé tevé okok megsziintetésében, illetve elGsegiti a gyermek

miel6bbi hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalidban jelentkezé nevelési problémak és

hianyossagok karos hatasainak enyhitése céljabol:

>

szabadidés €s kozosségi programokat szervez, aszikszdi jarasban mikddé iskolakban,
ovodakban, koézdsségi hazakban, biztos kezdet gyerekhdzban és dnkorményzatok kozdsségi
tereiben, amelyek megszervezése, vagy az azokon valo részvétel a rossz szocialis helyzetben
1évo sziilonek aranytalan nehézséget okozna,

kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjusaggal foglalkozé szocialis és kulturalis
intézményeknél, valamint az egyhazi és a civil szervezeteknél a programok megszervezését,
tajékoztatja a sziilét az ellatasi teriiletén lévd gyermekek esélynoveld szolgaltatasainak
(Pillang6 Biztos Kezdet Gyerekhaz, 3800 Szikszé, II. Rdkdczi Ferenc it 66. és az Esélyek
Jovoje a Kazsmarki Tanoddban, 3831 Kazsmark, F6 Gt 62.) tartalmardl és igénybevételének
feltételeir6l, valamint személyes kozremiikodéssel segiti eszolgaltatasok igénybevételét és

ezéltal a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését és megsziintetését.

A hivatalos iigyek intézésében valé kozremiikodés kiorében a csalad- és gyermekjoléti

szolgalat:

>

segitséget ny(jt a szolgaltatast igénybe vevok iigyeinek hatékony intézéséhez,



» tajékoztatast nyujt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérdl (ellatottjogi képviseld:
Galyasné Dosa Katalin, gyermekjogi képviseld: Liszkai Ménika),

» a gyamhivatal, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a GYVR-ben
kérnyezettanulméanyt készit,

» a gyamhivatal felkérésére tajékoztatast nyujt az orokbefogadott gyermek fejlodésérdl,

koriilményeirdl és a csaladba valé beilleszkedésérél.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a

tovabbiakban: jelzérendszer) mitkodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat:

» figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgéltatisok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

> ajelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén
utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrdl valo tdjékoztatasra. Ennek érdekében minden év janudr 31-ig elkésziti a teriiletén 1évo
Osszes kozos onkormanyzati hivatal teriiletére vonatkozo, havi rendszerességli, éves tervét a
jelzérendszeri taldlkozok vonatkozasaban, melyet emailben és/vagy postai tton eljuttat a
szikszoi jarasban lévo dsszes észleld- és jelzbrendszeri tagnak februar 15-ig,

» tajékoztatja a jelzrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetségérol,

> fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad,

» a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

> veszélyeztetettség esetén rogziti a GYVR-ben a vonatkozé adatokat

> az intézkedések tényérol tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

> a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak (excel formatumban vezetett
tablazatban, melyet minden hétfén emailben megkiild a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak
azel6zo hét aktualisadataival kiegészitve),

> a jelzérendszeri szereplok egyiittmiikddésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

> egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében, az esetmenedzser, esettdl fiiggden a kijeldlt jarasi

Jelzérendszeri tanacsadd részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beleértve az



itéloképessége birtokaban lévé gyermeket - és a veliik foglalkoz6 szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

» a kapesolati erészak és emberkereskedelem éldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgalattal,

» A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelz6rendszer tagjainak képviseléi kozott, elére
meghatérozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakézi megbeszélést
szervezni, mely éves tervét minden év jamudr 31-ig elkésziti. A 6 alkalom témajanak
kivalasztasa kapcsan kiilénds figyelmet fordit a szikszoi jardsban a tervezést megelézé évben
aktualis problémaékra, nehézségekre, Gj kihivasokra. A szervezés soran megkiilonboztetd
figyelmet fordit a szikszo6i jarasban miikodd osszes tarsintézmény és jelzoérendszeri tag
meghivasara,

> FEves szakmai tanacskozast szervez minden év februar 28-dig.,

» Az éves szakmai tanicskozast kovetden minden év mdrcius 31-éig éves jelzbrendszeri
intézkedési tervet készit, mely soran figyelembe veszi az el6z6 és aktudlis gyermekjoléti
szolgaltatasok tekintetében a szikszo6i jarasban relevans adatokat, informaciokat,

» Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mikodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozé vagy szakmai tamogatasat igényld esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kdzpontot

» Fent felsorolt feladatok koordinalasat a telepiilési jelzérendszeri felel6s végzi.

Csaladsegités korében a csalad-és gyermekjoléti szolgalat:

» szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast biztosit,

» az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzéjutas szervezi,

> eldsegiti a csaladban jelentkezd miikidési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat,

» akozosségfejlesztd programokat szervez, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,

» a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal €lok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiétriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek ¢€s csaladtagjaik részére tandcsadas nyujtasat,

» a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd szolgaltatasokat

SZCIVEZ.

Ezen kivill a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaldd- és gyermekjoléti kézpont szakmai
tamogatasat igényli, vagy a csaldd- és gyermekjoléti kozpont feladatkdrébe tartozd szolgéltatas,

intézkedés sziikségessége meriil fel, esetmegbeszélést kezdeményez.



Valamint a gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és gyermekjoléti

szolgélat haladéktalanul, a csalad- ¢€s gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett, kozvetleniil tesz

javaslatot a hatosag intézkedésére.

A csalad-és gsyvermekjoléti kozpont

A gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése

érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé Gnallé egyéni és csoportos

specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:

kapcsolattartasi ligyeletet: a gyermek ¢és a kapcsolattartisra jogosult sziilé vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozasra alkalmas semleges helyszint
biztositunk az intézmény székhelyén,a feliigyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel vagy
onkéntes igénybevevdk esetén, az intézménnyel telefonon vagy személyesen tortént eldzetes
egyeztetést kovetéen. A szolgiltatis az intézmény nyitvatartasi idején tal és hétvégén,
innepnapokon is igénybe vehetd, a szikszoi jaras lakosai szamara. Intézményiink biztositja a
feligyeletet ellaté szakembert.Az ‘érintettek  kérésére, valamint a gyamhivatal
kezdeményezéseére gyermekvédelmi kdzvetit6i eljarast (mediacid) is tudunk biztositani. A
csalad- és gyermekjoléti kdzpont a feliigyelt kapcsolattartiselmaradasa esetén annak
elmaradasarol 6t napon beliil értesiti az illetékes szervet. Megvaldsulasarol, az ott torténtekrol,
a sziilé vagy mas kapcsolattartasra jogosult személy és a gyvermek kapcsolatanak alakulasardl,
a feliigyelet fenntartasanak sziikségességérol felkérésre, vagyfeliilvizsgalatara vonatkozo
javaslatardl hivatalbdl tajékoztatja a gyamhivatalt.

gyermekvédelmi jelzorendszeri készenléti szolgalatot: a készenléti szolgalat célja a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont nyitvatartasi idején kiviil felmeriil6 krizishelyzetekben toérténd azonnali
segitség, tandcsadas vagy tdjékoztatas nyujtidsa. A készenléti szolgalatot allanddan hivhatd
telefonszdm Dbiztositasaval (06-30/582-98-54) szervezzilk meg oly moddon, hogy a
készenlétben lévé munkatarsak heti valtisban latnak el iigyeleti feladatot, mely soran
szakszerii segitséget tudnak nyujtani vagy ilyen segitséget tudnak mozgositani.

jogi tajékoztatasnytjtast heti 2 oraban biztositunk intézményiink székhelyén, melyre eldzetes
idopontfoglalas utan van lehetdsége a jaras lakossaganak

pszichologiai  tanacsadast heti 4 drdban  biztositunk intézményiink székhelyén
(krizishelyzetben akar a kliens tartozkodasi helyén), melyre elézetes idépontfoglalas (kivéve
krizishelyzetben) utan van lehetdsége a jaras lakossaganak

csaladkonzultacidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat igény esetén

alkalomszer{ien biztosit intézményiink a székhelyén

10



= ovodai €s iskolai szocialis segitd tevékenységet: a 3 fo dvodai és iskolai szocialis segitd
egyéni, csoportos ¢s kozdsségi szocialis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatokat 14t ela szikszo6i jaras 13 dvodajaban és 13 iskolajaban. Ennek keretében segitik a
gyermeket a kordnak megfelelé nevelésbe és oktatasba valé beilleszkedéséhez, valamint
tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi fejlesztésében,a gyermeket a
tanulmanyi  eldmeneteléhez, késébbi  munkavallalaséhoz  kapcsolddé  lehetdségei
kibontakozasaban,a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozé tényezok
észlelését és feltarasat. Valamint segitik a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai
€letét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a
kozottiik 1évo konfliktus feloldasaban. Illetve prevencids eszkézok alkalmazasaval a gyermek
veszélyeztetettségének kisziirését ésa jelzOrendszer miikddését. Amennyiben a kdznevelési
intézmény foglalkoztat gyermek- és ifjusagvédelmi felelost, az intézményt érintd
gyermekvédelmi feladatokat az 6vodai €s iskolai szocialis segitd a gyermek- és ifjusdgvédelmi
felelossel egyiittmiikodésben latja el.Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatas
ellatasarol a csalad- és gyermekjoléti kozpont egyiittmiikodési megallapodast kotott a teriiletén
lévo dsszes kdznevelési intézménnyel

= szocialis diagnozist felvételét. A szocialis diagnozist készit6 esetmenedzser feladata a szocidlis
diagnézis elkészitése soran az igényld, valamint csalddja helyzetének megismerése,
sziikségletei meglétének vagy hianyanak, valamint jogosultsaganak megallapitasa, a megfeleld
szolgaltatasok ¢€s szolgaltatasi elemek megallapitasa, az igényl6 tdjékoztatdsa a szdméara
sziikséges szolgaltatasok elérhetdségérdl vagy hianyarol, sziikség esetén segitségnyiijtas a
szolgaltatoval torténd kapcsolatfelvételben. A szocialis diagnozist készitd esetmenedzser
feladata a jards teriiletén elérheté szocialis szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok,
egészségiigyi, munkaerdpiaci, karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és a rajuk

vonatkozd informéciok évenkénti aktualizilasa.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet liat el, amelynek keretében:

= kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fokl veszélyeztetettség esetén a

gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét a GYVR elektronikus rendszerben,

= javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe vételére,

illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyidjtasara, a gyermek

tankdotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a

leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6zd

partfogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

11



= védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet (GYVR), szocialis
segitomunkat koordinal és végez,illetve a gyamhatésadg megkeresésére a csaladi poétlék
természetbeni forméaban torténd nyujtasahoz kapcsolddé pénzfelhasznalasi tervet készit,

= egyiittmiikodik a partfogoé feliigyeldi szolgalattal és a megel6zo partfogé feliigyelGvel a
biinismétlés megelozése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6zo
partfogasat,

= a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis segitémunkat koordinal és
végez- az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel egyiittmiikédve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez,
javitasahoz, a sziil6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

= utégondozast végez - a gyermekvédelmi gyammal egyiittmiikodve- a gyermek csaladjaba
torténd visszailleszkedéséhez.

= clkésziti a szocilis diagnozista csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére, ha olyan
szocialis szolgaltatas vagy gyermekjoléti alapellatasigénybevétele valik sziikségessé,
amelyben az ellatott vagy a csalad nem részesiil, vagy azt a szolgalat mas okbol sziikkségesnek
tartja. A szocidlis diagnodzis a csaldad szocidlis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan
meghatirozza az igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat és gyermekjoléti
alapellatasokat. A jogosultsagi feltételek fennallasa esetén a szocidlis diagndzis kételezi a
szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatokat és intézményeket, amelyek kételesek a szolgaltatasra
vonatkozé igényt nyilvantartasba venni. A diagnozis felvétele az intézmény székhelyén

€s/vagy a kliens tartozkodasi helyén torténik.

A jelzérendszer jarasi szintii koordinaldsa kirében a csalad- és gyermekjoléti kozpont

= koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

= szakmai tAmogatast nyljt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezéseéhez, valamint az éves jelzrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Gsszehangolasahoz,

= Jsszegyljti a telepiilések jelzorendszeri felelosei altal készitett helyi jelzorendszeri
intézkedési terveket,

» a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyijt, szikség
esetén intézkedik,

= segitséget nyujt a jelzOrendszer tagjai és a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kozotti
konfliktusok megoldasaban,

= megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapcsolatban,

=  megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,
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= a kapcsolati erészak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld6 és Informdcids
Telefonszolgalattal

= fent felsorolt feladatokat a tanicsadd végzi.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a jaras teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalat
feladatainak szakmai tdmogatdsa érdekében szakmai tamogatist nydjt az ellitdsi teriiletén
miikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara:

* havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgélatok szdmdara és sziikség
szerint konzultaciot biztosit, ennek éves tervét minden év januar 31-ig elkésziti és
emailben eljuttatja az illetékes szolgéalatok szadmara,

= tajékoztatja a szolgalatokat az altala nydjtott szolgaltatasokrdl, az azt érintd
valtozasokrdl, illetve a jaras teriiletén elérhetd, mas személy, illetve szervezet altal
nyujtott, kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol,

* acsaladsegitd munkatars szakmai felkésziilését alkalmazasanak elsé évében kétheti
rendszerességgel tdmogatja, ha az egyediil latja el a szolgalat feladatait, és a

képesitési eloirasok teljesitése aldl felmentést kapott.

3. A feladatellatias modja a gyermekjoléti szolgaltatasok vonatkozasaban

» Egyéni esetkezelés
o Egyének vagy csaladok szocialis, interperszonalis, nevelési, pszichés vagy kdrnyezeti

problémait a kézvetlen, szemtdl szembeni kapcsolatban igyekszik megoldani.

> Csoportos szocialis munka
o Emberek kis csoportjdval végzett célorientalt tevékenység, mely szocioemocionalis
1gények kielégitése és végrehajtasa érdekében torténik. Ez a tevékenység egyarant
iranyul a csoport egyes tagjaira és a csoport egészére a szolgaltatasi rendszer keretein

beliil.

» Kozosségi szocialis munka
o A szocidlis munka egyik munkaformdja, amely a kozosség, mint egész, tarsas

kapcsolatainak és egyiittes cselekvésének minbségét tekinti kiinduldpontjanak.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat és kozpont altal biztositott szolgéltatasok oOnkéntes alapon,
ingyenesen igénybe vehetd szolgéltatasok. Adott esetben gyamhatdsagi és/vagy birdsagi végzésben,

hatarozatban foglaltak alapjan kotelezoen igénybe vett szolgaltatas, a kliens(ek) szamadra.
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4. Biztositott szolgaltatasok formai, kore

Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat:

r

v

A

v

Y

v

Y

folyamatosan  figyelemmel kiséri a telepiilésen élok  szocialis  helyzetét,
veszélyeztetettségét.

meghallgatja a kliens panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést.

szervezi a - legalabb harom helyettes sziilét foglalkoztatd - helyettes sziildi haldzatot,
illetve miikodtetheti azt, vagy 6nalld helyettes sziiloket foglalkoztathat,

segiti a nevelési-oklatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ellatasat,

felkérésre kornyezettanulmanyt készit,

kezdeményezi a telepiilési nkormanyzatnal uj ellatasok bevezetését,

biztositja a gyermekjogi képviselé munkavégzéséhez sziikséges helyiségeket,

részt vesz a kiillon jogszabalyban meghatarozott Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum
munkdajaban,

nyilvantartast vezet a helyettes sziil6i féréhelyekrél

csaladgondozast végez

Csalad-és gyermekjo6léti kozpont:

}
“;_

kapcsolattartasi tgyelet
gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalat
jogi tajékoztatasnyujtas
pszichologiai tanacsadas
ovodai és iskolai szocialis segitd tevékenység
javaslattétel:
o védelembe vételére,
o megelozo partfogasara,
o ideiglenes hatalyu elhelyezésére,
o nevelésbe vételére,
o csaladba fogaddasara,

o harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésére,

o csaladba fogadd gyam kirendelésére,
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o tankdtelezettsége teljesitésének eldmozditasara,
o gondozasi helyének megvaltoztatasara,

o utan jaro csaladi potlek természetbeni formaban 16rténd nyijtasara.

5. A csalad-és gyermekjoléti szolgilat és kozpont miikodéséhez sziikséges személyi

és targyi feltételek

A szakmai munkavégzéshez elengedhetetlen technikai eszkdzok: onallo irdasztal, szék, interjuszoba,
telefon, fax, szamitogép, fénymasold, nyomtat6, zérhatd iratszekrények, mobiltelefon, irodaszerek,
szilkséges szakmai nyomtatvanyok (esetnaplok, forgalmi naplok, egyiittmiksdési megallapodas,
kotelezd nyilvantartasi adatlap rendszer nyomtatvanyai)

A teriileten tevékenykedd csaladgondozok sajat gépkocsival kozlekednek, melyhez az intézmény az
NAYV altal megengedett elszamolassal jarul hozza.

Minden szakami vezetd, jelz6rendszeri felelds, csaladsegito, esetmenedzser, iskolai és 6vodai szocidlis
segitd sajat hordozhatd szamitogéppel és mobiltelefonnal rendelkezik.

Az intézmény szolgaltatasainak megkezdésekor a telepiilési 6nkormanyzatok a hozzajarulasukat adtak
ahhoz, hogy a csaladsegitok munkafeltételeit az tigyfélfogadas idejére biztositjak.

A szikszoi kistérség/jaras 24 telepiilésének Osszlakossaga 16 427 o (forras: jarasi hivatal adata). A
2021. évi Magyarorszag 2022, évi kozponti koltségvetésrol szolo C. torvény, és a 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet 1. sz. melléklete vonatkozo részeit figyelembe véve, csalad- és gyermekjoléti szolgalat
esetén 4000 f6 lakossagszamra (telepiilés/kdzos hivatalhoz tartozo telepiilések) vetitve, vagy - ha ez
magasabb létszamot eredményez - minden 25 ellatott csaladra 1 f6, de minimum 1 {6 féallasu
csaladsegitore van sziikség.

Figyelembe véve a fent emlitett jogszabalyokat, és hogy a szikszbi jaras teriiletén lévo 24 telepiilés
koziil 19 telepiilésen, azaz 4 k6z6s Gnkormanyzati hivatal teriiletén, az intézmény biztositja a csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatast, melyhez 6 f6 szakképzett csaladsegit6t alkalmaz.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont esetén 7000 fo jarasi lakossagszamra vetitve, de minimum 3 f6 -
ha ez magasabb létszamot eredményez - minden 50 ellatott csaladra 1 f6 foallasu esetmenedzserre van
sziikség. Figyelembe véve a fent emlitett jogszabalyokat az intézmény a feladat ellatashoz 5 16
szakképzett szocialis szakembert alkalmaz (4 f6 esetmenedzser, 1 {6 tanacsadd/szakmai vezetd), ezen
kiviil 1 f6 szocialis diagnozist készitd esetmenedzser, valamint 2 f6 szaktanacsadét (1 f6 pszichologus,
1 f6 jogi tanacsado).1000 6 koznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 dvodai és
iskolai szocialis segitd sziikséges. Mivel a szikszoi jarasban 3000 f6 gyerek szerepel a kéznevelési

intézmények nyilvantartasaban, igy az intézmény 3 fo dvodai és iskolai szocialis segitot alkalmaz.
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A csalad-és gyermekjoléti szolgalat feladat ellatdsaban tevékenykedd csaladsegitok iigyfélfogadast
tartanak minden telepiilésen. Az iigyfélfogadas rendje, ideje mindenki szdmara elérhetd, megtekinthetd
helyen kifiiggesztésre keriil a telepiilési onkormanyzatok belsé és kiilsé hirdetdtablajan, valamint az
intézményben. Ugyanitt olvashato az intézmény és a csaladsegitok telefonszdma és egyéb elérhetdsége.
A csalad-és gyermekjoléti kozpont munkatarsai a székhely telepiilésen tartjak tligyfélfogadasukat,
melynek rendje, ideje kifiiggesztésre keriil az intézményben.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitok minden tanév/nevelési év elején a kdznevelési intézményekkel
valo egyeztetést koveten készitik el a heti id6beosztasukataz adott tanév/nevelési év vonatkozasaban,
és jelolik ki az iigyfélfogadasi idejiiket a jaras iskolaiban és Gvodédiban, melynek mentén végzik

munkéjukat.

6. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés mdodja

A csalad-és gyermekjoléti kozpont szakmai kapcsolatban all a jelzérendszer tagjaival, a csalad-és
gyermekjoléti szolgélattal/szolgalatokkal. A csalad-és gyermekjoléti szolgalat szintén szakmai
kapesolatban 4ll a jelzorendszer tagjaival, elsésorban az 6vodak, iskolak képviseldivel és a védéndkkel,
akikkel rendszeres a koz6s programok szervezése az év soran, mely a szabadidd hasznos eltSltését
célozza meg, illetve preventiv jelleggel jarul hozza a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zéséhez,
valamint a blinelkovetések megelézéséhez.

Az évente 6 alkalommal megrendezésre keriils szakmakozi megbeszélések és éves szakmai
tandcskozas allandé meghivottjai a jelzorendszer tagjai, ezen Kkiviill a havonta rendszeresen
megszervezésre keriilo jelzérendszeri taldlkozdkon szintén alkalma nyilik a szolgalatnak a szakmai
kapcsolatok apolasara, fenntartasara, az egyiittmiikodés elmélyitésére.

A csalad-és gyermekjoléti szolgalat egy intézményen belil — 6nallé szakmai egységeket képezve -
miikddik a csalad-és gyermekjoléti kozponttal, igy a koztiik 1évé egyiittmiikodés modja a rendszeres
esetmegbeszelések szervezésében, szakmakozi megbeszélések és éves szakmai tandeskozdsvalamint a
Jjelzérendszeri taldlkozok alkalmaval valdésul meg, esetenként egyiittes csalddlatogatésra is sor keriil.
Intézményiink keretei kozt, 6nallé szakmai egységként mikodik a hazi segitségnyujtas szolgaltatas,
mellyel szintén egyiittmiikodés lathaté a csaladsegitésben részesiild kliensek kapcsan. A Pillangé
Biztos Kezdet Gyerekhazzal kozos gyermeknapi program, kirandulas, csaladi délelétt szervezésében

nyilvanul meg az egyiittmikddés, a kozos klienskér kapesan.

Az ellatasi teriiletiinkon miikodo civil szervezetek koziil folyamatosan kapcsolatban vagyunk a Maltai

Szeretetszolgélat Szikszdi Csoportjaval és a Voroskereszttel, mely ruha, tartosélelmiszer, tisztalkodasi és

tisztitoszer adomanyok kiosztasat jelenti. A jarasban Iévé onkormanyzatokkal a falunapokon vald

kézmiives foglalkozasok és iligyességi versenyek szervezésében nyilvanul mega kdzds munka, illetve a

havi rendszerességii élelmiszerosztas koordinalasaban, mely élelmiszert az Szgyf szallitja.
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A szikszdéi jarasi hivatal munkatarsaival — foglalkoztatdsi osztaly, kormanyablak és gyamhivatal
munkatarsait is ide értve — rendszeres a kapcsolat a munkatarsak kozott, a kliensek hivatalos ligyeinek
intézése nyoman.

Tevékenységiink soran az ellatottak igényeinek megfelelden, probléméaik megolddsa érdekében

kapcsolatot tartunk az Integralt Jogvédelmi Szolgélat képviseloivel (1134 Budapest, Tiizéru. 33-35.).

7. Helyzetleiras és elemzés, az ellatando célcsoport tiikrében

A jaras telepiiléseit magas munkanélkiiliség és gazdagsagi elmaradottsag jellemzi.

Magas roma népesség aranyaval szamolhatunk a telepiiléseken, gettosodott folyamatok évrol évre
nonek, amelyek a jards északi részén Pamlény és Szaszfa Kivételével osszefliggd részt alkotnak. A
fiatal értelmiségi lakosok elk6ltoznek, igy a telepiilésen €élok képzettségi szinvonala egyre alacsonyabb.
Az itt marado6 lakosok aktiv része nem képes az elhelyezkedésre, ennek oka a kevés munkahellyel, a
szakképzettség hidnyaval és a csaladban latott mintaval magyardzhatd. A lakossag bevételének nagy
részét segélyek ¢s a koézmunkdbol szarmazo jovedelem alkotja. Magas gyermekszam, alacsony
foglalkoztatasi szint €s a csekély jovedelem kovetkeztében magas a telepiilések szegénységi kockazati
kodja.

A szikszoi jarast Borsod-Abatlj-Zemplén északi részén, a Cserehati dombsag lankain és a Hernad-
volgyben talalhaté telepiilések alkotjék. A jarés teriilete 309 km’, 4lland6 népességének'szama 18080
f6, mig lakonépessége’ 17131. Kozpontja Szikszo, amely 5716 fos lakossagaval a jaras legnépesebb
varosa. Emellett Aszal6, Halmaj és Alsovadasz népessége haladja meg az 1500 fot.

A jaras telepiiléseinek szama 24, koziililk 16 db 500 fénél kevesebb lakosu kisfalu, sét 6 telepiilés
népességszama a 200 fét sem éri el. A jaras tehat alapvetéen aprofalvas telepiilés szerkezetii, amely
eldrevetiti tarsadalmi-gazdasagi problémait, szolgaltatasi-ellatasi nehézségeit.

174 jaréas koziil 2014-ben 15. legelmaradottabb a szikszoi, amit az is jelez, hogy 24 telepiilése koziil a
290/2014. (XI. 26.) kormanyrendelet szerint 20 tarsadalmi-gazdasagiszempontbdl elmaradott és az
orszagos atlagot jelentésen meghaladé munkanélkiiliségi arannyal rendelkezik.

Legkisebb mértékben Szikszon és Kiskinizsen vannak veszélyben az emberek a szegénységi kockézati
mutaté alapjan, amely 7-es értéket mutat a két telepiilésen. Ezt kveti Halmaj és Gagyvendégi, ahol 8-
as a kockazati mutatoé jelentkezik majd Pamlény, Homrogd, Léh, Abaujlak és Nyésta, melyek
vonatkozasaban ez a mutatd 9. A t6bbi 15 telepiilésnek pedig a eléri a legmagasabb, azaz 10-es
mutato6t, amely arra enged kovetkeztetni, hogy a szikszoi jarasban igen magas a szegénységi kockazat.
A jaras elérhetosége az orszagos atlaghoz hasonlo. A jaras telepiilései koziil Halmajt, Aszalot és
Szikszot a Flizesabony-Hidasnémeti vasitvonal és a 3-as fokozlekedési ut érinti, ezen telepiilések

elérhetdsége a legjobb. A telepiilések elérhetosége azonban meglehetésen vegyes, az északi
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telepiilések felé nem vezet sem vasitvonal, sem fokozlekedési at, csak alsdbbrendii utak. A jaras
atlagos id6tavolsaga Budapestt6l 133 perc, Szikszotol 115 perc, Szaszfa és Pamlény telepiilésektd]
viszont meghaladja a 150 percet.

A megye székhelyéhez (Miskolc) Szikszo fekszik a legkozelebb, amely 20 perc alatt megkozelhetd,
legtavolabb Pamlény amihez mar 76 percet kell utaznunk.

Azonban probléméat okoz a jards alacsony személygépjarmii szama, 100 lakosra jutd
személygépkocsik szama 18, amely kétharmada az orszagos atlagnak. Vastitvonal csak 3 telepiilést
érint napi 17 vonatparral, amelybol kettd egészen Budapestig kdzlekedik, igaz erre csak Szikszén van
lehetoség felszallni.

A 2010-es csticspont ota kevesebb természetes népszam csokkenéssel szamolhatunk, amely 2014-re
mar pozitiv irdnyd véltozast mutat. A szikszdi jardsban taldlhato telepiilések kozott akad olyan
telepiilés, amelyben még mindig magas a népességszam csokkenés, példaul Abaujszolnokon -21,6 %,
Gadnan pedig-25,6%.

A telepiilések gyermekaranyéanak valtozasa nagyon megoszl6, vannak olyan telepiilések, mint példaul
Abaujlak ahol a 14 évesek ardnya 6.3% teszi ki, van, ahol viszont magas gyermekarannyal
szamolhatunk mint Gadna 39.6%, Abatjszolnokon pedig 33.7%.

A 2011-es adatok alapjan a szikszoi jarasban 18.9% a roma népesség ardnya, amely az évek soran
ndvekvd tendencidt mutat €s ezzel a jarasok kozott is kiemelkedd szamokkal rendelkezik.
Telepiilésenként vizsgalva a legmagasabb arany roma népesség Abaujszolnokon teljes lakossag t&bb
mint 60%-at teszi ki, Felsévadaszon, Gagybatorban és Kazsmarkon is 40% felett van az aranyszam,
ezt a szamot megkdzeliti még Alsévadasz lakossaga is. Tovabbi 7 telepiilésen magasabb, mint 20% az
arany (Gadna, Gagyvendégi, Homrogd, Kupa, Léh, Nyésta, Rasonyséapberencs), illetve 4 telepiilésen
tobb mint 10% (Aszald, Halmaj, Hernadkércs, Nagykinizs). Abatjlakon és Pamlényban 0% a romak
ardnya.

A lakossag iskolai végzettségérol a 2011 népszamlalasbol tajékozodhatunk. Ez alapjén elmondhatd,
hogy a jaras népességének atlagos iskolai végzettsége nagyon alacsony. A szikszoi jarasban fokozottan
jellemzd az iskolai lemorzsolodas, jellemzOen egy-két éven belill nem folytatjak kozépiskolai
tanulmanyaikat a gyermekek, igy legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkeznek. Ez a szam
az orszagos és megyei szintet feliilmulja.

A szikszoi jaras foglalkoztatasi adatai az orszagos atlag alattiak ebbdl kifolyolag a munkanélkiiliség
aranya pedig az orszagos atlagnal magasabb. A 14-es abra is mutatja a jaras telepiilései nagyon
megoszlé képet mutatnak, mig példdul Szentistvanbaksan 5,2% a regisztralt munkanélkiiliek aranya
addig Fels6vadaszon 34.2 %. Munkanélkiiliségb&l nagyon nehéz elszakadni minél hosszabb ideig nem
taldl valaki munkat, annal kevesebb esélye van az elhelyezkedésre, az elmondéasokbdl kideriil, hogy ez
a vesz€ly az északi telepiilésekre jellemz6 ahol magasabb 6 hénapnal régebben regisztraltak szama a

jéras tobbi részénél.
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A munkanélkiiliségi ratdnak szikszoi jarasra vetitett képe ugyancsak az itt 1évd magas
munkanélkiiliséggel magyarazhaté. Magyarorszagi szinthez képest a szikszoi jarasban 3,4-el kevesebb
azon lakosok szama, akik valamilyen moédon foglalkoztatottak. A foglalkoztatottsig alacsony
szamabdl kifolyolag alacsony a jaras jovedelemtermeld képessége, és magas az eltartottak szama. Az
itt €16 lakosok jovedelme majd 40%-al alacsonyabb az orszdgos atlagnil. Mig Magyarorszagon
atlagosan 100 emberbdl 44 adofizetd van, mind a megyei és mind a jarasi szinten alacsonyabb 42.8 és
40 f6 az arany. Magyarorszag atlagos évi jovedelem/ fo 2013-ban 719.086 Ft, ez a szikszoi jarasban
483.186 Ft.

Regionalis bontasban 2013-as adatok alapjan az Eszak-Alfoldi régiét kovetve nalunk van a legtobb
kozgyogyellatassal rendelkezok szama. Szocialis segélyezés terén pedig mind a regionalis és mind a
megyei szintet feliilmulja a szikszdi jarasban megallapitott segélyek szama.

Foglalkoztatott haztartdsokat tekintve Szaszfa, Selyeb, Pamlény, Nyésta, Léh, Kupa, Kazsmark,
Homrogd, Hernadkércs, Gadna, Felsdvadasz, Alsovadasz telepiiléseken a gyermekeket neveld
héztartasok 30%-ban nincs foglalkoztatott. A héztartasok 8,6%-ban nevelnek hirom vagy tdobb
gvermeket.

A tovabbtanulast vizsgalva legnagyobb aranyban a szakiskoldban tanulnak tovabb az egyes iskolak
tanuldi. A legnagyobb lemorzsolodas Felsovadaszon figyelheté meg, ahol a tanulok 10 %-a nem tanul
tovabb kozépiskolaban. A jaras egyetlen gimnaziuma Szikszon talalhato, ahol az érettségizett didkok
10%-a nem folytatja tanulmanyit a gimnazium befejezését kovetden.

A jarast tekintve a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek aranya joval magasabb, mint a hatranyos
helyzetiiek szama.

A szikszoi jaras teriiletén is megfigyelhetd, az az orszagos tendencia, mi szerint a hagyomanyos
csaladszerkezet (t6bbgyermekes, 2 sziilos) egyensilya felbomlik. Az elmult 30 évben kis mértékben
folyamatosan nétt az egysziilos haztartasok szama. Csokkend tendenciat mutat a hazastarsi vagy
¢lettarsi kapcsolatban €16k aranya. A statisztikai adatok a tobb genericiok egyiittélésének
megsziinésére utalnak.

Azon csaladok, ahol a gyermekek koziil tobben szakellatasban vannak, ott a gyermekek a tarsadalom
hatranyos helyzetil, a szegénység altal nagymértékben veszélyeztetett csoportjai k6zé tartoznak. A
gyermekes csalddokban az atlagos egy fore jutd jovedelem alacsonvabb, mint a gyermektelenekben.
Ez érthetd, mivel gyermekeket nevel6 haztartasokban a csalad keresdinek jévedelme tobb személy
kézott oszlik meg.

A jaras teriiletén a gyermekek tobb mint fele részesiil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. A
héaztartasok atlagos létszamat (3-4 f6) alapul véve e jovedelemnagysag jellemzd a telepiilés
csaladjainak kozel felénél. Ha figyelembe vessziik a telepiilések inaktiv lakossdganak arényét, a
nyugdijas kordak, 60 év felettieck szamat és a munkanélkiilieket, akkor megallapithatd, hogy a
telepiilés csaladjainak tobbségében a jovedelmek alacsonyak, a csaladok nyomorognak, amely nehéz

megélhetési koriilményekre utal.
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Felmérések igazoljak a fejlédési rendellenességeket, tanulasi, mentalis, viselkedési zavarokat, az
agressziv magatartasformak elterjedését, a veszélyeztetettség novekedését.

Ha a gyermekvédelmi torvény egyes ellatasait Gsszevetjiik a helyi intézményrendszerrel, lathatd, hogy
a gyermekvédelem rendszerében ellatasi hidny mutatkozik. A Gyermekvédelmi térvény értelmében a
személyes gondoskodas keretében a kivetkezd gyermekjoléti alapellatasokat kell biztositani: helyettes
sziil6i halozatot, gyermekek és csaladok atmeneti elhelyezése. Ilyen tipust alapellatasi lehetdség
Jelenleg nem mikddik a jaras teriiletén.A csaldad reprodukcids funkciojabol eredden cél a

gyermeklétszam ndvekedése, ép csaladban harmonikus testi, szellemi, erkdlesi fejlédésiik biztositasa.

A gyermekvillalas és a gyermekek iskolaztatasa egyre nagyobb terheket ré a csaladokra, akik csak
egyéni szinten tekintenek a gyermekvallalasra, nem térsadalmi szinten, igy minél nagyobb az é4llam,
helyi tarsadalom gyermekvallalasra 6sztonz6 politikdja, annal nagyobb az esély arra, hogy a csaladok
tobb gyermeket vallaljanak.

A gyermekes csaladok anyagi helyzetét befolyasolja a csaladpolitika, azaz, hogy a joléti rendszer
keretében milyen és mekkora tdmogatasokat kapnak. A gyermekes csaladok helyzetét tobb iranybdl
tamogatni  sziikséges: lakascélu tdmogatas, lakhatds feltételeinek segitése, munkahelyek
létrehozatalanak 8sztonzése, tanulméanyok segitése, a gyermekvédelem rendszerében megmutatkozd
ellatasi hiany megsziintetése.

Az iskolai oktatast, nevelést biztosito intézményrendszer elérhetévé tétele rendkiviil hangsiilyos, a
késdbbiekben elérhetd tarsadalmi poziciok nagymértékben ettdl fliggnek. Célként szerepel ezért a
gyermekeknél, a minél magasabb iskolai végzettség elérésnek elGsegitése. Az iskolai végzettség
tekintetében cél a gyermekek tovabbtanuldsa, az altalanos iskolai tanulmanyok befejezése, ezt
kovetden magasabb, iskolai, szakmai képzettség megszerzése. Ugyanakkor figyelmeztetd jel, hogy az
altalanos tankotelezettség ellenére ujratermelddik a funkcionélis analfabétak szama, foleg a
mélyszegénységben éloknél, ezért csak indokolt esetekben valdsulhat meg, hogy a gyerekek
magantanulokent teljesithessék tankotelezettségiiket. Empirikus adatok rendelkezésre allnak pozitiv,
kovetheté mintdkrol. Terjesztése indokolt, amelyben segitséget nyujthatnak a miivelddési intézmények,
konyvtar, civil szervezetek, egyhazak.

Az ellatando célesoport a szikszoi jaras telepiilésein €16 szocialis vagy mentélis problémaval kiizdd,
illetve krizis helyzete miatt segitséget igényld, veszélyeztetett gyermek, csalad, varandos anya,
egyedilallé id6s, gyermektelen parok és a fiatal feln6ttek is.

A szolgaltatas az életvezetési problémakkal és szocialis gondokkal kiizd6 egyének, csalddok szaméra
nyujt szocialis és mentalhigiénés ellatast. A szolgalat kozremiikddik a csalad, egyén gondjainak
rendezésében, életvitelét hatranyosan befolyasolé okok feltarasiban, ill. megsziintetésében, mentalis
problémainak megoldasaban.

Eletvezetési tanacsokat ad a gondozottak részére, segitséget nydjt a problémdk rendezéséhez.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilések lakossaganak szocialis helyzetét.
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8. A fenntarto altal biztositott szolgaltatasi elemek

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 2. § /) pontja szerint:

tandacsadas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagalo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelelo informacio atadasa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget
igényl6 témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténdz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

esetkezelés: az igénybe vevo, vevok szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikdésen
alapulé, tervszeri segitd kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe
vevo, vevok sajat és tamogato kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és
Juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb problémak megelozésebe,
pedagogiai segitségnyujias: szocializacids, pedagodgiai, andragogiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszeri tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok,
értékek, ismeretek és képességek atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetové,
gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe vevo lehetoséget kap képességei
kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint elérésére,
gondozds: az igénybe vevo bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi
statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését,

készségfejlesztés: az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni €s tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara,

meghkeresés. szocidlis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kozvetett modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgéltatasokhoz vald
hozzajuttatas céljabdl), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen
okbdl elérni nem tudjak,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios

szemléletti, batorité- 6sztonzd, informald, kapesolatszervezo tevékenység, amely kiilonbozo
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celesoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kdzbsségi

egyiittmiikodéseket valdsit meg.

9. Az igénybevétel modja és az eljaras rendje a kovetkezo

A csalad-és gyermekjoléti szolgélat, valamint a csalad-és gyermekjoléti kozpont feladatait alapellatas
keretében végzi, mely a szolgaltatas 6nkéntes igénybe vételét jelenti, azaz vagy a kliens onként keresi
fel a szolgalatot és kér szakszer(i segitséget, vagy az intézményhez érkezett jelzés kovetkezményekent
a csaladgondozo keresi fel a potencialis kliens és felajanlja a segitségét.

A nyujtott szolgaltatasokat az egyének, csaladok, csoportok és kozdsségek altalaban kézvetleniil
igénylik, de a teriileten miik6dé mas szervek is javasolhatjdk az igénybevételt. Egyes kliensek
esetében jogszabaly vagy hatdsagi hatarozat kitelezo jelleggel eldirhatja a szolgaltatas igénybe vételét.
Csaladgondozas soran a szakember és a kliens kozott folyamatos a kapcsolattartas, a felmeriil6

probléma(ak) megoldasa érdekében, mind addig amig az indokolt.

A szolgaltatas igénybe vételének nyilvantartisa a kovetkezé nyomtatvanyok, dokumentumok
vezetése utjan torténik (Melléklet tartalma szerint):

v Téjékoztatési nyilatkozat

v Egyiittmiikodési Megallapodas

v Esetnaplo

v Gyvr

Jelzérendszeri dokumentumok:

v Eves telepiilési intézkedési terv

v Heti jelentés

v Emlékeztetok
v Jelenléti ivek
v

Adatvédelmi tajékoztatok

Az igénybevétel megsziinése:

» ajogosult halalaval

» azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével

» egylittmiikddés hidnyaban

> a szerzddésben kitlizott cél teljesiilése esetén a szolgaltatas igénybevétele- tovabbi szerzodés
hidnyaban- automatikusan megsziinik

> az ellatasra jogosult kérelme alapjan.
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A kliens barmikor jogosult a szerzodés modositasara vagy felmondasara. E tekintetben Kivételt
képeznek a jogszabalyban vagy hatosagi hatarozatban elrendelt kételezé érvényil egyiittmiikdés
esetei.

A szolgalat a kliens akarata ellenére vagy a vele kotdtt megallapodas hianyaban egyoldalian nem
nydjthat szamdra szolgaltatast. E tekintetben kivételt képeznek a jogszabalyban vagy hatosagi
hatarozatban elrendelt, kotelezd érvényii egyiittmiikodés esetei. A szolgalat csak a kliens
szerzOdésszegése esetén jogosult kezdeményezni az egyiittmilikodési megallapodds modositasat,

vagy szakmailag indokolt esetben a szerz6dés felmondasat.

A szolgaltaté és az igénybe vevo kozotti kapesolattartas modja:

» személyesen: csaladlatogatas és ligyfélfogadas alkalmaval,

» telefonon: iigyintézések alkalmaval, idépont egyeztetés miatt,

» irasban: jelzérendszer miikodtetése, megallapodasok megkiildése, sikertelen

csaladlatogatas alkalmaval értesités hatrahagyasa.

Az egyenloség elve:
A szolgalat munkatarsai minden hozza forduld klienst fajra, nemre, wvalldsra, kulturalis
hovatartozasra és egyéb megkiilonbdztetd sajatossagra tekintet nélkiil, egyenlé banasmédban

részesitenek.

Erdekképviselet:

A szolgalat részérol az esetfelelos csaladsegité munkatars felel6s az egyiittmiikodési megallapodas
betartasaért. A szolgalat a szerzodéskotés soran egyértelmilien tisztazza, hogy az esetfelelds
munkatars masokkal szemben, érdekiitkozés esetén is, kizarolag a kliens érdekeit képviselheti.
Egyazon iigy tébb kliense kozott felmeriilo érdekellentét soran az esetfelelés minden esetben a
gyengébb érdekérvényesitd kliens (kliensek) érdekeit képviselheti. Az intézmény munkatarsai

tevékenységiik soran hatosagi feladatokat nem lathatnak el.
A hatdsagokkal kizardlag

- a kliens kérésére vagy felhatalmazasaval,
- kézvetlen veszélyeztetés elharitasa soran,

- jogszabalyi kotelezettség alapjan, és csakis a kliens érdekében miikdhetnek egyiitt.
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10. A szolgaltatisrol sz6lé tajékoztatas helyi modja

A tarsulas keretében megszervezett alapszolgaltatas esetén tajékoztatjuk a lakossagot a szolgaltatasnak
az adott telepiilésen valo elérhetoségeérol, a szolgaltatas helyérol, idejérodl, gyakorisagardl. (15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 5 §).

A tajekoztatasi kotelezettség teljesitése érdekében a nyitva all6 helyiségekben és minden ellatasba
bevont telepiilésen a lakossag szamara jol lathaté helyen (hirdetdtablan- polgdrmesteri hivatal, egyéb
latogatott kdzosségi terek, stb.) elhelyezziik a szordlapokat, nyomtatvanyokat, amelyek tartalmazzak
az intézmény nevét, székhelyét, nyitva allo helyiség cimét, telefonszamat, ligyfélfogadasi és
nyitvatartasi idejét, valamint a telepiilésen feladatot ellatd csalddgondozd hivatalos elérhetdségét.
Emellett a helyben szokésos, - ingyenes — hirdetési lehetdségeket (pl. helyi televizi6, hirdetési Gjsag,
honlap) is igénybe vessziik.

Az intézmény altal nytjtott csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasrdl, programokrol, a helyi televizidbél,
valamint az intézmény &ltal készitett plakatokrdl és szordlapokrol tdjékozodhatnak a potencialis

igénybevevok.

3. Jogok és kotelezettségek

1. Az ellatottak és a szolgaltatast végzok jogainak védelmével kapcsolatos

szabalyok

» A csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat ligyfeleinek adatait a 20/1. évi CXII. az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo torvényben foglaltak alapjan kell
kezelni. A megszerzett adatokat harmadik fél részére csak az iigyfél engedélyével, illetve
irasos felhatalmazasara adjuk ki.

» A szolgaltatasok soran be kell tartani a szocialis munka etikai kodexének eldirasait.

» A dolgozék a munkéltaté altal elkészitett munkakori leirdsban megfogalmazottaknak

megfeleloen végzik a feladatokat.
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» A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasban részesiilok panaszukkal, irasban, az
intézményvezetohéz fordulhatnak, aki koteles az eldterjesztett panaszt 15 napon beliil
kivizsgalni €s a panasztevot, a panasz kivizsgalasanak eredményérél irasban értesiteni.

» A panasztevd panaszaval az intézmény fenntartojahoz (Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas,
székhely: 3800 Szikszd, Kélvin tér 1.) fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult,
hataridoben nem intézkedik, vagy a tett intézkedéssel a panasztevd nem ért egyet.

» A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevok, illetéleg a csaladsegitok személyiségi
jogainak védelme a hatdlyos jogszabalyok (igy kiiléndsen a Polgari Torvénykonyyv, illetdleg
az adatvédelmi toérvény) rendelkezései alapjan torténik.

» A panaszok kivizsgalasanak és érdekérvényesitésének segitésére az alapellatasban illetékes
ellatott-jogi képviselt all az tigyfél szolgalatara.

» A fenntarté a munkavallalok szamara a kézalkalmazottak jogall4sardl sz6lé 1992, évi XXXIII.
a kozalkalmazottak jogéallasardl szolé torvény az 55-80.§ megallapitott, a munkaiddre,
pihendidore, eldmeneteli és illetményrendszerre vonatkozod feltételeket biztositja, valamint a
15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben leirtak értelmében gondoskodik a munkaruha-juttatas
feltételeirdl, ezen kiviill a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet értelmében biztositja a
tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

» Az intézményben a szakmai munkakorben foglalkoztatottak kozfeladatot ellatd személynek

mindsiilnek (Sztv. 94/L.§. (2) bekezdés).

2. Tovabbképzési kotelezettség teljesitése

Az intézmény éves tovabbképzési tervet készit, amely tartalmazza a 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM. rendelet
15.§(2) bekezdésében foglaltakat.

A szakmai program a hatalyos jogszabalyok és szakmai elvarasok (mddszertani ajanlés, protokoll és
utmutatd) alapjan késziilt. Az eredményes munkavégzés megkivanja a megfeleld infrastruktura,
személyi és targyi feltételek biztositasat az ellatasi teriileten. A szolgaltatas biztositasat kiovetden
folyamatosan figyelemmel sziikséges a fenntartonak kisémi a szakmai munka, illetve az igénybe

vevok szamanak alakulasat.

A szakmai program a fenntartd jovahagyasat kovetoen, 2025.03.01. napon Iép hatalyba.

25



Kelt: Szikszo, 2025. februar 28.

Keészitette: Pongracz Péterné Lengyel Andrea

Intézményvezetd

Zaradék

A Szikszdi Szociélis Szolgaltaté Kozpont Csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatdsok feladatelldtds
szakmai programja/2025. év vonatkozdsdban készitett szakmai programjat a Szikszdi Kistérségi
Tobbeélu Tarsulas, tarsulasi tanacsa jovahagyja.

A szakmai program 2025.03.01. napon 1ép hatélyba.

Kelt: Szikszo, 2025, februar 28.

Svéb Antal Béla

elnok
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Szikszoi Szocialis Szolgaltatéo Kozpont
Szervezeti és Milikodési Szabalyzat

(SzMSz)

2025.



Preambulum

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (tovdbbiakban: SzMSz) a SzikszoiSzocidlis Szolgaltatdé Kdzpont

(tovabbiakban: intézmény) iranyitasara, miikodesére, gazdalkodasara vonatkozo szabalyok dsszessége.

TARTALOMIJEGYZEK

I.Altaldnos rendelkezések

1. A szervezeti ¢s milikédési szabalyzat célja

2. A szervezeti és miikodési szabalyzat hatalya

3. Az SzMSz elkészitésének rendje
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A Szikszoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont a kdvetkezdk szerint hatarozza meg Szervezeti és Miikodési

Szabalyzatat:

I. Altalanos rendelkezések

1./ A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabédlyzat megalkotasanak célja, hogy meghatdrozza az intézmény
jogallasat, szervezeti felépitését, a jogszabalyokban foglalt feladatok szervezeti egységekre torténd
lebontasat, a szervezeti egységek, a vezetdk és munkatarsak feladatait, egymashoz valo viszonyat, a
szervezet milkodésének rendjét, szervezeti felépitését, kiilsé kapcsolatai fenntartasanak és
fejlesztésének szabalyait.

Alapkovetelmény, hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas legyen az Alapito
Okiratdban rogzitett célok és feladatok magas szinvonalon torténd megvalositasara, a feladatok
szervezésére és végrehajtasara,

Az SzMSz ennek megfelelden tartalmazza a kovetkezoket:

- az intézmény adatait,

- az intézmény szervezetét,

- a vezetést segitd szerveket, forumokat,

- a mikodés egyes szabalyait.

2./ A Szervezeti és Miitkddési Szabalyzat hatalya
Az SzMSz szervezeti €s személyi hatalya kiterjed az intézmény szervezetére, szervezeti egységeire.
A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
- azintézmény foglalkoztatottjaira,
- az intézmény foglalkoztatottjai kdzremiikbdésével létrehozott szervezetekre,
- az intézményszolgaltatasait igénybe vevo ellatottakra,
- az ellatottak képviseletére jogosult személyekre.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat idobeli hatalya a személyi hatalynal meghatarozott személyekre

a szabalyzat jovahagyasaval kezdodik, és hatalyon kiviili helyezésével szlinik meg.

3./Az SzM Sz elkészitésének rendje

Az intézménynek —a mindenkori jogszabalyi eldirasoknak megfelel6en — kell elkészitenie a Szervezeti
és Miikodési Szabalyzatat.

Az SzMSz-t az intézményvezeté késziti el, mely szabdlyzat az intézmény fenntartdjanak

jovahagyasaval valik érvényessé.



A szabalyzat készitésekor figyelembe vételre keriilt jogszabalyok:

1993.évi III. térvény a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol

1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést nyujté szocialis intézmények
szakmai feladatairdl és miikodési feltételeirol.

1997.évi XXXI.tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodési
feltételeirdl.

1992.¢évi XXXIIILtv. a kézalkalmazottak jogallasarol

1992.¢vi tv. a Munka Torvénykonyvrél

257/2000 Korm. rend. a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992.¢évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &4gazatban torténd
veégrehajtasarol.

8/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
miikddési nyilvantartasarél

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

2003.évi CXXV. torvény az egyenl6é banasmodrdl és az esélyegyenl6ség elémozditasardl
2011.  ¢évi CXIL t6rvény az informécios Onrendelkezési jogrol és  az
informacidszabadsagrol

2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol

Szocialis Munka Etikai Kddex

4./Az SzMSz nyilvanossaga

Az SzMSz-t a fenntartdi jovahagyast kovetSen nyilvanossagra kell hozni.Az SzMSz-t meg kell

ismertetni az ellatottakkal, valamint a foglalkoztatottakkal Az SzMSz-t a Sziksz6i Kistérségi Szocialis

Szolgaltatd Kozpont kozdsségi helyiségében el kell helyezni.Az SzMSz-t az intézményvezetdnél

barmikor meg lehet tekinteni.Az SzMSz moédositasakor a nyilvanossadgra hozatalrol ismételten

gondoskodni kell.

II. Az intézmény adatai

1./ Alapito okirat kelte, szima:
Az alapit6 okirat kelte: 2007 janius 22.
Az alapité okirat szdma: 24/2007. (06.22.)



Alapito okirat médositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapit6 okirat modositasa:
Alapit6 okirat modositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapit6 okirat modositasa:
Alapito okirat médositasa:
Alapité okirat modositasa:
Alapitd okirat mddositasa:
Alapit6 okirat modositasa:
Alapito okirat modositasa:
Alapit6 okirat modositasa:

Alapit6 okirat modositasa:

5/2008.(01.30.)
42/2008. (X1.24)
17/2009.(05.29.)
18/2010. (04.30.)
8/2011. (06.30.)
2013. (03.06.)
11/2013. (04.22.)
24/2014. (05.08.)
2014.06.10.
2014.06.19.
TA/1-1/2016 (04.21.)
16/2019.(12.04.)
11/2020.(7.14.)

2./Az intézmény neve, azonosito adatai:

Nev: Szikszoi Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Adészama: 16679931-1-05

Torzskényvi azonositd szama: 686826
K SH statisztikai szamjele: 16679931-8899-322-05
Bankszdmlaszdma: 54600119-10035670

3./Az intézmény széKhelye és telephelyei:
székhely: 3800 Szikszd, II. Rakéezi Ferenc 1t 68. sz. (hrsz: 672/2/A)
telephely: 3800 Szikszd, II. Rakoczi ut 58. sz. (hrsz: 20)

4./ Az intézmény allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

889900M.n.5. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

5./ Az alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:
104042
104043
104044

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Csalad-és gyermekjoléti kdzpont
Biztos Kezdet Gyerekhaz

107053Jelzbrendszeres hazi segitségnyjtas

107052 Hazi segitségnyijtas



6./ Gazdalkodassal dsszefiiggd jogositvanyok:
Az intézmény gazdalkodasa megszervezésének modjara tekintettelnem oOnalléan gazdalkodo. A
gazdasagi-pénziigyi feladatokat a Szikszéi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal, mint 6nalléan gazdalkodé

koltségvetési szerv latja el.

7./ Feliigyeleti szerv:

Az alapitott szerv felligyeleti szerve: Szikszo6i Kistérségi Tobbcéla Tarsulds Tanacsa

8./ Alapito szerv neve és cime:
Neév: Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
Adészama: 15585383-1-05
Térzskdnyvi azonositd szama: 585389
KSH statisztikai szamjele: 15585383-8411-327-05

9./ A fenntarté szerv neve és cime:
Neév:Szikszoi Kistérségi Tobbeéla Tarsulas

Cim: 3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

10./ Az ellatando villalkozasi tevékenység kore, mértéke:

Azintézmény,vallalkozasi tevekenységet nem végez.

11./ Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozo eléirasok:
Az intézményben tilos a reklamtevékenység, kivéve, ha a reklam az ellatottaknak sz6l és az
egészséges életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel,a szabadido

hasznos eltoltésével illetve a kulturalis tevékenységgel fligg Ossze.

12./ Az intézményi feladat ellatasat szolgalo vagyon, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsag
Alapitaskor az intézmény feladatellatasat szolgald vagyon az alapité tulajdona.
A vagyon feletti rendelkezési jogosultsag az alapitd okiratban meghatdrozott, valamint az intézmény

miikddése soran keletkezd vagyontargyak esetében elsdsorban az alapitot illetik meg.

13./ Az intézmény megsziintetése
Az intézményta jogszabaly altal nevesitett esetekben az alapité jogosult megsziintetni.

A megsziintetésrdl az alapito hatarozattal dont.



III.  Ellatando alaptevékenységek, a szervezeti egységek megnevezése és

feladatkore

1./ Csalad- és gyermekjoléti szolgalat
A csalad-¢s gyermekjoléti szolgalat szervezési, szolgaltatasi és gondozasi feladatokat végez.
Tevékenysége korében:
a) folyamatosan  figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyezielettségét,
b) meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,
c) tajekoztatja a lakossagot a feladatairol,
d) szocialis segitdémunkat és csaladsegitést végez,
¢) enyhiti a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok karos hatasait,
) kozremilkodik hivatalos tigyek intézésében,
g) felkérésre komyezettanulmanyt készit,
h) kezdeményezi a telepiilési Gnkormanyzatnal 1j ellatasok bevezetését,
i) a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észleld jelzrendszert
miuikodtet,
j) sziikség esetén esetmegbeszélést, esetkonferenciat szervez,
k) az ellatasi teriiletén kézremiikodik a kormanyrendeletben meghatarozott eurdpai unids forrasbol
megvaldsuld program keretében természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres juttatas célzott és

ellendrzott elosztasaban,

2./ Csalad- és gyermekjoléti kézpont
A csalad-és gyermekjoléti kézpont a csalad-€és gyermekjoléti szolgalat altal biztositott altalanos
szolgaltatasi feladatain tul
a) a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése. a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld onalld egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit:
e kapcsolattartasi ligyeletet
e gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,
e jogi/pszicholégiai tanacsadast,
e $vodai és iskolai szocialis segitd tevékenységet

e szocialis diagnozist készit



b) a gyermekvédelmi gondoskodéas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodd, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el,

¢) koordindlja a jelz6rendszer jarasi szintli mitkodését,

d) szakmai tamogatast nyijt az ellatasi teriiletén miksdé csalad-és gyermekjoléti szolgalatok

szamara.

3./Jelzbérendszeres hazi segitségnyijtas

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtis a sajat otthonunkban €16, egészségiigyi allapotuk és szocialis
helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivé késziilek megfeleld hasznalatira képes idéskorii vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichidtriai betegek részére o6nallé életvitel fenntartasa mellett

felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

4./ Hazi segitségnyijtis

A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatds, amely az igénybe vevd ©nalld életvitelének
fenntartdsit - sziikségleteinek megfelelden - lakéasan, lakokornyezetében biztositja.A hézi
segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocidlis
sziikségletesajat komyezetében,életkordnak, élethelyzetének ¢és egészségi  allapotanak
megfelelden,meglévé képességeinek fenntartdsaval, felhasznalasaval, fejlesztésévelbiztositott

legyen.

5./Biztos Kezdet Gyerekhaz

Célja a szociokulturalis hatranyokkal kiizdd, elsésorban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesild gyermekek egészséges fejlodésének biztositasat tidmogatd, fejlodési lemaradasat
kompenzalo, a sziil6i kompetenciakat erdsitd, a sziild és az 6vodaba még nem jaré gyermek szdmara
egyiittesen nyujtott tarsadalmi felzarkozast segit6 prevencios szolgaltatas biztositasa.A Biztos Kezdet
Gyerekhaz a gyermek sikeres dvodai beilleszkedése, valamint a gyermek és a csalad sikeres tarsadalmi
integracidja érdekében egyiittmiikodik kiillondsen a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és
gyermekjoléti kozponttal, a védondi szolgalattal, az 6vodaval, a helyben elérhetd egyéb, a gyermekek
€s a gyermekes csaladok szdmara szolgaltatast nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén a
gyermekvédelmi  jelzOrendszer egyéb tagjaival. A fenntartd a Biztos Kezdet Gyerekhazat
szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ©nallo egységeként
miikddteti. A Kormany rendeletében kijeldlt szerv a Biztos Kezdet Gyerekhazban folyé szakmai
munka dokumentdldsa, tdmogatdsa és monitoringja, valamint a Biztos Kezdet Gyerekhaz
szolgaltatasait rendszeresen igénybe vevl gyermekek fejlodésének és a sziildk nevelési

magatartasaban bekovetkezd valtozdsok nyomon kévetése céljabol a ,Biztos Kezdet Gyerekhaz



Dokumentacios Rendszer” elnevezésti elektronikus adminisztracids és programtamogaté nyilvantartsi

rendszert vezeti.

6./ A szervezeti egységek szakmai egyiittmiikodésének rendje:

A belsd kapesolattarids szabalyai.

a) minden vezetOnek €s munkatarsnak alapvetd kotelezettsége az intézmény szervezeti egységeivel
torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizontalis koordinacio és informaciocsere folyamatos
biztositasa,

b) minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat akadalyozo tényekrol,
koériilményekrol a szolgalati 0t betartasaval tajékoztassa az intézkedésre jogosult és kitelezett vezetot,
c) az intézmény minden munkatirsatdl sajat szakteriiletén elvarhatdé az 6nallé és kezdeményezd

munkavégzeés.

A kiilsd kapesolatiartas szabdlyai:

a) az intézmény muikddésének eredményességéhez, kedvezd megitéléséhez nélkiilozhetetlen, hogy a
vezetok és munkatdrsak egymas tevekenységét segitd, jol miitkodé kapcsolatokat épitsenek ki az
intézménnyel egylittmiikod6 szervezetekkel és személyekkel,

b) a kiilso kapcsolattartas rendje megfelel a képviseleti jog gyakorlasanak rendjével,

c) az intézmény miikodését érintd, illetve a kliensek csoportjainak érdekérvényesitésére kihato kiilso
kapcsolatokat igénybe venni, informdciot, tajékoztatast adni csak az intézmény vezetdje jogosult.
Amennyiben az intézmény valamelyik munkatarsa a feladatellatas soran ilyen sziikségletet észlel, arrdl
haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezetot,

d) a kiils6 kapcsolatokban csak ellenérzott informaciokat lehet felhasznalni,

e) az irott és elektronikus sajtéval vald kapcsolattartas szervezése és iranyitasa elsddlegesen az
intézményvezetd feladata. Az intézményvezeté a kapcsolattartassal és a nyilatkozatok megtételével
vezetd €s mas beosztasi munkatarsait is megbizhatja. Az intézményvezet6 elzetes engedélye nélkiil a

vezetdk és munkatarsak a sajtonak nem nyilatkozhatnak.

IV. Az intézmény szervezete

1./ Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény élén az intézményvezeto all.

Az intézmény allashelyeinek szdma: 63 {6



Intézményvezetd: 1 6

Adminisztrator; 1 f6

Takarito: 1 f6

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: 6 f6

Csalad-és gyermekjoléti kozpont: 9 fo

Hazi segitségnynjtas 25 f6

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: 18 6

Biztos Kezdet Gyerekhaz: 2 f6

2./ Az intézményvezeto:

Az intézményvezetd felelés az intézmény feladatainak megfelelé szinvonalon torténd ellatasaért,

ennek érdekében joga és kitelessége:

biztositani a feladatellatast targyi és személyi feltételeit — ennek érdekében kapesolatot
tartani a fenntartoval,

ellendrizni a feladatellatast alapité okiratnak, szakmai programoknak, valamint a
Jjogszabalyoknak és egyéb szakmai dokumentumoknak, elvarasoknak valé megfelelését,
torekedni arra, hogy a szolgaltatés, ellatas szinvonala javuljon,

az intézmény vezetése,

az intézmény folyamatos miikddtetésének biztositasa,

aszakmai tevékenységek tervezése, szervezése, iranyitasa és ellendrzése, ennek keretében
az intézményi szakmai egységek tevékenységének, milkodésének Ssszehangolasa,
folyamatosan vizsgélja, rendszeresen attekinti a szervezeti strukturat, a munkamegosztas
rendjét a szakmai egységek kdzott és azokon beliil,

a jogszabalyokban, illetve a fenntartd altal megfogalmazott feladatok ellatasa,

az intézmény szervezett miikddéséhez sziikséges belsé szabalyozottsig megteremtése,
folyamatos aktualizalasa, kiilonds figyelemmel a kdvetkezdkre:

e szakmai program

e SzMSz

e munkakoéri leirds

e tovabbképzési terv

e atlizvédelmi és munkavédelmi szabalyzat,

e cgyeb szabalyzatok

az intézmény dolgozoi szakmai tevékenységének tdmogatasa, tovabbképzések tervezése és
az azokon valo részvétel biztositasa,

az ellatas szinvonalanak emelése érdekében tanulmanyozza az 0j gondozasi modszereket,

torekszik az ellatottak jogai minél szélesebb kdrben vald érvényesitésére,



torekszik az intézmény hatékony és gazdasagos miikddtetésére, ennek érdekében vizsgalja
azt, hogy az ellatds szinvonaldnak megtartasa vagy emelése milyen modon lehetséges
(figyelemmel kiséri az esetleges integracids lehetoségeket stb.),

kozremiikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tevékenységekben,

dont a talmunka elrendelésérol.

3./ Azintézmény felelGssége:

a feladatai ellatasahoz a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerti igénybevételéért,

az alapito okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kdvetelményeknek
megfeleld ellatasaért,

a koltségvetési szerv gazdalkodasdban a szakmai hatékonysag és gazdasagossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszdmolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, és annak
hitelessegéert,

a folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetoi ellendrzésért,

valamint a belsé ellendrzés megszervezéséért és hatékony mitkodéséért.

4./ Az intézmény szervezeti formaja:

Az intézmény vegyes profilu, integralt intézmény

5./ Az intézmény szervezeti felépitése:

1.

O P o W o

Intézményvezetd

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Hazi Segitségnyijtas

Jelzorendszeres hazi segitségnyjtas

Biztos Kezdet Gyerekhaz

Az intézményvezet6 kozvetlenill iranyitja és feliigyeli a csalad-és gyermekjoléti szolgalat, a csalad-és

gyermekjoléti kozpont, valamint a hazi segitségnyujtas szakmai egység vezetdjét. Az adminisztratorés

a takarité az intézményvezeto kozvetlen iranyitasaval latja el munkajat, részletes feladatait munkakori

leirasa hatarozza meg.



6./ Az intézmény szervezeti abraja:

Sziksz6i Kistérségi Tobbeéla Tarsulas

(fenntarto)

Szikszoi Szocialis Szolgaltatd Kézpont

(intézmény)

Intézményvezetd

Csalad-és

Jelzérendszeres
hazi
segitségnyijtas

Csalad-és Biztos Hazi
gyermekjoléti Kezdat gyermekjoléti Segitségnyujtas
ko t . :
dzpon Gyerekhaz szolgalat
szakmai vezetd haz vezetd szakmai vezetd vezetd gondozod
| I {
esetmenedzserek, . csaladsegitok ondozok, segitok
munkatars % £ Je

tanacsado, 6vodai
és iskolai szocialis
segito

gondozdk

I

V. Avezetést segito szervek, forumok

A vezetdi forumrendszer miikddtetésének célja, hogy az intézmény vezet6i és munkatéarsai megfeleld

informacidkkal

rendelkezzenek feladataik ellatasahoz,

meghatarozott feladatok teljesitésérol.

valamint szamot

adjanak a részikre




Az intézményvezetést (beleértve a magasabb és a kézépszintli vezetést is) kiilonbdz6 szervek, forumok
segitik annak érdekében, hogy az intézményi munka a munkahelyi demokracia érvényesiilése mellett
torténhessen.
A vezetdi forumrendszer fontosabb elemei:
1. éves értékel6 munkaértekezlet az intézmény teljes allomanyanak részvételével. Az értékelést
az intézményvezeto tartja
2. vezetdi értekezlet, amelyet az intézményvezetd tart a szakmai egység vezetdk és a téma
szerint meghivott munkatarsak részére (havi 1 alkalom)
3. operativ munkaértekezlet, amelyet a vezetdk tartanak az irdnyitasuk alatt allo szervezeti
egységek alkalmazottai szamara, elsédlegesen az operativ feladatok meghatarozasa és

beszamoltatés céljabdl (heti 1 alkalom).

Az értekezletekrol feljegyzést kell késziteni, mely nyilvanos, abba a fenntarto, illetve a dolgozok

szabadon betekinthetnek.

VI. A miikodés egyes szabalyai

1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkavégzés teljesitése az intézményvezetd altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben lévo
szabalyok €s kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles:

» az eloirt helyen és idoben, munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban
tolteni, illetdleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltato rendelkezésére allni,

» munkajat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdajara vonatkozo szabalyok,
eldirasok €s utasitasok szerint végezni,

» munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy végezni, valamint altalaban olyan magatartast
tandsitani, hogy ez mas egészségét ¢s testi €pségét ne veszélyeztesse,munkdjat ne zavarja,
anyagi karosodast vagy helytelen megitélését ne idézze elo,

» munkajat személyesen ellatni,

» a munkaltato altal kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt venni a munkabérének és
koltségeinek megtéritése mellett,

» a munkdja sordn tudomasdra jutott hivatali titkot, valamint a munkaltatora, illetve a
tevékenységére vonatkozé alapvetd fontossagt informaciokat megérizni.

» Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomaséra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kévetkezménnyel jarna. Amennyiben adott esetben, jogszabalyban el6irt

adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fennnem adhaté felvilgositds azokban a



kérdésekben,amelyek hivatali titoknak minsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az
intézmény érdekeit sértené.
» az intézménynél hivatali titoknak minésiilnek a kévetkezok:
¢ adolgozok személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok,
* a gyermekek, csaladok, ellatottak, gondozottak személyiségi jogaihoz
fiiz6d6 adatok.
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja
koteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig 6rizni, amig annak kozlésére az illetékes

felettesétdl engedélyt nem kap.

2./ A munkavillalokra vonatkozé dltalinos szabalyok
A dolgozék kotelesek a munkakéri leirasuknak, valamint az intézmény belsé szabélyzataiban, a
szakmai iranyelveknek és elvarasoknak megfeleléen végezni feladatukat.
A dolgozok kételesek munkajukat:
- az intézményvezetd altal meghatarozott munkahelyen,
- aszamukra meghatarozott munkarend szerint,
- elvarhat6, és fokozottan javulé szakértelemmel, pontossaggal,
- a szemelyiségi jogokat és az adatvédelmi szabalyokat (kiilénds tekintettel az itigyfelek

személyi, egészségiligyi, valamint vagyoni adataira) tiszteletben tartva végezni.

3./ A helyettesités rendje

Az intézményvezett tartés tdvolléte esetén a szakmai egységek vezetdi helyettesiti, akiknek a
helyettesitéssel &sszefliggd feladatait munkakéri lefrdsa hatirozza meg. A helyettesi mindségében
megtett intézkedésekrol az intézményvezet6t haladéktalanul tajékoztatni koteles.

A csaladsegitok, esetmenedzserek, tandcsado és az 6vodai és iskolai szocialis segiték szabadséaga,
tartés tavolléte eseténhelyettesitje az intézményben vele azonos szakmai egységnél dolgozé
szakképzett munkatérsa.

A szocialis gondozo és a szocialis segitd szabadsaga, tartés tavolléte escténhelyettesitsje az intézmény
mas szocialis gondozoja/segitGje. A szocidlis gondozod/segitd helyettesiteni koteleselsésorban az
egyazon ellatasi korzetben dolgozé mésik szociélis gondozét.

A Biztos Kezdet Gyerekhiz munkatérsainak szabadsaga, tartds tavolléte esetén helyettesitdje az
intézmény gyermekjoléti szolgaltatasokat biztosité szakmai egységeinek munkatarsa, az

intézményvezetd rendelkezése alapjan.

4./ A szabadsag
A szabadsagolasokrol az intézmény zavartalan, folyamatos miikddtetése érdekében minden év elején

(marcius 31-ig) szabadsagolasi tervet kell késziteni.



A tervnek munkakorénkénti csoportositdsban kell tartalmaznia a tervezett szabadsagokat, hogy a
helyettesités rendje atlathatd, megoldhaté legyen.

A rendes szabadsagot a szabadséagolasi terv szerint kell kiadni, melynek kiadaséara az intézményvezetd
jogosult.

A rendkiviili, illetve a fizetetlen szabadsagokat az intézményvezetd engedélyezi.

A szabadsagokrol szabadsag nyilvantartast kell vezetni, mely tartalmazza az adott évre megallapitott
szabadsagnapjainak szamat, az el6zd évrol athozott szabadsagnapok szamat, illetve a szabadsag
kivitelének datumat.

Az intézmény egységek szabadsag-nyilvantartasanak vezetéséért az adminisztrator felel.

A dolgozok éves rendes szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo, valamint a
Munka Térvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani.

A szabadsag kiadasanal a dolgozok igényeit a lehetoségekhez mérten figyelembe kell venni.

A kozalkalmazottak az ,,A”, ,.B”, ,,C”, és ,D” fizetési osztalyban évi hiisz munkanap, az ,.E”, ,.F”,
»G7, LH”, L7, 07 fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

A magasabb vezetdé allasi kozalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezetd allasat, évi 6t munkanap
potszabadsag illeti meg.

A dolgozé kozalkalmazotti jogviszonya megsziinésekor, ha az idéaranyos szabadsagat nem vette ki,

azt pénzben kell megvaltani. Egyéb esetben a szabadsagot pénzben megvaltani nem lehet.

5./ Az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban 4116 dolgozok képzése

Az intézmény a tanulasban, tovdbbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek munkakériik
betdltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyuijtott képesités megszerzése.

A tovabbtanulads szabalyai:

Mindenki koteles irasban kérni tovabbtanulasat akar diploma megszerzésérol, akar érettségi vagy
szakmunkas bizonyitvany megszerzésérdl van szo.

A felséoktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni, hogy beiratkozott az
adott félévre, valamint koteles leadni a tovabbtanul6 dolgozo a konzultaciés idépontokat.

A tovabbképzés szabdlyai:

A dolgozo munkakore ellatasdhoz szilkséges szakmai ismereteinek szinten tartisahoz sziikséges
tovabbképzéseken a munkaltatod utasitasa alapjan koteles részt venni. A tovabbképzés koltségeit teljes
egészében a munkaltato koteles megfizetni a rendelkezésre allo Gsszeg erejéig.

A tovabbképzésen valo részvétel biztositasa érdekében évente feliil kell vizsgélni a kitelezden eldirt és
a szakmai ismeretek fejlesztéséhez sziikséges tovabbképzések varhatdé szaméat, annak dijait és a
tovabbképzésre jelentkez8k szamat.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szold

9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: SzCsM rendelet) alapjan a szocialis, illetdleg a



gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd személyek folyamatos szakmai
tovabbképzésben kotelesek részt venni.
A 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet alapjan vezetoképzésre kotelezett az a személyes gondoskodast
végzo6 személy, aki vezetdi megbizassal rendelkezik.
A tovabbképzési idoszak tartama 4év. A tovabbképzésre kitelezettnek egy tovabbképzési id6szak alatt
felsofoku végzettség esetén 80, kozépfoki szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A mindsitett tovabbképzési programok a kévetkezok:

- szakmai tanfolyam

- szakmai személyiségfejleszié foglalkozas

- szakmai tanacskozas

- kiilfoldi vagy hazai tanulmanyut

- szakmai miihely

- szakmai e-learning

- szakmai bleded-learning

- szakmai terepgyakorlati tovabbképzés
A Biztos kezdet Gyerekhdz munkatarsai a 40/2018. (XI1.4) EMMI rendelet értelmében szakmai

miihelyeken kotelesek részt venni.

6./ A munkaba jards, a munkavégzés koltségeinek megtéritése
A munkaltatd koteles a munkaba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékdt a vonatkozo
rendelkezéseknek értelmében megtériteni.
Munkaba jarasnak minésiil a kézigazgatasi hataron kiviilr6l napi munkéba jaras. A napi munkaba jaras
a dolgozo allando vagy ideiglenes lakhelye és Szikszo kdzotti napi oda-és visszautazasa.
A munkaba jarassal kapcsolatban felmeriilt utazasi kéltségek megtéritésének mértéke:

- az utazasi berlet 100%-a

- sajat gépjarmiivel torténd jaras koltségtéritése cimen 15Ft/km szamolhato el.
Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba jaras korlilményeiben valtozas allt be, azt az
intézményvezet6 részére azonnal be kell jelenteni.

A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

7./ Egyéb juttatisok

Munkaruha juttatas

Az intézmény a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoknak a koltségvetési
eldiranyzata terhére évente munkaruhat, illetve védoruhat biztosit.

A munkaruhat, védoéruhat az intézmény vasarolja meg, és kiosztja a dolgozdknak egy atvételi listan.

A dolgozd a kézalkalmazotti jogviszonylétesitésekor, probaid6 kikotése esetén annak lejarta utdni

napon szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére. A kihordasi id6 ezen idéponttol kezdodik.



A juttatasi id6 szamitasanal a megkezdett hdnapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

A juttatasi idébe nem szamit be:
- agyes
- agyed
- a 30 napon tuli fizetés nélkiili szabadsag
- a 30 napon tuli tappénz
- a felmentési ido, lemondasi id6 azon idotartalmara, amelyre a kozalkalmazottat a

munkavégzés aldl mentesitették.

A munkaruha a kihordési id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetben a kdzalkalmazott
tulajdona lesz. A kihordasi id6 1 év.
A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszony megsziinésekor a juttatasi id6 hatralévé hanyadanak
megfeleld dsszegben koteles a munkaruhat megvaltani.
A kihordasi idot teljesitettnek kell tekinteni, ha a dolgozo jogviszonya:

- dregségi nyugallomany igénybevétele,

- rokkantsagi nyugdijallomany igénybevétele,

elhalalozas esetén,

az intézmény jogutod nélkili megsziinése miatt sziinik meg.

A védoruhanak kihordasi ideje nincs, cserekoteles.
A munkaruha mosésarol, javitasardl a dolgozoé kételes gondoskodni, ezért semmiféle koltségtérités

nem illeti meg.

Etkezési hozzdjarulas
A munkaltatd a személyi jovedelemadérdl szolo tobbszor médositott 1995. évi CXVIL torvény 1.
szamu melléklet alapjan a kozalkalmazott részére adomentes természetbeni juttatast biztosithat.
Nem jar az étkezési hozzdjarulas:
- agyes idotartalmara,
- agyed id6tartalmara,
- fizetés nélkiili szabadsag id6tartalmara,
- a 30 napot meghalado tappénz idétartalmara,
- a felmentési id6, lemondasi id6 azon id6tartalmara, amelyre a kozalkalmazottat a
munkavégzés aldl mentesitették.

A juttatas szamitdsanal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell figyelembe venni.

Mobiltelefon hasznalata

Az intézményben mobiltelefon hasznalatdara munkakoriikkel Osszefliggésben az intézményvezetd,
munkaiigyi- pénziigyi iligyintézo6, a szakmai vezetdk, vezetd gondoz6, a csaladsegitok,
esetmenedzserek, tanacsado, az dvodai és iskolai szocidlis segitok, Biztos KezdetGyerekhaz vezetdje

€s munkatarsai, valamint a szocialis gondozok és segitdk jogosultak.



A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni.
A mobiltelefon hasznalattal kapcsolatban az alapdijon (2200 Ft/hé/SIM) feliiliosszeg a dolgozot

terhelik, melyet a munkaltaté szamlajara, a szamla atvételét kovetd 5 napon beliil kiteles befizetni.

Fizetési eloleg
A munkdltaté a kozalkalmazott részére indokolt esetben évente egy alkalommal fizetési elSleg
felvételét engedélyezheti. A fizetési eléleg mértéke a dolgozé egy havi brutté illetménye, melynek

visszafizetési hatarideje 6 honap.

Kerékpar hasznalati hozzajarulas

Az intézményben kerékpar hasznalatira munkakoriikkel Osszefliggésben azintézményvezets, a
munkatligyi- pénziigyi ligyintéz6, a szakmai vezeték, vezeté gondozd.a csaladsegitok,
esetmenedzserek, tanacsado, az 6vodai és iskolai szocialis segitdk, Biztos Kezdet Gyerekhdz vezetdje
¢és munkatérsai, valamint a szocialis gondozok és segitdk jogosultak.

A ker¢kpér hasznélatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgalni. A kerékpar hasznalatanak tényét a
személyi anyagban fellelhetd eszkoznyilvantartisban rogziteni kell. A kerékpar nem keriil a

kézalkalmazott tulajdonéba.

Kerékparkarbantartasi hozzajirulas

Az intézmény akerékpar hasznélatara jogosultdolgozoknak a koltségvetési eldiranyzata terhére évente
kereékparkarbantartdsi hozzajarulast biztosit, melynek mértéke nem haladhatja meg a brutté 20.000
Ft/év/kerékpar.

A kerékpar vonatkozasdban a karbantartdsi munkalatokat a kézalkalmazott végezteti el szakember
altal. A szolgaltatasrol kézpénzfizetési szamlat kell leadni, melyen az intézmény neve is fel van
tiintetve.

A dolgozé a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, probaidd kikotése esetén annak lejarta utni

napon szerez jogosultsagot a juttatis igénybevételére.

Szemiiveg hozzajarulis

Az intézmeny, az intézménynél minimum 3 éve kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozoknak a kdoltségvetési eldiranyzata terhére 3 évente szemiiveg vésarlasihoz hozzajarulast
biztosit. A hozzéjarulas mértéke a szemiiveg teljes koltségének a 30%, maximum 50.000 forint.

A szemiiveget a kozalkalmazott vasarolja meg. A beszerzésrdl kézpénzfizetési szamlat kell leadni,
melyen az intézmény neve is fel van tiintetve.

A juttatasi idébe nem szamit be:
- agyes



- agyed

- a 30 napon tili fizetés nélkiili szabadsag

- a 30 napon tuli tappénz

- a felmentési id6, lemondasi id6 azon iddtartalmara, amelyre a koézalkalmazottat a
munkavégzés alol mentesitették.

Kulturalis szolgaltatisra szolo belépé
Az intézmény a kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozoknak, a
koltségvetési elbiranyzata terhére évente 1 alkalommal, a mindenkori minimélbér 10 szézalékaig

terjedd osszegben kulturalis szolgaltatasra szol6 belépét biztosit.

Cafeteria

Az intézmény a kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozéknak, a
koltségvetési eldirdnyzata terhére Cafeteria keretet biztosit. A foallasban (8 éra) foglalkoztatottak
részére 200.000 Ft/fo/év, a részmunkaiddben (6 ora) foglalkoztatottak szamara 150.000 Ft/fé/év

Osszegben. A juttatas folyositasanak és felhasznalasanak szabalyairdl kiilon szabélyzat rendelkezik.

8./ Kartéritési kitelezettség
A koézalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik. A kar 6sszegének meghatarozasanal:

- a megrongalddott dolog kijavitasara forditott kiadas-illetve az iizemviteli koltséget is-és a
kijavitas ellenére még fennmarado esetleges értékcsokkenés mértékét;

- ha a dolog megsemmisiilt vagy hasznalatlanna valt, illetve, ha nincs meg, a karokozas
iddpontjaban érvényes fogyasztoi arat kell - az avuldsra is tekintettel-figyelembe venni.
Széndékos karokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kért kiteles megtériteni.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke barmekkora is, a kar a kozalkalmazott egyhavi
atlagkeresetének 6tven szézalékat nem haladhatja meg.
Gondatlan karokozas esetén a kdzalkalmazott haromhavi illetménye erejéig felel, amennyiben:

- amunkaltaté gazdalkodasra vonatkozo szabalyok silyos megsértésével,

- az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hianyos teljesitésével okozta a kart, vagy
kdvetkezményeire az utasitott kézalkalmazott elézéleg a figyelmét felhivta.

A kozalkalmazott vétkességére tekintett nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandéan orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és azokat jegyzék vagy elismervény

alapjan vette at.



Amennyiben az intézménynél a kart tobben egyiittesen okoztak a megdrzésre atadott dolgokban, a
bekdvetkezett hidny esetén munkabériik ardnyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztdk, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar Gsszegének

meghatérozésanal a Munka Térvénykonyve 172-173 §-az az irAnyado.

9./ Anyagi felelosség

Az intézmény a dolgozé ruhazataban, hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karert vétkességre tekintett nélkiil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén vagy méis megbrzésre
szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet
a kozalkalmazott vétkes magatartasa idézett eld.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értékii hasznalati értékeket
csak az intézményvezet6 engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl. szamitégép,
nyomtato stb.).

Az intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési felszerelési targyak rendeltetésszerii

hasznélataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek stb. megdvasaért.

10./ Eljaras az intézmény nevében, az intézmény képviselete

Az intézményt az intézményvezetd képviseli.

Az intézmény 6néllo jogi személy, melyet az intézményvezeté képvisel, az intézmény nevében
érvényes jognyilatkozatot tehet.

Az intézmény dolgozoi a munkakorébol fakado feladatellatasa soran a Sziksz6i Szocialis Szolgaltatd

Kd&zpontot képviseli.

11./ Az intézmény bélyegzdije

Az intézmény a cégszeril alairashoz bélyegz6t hasznal.

Az alkalmazott, illetve az intézmény birtokaban 1évd bélyegzokrdl nyilvantartast kell vezetni.

(A nyilvantartasnak tartalmaznia kell: a bevételezett bélyegzo bevételezésének iddpontjat, a bélyegz
lenyomatat, a bélyegzd kiadasanak iddpontjat, a bélyegzét dtvevd személy nevét és alairasat, a
bélyegzé visszavételezésének idopontjat, a visszavételezd alairasat, a bélyegzével kapesolatos tovabbi
adatokat, pl: megsemmisiilést, elveszett, érvénytelenitve, selejtezve lett stb.)

A bélyegzdt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartds szerint is atvette.A dolgozok maguk
kozott nem adhatjak tovabb a bélyegzot.

A bélyegzd nyilvéantartast az intézményvezetd altal kijelolt személy koteles vezetni, akit munkakéri
leirasaban is ki kell jel6lni a feladatra.

Az intézményegységekben szakmai feladatellatashoz sziikséges bélyegzoket is hasznalnak.

Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegz6rél, annak lenyomatardl nyilvantartast kell vezetni.



A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette hasznalatba, melyet az atvevé
személy a nyilvantartasban aléirasaval igazol.
Az atvevOk személyesen felelosek a bélyegzok megorzéséért. A bélyegzOk beszerzésérol,

nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasarol az intézményvezetd gondoskodik.

12./ Adatvédelem, adatkezelés
Az intézmény valamennyi dolgozéja szamara kotelezd az adatvédelmi szabalyok betartésa.
Az adatvédelmi szabalyokat az intézményvezetd altal elkészitett Adatvédelmi szabélyzat, illetve
szabalyzatok tartalmazzak.
Az intézményvezetének szabalyoznia kell:
- az intézményben foglalkoztatottak adatvédelmével kapcsolatos, valamint
- az intézményi ellatast igénybe vevo ellatottak adatvédelmével kapcsolatos feladatokat.
Az intézményvezetd feladata, hogy folyamatosan ellenérizze, figyelemmel kisérje, hogy az
intézményben torténd adatkezelés megfelel-e a jogszabalyokban, valamint a belsé dokumentumokban

meghatarozott szabalyoknak.

13./ Az intézmény létesitményének és helyiségeinek hasznalati,hasznositdsi rendje
Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.
Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében-ha az nem sérti az alapfeladatok

ellatasat - szabad helyiségeit,berendezéseit bérbe adhatja.

14./ Az intézményi 6vo, védo eldirasok

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik és testi
épségitk megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja,baleset, vagy ennek veszélye esetén a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell az Szervezeti és Miukodési Szabalyzat mellékletét képezd
Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzatot, valamint tiiz esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés atjat.

Az SzMSz hatdlyba lépésének ideje: 2023. aprilis 18.

Kelt: Szikszd, 2025. februar 28.

Pongracz Péterné Lengyel Andrea
intézményvezetd



Zaradék
A Szikszéi Szocialis Szolgaltatd Kézpont, jelen médositott Szervezeti és Miksdési Szabalyzatat
(SzMSz) a Szikszoi Kistérségi Tobbeélt Tarsulas, tarsulasi tanacsa Jovéahagyja.
Az SzMSz hatélyba lépésének ideje: 2025.03.01.

Szikszd, 2025. februar 28.

Svab Antal Béla
elndk






Okirat szdma: TA/14-3/2025.

Alapit6 okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Szikszéi Szocialis
Szolgaltaté Kézpont alapité okiratat a kévetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Szikszdi Szocialis Szolgaltaté Kézpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 3800 Szikszo, I1. Rakéczi Ferenc at 68. sz.

1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

1 Pillangé Biztos Kezdet Gyerekhaz 3800 Szikszo, 1. Rakoczi Ferenc Gt 58.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggo rendelkezések

2.1.  AKkoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2007. jilius 01.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyité szervének
3.1.1. megnevezése: Szikszoi Kistérségi Tobbcélt Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 3800 Szikszd, Kalvin tér 1.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartéjinak
3.2.1. megnevezése: Szikszoi Kistérségi Tobbcéli Tarsulas

3.2.2. székhelye: 3800 Szikszd, Kalvin tér 1.




4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A Kkoltségvetési szerv kozfeladata: A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993.
évi IIl. torvény szerinti alapszolgéltatisok nyujtisa, a Gyermekek védelmérél és gyamigyi
igazgatasrodl szolé 1997. évi XXXI. torvény, a személyes gondoskodast nyijtdé gyermekjdléti,
gyermekvédelmi intézménye, valamint a személyek szakmai feladatairél és miikodésiik
feltételeirél szolo 15/1998.(1V.30.) NM rendelet, és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatairél és miikodési feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.)
SZCSM rendelet szerinti szakmai tartalommal.

4.2. A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besoroldsa:
szakagazat szama | szakagazat megnevezése

1 | 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

4.3. A Kkoltségvetési szerv alaptevékenysége: Biztositja a 4.1. pontban meghatirozott
jogszabalyok alapjan ellatandé szolgaltatasok kozotti koordinaciét. Tajékoztatast nyijt az
ellatasi teriileten él6knek a telepiiléseken miikodé szocialis ellatasokrél. Ellatja a Biztos
Kezdet Gyerekhaz és a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont miikodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkci6 szerinti megjelolése:
kormanyzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 | 041233 Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas
104030 Gyermekek napkozbeni ellatasa csaladi bolcséde, munkahelyi
2 bolcséde, napkozbeni gyermekfeliigyelet vagy alternativ napkézbeni
ellats Gtjan
3 | 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgaltatasok
4 1104043 Csalad és gyerekjoléti kdzpont
5 | 104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz
6 | 107052 Hazi segitségnyjtas
7 | 107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok: Abatjlak, Abaujszolnok, Alsévadasz, Aszalo,
Felsdvadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Homrogd, Kupa, Monaj, Nyésta, Pamlény,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszé telepiiléseken

Csalad és Gyermekjoléti kozpont: Abatjlak, Abaujszolnok, Alsévadasz, Aszal6, Felsévadasz,
Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa,
Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa,
Szentistvanbaksa, Szikszo teleptiléseken

Biztos Kezdet Gyerekhdz: Abaujlak, Abaujszolnok, Als6vadasz, Aszald, Fels6vadasz, Gadna,
Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh,
Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa,
Szikszo telepiiléseken



b.1.

5.2.

Hazi segitségnyjtas: Abatjlak, Abatjszolnok, Alsévadasz, Aszal6, Fels6dobsza, Felsévadasz,
Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd, Kupa, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszé telepiiléseken

Jelzérendszeres hazi segitsényujtas: Abaujlak, Abatjszolnok, Alsévadasz, Aszald,
Fels6dobsza, Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd,
Kézsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysapberencs,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Sziksz6 telepiiléseken

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

A koltségvetési szerv vezetGjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét
palyazati kiirds alapjan 5 éves hatarozott idétartamra a Tarsulasi Tanacs nevezi ki, menti
fel, allapitja meg személyi juttatdsat, és fegyelmi feleldsségre vonasat a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL térvény alapjan, és folétte az egyéb munkaltatoi jogkort
a Tarsulasi Tanacs elnoke gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony 1992. évi XXXIII. toérvény a kézalkalmazottak jogallasarol

munkaviszony 2012. évi I. torvény a munka térvénykényvérdl

megbizasi jogviszony 2013. évi V. térvény a polgari térvénykényvrél

kozfoglalkoztatasi jogviszony | 2011, évi CVI. térvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsol6do, valamint egyéb
torvenyek modositasarol







Okirat szdma: TA/14-2/2025.

Moébdositd okirat

A Szikszéi Szocidlis Szolgaltaté Kozpont a Szikszéi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal
2023. majus 9. napjan kiadott TA/16-3/2023 szamu alapité okiratat az allamhaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan - a Szikszéi Kistérségi Tobbcéla
Tarsuldsnak a .../2025.(I11.18.) sz. hatirozatira figyelemmel - a kovetkezék szerint
modositom:

1. Az alapité okirat 4.5. pontjaban a ,Csalad és gyermekjéléti szolgéltatasok: Abanjlak,
Abaujszolnok, Alsévadasz, Aszal6, Fels6vadasz, Gadna, Gagybitor, Gagyvendégi, Hernadkércs,
Homrogd, Kupa, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Szikszé
telepiiléseken” szovegrész helyébe a ,Csaldad és gyermekjoléti szolgéltatasok: Abaujlak,
Abatjszolnok, Alsévadasz, Aszald, Fels6vadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Homrogd, Kupa,
Monaj, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa, Sziksz6 telepiiléseken” sziveg lép.

Jelen moédosité okiratot a torzskényvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatél kell
alkalmazni.

Kelt: Sziksz6, id6bélyegzd szerint
P.H.

Svab Antal Béla
elnok






A SZIKSZOI KISTERSEGI TOBBCELU TARSULAS

a 3/2015.(02.11.) sz.,30/2015.(11.30.)sz., 16/2016.(111.10.) sz., 4/2017.(02.14) sz.,
5/2018.(03.13.) sz., 14/2019.(12.04.) sz., 15/2020.(09.24.)sz., 10/2022.(07.26.)sz.,
12/2023.(4.20.)sz., 8/2024.(5.07.)sz., 24/2024.(X.29.)sz., ...../2025.(111.18.)sz. tarsulasi
tanacsi hatarozattal médositott

TARSULASI MEGALLAPODASA
(egyseéges szerkezetben)

Sziksz61 kistérség onkorményzatai a korabbi tarsuldsokban folyé tevékenység pozitiv
tapasztalatai alapjan, — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 87.§-a alapjan — a részt vevo telepiilési ©nkorményzatok
Képvisel6-testiiletei jovahagyo hatarozatai szerint — abbdl a célbdl, hogy a kistérség
lako6i az Gnkorményzati kozszolgaltatasokhoz minél teljesebb korben jussanak hozza,
¢s az Onkormanyzatok e megéllapodds keretében torténd egyiittmilkodéssel minél
teljesebben, forrdsaik célszerli és optimalis felhasznaldsaval biztositsdk a mind
magasabb szintli ellatast és szolgaltatast, testiileteik dontése alapjan tarsulasi
megallapodast kotnek.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A jelen megéllapodas 1. szamu mellékletében felsorolt telepiilési 6nkormanyzatok énallo
jogi személyiséggel rendelkez6 onkormanyzati t6bbeélu kistérségi tarsulast hoznak létre.
A tarsulas hatérozatlan idére jon létre. A kistérségben miikddo telepiilési 6nkormanyzatok
Jogi személyiséggel rendelkez6 tobbeélu tarsulast hoznak létre (a tovabbiakban: kistérségi
tarsulas) a kistérseg teriiletének Osszehangolt fejlesztésére (kiilondsen: fejlesztési tervek,
programok, palyazatok készitésére, megvalositasara), térségi kozszolgaltatasok
biztositisara, fejlesztésére, szervezésére, intézmény(ek) fenntartasra, valamint a
teleptiilésfejlesztés 6sszehangoléasara.

2. A Tarsulds neve: Szikszdéi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas (SZKTT), (a tovabbiakban:
Térsulas).

3. A Térsulas székhelye: 3800. Szikszo, Kalvin tér 1. sz.
A Tarsulas tagjai, tagjainak székhelye: 1. szamu melléklet szerint.

4. A Tarsulas mikodési teriilete: az 1. szamG mellékletben szereplé telepiilési
onkormanyzatok kozigazgatasi teriilete.

5. A Térsulas bélyegzdje: Szikszdi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas felirattal ellatott ovalis
bélyegzo, kézepén a Magyarorszag cimerével.

6. A Tarsulas jogi személy, gazdalkoddsara a koltségvetési szervek miikodésére vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni, pénziigyi-gazdasagi feladatait a Szikszéi Kozos
Onkormanyzati Hivatal latja el.



7. A Tarsulas képviseletét a Tarsulas elndke, akadalyoztatasa esetén az elnok altal megbizott
szemely latja el.

8. A megallapoddsban meghatarozott Onkormanyzati feladatok ellatasarol a Tarsulas
gondoskodik.

L.
A TARSULAS CELJA ES FELADATA

1. A Tarsulasban résztvevé Onkormanyzatok képviselo-testiiletei a kozos céloknak
megfelelé hatékony és eredményes tevékenység érdekében az alabbi feladatok kézos
ellataséara vallalnak kotelezettséget:

- szocialis feladatok:

e hazi segitségnyujtas (Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs
kozségek kivételével),

e jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,

e csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok (Felsédobsza, Halmaj, Kiskinizs,
Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kézségek kivételével),

e csalad-és gyermekjoléti kozpont (Felsodobsza kozség kivételével)

e Biztos Kezdet Haz

e Gyerekesély Iroda

Ezen feladatok tartalmanak felsorolasat jelen megallapodas 3. szamd melléklete
tartalmazza.

Az alabbiakban felsorolt tovabbi igazgatdsi, kozszolgaltatasi tevékenységeket
folyamatosan a feltételrendszer megteremtésének fiiggvényében, a tarsulasban résztvevéd
onkormanyzatok igényeinek alapjan fokozatosan szervezi meg és latja el:

- blinmegel6zés

- csalad-, gyermek- és ifjusagvédelem,

- ifjasagi referensi feladatok

- kozmiuvelddési €s kozgyijteményi tevékenység

- helyi kozlekedés, helyi kozutfenntartas

- ingatlan- és vagyongazdalkodas

- ivovizellatas, vizgazdalkodas, vizkarelharitas, bel- és csapadékviz elvezetés
- kommunalis szolgaltatasok

- kornyezet- és természetvédelem, hulladékkezelés

- szennyviztisztitas, elvezetés

- teriiletrendezés

- esélyegyenléségi program megvaldsitasa

- foglalkoztatas

- gazdasag- és turizmusfejlesztés, idegenforgalom, didkturizmus
- allat- és ndvényegészségiligy

- sport feladatok szervezése,

- kistérségi dgazati palyazatok készitése.



Jelen megallapodas jovahagyasat kovetden a feladatok ellatisanak részletes szabalyait a
Térsulasi Tanacs dolgozza ki.

2. A Tarsulas az e megallapodasban foglalt feladatokat a megvaldsithatdsagtol fliggéen
fokozatosan vezeti be, illetve latja el. A Tarsulas keretében a fokozatossag nem
vonatkozik az id6kozi jogszabaly-valtozasok eredményeként kotelezdvé valo feladatokra.
A Tarsulas miikodésének alapvetd célja, hogy a teljességre torekszik. E célnak rendeli ala
a birtokaban lévo erdforrasokat.

3. A Tarsulés az 1. pontban meghatarozott feladatellatasa soran

- szakmai és komplex program elokészito,

- javaslattevo,

- programmenedzseld,

- koordinalo,

- dontést hozo,

- adontések végrehajtasat figyelemmel kisérd,
- végrehajto tevekenységet folytat.

4. A Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulas tagjai egyemlé feltételek alapjan veszik
igénybe az alabbi szolgaltatasokat:

- hazi segitségnyujtast: Szikszd, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsovadasz, Aszald,
Felsédobsza, Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd,
Kupa, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast: Szikszo, Abaujlak, Abaujszolnok, Alsovadisz,
Aszalo, Felsodobsza, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj,
Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasokat: Szikszd, Abatjlak, Abatjszolnok, Alsovadész,
Aszalo, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Homrogd, Kupa, Monaj, Nyésta,
Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-és gyermekjoleti kozpont szolgaltatasokat: Szikszd, Abatjlak, Abaujszolnok,
Alsovadasz, Aszalo, Felsovadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj.
Hernadkeércs, Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Pamlény, Rasonysapberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- Biztos Kezdet Haz szolgéltatast: Szikszo, Abaujlak, Abaujszolnok, Alsdvadasz, Aszalo,
Felsoévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd,
Kéazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény,
Résonysdpberencs, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.



A Szikszdi Kistérségi Tobbcélu Tarsulés tagjai eltérd feltételek alapjan veszik igénybe az
alabbi szolgaltatasokat:

- hazi segitségnytjtast: Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kozségek
sajat onkormanyzatuk altal biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast: Felsodobsza, Halmaj, Hernadkércs, Kiskinizs,
Kazsmark, Léh, Nagykinizs, Rasonysapberencs kozségek sajat onkormanyzatuk altal
biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasokat: Felsédobsza kézség szamara Gonc
jarasszékhely telepiilés biztositja

5. A tarsulas szolgaltatasainak igénybevételi feltételei

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat: onkéntes alapon vagy hatdsag altal hozott hatarozat/
végzés alapjan
Csalad-és gyermekjoléti kozpont: Onkéntes alapon vagy hatosag altal hozott hatarozat/
veégzés alapjan

Hazi segitségnyijtas:

A gondozasi sziikséglet vizsgalatat kovetden az ellatott a kdvetkezd fokozatok valamelyikébe
sorolando:

Fokozat Ertékelés Pontszam Jellemzok
0. Tevékenységeit elvégzi |0-19 Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el
tudja végezni.

A szolgaltatas a szocidlis és egészségi
allapot szinten tartasara korlatozodik.

L. Egyes 20-34 Az egyén egyes tevékenységekben hetente
tevekenységekben tobbszor segitségre szorul vagy figyelmet,
segitségre szoruld iranyitast igényel.

I1. Részleges segitsegre | 35-39 Az egyén Dbizonyos tevékenységek
szorulo elvégzésében napi rendszeres segitségre

szorul vagy napi szintii kontrollt igényel.

I Teljes ellatasra szorulé  |[40-56 Az egyén teljes ellatasra, folyamatos
gondozasra, apolasra szorul, intenziv
odafigyelést ¢és gyakori beavatkozast
igényel.

Az iranyadé gondozasi sziikséglet:
0-19: 1 orat el nem éré
20-24 pont: napi 1 6ra
25-30 pont: napi 2 ora
31-34 pont: napi 3 ora
35-39 pont: napi 4 ora




40 ponttol: napi 4 6rat meghalad
A vizsgalat eredménye alapjan fennall6 napi gondozasi sziikséglet szerint:
- szocidlis segités
- szocialis segités a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsdg vizsgalatanak ¢s igazoldsanak részletes szabalyairol szolé 36/2007. (XII. 22.)
SZMM rendelet 3/A. § (1) bekezdés b) pont:
ba) hatvanétodik életévét betoltotte és egyediil ¢€l,
bb) hetvenedik €letévét betsltotte ¢s lakohelye kozmives vizellatas vagy fiités nélkiili. vagy
bc) hetvenotodik életévét betoltotte
alpontja szerinti egyéb koriilmény alapjan
- személyi gondozas.

Jelzérendszeres hazi segitségnyijtas:

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas igénybevétele szempontjabol szocialisan raszorult

a) az egyediil €16 65 év feletti személy,

b) az egyediil €16 stlyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg személy, vagy

¢) a kétszemélyes haztartisban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgiltatds folyamatos
biztositasat.

Biztos Kezdet Gyerekhaz:

A Gyerekhaz azokat a 0-3 éves gyereket nevel6 csaladokat varja, akik hatranyos helyzetii
telepiiléseken, telepiilésrészeken élnek és korlatozottan, vagy egyaltalan nem férek hozza
a jo mindségli szolgaltatasokhoz.

A Gyerekhaz a sziilok és a gyerekek részére egyiitt biztosit integralt szolgaltatasokat.

A szolgaltatas a képességek kibontakozasat segitd személyi és targyi kdrnyezetet biztosit
allandé szakember vezetése mellett és rugalmasan alkalmazkodik a helyi igényekhez és
biztositja a valasztas lehetdségét.

A szolgaltatdas meghatdrozé eleme a sziilok aktiv részvétele, a velikk vald tartalmas
egylittmiikodés, a sziil6i kompetencidk megerositése, a csaladok egészségiigyi, szocialis,
gyermekjoléti, oktatasi, munkaiigyi szolgaltatasokhoz valé hozzajutasanak segitése.

Gyerekesély Iroda:

Mikdodtetésének célja, hogy biztositsa a Gyerekesély Bizottsag és a projektvégrehajtas
zavartalan miikodését, valamint az adminisztrativ és szakmai hétteret. Az Iroda ad helyet
az adminisztrativ, valamint a szakmai megvaldsité munkatarsaknak, mely a kistérségi
tarsulas munkaszervezetén beliil, szakmailag 6nallo egységként miikodik, vezetését a
projektmenedzser latja el. Az iroda ,,inkubéacids kozpont”-ként miikodik a jaras gyerek és
ifjusagi ligyei tekintetében. Kapocs a projekt menedzsmentje és a projekt megvaldsitoi,
valamint a térség szakemberei €s ifjusagi kozdsségei kozott is.A Gyerekesély Iroda
szerepe elsdsorban koordinativ jellegli a gyerekszegénység mérséklését célzo politikdk
tervezése és megvalositasa érdekében, mivel a "Legyen jobb a gyermekeknek!" Nemzeti
Stratégia komplex megkdzelitésébdl adédoan a korményzati cselekvési terv kiilonbozéd
tarcakat, illetve kozigazgatdsi és nem kozigazgatasi szereploket is érint. A gyerekek
szegeénységenek csokkentése, esélyeinek kiegyenlitése érdekében a Gyerekesély Iroda az
Eurépai Unid nyitott koordinacios modszerét hasznalja. Masik fontos cél, hogy a stratégia
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végrehajtasa sordn érvényesiiljon a politikdk megvalositasanak bizonyitékon nyugvo elve,
megfeleld indikatorok kertiljenek kidolgozasra, a kormanyzati intézkedések hatasainak
meérése, €rtekelése, visszacsatoldsa folyamatos legyen. Az Iroda funkcidja annak
biztositasa is, hogy a kormanyzati dontéseknél a gyermekek helyzetének javitasa
megkertilhetetlen szempont legyen.

Fontos feladata a monitoring adatok biztositasa — a kiemelt projekt altal miikodtetett
online monitoring rendszer megfelelé mennyiségili és min6ségi adatokkal, idében torténd
feltoltése érdekében. Egytittmikodés  biztositasa a  kiemelt projekt
szakértoivel/munkatarsaival — Nemzeti Rehabilitaciés és Szocialis Hivatal, MTA
Téarsadalomtudomanyi Kutatokézpont, Magyar Maltai Szeretetszolgélat.

A Tarsulis dontést elokészito, koordinalo és végrehajtis szervezo feladata

A Tarsulas a feladatok megvalositasa soran az e fejezet 2-6. pontjaiban foglaltak szerint
jarel.

A programok tervezése és elokészitése soran:

- szamba kell venni, hogy milyen 6nkormanyzati eréforrasok veheték igénybe a célok
megvalositasahoz,

- fel kell mémi, hogy milyen egységes kedvezmény vagy tamogatasi rendszer
kidolgozasa és miikodtetése indokolt,

- fel kell kutatni a szdba johet6 allami és nem allami kiilsé és helyi forrasokat,

- meg kell vizsgdlni, hogy mas kistérségekkel torténd egyiittmilkkodésnek milyen
lehetséges eljarasa és modozata lehet, az ilyen iranyu alternativa elemzését elonyeivel
és hatranyaival szamba kell venni,

- fel kell tami, hogy a tervezés soran a Tarsulas telepiilései és mas érintettek
érdekviszonyait milyen modon lehet 6sszehangolni,

- szamba kell venni az egyes programok tervezésénél a lehetséges egyiittmiikddok teljes
korét.

A Téarsulas a program eldkészités munkafazisat kdvetden, a programmenedzselés soran:

- figyelemmel kiséri és az elbiralasig gondozza a projekteket (tjat figyelemmel kiséri, a
sziikséges hianypotlasokat teljesiti),

- gondoskodik a dontést kovetéen a végrehajtas érdekében szikséges szerz6dések
megkotésérol, az onkormanyzati szabalyozasok elokészitésérol,

- intézkedik a megvalositas érdekében sziikséges palyazati kiirasok elokészitésérdl és a
palyazatok lebonyolitasarol.

A Tarsulas koordinalo feladatkdrében egyrészt az adott cél megvaldsulasaig, masrészt, ha
az adott tevékenység folyamatos miikodtetést igényel, valamennyi résztvevd munkajat
osszefogja, szervezi.

A Tarsulas a dontések végrehajtasa és figyelemmel kisérése soran:

- komplex mddon elemzi a végrehajtast a cél megvaldsulasa szempontjabdl,



- a végrehajtas tapasztalatai alapjan - a hatékonyabb és magasabb szintli ellatas
biztositdsa céljabol - a Tarsulas Tandcsat osszefoglalé elemzéssel és javaslattal
tajekoztatja.

6. A dontésekhez a Tarsulas felhasznalja az informécids térségi adatbéazist. Annak
kialakitisiig a Tarsulasban résztvevd Onkorméanyzatok jegyz6i, intézményvezet6i
kozremiikodésével kell az elemzéshez sziikséges adatbazist dsszegylijteni.

I11.
A TARSULAS TAGSAGI VISZONYAI SZERVEZETE
A tagsagi jogviszony keletkezése

1. A Tarsulasban résztvevd telepiilések mindsitett tébbséggel hozott képviselo-testiileti
hatarozattal mondjak ki a Tarsulasban val6 részvételiiket.

2. Az egyes 6nkormanyzatok sajat belsd szabalyzatukban foglaltak szerint hagyjdk jova a
pénziigyi kotelezettségvallaldssal jar6, a Tarsulds vagyonan és forrasain tuli, az
onkormanyzatok kiilon tébbletfinanszirozasat érinté dontéseket.

A tagsagi jogviszony megsziinésének, kivilisanak, Kizirasinak feltételei

1. A Tarsulasbol barmelyik résztvevo, a képviselo-testiilet kivalasra vonatkozé mindsitett
tobbségli szavazattal meghozott hatérozata megkiildésével a naptari év végén kiléphet.
A kilépésre vonatkozd hatérozatot legalabb 6 honappal a kilépést megelézden kell a
Tarsulas képviseletét ellaté személynek irdsban bejelenteni.

2. A Tarsulasi tagsag megsziinése, a tarsulasi tag kizarasa:

- ha a telepiilés megsziinik, 6sszeolvad vagy egyesiil,

- ha a tarsulasi tagsag a Térsulds megsziinését kimondja, s azt a Tarsulast képezé
telepiilések képviseld-testiilete (kozgyiilései) megerdsitik hatarozatukkal,

- ha a tarsulas céljainak megvalositasahoz sziikséges pénziigyi alapba torténé befizetést
(tobb mint hat honap) elmulasztjadk, vagy a cél megvaldsitasahoz sziikséges
tobbletforras befizetési kotelezettségének a Tarsulas tagja a Tarsulds dontésében
megjeldlt hatdridében nem tett eleget, a tag a Tarsulasbdl kizarhaté. E jogcimen
torténd tagsagi viszony megsziintetéséhez a Tarsulas tagjainak t6bb mint felének
mindsitett tobbséggel hozott hatdrozata sziikséges. A tagsag a dontésrdl szolé
hatarozat kézbesitésével szlinik meg.

3. Nem sziintethetd meg a tagsdg mindaddig, amig az a tag, amely visszatéritendd
tamogatasban részesiilt, visszafizetési kotelezettségét maradéktalanul nem teljesiti.

A Tarsulas tagnyilvantartasa

1. A Tarsulas tagjait nyilvantartisba kell venni, amely a hatarozatképesség és szavazati jog
megallapitasanak alapja is.

2. A megallapodas 2. sz. mellékletét képezd tagnyilvantartas a kovetkezoket tartalmazza:



- az Onkormanyzat megnevezeését, székhelyét,

- targyév januar 1-i lakossagszamat

- a belépés idopontjat (megallapodast jovahagyo dontést tartalmazé testiileti iilésrol
késziilt hiteles jegyzokonyvi kivonatokat),

- az alapba évente folyamatosan fizetett Osszeget és a végleges tamogatasként kapott
Osszeget,

- atagsag megszlinésének idopontjat.

3. A tagnyilvantartast a tarsulds munkaszervezete vezeti.
A Tarsulds szervei

1. A Tarsulas szervei a Tarsulas Tandcsa, elnoke, alelndke, a Tarsulds szakmai, az agazati
kozszolgaltatasi feladatokat elokészité szakmai és eseti bizottsaga(i) (pénziigyi ellendrz6
bizottsag), valamint a Tarsulas munkaszervezete.

2. A kozos fenntartasu intézmény megnevezése:

Szikszdi Szocialis Szolgaltatd Kozpont

Tarsulasi Tanacs

1. A Tarsulas dontést hozd, vezetd szerve a Tarsuldsi Tanacs. A Tiarsuldsi Tanacs
gyakorolja a tarsuldsi megallapodasban meghatéarozott feladat- és hataskoroket.

2. A Tarsulasi Taniacs megallapitja és elfogadja a tarsulas koltségvetését, elfogadja a
koltségvetésrél szolé beszamolot, valamint térvény altal meghatarozott feladat-és
hataskoreit, melyeket az elnokségre nem ruhazhat at.

3. A Tarsulasi Tandcsot a tarsulas tagjainak polgarmesterei alkotjak. A polgarmester
helyettesitésének rendjérdl a képviseld-testiilet rendelkezik. A Tarsulasi Tanacs alakuld
tlését a székhely telepiilés Onkorményzatanak polgarmestere hivja Gssze, a tobbcélu
kistérségi tarsulds megalakulasat koveto tizendt napon beliil.

A Tarsulas Elnoke, Alelnoke

1. Az elnokot és az alelnokot a Tarsuldsi Tanéacs sajat tagjai sorabol az Onkormanyzati
ciklus idejére valasztja meg.

2. A Tarsulasi Tanacs elnoke képviseli a Tarsulast. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas képviseletét az alelndk latja el.

3. Az elnok részletes feladatat és hataskorét a Tarsulas Szervezeti és Miltkodési Szabalyzata
hatdrozza meg.



A Tarsulas Bizottsagai

1. A Tarsulas pénziigyi ellenorzo bizottsagot mikddtet, ezen tilmenden igény szerint agazati
bizottsagokat is létrehozhat. A Tarsulas Agazati Bizottsagai a torvényben szabélyozott
modon a jelen Tarsulasi Megallapodasban foglalt agazati szolgaltatasi feladatok ellatasat,
a Tarsulds gazdalkodasat, mikodésének ellendrzését, a megalapozott tarsuldsi tanacsi
dontések meghozatalat segitik, latjak el.

2. Az Agazati Bizottsagok tagjainak 1étszamat és Gsszetételét a létrehozé tarsulasi tandcsi
hatérozatban kell megallapitani.

3. Tagjait a Tarsulds Tandcsa valasztja meg. A bizottsagok tagjaira barmely tanacstag
javaslatot tehet. A bizottsdgok elndki feladatait csak a Tandcs tagjai sorabdl e feladatra
megvalasztott tag lathatja el. A bizottsag tagjai megvalasztasa soran tagként olyan
személy javasolhato, aki az adott szaktertileten dolgozik és tevékenykedik a kistérségben.
A bizottsagok tagjai koz¢é az agazati szakembereken tul, a finanszirozasi, mikodtetési
tigyekben jartas bizottsagi tagot is kell valasztani.

4. A Tarsulas munkabizottsagi tagjainak megvalasztdsdhoz legaldbb annyi tag igen
szavazatara van sziikség, amely eléri a jelenlévo tagok szavazatinak kétharmadat.

Eseti Munkabizottsag

1. A Tarsulasi Tandcs sajatos, egy vagy tobb, konkrétan meghatarozott feladatanak
elokészitésére és végrehajtasara a kistérségi tanacs eseti munkabizottsagot hozhat 1étre.

2. A munkabizottsag tagjainak létszamat és Osszetételét, valamint feladatait és mikodését a
létrehozo tarsulasi tandcsi hatarozatban kell megallapitani. A Tanacs a létrehozassal egy
iddben, az eseti munkabizottsag tagjait az allando bizottsagi tagok valasztasara vonatkozo
szabalyok szerint megvalasztja.

A Tarsulas Munkaszervezete

1. A Térsulasi Tandcs dontéseinek elokészitését és feladatainak végrehajtasat — a tarsulasi
megdllapodasban és az SZMSZ-ben meghatdrozottak szerint — a Szikszoi Kozos
Onkormanyzati Hivatal végzi.

2. A Szikszéi K6z6s Onkormanyzati Hivatal feladata kiilonGsen:

a) a Tarsulasi Tanacs iiléseinek, dontéseinek elékészitése,

b) a kistérségben Osszegylijti €s tovabbi elokészitésre alkalmassa teszi a gazdasagi és
tarsadalmi szervezeteknek a fejlesztési programokkal, projektekkel kapcsolatos
elképzeléseit,

c) folyamatosan kapcsolatot tart a kistérségi megbizottakkal, a kistérségben miiksdo
kozigazgatasi szervezetekkel, intézményekkel a fejlesztési sziikségletek és a
bevonhaté helyi forrasok feltarasa érdekében,



d) a kistérségben 1évé egyes Onkormanyzatoktol, Onkormanyzati tarsuldsoktol és
vallalkozasoktol a palyazatok kidolgozasdhoz, a fejlesztések lebonyolitasahoz
megbizast vallalhat.

e) a Tarsulas 6nallé gazdalkodasi feladatainak ellatasa, a Tarsulds koltségvetésének,
zarszamadasanak Osszeallitasa.

f) a tarsult 6nkormanyzatok altal befizetett hozzdjarulasok, tagdijak nyomon kévetése,
esetleges elmaradasok nyilvantartasa, arrol az onkormanyzatok értesitése.

g) atarsulas mikodésérol, a tarsulas munkaszervezeti feladatait ellato szervezet évente
legalabb egy alkalommal beszamol a tarsulasi tanacsnak, illetve az egyes
tagonkormanyzatok képviselétestiiletei felé.

3. A munkaszervezet részletes feladatait a Téarsulds Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban
kell meghatarozni.

IV.
A TARSULASI SZERVEK MUKODESE
A Tarsulasi Tanacs iilései
1. A Tarsulasi Tanacs a tarsulds dontéshozo szerve, dontéseit nyilvanos tiléseken hozza.

2. A Tarsulasi Tandcs iilését az elndk, akadalyoztatiasa esetén az alelndk hivja Ossze és
vezeti.

3. A Tarsulasi Tanécs lilését dssze kell hivni:
sziikség szerint, de évente legalabb hat alkalommal, a tarsulasi megallapodasban, vagy a
Tarsulasi Tanacs altal egyébként meghatarozott iddpontban, a tarsulasi tagok
egynegyedének - napirendet tartalmazé - inditvanyara, a Borsod-Abauj-Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal vezet6jének kezdeményezésére.

4. A Tarsulasi Tandcs Osszehivasa, az iilés elokészitése, az eléterjesztések tartalmi €s formai
elvarasainak meghatarozasat a Tarsulas Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

5. A Tarsulasi Tandcs tilése nyilvanos.
6. A Téarsulasi Tandcs

a.) zart Glést tart valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatas adasa, illetdleg
visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabdsa és
allasfoglalast igénylé személyi iigy targyaldsakor, ha az érintett a nyilvanos
targyalasba nem egyezik bele; tovabba dnkormanyzati hatsagi tigy targyalasakor.

b.) zart ilest rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés és az 4ltala kiirt palyazat
targyalasakor, ha a nyilvanos targyalas tizleti érdeket sértene.

7. A Tarsulasi Tanacs akkor hatarozatképes, ha iilésén a tarsulasi megallapodasban
meghatarozott szamu, de legalabb a szavazatok t6bb mint felével rendelkez6 tag jelen van.
A hatarozatképességet a tagnyilvantartasba bejegyzett szavazati jog és annak mértéke,
valamint a jelenléti iv alapjan kell megallapitani.
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8. A Tarsulasi Tandcs iléseirél a Magyarorszag helyi Gnkormanyzatairél szo6l6 torvény
képviselo-testiileti  iiléseinek  jegyzokonyveire  vonatkozé  szabalyok  szerinti
jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az elndk és a tarsulasi iilésen az elndk
altal kijelolt tandcstag irja ald. A jegyzOkdnyvet, az iilést kdvetd 15 napon beliil meg kell
kiildeni a Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatalnak és a tarsulasi tanacs
tagjainak. A jegyzokonyvre vonatkozo részletes szabalyzatot a Tarsulds Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata tartalmazza.

A Tarsulasi Tanacs dontései
1. A Tarsulasi Tanacs dontéseit hatérozat formajaban hozza.

2. A hatdrozat altalanos érvényl dontés. A miikodés, egyes feladatok ellatasa, pénziigyi
forrast €s vagyoni hozzajarulast igényl6, tovabba szervezeti és személyi ddntések
megjelenési formdja. A Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok, amennyiben kiilon
dontésiikre sziikség van, a hatdrozatban megjelslt dontéstol eltérd, mas tartalmi dontést
nem hozhatnak.

Az dnkorményzatok kiilon megerésitd dontését igénylé esetekben barmely tarsulasi tag
Onkormanyzatanak részletes indoklassal alatamasztott eltéré véleménye esetén a Térsulasi
Tanacs a dontés Ujra targyalasa mellett foglalhat allast.

Az Ujratdrgyaldst a mérlegelhetd okok és indokok megjeldlésével az aggilyokat
megfogalmazo testiilet polgarmesterének kell a Tarsulasi Tandcs elndkénél bejelenteni.

Az Ujratargyalds sordn a konszenzust lehetdleg létre kell hozni. A megegyezés
sikertelensége esetén, ha a dontésnek pénziigyi kihatasa van, és a megallapodast alapos ok
nélkiill meg nem kot6, az azt akadalyozo onkorményzat hibajabol a Tarsuldsnak kara
szarmazik, ugy az igazolt kart az okozo koteles a Tarsulasnak megfizetni.

A megallapodast alapos ok nélkiil meg nem koto, vagy az azt akadalyozo 6nkormanyzat
¢€s lakossdga, a megtagadott megéllapodasban biztositott szolgaltatisokat nem veheti
igénybe.

A tagok szavazatainak szama

1. Minden tarsulasi tag az altala képviselt telepiilés lakossag szamaval azonos szamu — 2. sz.
mellékletben rogzitettek szerinti- szavazattal rendelkezik.

A Tarsulasi Tandcs dontése meghozatalahoz sziikséges szavazati aranyok

1. Egyhangli hatdrozat sziikséges a Tarsulds megsziintetéséhez, megsziinésének
kimondaséahoz.

2. A.) mindsitett tobbség sziikséges:

a) a kistérség fejlesztését szolgalo — pénziigyi hozzijarulast igénylé — palyazat
benyujtasihoz, az ahhoz sziikséges telepiilési hozz4jarulas meghatarozasahoz,
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b.) a IV. fejezet ,,A Térsuldsi Tanacs ilései alcim 6/b.) pontja szerinti zart ilés
elrendeléséhez,

c.) A hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizatds adasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi biintetés kiszabasa, és

d.) abban az ligyben, amit a szervezeti és mlikddési szabalyzat meghataroz.

B.) A mindsitett tobbséghez a tarsulasi megallapodasban meghatarozott szamu, de
legaldbb annyi tag igen szavazata sziikséges, amely eléri a jelen l1évo tagok szavazatainak
kétharmadat.

3. Az 1. és 2. pontban fel nem sorolt valamennyi esetben a dontéshez legalabb annyi tag igen
szavazata sziikséges, amely meghaladja a jelenlévo tagok szavazatainak a felét.
Az SZMSZ elfogadasahoz a Tarsulasi Tandcs tagjainak egyhangi tamogaté szavazata
sziikséges. Ennek hidnyaban az SZMSZ a Tarsulasi Tanacs 30 napon belill megismételt
iilésén a Tarsulasi Tandcs tagjai mindsitett tébbségének tamogatd szavazataval
elfogadhato.

4. Nem sziiletik dontés, és a javaslat Ujra targyalando, ha a dontéseknél blokkold kisebbségi
vélemény van. Blokkold kisebbségi véleménynek mindsiil, ha az ellentétes szavazatok szama
eléri a 6000 darabot. Blokkold kisebbségi vélemény esetén az ujratargyalds a konszenzus
1étrehozasat szolgéalja. Ha az wjratargyalds soran a konszenzust létrehozni nem lehetett, és a
kisebbségi véleményt kifejtok nélkiil is a cél megvalosithatd, a Tanacs azonos véleményen
1évo tagjai és telepiiléseik a cél megvalositasa érdekében a feladatot megvalosithatjak, s az
erre  vonatkozo megallapodast megkothetik. Ha utébb a megvaldsulast kovetéen a
szolgaltatishoz a kisebbségi véleményt kifejtd telepiilés csatlakozni kivan, csak akkor
csatlakozhat, ha megfizeti azt az igazolt tobbletkdltséget és Ptk. szerinti kamatat, mely azért
meriilt fel, mert az O nem csatlakozdsa miatt az egy tarsulasi tagra esé tarsulasi koltség
magasabb lett.

A Tarsulas mas szerveinek ilései

1. A tanacs eseti munkabizottsaga(i) hatarozatképes, ha tagjainak tébbsége jelen van.
Déntései javaslatok, amelyet a jelenlévo tagok egyszeri tobbsége szavazataval hoz meg.

2. A 1. pontban felsorolt szervek iiléseit elndkilk hivja 6ssze. Osszehivasit a szervek
barmely tagja a napirend megjeldlésével kezdeményezheti.

3. A Tarsulas miikddésének részletes szabalyait jelen megallapodas elfogadasat kdvetden a
Tarsulasi Tanacs dolgozza ki. Az SZMSZ nem tartalmazhat ellentétes rendelkezést a
Tarsulasi Megallapodasban szabalyozott kérdésekkel.

V.
A TARSULAS TAGJANAK JOGAI ES KOTELESSEGEI
A Tarsulas tagjanak jogai
1. Képviseloje utjan részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak,

feladatainak meghatarozasaban, a Szervezeti ¢s Miikodési Szabélyzat megalkotasaban, a
Tarsulas szervezetének kialakitasaban.
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Képviselgje vélaszthat és valaszthato a Tarsulds szerveibe, tisztségeire.

Teljes joggal képviseli sajat onkormanyzata érdekeit.

Igényelheti a Tarsulas érdekképviseletét, érdekérvényesitési tevékenységét.

Igényelheti €s igénybe veheti a Tarsulasba tomorilt tagok szakértelmét, tapasztalatait és
informacioit.

Igényelheti a Tarsulas szolgaltatasait, amely szolgéltatasokra megallapodast kotott.
Igénybe veheti a Tarsulas és a tagok altal megallapitott és biztositott kedvezményeket.

A kozgylilés dontése alapjan részesedhet a Tarsulds tevékenysége révén elért
pénzbevételekbol (alapitvanyi tdmogatasok, palyazatok, vallalkozas, egyéb pénzbevételi
sth.).

Javaslatot tehet a Tarsulast érintd barmely — tagsaganak megfeleld — kérdésben, jogosult a
Tarsulas torvénysért6 déntésének megtamadasara.

Kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsulas tisztségviseldihez és szerveihez,
felvilagositast kérhet toliik a Tarsulas barmely tevékenységérdl, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kételesek valaszt adni, tovabba betekinthet a Téarsulas irataiba.

A Tarsulason beliil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rogzitésére és képviseletére.

Részesiilhet a hazai és nemzetkozi kapcsolatokbol szarmazé elényskbol.

A tarsulas tagjainak kotelességei
A Tarsulasi Megallapodas és a Tarsulds Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak betartésa.

Képvisel6je utjan rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkajaban, elésegitve a
tarsulési célok és feladatok k6zds megvaldsulasat.

Az Onként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.
A Tarsulas torvényes dontéseinek végrehajtasa.
Befizetési kotelezettségek teljesitése.

A Térsulas feladatkorébe tartozo és a telepiilésen keletkezo ligyekhez a sziikséges adatok
¢s informdciok tovabbitasa a Tarsulashoz.

A Tarsulasi tagsaghoz méltd szakmai és erkdlesi tevékenység folytatisa, a befizetések
teljesitése, a vagyon megovasa, annak lehetség szerinti gyarapitasa.
VI.
A TARSULAS PENZUGYI ALAPJA, VAGYONA

A Tarsulds tagjai a tobbcélu tarsulas feladatai megvaldsitasa érdekében kozos pénziigyi
alap létrehozasat hatarozzak el.

Az alap a Tarsulas vagyona. A Térsulas vagyonat gyarapitja és a vagyon részét képezi a

Térsulas dontésevel szerzett, vagy a Tarsulas tevékenysége révén keletkezett materialis és
immaterialis vagyon.
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3. A kozos pénziigyi alap el6segiti:

- az Onkormanyzati kozszolgaltatdsok biztositdsa érdekében anyagi eszkozeik
hatékonyabb felhasznalasat,

- egyes gazdasagi, fejlesztési miiveletek finanszirozasat, kozds céljaik gyorsabb
elérését,

- telepiilések Osszehangolt fejlesztéséhez ¢€s mikddtetéséhez anyagi eszkdzeik
hatékonyabb felhasznalasat.

4. Lehetové teszi, hogy a Tarsulds és annak pénziigyi alapja miikodésének ideje alatt a
tagsagi idétartamra atadott hozzajarulasbol képzett kozos alapbol az alap tagjai a tanacs
rendelkezése szerint:

- az alap forrasat, forrasanak meghatarozott részét egyiittesen felhasznalhassak,
- tervezett céljaik megvalositasdhoz vissza nem téritendd, illetve visszatéritendd
tamogatast kaphassanak.

5. A kozos pénziigyi alapban 1évd sszeget a Tarsulasi Tanacs éltal meghatarozott céltol
eltéréen felhasznalni nem lehet.

A pénziigyi alap forrasai
1. Kotelezo6 befizetés

a.) 2017. januar 1-jét6l évenként a tagonkormanyzatok a hazi segitségnyujtas (Halmaj,
Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kozségek kivételével) és a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas feladatellatdsok utan feladat finanszirozdsi mutaté alapjan, a csalad-és
gyermekjoléti  szolgaltatasok  (Fels6dobsza, Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh,
Rasonysapberencs kozségek kivételével) utan fizetendd hozzajarulast (Pamlény és Szaszfa
kozségek kivételével) pedig lakossag szam utédn fizetik meg, a tarsulds alapvetd mikodési
feltételinek biztositdsara. A csalad-és gyermekjoléti kozpont koltségeit Szikszd Varos
Onkormanyzata fizeti meg a Térsulds részére. A hozzajarulés Osszegérdl a Tarsulas havonta
szamlat allit ki, melyet megkiild a tarsult 6nkormanyzatok részére.

2017. marcius 1. napjatél a tarsulasban résztvevé telepiilések onkormanyzatai a kistérségi
kozponti orvosi iigyeleti készenléti feladatok ellatasért fizetendd dijat kdzvetleniil a PRAXIS
FIVE Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft-nek fizetik meg — lakossdgszam ardnyosan — a Kft.
altal havonta kiallitott szamla ellenében.

b) A Tarsulasi Tanacs a tagénkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzéjarulas meg nem
fizetése esetén az esedékességet kovetd kétszeri — hataridoket tartalmazd -  irasbeli
felszolitasra sem fizetd taggal szemben az esedékességtol eltelt idére szamitott jegybanki
alapkamattal noévelt hozzajarulas Osszegének azonnali beszedési megbizassal az
onkormanyzat bankszamldjarol torténé behajtasar6l a Tarsulds munkaszervezete
gondoskodik.

¢) A feladatok - megallapodas II/1. pontja - ellatasi kdltségeit a Tarsulasi Tanacs allapitja meg
a normativak, timogatasok, sajat bevételek figyelembe vételével és hatdrozza meg a tovabbi

hozzajarulds mértékét.
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2. Egyéb:

- allami tdmogatas, hozzajarulas,

- allami pélyézati forras,

- gazdalkodo vagy mas szerv altal biztositott tamogatds vagy forras,

- a Tarsulas vagyonanak hasznositdsabol vagy pénzbeli befektetésébdl szarmazd, az
adott évben fel nem hasznalt téke pénzpiaci elhelyezésébdl szirmazo hozadéka,

- az alapbol kihelyezett 6sszeg hozadéka.

3. Az alapbol az adott évben fel nem hasznalt t6két csak az allami vagy garantalt 1 évnél
nem hosszabb lek&tésii llampapirba (allami kibocesatasa értékpapirba) lehet befektetni.

4. Az alapba elhelyezett kotelez6 befizetés utan kamat nem jar.

5. A tobbcélu kistérségi tarsulas koltségvetési hatérozatdban szerepld eléiranyzat terhére a
tarsulasi tanacs elndke vallalhat kotelezettséget, illetve jogosult utalvanyozasra.

A kotelezettségvallalas ellenjegyzésére a Szikszéi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzdje
jogosult.

Az alap miikddése
A Tarsulas kéltségvetését a Tarsulasi Tanacs koltségvetési hatarozatban allapitja meg.

1. Az alap kezelése, az alap felhasznalasdra vonatkozé dontések meghozatala a Tanacs
feladata. Ennek kérében a Tanécs:

- meghatdrozza a befizetések Gsszegét, idejét,

- gondoskodik az alapban 1év6 pénzek kezelésérol,

- meghatdrozza a kozés alapbdl finanszirozandé és finanszirozhaté kiadasokat,
fejlesztési célokat,

- elbirdlja a konkrét tdimogatasi igényeket,

- odaitéli a vissza nem téritendd tamogatasokat §sszegszeriien, cél megjeldléssel,

- dont a visszatéritendd tdmogatasok odaitélésérol, meghatiarozza a visszateritendd
tamogatésok folydsitasdnak részletes szabalyait és visszafizetés feltételei és szabalyait,

- pénzpiaci miveletek végzésére felhatalmazast ad.

2. A gazdilkodés jogszerliségét ellen6rz6 bizottsag ellen6rzi. Tagjait a Tarsuldsi Tanacs
valasztja meg, a Tarsulasi Tandcs tagjai kozil a valasztasra vonatkozo, € megéallapodasban
rogzitett szabalyok szerint. Az ellen6rzé bizottsidg jelentése mellett a Tanacs elndke
¢vente irasban minden tagnak beszamol az alapban lévé pénz felhasznalasardl, a
gazdalkodo szervezet gazdalkodasardl, a vissza nem téritendd és a visszatéritendd
tamogatasok felvételérol és torlesztésérdl, az alapbdl teljesitett kozds célu kiadasokrdl, az
alap teljes miikodésérol.
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1.

a)

b)

b)

A pénziigyi alap felhasznalasanak szabalyai
Visszatéritendd tdmogatas:

A pénziigyi alapbodl az onkormanyzat sajat céljai megvalositasira maximum 6 havi
lejaratra visszatéritendd tdmogatast kaphat. A visszatéritendo tamogatasra kioszthato
pénziigyi forras mértékét a Tanacs allapitja meg.

A pénzigyi alapbdl az onkormanyzatok kozos fejlesztési céljaik megvaldsitasara
visszatéritendd tamogatast kaphatnak. A visszatéritendd tadmogatasok elbiraldsanal
elsobbséget élvez, ¢s kiemelt elbirdlasban részesiil a tobb onkormanyzat teriiletén €16
lakossag koézos érdekeit szolgdlod fejlesztési célok megvaldsitasa. (Igy pl.: kozos
kommunalis feladat ellatasa, szilard vagy folyékony szemétlerako, szemétszallitds
szervezése, telepiilések kozotti kozlekedés feltételeinek javitdsa, 6sszekotd ut épitése,
helykozi kozlekedés feltételeinek javitdsa, kozos idegenforgalmi fejlesztés, kozos
idegenforgalmi programok szervezése, korzeti feladatokat ellatd intézmények ellatasi
szinvonaldnak javitdsa érdekében szilkséges beruhazasokhoz forrds biztositasa,
alapfoki oktatds, nevelés, szocialis ellatds, intézményrendszer létesitése, és
fenntartasa, foglalkoztataspolitikai célkitlizések kozos megvaldsitasa, helyi értékek
védelme €s mas kozos feladatok ellatasa, stb.)

A pénziigyi alap felhasznalhato kistérségi egy-egy, vagy tébb részteriiletre vonatkozo,
tovabba atfogo fejlesztési, miikodtetési és fenntartasi tervek kidolgozasara.

Vissza nem téritend6 tdmogatas:

A megallapodast k6t0 onkormanyzatok teljes korét érinté feladatok megoldasahoz a
Tandcs visszatéritési kotelezettség nélkiili tamogatast is adhat.

Amennyiben az alapot noveld nem a tagok altal befizetett pénz keriil az alapba, agy
lehet6ség van végleges vissza nem téritendd tamogatas odaitélésére is.

Célzottan az alapba befizetett Osszeg vissza nem téritendé tamogatasként a célt
megvalosité dnkorméanyzatot (onkormanyzatokat) illeti meg.

Ko6zos intézmények fenntartasa, finanszirozasa:

A Téarsulds, mint alapité (Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsovadasz, Aszalo,
Felsédobsza, Felsdvadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs,
Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta,
Rasonysapberencs, Selyeb, Szentistvanbaksa) feladat-és hataskoreinek ellatisa
érdekeben koltségvetési intézményt, gazdalkodo szervezetet alapithat, sziintethet meg.

A Téarsulas altal alapitott intézmény vagy egyéb szerv vezetdje felett az alapvetd
munkaltatdi jogokat (kinevezés, felmentés, személyi juttatds megallapitasa, fegyelmi
felelosségre vonas) a Tarsulasi Tanacs, az egyéb munkaltatoi jogkort a Térsulasi
Tanacs elndke gyakorolja.
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¢) A létrehozott intézmény vagy szerv részletes feladatait és muiksdését a Tarsulasi
Tanacs Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban 4llapitja meg.

d) A Térsulasi Tandcs Aéllapitia meg az ellatandé feladatokhoz igazodd aktuélis
foglalkoztatotti létszamot a kozosen alapitott koltségvetési intézmény vagy
gazdalkodon szerv esetében.

e) A kozds intézmények fenntartdsa és finanszirozasa, forrdsai a vonatkozo allami
tamogatasbol torténik. Az allami tdmogatéas igénylése, felhasznalasa és tervezése a
vonatkozé jogszabalyi eldirasok szerint torténik.

f) Az dllami tdmogatas altal nem fedezett fenntartasi koltségeket a Tarsulasban
résztvevOk a Térsulds éves koltségvetésének sszedllitdsa soran hatarozzak meg. A
kozos fenntartasu intézmények allami tamogatas 4ltal nem fedezett kiadasai forraséul
a Tarsulas sajat pénziigyi alapja vehet6 igénybe. Donthet a Tanécs potbefizetésben is.
A kozosen fenntartott intézmények fejlesztési és felujitasi sziikségletét a Tarsulas
koltségvetésében kell megtervezni. A fejlesztés és feltjitas kérdésében a Tarsuléasi
Tanacs dont.

A pénziigyi tamogatas felhasznalasanak tovabbi szabalyai

A c€l vagy cimzett tamogatissal megvaldsulo kozponti szerv altal tamogatott
beruhazéasokra vonatkozo palyazatok benyujtasanal a kozos pénziigyi alapbdl folydsitott, a
Tanacs altal meghatarozott pénz, az adott Gnkormanyzat éltal folyositott sajat forrasnak
minésiil. E forrds mértékéig koteles valamennyi tag 6nkorményzat a tdmogatassal
megvalosuld beruhazisra a Tandcs dontésével egyezd képviseld-testiileti hatarozat
meghozatalara,

Az egyéb kozponti kormanyzati alapok tdmogatasiaval megvalosulé beruhazasok esetén,
az erre vonatkozd palyazatok benyujtasaval, a kozos pénziigyi alapbol folydsitott és a
Tanacs altal meghatarozott pénz az adott dnkorméanyzat altal folyésitott sajat forrasnak
mindsiil.

E forrds mértékéig kételes valamennyi tag dnkormanyzat a beruhazéasra vonatkozo tanacsi
dontessel azonos testiileti dontés meghozatalara.

A kotelezd befizetésekbdl képzodd feloszthatd pénzosszeget a Tanacs évente allapitja
meg.

A tamogatas feltételeit a Tanacs hatadrozza meg.

A tamogatasi szerzodéseket a Tanécs elndke kéti meg.
A tamogatasi szerzOdésnek tartalmaznia kell:

- atamogatas céljat,

- atamogatas Osszegét,

- folyositasanak, visszafizetésének idopontjat,

- atorlesztés évi Osszegét,

- afizetendod koltség mértékét és az egyéb kikotéseket, szankciokat.

A tamogatdsi igények elbiralasandl a tamogatds feltételeinek és Osszegének
megallapitdsanal koriiltekintéen meg kell vizsgalni, hogy:
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- milyen cél megvaldsitisara igényli az Onkormanyzat vagy igénylik az
onkorményzatok a tamogatést,

- az igény bejelentéséig az érintett igényld Onkormanyzat, énkormanyzatok milyen
befizetést teljesitettek,

- atamogatds visszafizetésének forrasait.

7. A pénziigyi alapban 1évd Osszeg a Térsulas vagyona, a tagok altal befizetett részaranyt
végleges megsziinés esetén torténd elszamolasnal lehet figyelembe venni.

8. A fel nem osztott, tovabba az alapban 1évé pénzzel a pénzpiaci miveletek végzése a
Tanacs felhatalmazasa alapjan torténik.

Igénybejelentés

1. Az igények megfeleld rangsorolasa és elbiralasa érdekében a kérelemnek — amelyet a
targyév megel6z06 év utolso tanacsi iilésére, rendkiviili esetben azonnal lehet eloterjeszteni
— a kovetkezoket kell tartalmaznia:

- azigényelt timogatassal elérni kivant célt, annak indokat,

- aberuhazés eldkészitésére vonatkozo valamennyi iratot, adatot,

- aberuhazas forrasigényéet, litemezését,

- azigényelt tamogatas modjat, Gsszegét,

- akért folyositasi idopontot,

- apénziigyi igény indokolasat,

- atamogatas visszafizetésére vonatkozo pénziigyi-gazdasagi szamitasokat, annak realis
biztositékait. (Koltségvetési rendelet csatolas, forrasok, kiadasok bemutatast, stb.)

2. Az igényeket és mellékleteit 3 példanyban kell az tgyvitelt ellatd munkaszervezetnek
megkildeni.

A Tanacs dontéshozatali szabalyai az alap felhasznalasa soran
1. A dontéshozatalnal az altalanos tandcsi dontéshozatali szabélyok szerint kell eljarni.

2. A Tanacs dontéshozatalabol kizart az a tag, aki éves kotelezo befizetési kitelezettségét
nem teljesitette.

A tarsulds tagjanak kilépése esetén a vagyoni kérdések rendezése

1. Amennyiben a tarsult és kilépé onkormanyzat a kozOs pénziigyi alap befizetésére
vonatkoz6 reszén beliil barmilyen cél vagy mas kozponti alapbol vagy forrasbol
megvalosulo kozos beruhazasban vesz részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a
kozOs tanacsi dontéssel megvalosuld beruhdzasban az Onkormanyzati tamogatast ne
fizesse meg.

2. Ha a tag onkorméanyzat a Tandcs dontése alapjan visszatéritend$ tamogatasban részesiilt,
és visszafizetési kotelezettsége még nem jart le, vagy azt nem teljesitette, ugy a
Térsulasbol valo kilépés jogaval mindaddig nem élhet, amig fizetési kotelezettségét nem
teljesitette. A teljesitést kovetden a kilépés lehetdsége szamara az éltalanos szabalyok
szerint nyilik meg.
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3. A kilép6 tagot megilleti az 4ltala teljesitett hozzajarulasoknak és az alaptoke elhelyezési
peénzpiaci milveletekbdl szdrmazo bevételeinek a kapott végleges juttatasokkal és az
alapkezeld kezelési koltségeivel csokkentett Gsszege.

Végleges juttatdsnak mindsiil: a vissza nem téritendé tdmogatés, valamint a Tanacs
donteése alapjan valamennyi tag ko6zOs céljait szolgdld kiadasok, pl: kozos tervek
készitésének koltségei, kozos kiadvanyok koltsége stb.

A tarsulis mitkodésének ellenérzési rendje

A Tarsulas mitkodésének ellenérzését polgari jogi szerzédés keretében foglalkoztatott belsé
ellendr latja el.

VIIL

A TARSULAS MEGSZUNESE

1. A Tarsulas megsziinik, ha:
- annak megsziinését valamennyi tag mindsitett tobbséggel hozott képviseld-testiileti
hatarozattal kimondja,
- ha atarsulasban a tagok szama 50 %, ill. az 6sszlakossagszam 60%-a ala csdkken.

2. A Tarsulas megsziinése esetén a kotelezettségek kiegyenlitése utan megmaradé vagyont a
tagok a tarsulas és a pénziigyi alap fennalldsa alatt teljesitett hozzajarulasaik aranyéban a
végleges tamogatasok, juttatasok aranyos részének betudasaval kell felosztani.

3. A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulas tagjai a Tarsuldas kozds vagyonat
vagyonfelosztasi szerzodésben osztjak fel.

4. A felosztas elvei a kovetkezok:
- Vizsgalni kell a Tarsulas tagjai sajat vagyoni hozzajaruldsanak mértékét a
vagyonszaporulat létrejottéhez. (Sajat vagyon, allami forrasok, egyéb tamogatasok).
- Meg kell hatdrozni a teljes értéken beliil az Gsszes sajat forrast, és azokat egymashoz
aranyositani kell, ez a tulajdon az ardnyositott részben illeti meg a megsziinéskor az
Oonkorményzatot.

5. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem
torténhet olyan modon, hogy az a kozfeladatok és a kozszolgaltatasok ellatasat
veszélyeztesse. A létrejott vagyon célvagyon.

6. A kozds tulajdon megsziintetése és az ebbol szarmazo vagyoni igények kielégitése soran,
ezért a Tarsulds tagjai olyan polgari jogi megoldasokat alkalmaznak (késébbi, halasztott
fizetés, csere stb.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a
kozfeladat ellatasat biztositja.

7. A kozos tulajdonban torténd elszamolasig a kozfeladatok ellatasa érdekében biztositjak a
feladatot ellaté és atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése soran a folyamatos
mukodtetes ¢s feladatellatas biztositasa érdekében a hasznalati jog gyakorlds atengedése
feltételeiben allapodnak meg.
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VIII.
ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen megallapodas a torzskonyvi bejegyzés napjan valik hatalyossa.

2. Jelen megallapodassal l1étrehozott tarsulas egyiittmikodhet mas tarsulassal, illetve helyi
onkormanyzattal, egyes kozszolgaltatasokat kiillon megallapodas alapjan kozosen
biztosithatnak, kozos fejlesztéseket, beruhazasokat valdsithatnak meg.

3. E Téarsulasi Megéllapodas mellékletei:

1. sz. melléklet: A Tarsulds tagjainak megnevezése, tagjainak székhelye

2. sz. melléklet: A Térsulds tagnyilvantartasa (az 6nkormanyzat megnevezése,
székhelye, targyév januar 1-i lakossdgszdma, a belépés id6pontja
megallapodast jovahagyo dontést tartalmazo testiileti iilésr6l késziilt hiteles
jegyzokonyvi kivonat, az alapba évente folyamatosan fizetett Gsszeg €s a
véglegesen tamogatasként kapott Gsszeg, a tagsag megsziinésének idépontja)

3. sz. melléklet: A Tarsulas altal kozosen vallalt feladatok.

4. A tarsulé onkormanyzatok kolestndsen rogzitik, hogy e megallapodasbdl eredd vitas
kérdéseket elsddlegesen targyaldsos iton, egyeztetéssel kivanjak rendezni.

5. A tarsulasi megallapodas modositasanak feltételeire vonatkozéd szabalyokat az SZMSZ
rendelkezései hatarozzak meg.

6. A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok és az
SZMSZ rendelkezései az iranyadok.

7. Jelen, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megallapodas a térzskonyvi
bejegyzés napjaval 1ép hatalyba.

Szikszo, 2025. marcius

Svab Antal
Szikszoi Kistérségi Tobbceelt Tarsulas elndke
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Zaradék

A Tarsulasi Megallapodast az alabbi képviselo-testilletek hagytdk jova és fogadtak el
eléirasait és 6nmagukra és testiileteikre vonatkozd kotelezd rendelkezésként, felhatalmazva az
onkormanyzatok polgarmestereit az alapit6 okirat, valamint a megallapodés al4irasara.

Sziksz6 véros képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Abanjlak kézség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Abatjszolnok kozség képviselé-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Alsévadasz kozség képviseld-testitlete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Aszal6 kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Felsddobsza kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Fels6évadasz kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Gadna kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Gagybator kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Gagyvendégi kozség képvisel§-testiilete /2025.() K.T. sz. hatdrozataval
Halmaj kozség képvisel6-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Hernadkéres kdzség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Homrogd kozség képvisel-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Kazsmark kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Kiskinizs kozség képvisel6-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Kupa kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval

Léh kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval

Monaj kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Nagykinizs kdzség képvisel6-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Nyésta kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Pamlény kozség képvisels-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozatival
Rasonyséapberencs kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozatival
Selyeb kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Szaszfa kozség képviseld-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
Szentistvanbaksa kozség képviselo-testiilete /2025.() K.T. sz. hatarozataval
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Szikszo varos képviselete nevében:

Svéb Antal

Polgarmester
Abatjlak kézség képviselete nevében:
Pollak Istvan

Polgarmester

Abaujszolnok kozség képviselete nevében:
Récz Pal

Polgarmester
Alsovadasz kozseég képviselete nevében:
Vrobel Laszlo

Polgarmester
Aszalo kozség képviselete nevében:
Dr. Mészaros Istvan

Polgarmester
Felsddobsza kozség képviselete nevében:
Luteran Andras

Polgarmester
Felsovadasz kozség képviselete nevében:
Varga Gébor

Polgarmester
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Gadna kozség képviselete nevében:
Lakatos Dezs6

Polgarmester

Gagybator kozség képviselete nevében:
Horvath Jozsef

Polgarmester

Gagyvendégi kozség képviselete nevében:

Nagy Miklés

Polgarmester
Halmaj kozség képviselete nevében:
Toth Jozsef

Polgarmester

Hernadkércs kozség képviselotestiilete nevében:
Kozma Istvan

Polgarmester

Homrogd kozség képvisel6testiilete nevében:
Olajos Zsolt

Polgarmester

Kazsmark kozség képviselotestiilete nevében:
Kecskés Attila

Polgarmester
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Kiskinizs kozség képviselGtestiilete nevében:
Orosz Miklosné

Polgarmester
Kupa kozség képviseldtestiilete nevében:
Taské Roland

Polgarmester
Léh kozség képviselotestiilete nevében:
Szeman Karoly

Polgarmester

Monaj kézség képviselGtestiilete nevében:
Tasko Laszld

Polgarmester

Nagykinizs kdzség képvisel6testiilete nevében:
Jonas Béla

Polgarmester

Nyésta kozség képviselbtestiilete nevében:

Fehér Gyula

Polgarmester
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Pamlény kozség képviseldtestiilete nevében:
Horvath Tibor

Polgarmester

Rasonysapberencs kozség képviseltestiilete nevében:
Medve Ferenc

Polgarmester

Selyeb kozség képviselttestiilete nevében:
Mez6 Csaba

Polgarmester

Szaszfa kozség képviselotestiilete nevében:
Doban Jozsefné

Polgarmester

Szentistvanbaksa kozség képvisel6testiilete nevében:
Vizi Karolyné Horvath Ménika Zsuzsanna

Polgarmester
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1. szamu melléklet

A Tarsulas tagjainak megnevezése, székhelye

Tarsult 6nkormanyzatok, képviseli a mindenkori polgarmester:

Sziksz6 Varos Onkorméanyzata, 3800 Szikszo, Kélvin tér 1.sz., Svab Antal polgarmester
Abavjlak Kézség Onkorményzata, 3815 Abatjlak, Fo 0t 82.sz., Polldk Istvan polgarmester
Abatjszolnok Kézség Onkormanyzata, 3809 Abatjszolnok, Béke ut 1.sz., Racz Pal
polgarmester

Alsovadasz Kozség Onkorményzata, 3811 Alsévadasz, F6 utca 63.sz., Vrobel Laszlo
polgarmester

Aszalé Kozség @nkonnényzata, 3841 Aszalo, Rakoczi at 87.sz., Dr. Mészaros Istvan
polgérmester

Fels6dobsza Kézség Onkorményzata, 3847 Felsddobsza, Kossuth ut 6.sz., Luteran Andras
polgarmester

Felsbvadasz Kozség Onkormanyzata, 3814 Felsévadasz, Ady Endre 1t 1.sz., Varga Géabor
polgarmester

Gadna Kézség Onkormanyzata, 3815 Gadna, F6 utca 4.sz., Lakatos Dezsé polgarmester
Gagybator Kézség Onkormanyzata, 3817 Gagybator, F6 tér 8.sz., Horvath Jozsef
polgarmester

Gagyvendégi Kozség Onkormanyzata, 3816 Gagyvendégi, Bathory ut 14.sz., Nagy Miklos
polgarmester

Halmaj Kézség Onkorméanyzata, 3842 Halmaj, Kossuth t 1.sz., Téth Jozsef polgarmester
Hernadkéres Kozség Onkormanyzata, 3846 Hernadkércs, Kossuth utca 72.sz., Kozma Istvén
polgarmester

Homrogd Koézség Onkormanyzata, 3812 Homrogd, Rékoczi ut 4.sz., Olajos Zsolt
polgarmester

Kazsmark Kozség Onkorményzata, 3831 Kazsmark, F6 at 61.sz., Kecskés Attila polgarmester
Kiskinizs Kozség Onkorményzata, 3843 Kiskinizs, Rakoczi ut 58.sz., Orosz Miklosné
polgarmester

Kupa K6zség Onkormanyzata, 3813 Kupa, Rékdczi utca 3.sz., Taské Roland polgarmester
Léh Kozség Onkormanyzata, 3832 Léh, Kossuth ut 4.sz., Szeman Karoly polgarmester

Monaj Kézség Onkorményzata, 3812 Monaj, Béke it 20.sz., Taské Laszlé polgarmester
Nagykinizs Kozség Onkormanyzata, 3844 Nagykinizs, Szent Erzsébet tér 1.sz., Jonas Béla
polgarmester

Nyésta Kozség (jnkonnanyzata 3809 Nyésta, Fo ut 18.sz., Fehér Gyula polgarmester
Pamlény Ko6zség Onkormanyzata 3821 Pamlény, Petofi ut. 30., Horvath Tibor polgarmester
Réasonyséapberencs Kozség Onkorményzata, 3833 Rasonysapberencs Rakoezi ut 99.sz,
Medve Ferenc polgarmester

Selyeb Kézség Onkormanyzata, 3809 Selyeb, Hunyadi ut 21.sz., Mezé Csaba polgarmester
Szészfa Kozség Onkormanyzata, 3821 Szaszfa, F6 ut 46., Doban Jozsefné polgarmester
Szentistvanbaksa Kozség Onkormanyzata, 3844 Szentistvanbaksa, Pet6fi ut 111.sz., Vizi
Karolyné Horvath Monika Zsuzsanna polgarmester
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2. sz. melléklet

A Tarsulés tagnyilvantartdsa (az énkormanyzat megnevezése, sz€khelye, targyév januar 1-i
lakossagszama, a belépés id6pontia megdllapodas jovihagyd dontést tartalmazéd testiileti
tilésrl kesziilt hiteles jegyz6konyvi kivonat, az alapba évente folyamatosan fizetett Osszeg €s
a véglegesen tamogatasként kapott 6sszeg, a tagsag megsziinésének idopontja)

Telepiilés 2024.01. | Belépés idépontjinak | Pénziigyi Tam. Tagsag
01-i hatiarozat szama alapba Osszege | megsz.ido
Lakossa befizetendo p
gszam 0.

Szikszo 5496 5950/2004.(06.25.)107 - - -
3800 Szikszd Kt.
Kalvin tér 1.

Abatjlak 81 21/2004. (06.29.) sz.Kt. - - -
3815 Abaujlak Fo6
ut 82.

Abaujszolnok 240 19/2004. (06.29) sz.Kct. - - -
3809
Abaujszolnok
Békeut 1.

Alsovadasz 1585 17/2004. (06.29) 177. - - -
3811 Alsévadasz sz.Kt.
Fé utca 63.

Aszald 1866 236/2004.(06.29).sz. - - -
3841Aszalo Kt.
Rakoczi ut 87.

Fels6dobsza 9209 69/2004.(06.28) sz. Kt. - - -
3847 Fels6dobsza
Kossuth 1t 6.

Felsovadasz 609 11/2004.(06.28) sz. Kt. B - -
3814 Felsévadasz
Ady Endre at 1.

Gadna 341 5/2004. (06.28) sz. Kt. - - -
3815 Gadna Fo
utca 4.

Gagybator 214 329/2004.(06.29) sz.Kt. - 5 -
3817 Gagybator
F6 tér 8.

Gagyvendégi 212 328/2004.(06.29) sz.Kt. - - -
3816
Gagyvendégi
Bathory 1t 14,

Halmaj 1609 197/2004.sz. Kt. - - -
3842 Halmaj
Kossuth ut 1.

Hernadkércs 309 1-8/2004.(06.28) - - -
3846 Hernadkércs 8.sz.Kt.
Kossuth utca 72.
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Homrogd 956 1-8/2004.(06.29) 28.sz.
3812 Homrogd Kt.
Raékdczi ut 4.

Kazsmark 1003 1-7/2004.(06.16.)
3831 Kazsmark 207.sz.Kt.
Fout 61.

Kiskinizs 328 55/2004.sz.Kt.
3843 Kiskinizs

Rékoécezi at 58.

Kupa 159 8/2004.(06.28). sz. Kt.
3813 Kupa

Rékdczi utca 3.

Léh 455 4-5/2004 (06.19) 17.sz.
3832 Léh Kossuth Kt.
ut 4.

Monaj 249 1-8/2004 (06.28) 10.sz.
3812 Monaj Beke Kt.
ut 20.

Nagykinizs 323 1-8/2004 (06.28) 34.sz.
3844 Nagykinizs Kt.
Szent Erzsébet tér

L.

Nyésta 38 1-6/2004 (06.28) 7.sz.
3809 Nyésta Fo ut Kt.
18.

Pamlény 50 8/2014(111.27.)sz. Kt.
3821 Pamlény

Pet6fi ut 30.

Raésonyséapberencs 516 6-6/2004 (06.21) 24.sz.
3833 Kt.
Résonyséapberencs

Rékoczi ut 99.

Selyeb 506 3/2004.(06.28.) 19.sz.
3809 Selyeb Kt.
Hunyadi ut 21.

Szaszfa 106 14/2014.(V.13.)sz.Kt.
3821 Szaszfa

F6 ut 46.

Szentistvanbaksa 274 1-8/2004(06.28) 15.sz.
3844 Kt.

Szentistvanbaksa
Petéfiut 111.
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3. szamu melléklet

A Tirsulas altal kozosen vallalt feladatok

Szocialis feladatok
A Térsulas Gsszehangolja a kistérség teriiletén a szocialis tevékenységet ¢és
szolgéltatasokat  végzo intézmények  fejlesztését, szolgéltatdsainak  biztositasat,
miikddtetését és mitkodését.
A Tarsulas vizsgélja a kozos intézménylétrehozas és mikodtetés lehet6ségeit.

A Tarsulas gondoskodik a gyermekjoléti szolgalatok Osszehangolt mikodtetésérs].

A Tarsulds a kistérség teriiletén megszervezi a hazi gondozést, a sziikséges targyi,
szemelyi feltételeket koordinalja.

A Térsulés koordinalja a kistérségben a csalad-és gyermekjoléti kbzpont 1étrehozasat.
A Tarsulas egyeztetd forum szerepét tolti be a kistérség Snkormanyzatai kozott, a szocialis

ellatas biztositasdra kotott megallapodasok végrehajtasa soran esetlegesen felmeriils vitak
tisztazasaban.
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1. szamu fuggelék

Allamhéztartasi szakagazati besorolas

szakagazat szama

szakdgazat megnevezése

841105

Helyi 6nkorményzatok és tarsuldsok igazgatdasi tevékenysége

Kormanyzati funkciok:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkcidszam

011130 Onkorményzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoto és
altalanos igazgatasi tevékenysége

013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

062010 Telepiilésfejlesztés igazgatasa

062020 Telepiilésfejlesztési projektek és tamogatasuk

104042 Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad-és gyermekjoléti kozpont

104044 Biztos Kezdet Gyerekhaz

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd programok

107052 Hazi segitségnyujtas

107053 Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas
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2. szamu fliggelék

A Sziksz6i Kistérségi Tobbeélt Tarsulas altal fenntartott intézmény
hivatalos megnevezése

Koltségvetési szerv:

Szikszoi Szocialis Szolgaltaté Kézpont (3800 Szikszd, 11. Rakéczi Ferenc tt. 68.)
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TARSULASI MEGALLAPODAST MODOSITO OKIRAT

A Sziksz6i kistérség onkormanyzatai a Szikszoi Kistérségi Tébbeélt Tarsulds Tarsulds
Megallapodasat a Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 87.
, 88.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az alabbiak szerint modositja:

1. A megillapodas II. fejezet 4. pontjanak eredeti szovegezése:

4. A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds tagjai egyenlé feltételek alapjan veszik igénybe az
alabbi szolgaltatasokat:

- hézi segitségnyujtast: Szikszo, Abaujlak, Abanjszolnok, Als6vaddsz, Aszalo, Felsédobsza,
Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkércs, Homrogd, Kupa, Monaj,
Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szészfa, Szentistvanbaksa.

- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast: Szikszo, Abatjlak, Abatjszolnok, Als6vadasz, Aszald,
Felsédobsza, Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkéres, Homrogd,
Kéazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Résonysapberencs,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa,

- csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatdsokat: Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsovadasz,
Aszald, Fels6vadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Hernadkéres, Homrogd, Kupa, Monaj,
Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-€s  gyermekjoléti kozpont  szolgaltatdsokat: Sziksz6, Abatjlak, Abatjszolnok,
Alsévadasz, Aszalo, Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hern4dkércs,
Homrogd, Kazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény,
Résonysépberencs, Selyeb, Szészfa, Szentistvanbaksa.

- Biztos Kezdet Hiz szolgdltatast: Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Als6vadasz, Aszalo,
Felsévadasz, Gadna, Gagybator, Gagyvendégi, Halmaj, Hernadkércs, Homrogd, Kazsmark,
Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rasonysdpberencs, Selyeb,
Szaszfa, Szentistvanbaksa.

A Szikszéi Kistérségi Tobbeéld Tarsulas tagjai eltéré feltételek alapjdn veszik igénybe az
alabbi szolgaltatasokat:

- hazi segitségnynijtést: Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysapberencs kozségek sajat
Onkormanyzatuk &ltal biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast: Felsédobsza, Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh,
Résonysapberencs kodzségek sajat Onkorményzatuk 4ltal biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti kozpont szolgéltatasokat: Felsddobsza kozség szamara Gonc
jarasszékhely telepiilés biztositja



Az alabbiak szerint moédosul:

4. A Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulds tagjai egyenld feltételek alapjan veszik igénybe az
alabbi szolgaltatasokat:

- hazi segitségnyiijtdst: Szikszé, Abavjlak, Abavjszolnok, Alsévaddsz, Aszald, Felsédobs:za,
Felsévaddsz, Gadna, Gagybdtor, Gagyvendégi, Hernddkércs, Homrogd, Kupa, Mongj,
Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- jelzérendszeres hdzi segitségnyijtast: Szikszo, Abaijlak, Abaujszolnok, Alsévaddsz, Aszalo,
Felsédobsza, Felsévaddsz, Gadna, Gagybdtor, Gagyvendégi, Halmaj, Hernddkércs, Homrogd,
Kdzsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rdsonysdpberencs,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatdsokat: Szikszo, Abaujlak, Abaiyjszolnok, Alsévadasz,
Aszalo, Felsévadasz, Gadna, Gagybdtor, Gagyvendégi, Homrogd, Kupa, Monaj, Nyésta,
Pamlény, Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- csalad-és gyermekjoléti kizpont szolgadltatasokat: Szikszo, Abavjlak, Abavjszolnok, Alsovadasz,
Aszalé, Felsévaddsz, Gadna, Gagybdtor, Gagyvendégi, Halmaj, Herndadkércs, Homrogd,
Kdazsmark, Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rdsonysapberencs,
Selyeb, Szaszfa, Szentistvanbaksa.

- Biztos Kezdet Haz szolgdltatdst: Szikszo, Abaujlak, Abatjszolnok, Alsovaddsz, Aszalo,
Felsévaddsz, Gadna, Gagybdtor, Gagyvendégi, Halmaj, Herndadkércs, Homrogd, Kdzsmark,
Kiskinizs, Kupa, Léh, Monaj, Nagykinizs, Nyésta, Pamlény, Rdasonysdpberencs, Selyeb, Szdszfa,
Szentistvanbaksa.

A Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulds tagjai eltérd feltételek alapjan veszik igénybe az aldbbi
szolgaltatasokat:

- hdzi segitségnytjtast: Halmaj, Kiskinizs, Kazsmark, Léh, Rasonysdapberencs kozségek sajat
onkormanyzatuk altal biztositjak

- csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatdst: Felsédobsza, Halmaj, Hernadkércs, Kiskinizs,
Kdzsmadrk, Léh, Nagykinizs, Rdsonysdpberencs kozségek sajat onkormdnyzatuk dltal
biztositjak

- csalad-és gyermekjoléti kiozpont szolgdltatdsokat: Felsédobsza kozség szamdra Gonc

jarasszékhely telepiilés biztositia

2. A tarsulasi megallapodast modosité okirat 2025. marcius 19. napjan lép hatalyba.

Szikszo, 2025. marcius 18. Svab Antal
Szikszoi Kistérségi Tobbeélu Tarsulas elndke



