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Szikszó Város Önkormányzat Polgarmesterétél 

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

SZ/909-3/2023. 
Tárgy: A SIXO Tender Nonprofit Kft 2022. évi tevékenységéről szóló beszámolójának 
elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési szabályzatáról szóló 13/2021. 

(VI.14.) számú önkormányzati rendeletének 13.§ (1) bekezdése kimondja, hogy 

13.§ (1) Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete éves beszámoló készítési 
kötelezettséget ír elő Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete által alapított 
költségvetési szervek, alapítványok, egyesületek részére, valamint éves és negyedéves 
beszámolási kötelezettséget ír elő azon gazdasági társaságok részére, melyekben az 

önkormányzat többségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik. 

(2) A beszámoló benyújtásának időpontja Szikszó Város Önkormányzat Képviselő- 
testületének munkatervében kerül meghatározásra. Az érintett szervezet a munkatervben 
meghatározott időpontban köteles a beszámolót elkészíteni és a Képviselő-testület elé 
terjeszteni. A beszámoló benyújtására meghatározott időpont módosítására nincs lehetőség. A 
Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője előzetesen írásban felkéri az érintett 
szervezeteket a beszámoló elkészítésére. 

(3) Az éves beszámoló kötelező tartalmi elemét képezi az előző üzleti, illetve költségvetési év 
gazdálkodásának szöveges és számszaki bemutatása. 

A SIXO Tender Kft. ügyvezetője elkészítette a 2022. évről beszámolót, amely az előterjesztés 
részét képezi. 

Amennyiben a T. Képviselő-testület az előterjesztéssel és a beszámolóban foglaltakkal 
egyetért, kérem, hogy az alábbi határozati javaslat szerint hozza meg döntését. 

Szikszó, 2022. május 25. 

Sváb Antal sk. 

polgármester



HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 
Tárgy: A SIXO Tender Nonprofit Kft. 2022. évi tevékenységéről szóló beszámolójának 
elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a SIXO Tender Nonprofit Kft. 2022. évről 

szóló éves beszámolóját az előterjesztés mellékletét képező tartalommal elfogadja. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal
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Szikszó Város Önkormányzata a Sixo-Tender Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 
Felelősségű Társaságot 2017. február 1. napi határidővel alapította. Az alapításkor a Kft. fő 

tevékenységeként a pályázatokkal kapcsolatos feladatokat, illetve a hozzá kapcsolódó 
beruházások, projektek megvalósításához szükséges menedzsmenti feladatokat jelölte meg, 

mely később jelentősen átalakult, a városüzemeltetés, és a szociális bérlakások 

üzemeltetésének feladataival. 

A 2018-as esztendőtől a Startmunka mintaprogram (közmunkaprogram) is a Sixo-Tender Kft. 
közreműködésével valósul meg a városban. Továbbá még egy olyan ágazat, amiről 
elmondható, hogy a kezdeti nehézkes indulásától, a 2022-es évre már eredményesen működik, 

a Szikszó Városi konyha is, a Kft. égisze alatt üzemel. 

A 2022. év feladatai részben a 2021 év teljesítései alapján kerültek meghatározásra, mely főbb 
elemeit tekintve megegyezett az előző évben meghatározottakkal, jelentős feladatkör 

bővülésre nem került sor, a fő profil, mind inkább a Startmunka mintaprogram irányítása, a 
város-, és a városi konyhaüzemeltetése, szociális bérlakások üzemeltetése. 

A startmunka program zárása (tárgyév március 1-től, tárgyévet követő év február 28-ig tart) 
nem esik egybe a Sixo-Tender Kft. üzleti év zárásával, ezért lehetséges, hogy 2021-22-ben 
Startmunka programban végzett munkák tavalyi évi beszámolóban is említésre kerültek, 
viszont a tényleges kivitelezés 2022-ben történt. 

A teljesség igénye nélkül a 2022-es év során megvalósult jelentősebb feladatok: 

e Alkotóház II. ütem belső munkák (válaszfalazás, födémdeszkázás, lambériázás, 

faszerkezetek festése, vakolás, villanyszerelés) 

e Kertészeti terület, azon belül az eb telep kitakarítása szemét, törmelék kihordása (- 

300 m?) 
Szikszó Városi konyha, nyílászáró csere korszerű műanyag ablak szerkezetre 

Projekt táblák ki-, és áthelyezése Szikszó Iparterület 

068/1 Hrsz.-ú állattartó telepen végzett, tojójérce tartó épület átalakítása, 
korszerűsítése +400 db tojójérce elhelyezéséhez 

Városi uszoda, festés, kismozaik burkolás 

Kertészet körbe kerítése (beton oszlopos drótfonatos, 2 sor szögesdróttal, 2 db 
nagykapuval, | kiskapuval) 

e Eb telep körbe kerítése (beton oszlopos drétfonatos, 2 sor szögesdróttal, 1 db 
nagykapuval) 

e Polikarbonat ház leégett burkolat maradványának szétszedése 

Muskátli virágtartók átalakítása (új ültető edény beszerzése miatt) 

Táncsics u. 3. sz. alatti épület tetőszerkezetének, és bedőlt falainak bontása (csak a 

balesetveszély megszüntetése miatt) 

6 db beton villanyoszlop telepítése kamera rendszer bővítéséhez 

Szikszó Városi konyha hűtőkamrák lefedése, védelem a nyári tűző napsugárzástól 

Közösségi Ház tetőtér világítás kiépítése irattár áthelyezése miatt 

Pázmány Péter tér egyirányúvá tétele forgalmi jelzőtáblák kihelyezésével 

Hernád u. egyirányúvá tétele forgalmi jelzőtáblák kihelyezésével 
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e A,.,Hid” játszótér, Kondi park parkosítása. padok, és kerékpártárolók telepítése 

e József Attila u. domború tükör elhelyezése, vízelvezető rács felújítása 

e Szikszó Városi konyha előtti járda, parkoló, és bejárati rész térburkolása, utcafronti 

kerítés korszerűsítése 

Városi Óvoda, és Közösségi Ház közötti járdaszakasz térburkolása 

30 db köztéri szemetes beszerzése, és telepítése 

Asztalos u. volt , KTSZ" irodaépület bontása, parkoló aljzatának előkészítése 

Kátyúzások, hideg aszfalt technológiával, padkázások 

Forgalmi jelzőtáblák folyamatos cseréje (főleg rongálás miatt) 

Szemétszedés, fűnyírás 

Illegális szemétlerakók felszámolása, parlagfű-mentesítés 

A Startmunka program lehetőségeit kihasználva az abban vállalt feladatokat teljesítve a város 

egyik neuralgikus problémáját, a parkolási helyzetet próbáltuk orvosolni. 
A három közkút tekintetében az üzemeltetés az elmúlt esztendőben iselég sok problémát 
okozott sikeresnek nem mondható, hiszen műszaki problémák vannak, az elmúlt évek gyakori 
leállását, és a működés hosszabb időre való kimaradását sem sikerült elkerülni, ráadásul a víz 

minőségével is probléma van, ezért 2023-ban erre több energiát kell fordítanunk. 

Szintén nagyon fontos kérdés a város üzemeltetése szempontjából, a csapadékvíz 

elvezetésének biztosítása. Sajnos ezen a területen is eléggé el vagyunk maradva, mert sok 
helyen hiányzik (vagy betömték, vagy eleve hiányzott) a csapadékvíz elvezetését szolgáló 

árok, melyek folyamatosan problémát és panaszt generálnak a lakosság körében.2022 évben 
folytattuk a fő levezető csatornarendszer tisztítását Malom u. sorompótól visszafelé az uszoda 
és bringakert közötti szakaszon a Bethlen Gábor útig a belváros felé az iskoláig ezzel elérve, 

hogy a pangó szivárgó víz a lakott területekről távozni tudjon. (..) 

A telephelyeken ellátandó feladatok az adottságokat figyelembe véve kerültek 
meghatározásra. 
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Startmunka mintaprogram. 
Az Önkormányzat döntése alapján 2022. évben a Startmunka mintaprogram keretében a Kft. 
kötött szerződést a feladatok végrehajtására. Három programban született szerződés, az alábbi 

táblázatban részletezettek szerint: 

Program Fő Bértámogatás , Dologi támogatás Önrész 

Szociális jellegű programelem 21 27.604.800 6.410.729 188.551 

Mezőgazdasági programelem 35 | 46.391.400 | 25.428.008 | 1.541.091 

Helyi sajétossagra épülő programelem a) 51.503.400 15.518.563| 1.017.614 

Szociális jellegű programelem 
Szikszó teljes úthálózatának rendbetétele több éves folyamatos tevékenységet igényel. Addig 
is a karbantartást folyamatosan végezzük, mint ahogy tettük ezt 2022-ben is hideg 
aszfaltterítési technológiával.A 2022. évben az Önkormányzat műszaki osztályával szorosan 

együttműködve, próbáltuk a lakossági bejelentéseket, és a Szikszó városában 2021 II. 
félévében elindult vízfejlesztési projekt által felbontott területeket, figyelembe véve, 
megvalósítani a javításokat. Az alábbi utcákon végeztünk beavatkozásokat: Kórház u.(1884/4 
hrsz.), Mohácsi köz (1819 hrsz.), Madách I. u. (1806 hrsz.), Tamási Á. u. (1074 hrsz.), 

Thököly u. (669/1 hrsz.). 

A 2022. év szociális program elemét nagy részben a meglévő repedezett, hiányos, helyenként 

balesetveszélyes, aszfaltburkolatú és beton felületű járdáink javítására és megóvására 
építettük, figyelembe véve a városvezetés azon elveit, hogy a belvárosban az aszfaltozott 
felületű járdákat korszerűbb, esztétikusabb, és könnyebben karbantartható térkövezett járda 

felületekkel váltjuk ki. 
Egyik ilyen területünk a 2019-ben elkészített óvodai parkolóhoz kapcsoló járda szakasz 
felújítása. A Dózsa György úttól kiindulva, a belváros felé haladva, a Rákóczi úton, egészen a 
2021-ben a Város Önkormányzata által megvalósított Közösségi Házig, mely fontos szerepet 
játszik a gyermekek délutáni hasznos időtöltésében, ezért szoros összeköttetésben van az 

óvodával. 
A másik szakasz a Szikszó Városi konyha előtti járda, mely szintén szorosan kapcsolódik a 

belvároshoz, és nagyon elhanyagolt állapotban volt, a hozzá kapcsolódó bevezető úttal 
egyetemben mely a fő megközelítési útvonala, a lakosság által igénybe vett konyhai 
étkeztetési szolgáltatásnak. Az esztétikai felújítás mellett a balesetveszélyt is elhárítottuk, 
segítve ezzel az idősebb korosztály balesetmentes közlekedését. Ehhez a programhoz 

tartozott, de csak 2023 elejére sikerült megvalósítani az Asztalos utcában 11 férőhelyes 

parkolót. 

A kijelölt szakaszok, és az elvégzendő feladatok: 

e Karbantartott csatornák, csapadékvíz elvezető árkok 200fm 

e Javított kátyúzott, padkázott közutak hossza 3500 fm 

e Térburkoltjardak hossza 150 fm 

e Térburkolt parkolók nagysága 470 m? 

e  Hulladéktól megtisztított területek nagysága 33600 m? 

A programot sikerült maradéktalanul végrehajtanunk, a munka végrehajtásához saját 
berendezések használatával, az előírt technológia tartható volt.



Mezőgazdasági program 
A 2022 évi programban az alábbi munkakörökben tudtuk bevonni az álláskeresőket: 

- Egyszerű mezőgazdasági segédmunkásokat 26 fő 
- Növénytermesztőt 1 fő 
- Munka, és termelés szervező 4 fő 

- Földmunkagép-kezelő 1 fő 
- Baromfigondozó 2 fő 
- Általános irodai adminisztrátor 1 fő 

Kertészet: 
Hasonlóan az előző évekhez az önkormányzat tulajdonában lévő 02/56 hrsz. ingatlanon 4,4 

hektárosterületen 1,75 hektáron megművelt részbenfolytatódott a konyhakerti kertészkedés. 

Az egyik fóliasátorban korai és kései levélsaláták, majd főnövényként étkezési paprika került 
termesztésre.A másik fóliasátorban előveteményként fejes saláta, hónapos retek, zöldhagyma, 
majd főtermesztésként paradicsomot neveltünk. 
A telep nyugati kerítése melletti közel 1,75 hektáros területből, mintegy 5.000 négyzetmétert 
a 2020. évben telepített kosárfűz ültetvény foglalja el. A két meglévő ültetvény között 
gyökérzöldségeket termesztettünk (cékla, sárgarépa, petrezselyem és gumós zeller, batáta) A 

cékla és sárgarépa termesztése során az állomány ritkítása alkalmával a bébi termékek 
kereskedelmi forgalomba hozatalávalértékesítettük. 

A 2021-es évi bevétel terhére sikerült végre a teljes területet körbe keríteni, és területen belül 
az eb telepet is kirekeszteni, betonoszlopos drótfonatos kerítéssel, tetején két sor 

szögesdróttal, így nagyban elősegítve a területről az illetéktelenek kizárását. 

Állattenyésztés: 
2022-ben az állattenyésztés keretében félévtől, a program másik elemében felújított 400 
férőhelyes korszerű épületben és a meglévő épületekben összesen 1000 dbtojó hibrid került 
beszerzésre. Az állomány az önkormányzat állattartó telepén került elhelyezésre, ahol az 

állattartás feltételei minden szempontból biztosítottak. A 2022 évi sikeres működés alapján 
ezt a tevékenységet 2023-ban is tovább szeretnénk folytatni. A 2022-ben beszerzett tyúkok 
tojóciklusának lejártát követően az állomány leselejtezésre, és értékesítésre kerül. Ezzel 

lehetőséget teremtettünk a konyha (élelmezés) tojással történő ellátására, mely a kertészeti 
termékekkel együtt az alapanyagok széles körét fedi le. 

Szántóföldi növénytermesztés: 
A 2022. évi mezőgazdasági programunkban szántóként megművelt terület nagysága nem 

változott, 33,06 hektár. 

A 0148/1 hrsz. a 0148/2 hrsz. és a 041 hrsz. szántóföldi 26,36 hektáros területünket 
kukoricávalvetettük be melynek terméshozama 208 tonna körül volt várható, sajnos az 

aszályos idő miatt a tényleges termés csak 44 tonna lett. 
A 040/5 hrsz. 6,7 ha nagyságú területen napraforgót vetünk, a várható átlagos hozammal 
kalkulálva 20,1 tonna körül volt várható, sajnos az aszályos idő miatt a tényleges termés csak 

9,1 tonna lett. 

A 2022 évi termésatlagok és a betakarított mennyiség sajnos nem hozta az elvárt hozamot, de 

a termelést 2023-ban folytatjuk reménykedve a sikeresebbterméshozamban. 

A mezőgazdasági programunkban kiemelt szerepet kap a parlagfű irtás, továbbá ebben a 
programban valósítjuk meg a zöldterületek rendben tartását (fűnyírás, kaszálás stb.) 

EVT c ÉN 
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A téli időszakban a közfoglalkoztatottak kitakarították a sátrakat, mely során eltávolították az 

elszáradt növényeket, felástak, gereblyéztek, talajfertőtlenítést végeztek. Előkészítették a 

talajt magvetésre, dugványozásra. 

A program költségvetésének szakmai és számszaki eredménye: 

e Levendulaviz 41,61 

e Levendula olaj 10,61 

e Saláta 99,5 kg 

e Honapos retek 17,5 kg 

e — Vöröshagyma 1690,7 kg 

e — Napraforgó 9114kg 

e — Kukorica 43677 kg 

e Sargarépa 76,2 kg 

e  Főzőtök 82,5 kg 

e — Paradicsom 23 kg 

e Uborka 54,2 kg 

e Eper 52,2 kg 

e = Cukkini 82,45 kg 

e Zéldbab 60,7 kg 
e Petrezselyem 12 kg 

e TV paprika 41,5 kg 

e Zéldborsé 291,5 kg 

e = Tyuktojas 219 030 db 

e Parlagfű mentesítéssel megtisztított terület 331 622 m? 

Sajnos a mezőgazdasági programunk, ebben az évben sem a várakozásunknak megfelelő 

termést és minőséget hozta, amely nagy részben a mostoha időjárási viszonyoknak, 
köszönhető. Az egyre kedvezőtlenebb időjárási viszonyok miatt a kültéri palánta (paradicsom, 
paprika.) termesztést, csak a locsoló rendszer fejlesztésével, és árnyékolás kiépítésével, lehet 
eredményesebbé tenni, a gazdagabb termés reményében. A szántóföldeken a kukorica, és a 
napraforgó sem azt a hozamot hozta, amelyet vártunk, viszont a baromfitelep elváráson felül 
teljesített. A program időszaka alatt a teljes mezőgazdasági bevételünk 20.443.451.- Ft, 

melyet a programokkal összefüggésben keletkező többletkiadásokra fordítottunk. 

Helyi sajátosságra épülő program 
Programunk ezen tevékenységi területe, városunk érték-, és hagyományteremtő szándékait 
megtestesítő feladatokra épül.2020-ban elindult a kosárfonás, az elmúlt 2 év alatt szerzett 
tapasztalatok alapján ezt a tevékenységet 2022-es programunkban is folytattuk, sajnos nem 
nagy sikerrel, a betervezett mennyiséget sem tudtuk teljesíteni, értékesítés pedig 
elhanyagolható mennyiségben történt. A városban sikeresen, de konkurenciaként működő 

kosárfonó egység miatt ezt az ágazatot 2023-ban megszüntetjük. 
A program másik elemeként a Külterület 1. sz., 068/1. hrsz.-on a meglévő elavult évekkel 
ezelőtt épített, állattartásra szánt baromfitelepet bővítettük, a mezőgazdasági programban 
betervezett plusz 400 db tojójérce helyének biztosítására. A meglévő épület tetőszerkezetét 
lebontottuk óvatos gondos munkával, hogy a meglévő fedését újra fel tudjuk használni, ezzel 
is költségeket takarítva meg. A tetőszerkezet bontására azért volt szükség hogy a 
belmagasságot növelni tudjuk, mert azon állapotában, sertés tenyésztésre szánt épületben nem 
fért volna el a beszerezett tojóketrec. A falazat megemelése után a tetőszerkezetet 
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visszaépitettiik, fedésével együtt. A meglévő nyílásokat befalaztuk, és korszerű hőszigetelő 
anyagok használatával télisítettük az épületrészt. Újra betonoztuk a padlózatot. Bevezettük az 

elektromos áramot, és a használati vizet, a házi vízmű rendszer korszerűsítése mellett. Az így 
elvégzett korszerűsítéssel 1000 db-ra emeltük a tojójérce állományunkat, mely meghozta az 

elvárt eredményt. 
A program harmadik elemeként, folytattuk a 2021-ben elkezdett alkotóház építését. Az 

alkotóházat az önkormányzat tulajdonában lévő Gárdonyi u. 11. sz 1550 hrsz-ú ingatlanon 
lévő épület átalakításával, és felújításával terveztük kialakítani. A 2022-re tervezett II. 

ütemben megvalósítottuk az épület belső munkálatait az alábbiak szerint: 
Válaszfalak megépítése után beszereltük az elektromos energiát kiépítve az épület teljes 
vezetékhálózatát kötésekkel, leállásokkal, szerelvényezés, és bekötés nélkül. Elkészítettük az 

épület belső vakolatát, födém hőszigetelését, valamint a fafödém gerendákra elkészítettünk 

egy hagyományos látszó faburkolatot (parasztfödém), teljes fa felület festésével. Továbbá 

beszereztük a belső nyílászárókatis, a technológia miatt egyelőre nem építettük be. Az 
alkotóház hátsó traktusához közvetlenül kapcsolódva megépítettük a fedett nyitott teraszt 

látszó szarufa szerkezettel és lambériával. 

A program összköltsége: 67.021.963.-Ft, melyből a bérköltség: 51.503.400.-Ft. 

Önerő összege: 1.017.614-Ft 
A programban 39 főt foglalkoztattunk. 32 fő segédmunkás, 1 fő egyéb szakipari foglalkozású, 
és 4 fő munka és termelésszervező, 1 fő köműves, 1 fő földmunkagép kezelő, akik a 
munkafolyamatok szükségessége szerint, a Gárdonyi u. 11. sz. alatti , Alkotóháznál", és a 
Külterület 1. sz., 068/1. hrsz.-on tojójérce épület kialakításánál tevékenykedtek. 

A programban tervezett feladatokat maradéktalanul sikerült megvalósítanunk. 
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Szikszó Városi Konyha: 
A konyha a Sixo-Tender Kft üzemeltetésében 2018. 01.05-től működik a Szikszó, Rákóczi 

u.31. szám alatti ingatlanon, tulajdonosa a Szikszó Város Önkormányzata. 
A Társaság tevékenységi köre: Meleg-, hideg étel kiskereskedelmi tevékenység, vendéglátás. 

Társaságunk látja el a városi óvoda étkeztetését, valamint szociális étkeztetést, kihordásos 

lakossági étkeztetést, és rendezvények étkeztetését. 
A közétkeztetés egy komplex terület, egyik oldala a gazdaságos működés, a másik viszont a 
szociálpolitika, az egészségmegőrzés. Ma, amikor az emberek több ételt fogyasztanak házon 
kívül, mint otthon a közétkeztetés fontossága megkérdőjelezhetetlen, hiszen feladata az 

élelmezést igénybevevők táplálkozási igényeinek mennyiségi és minőségi kielégítése. 
Konyhánk megfelelő módon biztosítja, hogy az önkormányzat által működtetett, bölcsődé, és 
óvoda, valamint a lakosság által igényelt ebéd elszállítást teljes körűen, és fennakadásoktól 

mentesen ellássa. 
A konyha technikai felszereltsége modern, a karbantartásra szoruló gépeket folyamatosan 

javítjuk, és cseréljük. 
A lehetőségeinkhez mérten beszereztünk olyan korszerű eszközöket, amelyekkel a gyermekek 
számára ízletes, finom és egészséges ételeket adjunk. Továbbá a 2021. év közepétől a konyha 

bevétele egyre emelkedő tendenciát mutatva. A 2022 év elején a NÉBIH ellenőrzést követően 
kicseréltük az elavult nyílászárókat, és beszereztünk rozsdamentes polcokat. 

Személyzeti állomány, humán erőforrás 
Az élelmezés minősége, színvonala érzékenyen reagál az alkalmazottak mennyiségi és 
minőségi összetételére. A megfelelő létszám, szakképesítés befolyással bír a minőségi 

ellátásra. 
Konyhankon az alkalmazottak 100 %-a Szikszói lakos. 
A konyha által nyújtott szolgáltatásokhoz és a fentebb említett feladatainak ellátásához a 

betöltött álláshelyek száma 7 fő 

e | fő konyhavezető-élelmezésvezető-szakács 

1 fő élelmezésvezető-irodai asszisztens 

1 fő raktáros 

5 fő konyhai kisegítő 

2 fő részmunkaidős ételfutár 

A munkához, természetesen nagyon fontos, hogy összetartó, szorgalmas és kitartó 
munkatársakkal dolgozzunk, akiknek segítő együttműködése nélkül nem lehet eredményes 

munkát végezni. 

Működésünk bemutatása 
A  gyermekétkeztetés/szünidei étkeztetést az Önkormányzat és közöttünk létrejövő 
megállapodás alapján végezzük, melynek megújítása minden évben megtörténik. 
A konyha ebben az évben megújította a HACCP és a Kémiai kockázat elemzést, ezáltal 
ellenőrzésen esett át, melyen sikeresen; - külön dicsérettel; -vizsgázott. 

Az étlap szerkesztésekor, az ételek összeállításakor mindig igazodunk a közétkeztetésre 
vonatkozó táplálkozási-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014 (IV. 30,) EMMI rendelethez. 
Maradéktalanul betartjuk az előírásokat, figyelembe véve az életkori korosztálynak a 
rendeletben meghatározott és leírt értékhatárokat betartva. A változatossági mutató az 
intézmény működésének kezdete óta kiváló, tehát nagyon nagy figyelmet fordítunk arra, hogy 
változatos, sokszínű ételt ehessenek a nálunk étkezők. Külön gondot fordítunk az 

idényjellegűségre, a hozzánk érkező visszajelzéseket pedig figyelembe véve alakítjukaz 
étlapon szereplő ételeket. A friss zöldség, gyümölcs, a teljes őrlésű pékáru, kenyér mindennap 
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szerepel a gyerekek ételei között. Hetente 2 alkalommal kapnak főzelékfélét és a megfelelő 

kalciumbevitelt is biztosítjuk, külön figyelmet fordítva arra, hogy eltérő korcsoportnak eltérő 
zsírtartalmú tejet, semmilyen esetben nem tartalmazhozzáadott cukrot. Az ételek mindig a 

legkiválóbb minőségű alapanyagokból készülnek. 
Étlapunkat akár az iskolában, akár az óvodában a szülők által is jól látható helyre szoktuk 

kifüggeszteni, ezzel is segítve, ötletet adva a szülőknek az otthoni étrend kialakításában. 
Folyamatban van egy kérdőív elkészítése is, amelyben a szülők, tanárok, étkezők 
véleményére vagyunk kíváncsiak az ételt, kiszolgálást illetően. A megfogalmazott ötleteket 

pedig szívesen vesszük hisszük, hogy az a menü a jó menü, amit a gyermek megeszik, és nem 
éhesen megy haza, Azt hiszem, ennek megfelelően dolgozzuk ki az étlapot. A fent megjelölt 
időszakban elmondhatjuk, hogy minden rendben zajlott a konyhán. Reméljük továbbra is 

fenntartható apozitív változás a konyha életében. 

Összességében elmondható, hogy a SIXO Tender Kft. a 2022-es évet eredményesen zárta. Az 

elért eredmények tükrében megalapozottan kijelenthető, hogy a megkezdett koncepció alapján 
munkálkodva, néhány év alatt a lemaradások behozhatók, és a városüzemeltetés feladata egy 

korszerűbb tervezhetőbb, fenntarthatóbb pályára állítható. 

SIXO TENDER Nonprofit Kft. 
3800/Szikszó-Kálvin tér 1. 
Adó :25840250-2:05 

észáros pies 
ügyvezető 

Szikszó 2023. május 19. 
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Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgáltató Nonprofit Kft. 
Cégjegyzékszám: 0110041348 
Statisztikai számjel: 

Pénzegység: EZER HUF 

Beszámolási időszak: . . 

Egyszerűsített éves beszámoló 

SI ére o e DER Nonprofit 
Kft. pens 5 szó, Kálvin tér 1  25840250.2.95 

Kelt: . A900, 08 a Lh é 

Aláírásra jogosult "TAláírásra jogosult 77 Aláírásra jogosult



EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ 
MÉRLEG "A" típus 

Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgáltató Nonprofit Kft. 
Cégjegyzékszám: 0110041348 
Statisztikai számjel: 

Pénzegység: EZER HUF 

Beszámolási időszak: ce OS ue 

Sor- Előző év(ek) 

szám Tétel (sor) megnevezés Előző év módosításai Tárgyév 

2 JA Befektetett eszközök (A/I. + A/II. + AZ.) 31 804 0 28 848 

3 I. Immateriális javak 59 0 59 

4 I. Tárgyi eszközök 31745 0 28 789 

5 II. Befektetett pénzügyi eszközök id) 0 a) 

6 |B. Forgóeszközök (B./I. + B./IL. + B./III. + B./IV.) 18 745 0 16 065 

7 |. Készletek 0 0 993 

8 II. Követelések 552 0 4595 

9 III. Értékpapírok [9 0 0 

10 IV. Pénzeszk6z6k 18 193 0 10477 

11 | C. Aktív időbeli elhatárolások 0 0 0 

12 ] Eszközök (aktívák) összesen (A + B. + C.) 50 549 0 44913 

14 | D. Saját tőke (D./I. + D./II. + D./II. + DJ/IV. + DV. + DJVI. + D./VII.) 17 259 o 34613 

15 I. Jegyzett tőke 15 100 0 15 100 

16 II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke - 0 0 0 

17 III. Téketartalék 0 0 o 

18 IV. Eredménytartalék 951 0 20 447 

19 V. Lekötött tartalék 0 0 0 

20 | VI. Értékelési tartalék 0 0 0 

21 VII. Adózott eredmény 1 208 0 - 934 

22 | E. Céltartalékok 0 0 0 

23_| F. Kötelezettségek (F./l. + F./II. + F JUL) 33 290 o 10 300 

24 I. Hátrasorolt kötelezettségek 0 0 0 

25 | II. Hosszú lejáratú kötelezettségek [/ o o 

26 III. Rövid lejáratú kötelezettségek 33 290 0 10 300 

27 |G. Passziv idébeli elhatárolások 0 0 0 

28 | Források (passzívák) összesen (D. + E. + F. + G.) 50 549 0 44913 

SIxo 

Aa sz 5, Kár PrOfit kft, 
mM: 258apoc0 tér 1, 

0250. 2.05 
H. 

area = 

Kelt: . dol OS : aby : 

Alairasra jogosult Alairasra jogosult Alairasra jogosult 



EGYSZERŰSÍTETT ÉVES BESZÁMOLÓ 
EREDMÉNYKIMUTATÁS 

(összköltség eljárással) 

Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgáltató Nonprofit Kft. 
Cégjegyzékszám: 0110041348 

Statisztikai számjel: 
Pénzegység: EZER HUF 

Beszámolási időszak: : 

Sor- Előző év(ek) 
szam Tétel (sor) megnevezés Előzőév  ! módosításai Tárgyév 

1 I. Értékesítés nettó árbevétele 60 380 0 98 361 

2 HI. Aktivalt saját teljesítmények értéke 0 0 0 

3 III. Egyéb bevételek 276 032 0 342 160 

4 IV. Anyagjellegű ráfordítások 131 590 0 187 271 

5 V. Személyi jellegű ráfordítások 201 352 0 236 639 

6 VI. Értékcsökkenési leírás 2117 0 603 

7 Vil. Egyéb ráfordítások 23 0 16 942 

8 JA Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I +- Il + Ill - IV - V - VI - VII) 1330 0 - 934 

9 VIII. Pénzügyi műveletek bevételei o 0 0 

10 IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai 0 0 0 

11 |B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII - IX) 0 0 0 

12 | C. Adózás előtti eredmény (+- A +- B) 1 330 0 -934 

13 X. Adófizetési kötelezettség 120 0 0 

14 | D. Adózott eredmény (+- C - X) 1210 0 -934 

kae AOLD, OS.24. 

Alairasra jogosult Aláírásra jogosult Aláírásra jogosult



Kiegészítő Melléklet 

2021 évi Egyszerűsített Beszámolójához 

Társaság neve: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgáltató Nonprofit Kft. 

Székhelye: 3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

Alakult: 2017.02.01 

Törzstőke: 15.100.000 Ft 

Tulajdonosok: Szikszó Város Önkormányzata Képviselő-testület 100% 

Fő tevékenységi kör: Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

Könyvvezetési rend: Kettős könyvvezetés 

Eredmény — kimutatás: — Összköltség eljárással 

A számlarendben megnyitott számlák Biztosítják az éves beszámoló elkészítését, valamint a 
vezetés által igényelt információk kielégítését. 

Befektetett eszközök 

Tárgyi eszközök: nyilvántartásuk beszerzési áron történik,  értékcsökkenésük az 
adótörvényben meghatározott kulcsokkal, lineáris módszerrel. Az 200.000.- Ft egyedi 

beszerzési érték alatti tárgyi eszközök beszerzését a társaság azonnal költségként elszámolja. 

Forgóeszközök 

Készletek: nyilvántartás beszerzési áron történik. Év végén leltár alapján mutatja ki 
készletként a költségszámlával szemben. Evnyitás után visszavezeti a költségszámlára. 
Értékelése a beérkezett számla ÁFA nélküli értéke. 

Követelések: nyilvántartásuk, értékelésük a számviteli törvényen meghatározottak szerint 

történik. 

Pénzeszközök: nyilvántartása és apénzmozgások vezetése a pénztár, valamint az elszámolási 

betétszénkék segítségével történik a Számviteli előírásoknak megfelelően. 

Aktív és passzív időbeli elhatárolások: nyilvántartásuk a számviteli törvényben. 

Saját tőke és kötelezettségek 

Nyilvántartása a számviteli törvényben meghatározottak szerint. 



Eredmény - kimutatás 

Az értékesítés nettó árbevételének elszámolása a társaság által kiállított számlák alapján 
történik, a számlák kézzel írott formában készülnek, illetve napi elszámolás keretében 

pénztárgépes forgalomnak megfelelően. 

A társaság a nettó árbevételét és egyéb bevételeit a 9-es számlaosztályban könyveli a 

számviteli törvény szerint. 

Költségek elszámolása az 5- ös számlaosztályban költség — nemenként, a társaság 
sajátosságainak figyelembevételével 

Részletező adatok 

Eszközök: 

Az immateriális javak és tárgyi eszközök alakulását az 1. számú melléklet mutatja be. 
Készletek 2021. december 31. 

Követelések: 187.- e Ft 

áruszállításból és szolgáltatásból: 187.-e Ft 
egyéb követelések (társasági adó, áfa): 0.- e Ft 
kölcsönből: 0.- e Ft 

Pénzeszközök: 10.477.- e Ft 

Pénztár: 347.-e Ft 

Pénztár start: 924.- e Ft 
Bank: 42.-eFt 

Bank start: 9.164.- e Ft. 

Saját tőke: 15.100- e Ft 

Jegyzett tőke: 15.100.- e Ft 

Tőketartalék: 20.447.-e Ft 

Eredménytartalék: 20.447.- e Ft 

Adózás előtti eredmény: 24313.- e Ft 

Belföldi szállító: 6284.- e Ft 
Szja: 1724.- e Ft 
Tarsadalombiztositasi járulék: 2453.- e Ft 
Szociális hozzájárulási járulék: 1453.- e Ft 

Jövedelem elszámolás: 12.399.- e Ft 
SIxo Ti



Adók: 

Bírságok késedelmi pótlékok: 

táppénz hozzájárulás: 

Az eszközök és források 

119.- e Ft 

62.- e Ft 

57.-e Ft 

Az eszközök és források összetételének alakulását a 2. melléklet tartalmazza 

Bevételek: 

Nettó árbevétel: 

Egyéb bevétel: 
Önkormányzattól kapott támogatás 

Anyagjellegű ráfordítások 

Anyagköltség: 
Igénybevett anyagjellegű szolgáltatás: 
Egyéb szolgáltatások értéke: 

Bérköltség: 

Bérköltség 

Táppénz hozzájárulás 

Betegszabadság 

Szociális hozzájárulási adó 

Egyéb bérjárulék 

Értékcsökkenés leírás: 

Terv szerinti écs: 

Egyéb ráfordítások: 

Fizetett bírság, késedelmi kamatok: 

adók illetékek: 

440520.- e Ft 

98355.- e Ft 
160124.- e Ft 

182.042.-e Ft 

99.945.- e Ft 

160255.- e Ft 
23846.- e Ft 
3169.- e Ft 

236640.- e Ft 

215333.- e Ft 

570.- e Ft 

3412.- e Ft 

17240.- e Ft 

85.- e Ft 

603.-e Ft 

603.-e Ft 

23 .-e Ft 

62.- e Ft 
129.- e Ft 

a 1 25840250-2-95 



Előző év Tárgyév Változás 
Megnevezés Osszeg (e Ft) | Részarány Osszeg (e Ft) Részarany (%) 

(%) (%) 
Befektetett eszközök 30227 43,07 28848 35.52 7,55 

Immateriális javak 59 0,08 59 0,06 0,02 

Tárgyi eszközök 31745 42,99 28789 35,13 7,86 

Befektetett pénziigyi 

eszközök 

Forgó eszközök 39952 56,93 58.924 64,81 7,88 

Készletek 0 0,08 993 | 0,06 0,02 

Követelések 458 17,13 4595 42,09 24,96 

Ertékpapirok 
Pénzeszközök 18193 39,72 10477 22,65 17,07 
Aktív időbeli elhatárolás 0 0 0 0 0 

Eszközök összesen 50549 100 44913 100 77,19 

Eszközök összetétele 

Források összetétele 

Előző év Tárgy év 
Megnevezés Osszeg (e Fi) ] Részarány (26) | Osszeg (eFt) | Részarány (96) (%) 

Saját tőke 17259 22,87 33212 60,44 37:57 

Jegyzett tőke 15100 21,52 15100 4,91 4,91 

Jegyzett, de be 
nem fizetett toke 
Toéketartalék 18,67 0 18,67 

Eredménytartalék 951 20447 14,41 14,41 

Értékelési 
tartalék 
Adózott 
eredmény 1208 -17,31 -934 42,79 60,1 

Céltartalékok 0 0 0 0 

Kötelezettségek 33290 77,13 19226 39,56 37,57 

Hosszú lejáratú 0 
kötelezettségek 
Rövid lejáratú 
kötelezettségek 33290 TITAS 10300 39,56 BSZ 

Passzív időbeli 0 0 0 0 
elhatárolások 

FORRÁSOK 50549 100 44913 100 77,19 

(PASSZÍVÁK) 
ÖSSZESEN 

SIXO TENDER Nonprofit Kft. 3800. Szikszó, Kalvin tér 1. 
Adószám: sh hii’ 
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d. has metlelRert 

Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/910-3/2023. 
Tárgy: A Köztemető üzemeltetője által 2022. évben végzett munkáról szóló beszámoló 
elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzata és a LAST-BELLS Kft.- között kegyeleti közszolgáltatási 
szerződés került aláírásra, 5 éves időtartamra. A szerződés értelmében a vállalkozó a 

szerződés fennállásának időtartama alatt köteles évente egy alkalommal beszámolni a 

szerződés teljesítésével kapcsolatos tevékenységéről. 

Az üzemeltető a 2022. évben elvégzett tevékenységéről szóló beszámolóját benyújtotta, 

amely az előterjesztés mellékletét képezi. 

Amennyiben az előterjesztéssel a Tisztelt Képviselő-testület egyetért, kérem, hogy az alábbi 
határozati javaslatot az előterjesztés mellékletét képező tartalommal elfogadni szíveskedjen. 

Szikszó, 2023. május 24. 

Sváb Antal sk. 

polgármester



HATÁROZATI JAVASLAT 
Szám: 
Tárgy: A Köztemető üzemeltetője által 2022. évben végzett munkáról szóló beszámoló 

elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Last Bells Kft.-nek, a 
köztemető üzemeltetőjének a 2022. évben elvégzett tevékenységéről szóló beszámolóját, 

amely az előterjesztés részét képezi. 
A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a hozott döntésről az üzemeltetőt 

tájékoztassa. 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal



Tárgy: Beszámoló a Városi Köztemető 

üzemeltetőjétől , a 2022. évi üzemeltetői 

tevékenységéről 

Tisztelt Képviselő Testület! 

A 2017.09.15-én létrejött Kegyeleti Közszolgálati Szerződés alapján az alábbi 

tevékenységek valósultak meg, vagy vannak folyamatban: 

A mosdó , az iroda és a ravatalozó helyiségek festése elkészült. 

Napi 6-órás gondnoki ügyelet folyamatos, a hétvégi, ünnep napi illetve az 

éjszakai ügyelet is folyamatos, telefonos elérhetőséggel áll a lakosság 

rendelkezésére. 

Biztosított minden vállalkozó számára az elhunytak zökkenőmentes fogadása, 

(éjjel — nappal) és nem okozott eddig problémát a temetési szertartások 

összehangolása. Temetések alkalmával biztosítjuk a temetői berendezéseket. A 

sírokat időben kiássuk, előkészítjük a szertartásokhoz. Az önkormányzat által 

gondozásra felvállalt sírokat rendszeresen gondozzuk. 

Kollégánk folyamatosan ellenőrzi a dolgozni érkező vállalkozók 

munkavégzésének szabályosságát, a munka elvégzése utáni takarítási, 

tereprendezési feltételek betartását, az esetleges károkozási szabálytalanságot! 

Sírhelyek megváltása folyamatos, akit tudunk értesítünk, bár sok esetben már 

más a lakcím vagy elhunyt a megjelölt fenntartó! 

Kiemelt ünnepeken a polgárőrséggel, rendőrséggel, egyházi vezetőkkel 

zökkenőmentesen tudunk együtt dolgozni! 

Bokrok, sövények, díszfák formálása folyamatos, az elszáradt bokrok cserjék 

eltávolítása és a füves részek nyírása is folyamatosan megoldott! Konténeres 

szemétszállítási szerződéssel rendelkezem!



A takarítás, gereblyézés, a temető területének rendbetétele, a szeméttárolók 

ürítése folyamatos! A téli hónapokban folyamatos a hóeltakarítás, 

csúszásmentesítés. Temetések elött a sírokhoz vezető utakat, sírok közti 

részeket is csúszás mentesítjük. 

A temetőben lévő kutak karbantartása folyamatos. Egy darab új vízvételi hely 

kialakítása megtörtént, ami a központi vízhálózatról működik a 4-es 

parcellában. 

A második, újonnan kialakított vízvételi hely üzembe helyezése is megtörtént. 

A szikszói temetőben 2022.12.31- ig végzett temetések. 

Temetések száma összesen: 94 db 

Ebből Koporsós temetés: 41 db 

Urnás temetés : 53 db 

Az urnás temetésből 7 db volt szociális jellegű, amely az önkormányzati 

megállapodás szerint, utólag, átutalással kerül kifizetésre. 

Az üzemeltetéssel kapcsolatos személyi feltételek: 

Egy fő szikszói lakost alkalmazunk temetőgondnoki munkakörben. 

Feladata a temető takarítása, a temető folyamatos ellenőrzése, 

sírhelymegváltások kezelése, nyilvántartás folyamatos vezetése. 

A jövőbeni folyamatosan végzendő tennivalók, feladatok: 

- bozotirtas 

- . a gazdátlan sírok kitakarítása



Bevételek 2022 

Vállalkozók által temetésenként fizetett létesítmény igénybevételi díj: 
32x 12700 ft = 406400 ft 

Fedlaplevétel : 37x5080 ft = 197960 ft 
Gondnoki ügyeleti dij : 4x6350ft = 25400 ft 
Sirasas koporsós : 

-ratemetés : 20x24310 ft = 486200 ft 
-Uj sir: 9x29204 ft = 262836 ft 
-kripta előkészítés: 12x21096 ft = 253152 ft 
- urnasírhely előkészítése: 53x21096ft- 1118088 ft 

Bevételek összesen: 2115796 ft 
Az árak az áfát tartalmazzak!! 

Kiadások: 

Munkabér gondnok: 798000 ft 
Sírásás: 435000 ft 
Urnasírásás: 424000 ft 
Egyéb kifizetett munkabérek: 450000 ft 
Üzemanyag, ezkézbeszerzés: 150000 ft 
Közüzemi díjak, bérleti dij: 450000 ft 

Kiadások összesen: 3021852 ft 

Tisztelettel: MLS. oe ea 

Szopko Ferenc 

Temetőüzemeltető
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Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/933-1/2023. 
Tárgy: Beszámoló a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. alapján - melynek hatálya 
kiterjed a helyi önkormányzatok társulásaira is - évente be kell számolni a Képviselő-testületnek 
a társulásban végzett munkáról, illetve az ott elért eredményekről. 

Az előző beszámolóm óta az alábbiak történtek a Társulás életében: 

1./ A 2022. november 30. napján tartott Társulási ülésen a Társulási Tanács elfogadta a Praxis 

Five Kft. 2021. évi központi orvosi ügyeleti tevékenységéről szóló beszámolóját. 

2./ A 16/2022.(11.30.) sz. határozattal a Társulási Tanácsa elfogadta a központi orvosi ügyelet 

Szikszói Tagkórházba történő áthelyezésével kapcsolatos bérleti szerződésről szóló tájékoztatót. 

3./ A Társulási Tanács ugyanezen az ülésen a 2023. évi belső ellenőrzési tervéről szóló javaslatot 
megtárgyalta, és azt jóváhagyta. 

4./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a Társulás 2023-2026 közötti 

évekre szóló stratégiai ellenőrzési tervéről szóló javaslatot megtárgyalta, és azt a javaslat szerinti 
tartalommal jóváhagyta. 

5./ Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa megtárgyalta a 2023. évi 
munkatervéről szóló előterjesztést, melyet jóváhagyott. 

6./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa úgy döntött, hogy a 
13/2022.(9.27.)számú határozatát visszavonja és Pillangó Biztos Kezdet Gyerekház Szikszó, II. 

Rákóczi F. u. 66.sz. alóli ingatlanból a Szikszó Város Önkormányzat tulajdonát képező, a 
Szikszó, Rákóczi u. 58. szám alatti ingatlanba - a Szikszó, Miskolci u. 13. szám helyett - való 

költözéséhez és a működési engedély módosításához 2023. január 1. napjával hozzájárul. 

7./ A 2023. február 15 napján tartott ülésen a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási 

Tanácsa úgy határozott, hogy a saját bevételei összegét, valamint az adósságot keletkeztető 

ügyleteiből eredő fizetési kötelezettségeinek három évre várható összegét az előterjesztés szerint 
változatlan formában jóváhagyja. 

8./ A 2/2023.(2.15.) sz. határozattal a Társulási Tanács a Társulás 2023. évi költségvetését:



235.412.778,00 Ft Költségvetési bevétellel 

252.764.000,00 Ft Költségvetési kiadással 

-17.351.222 Ft Költségvetési egyenleggel 

-17.151.222 Ft - ebből működési (hiány többlet) 
-200.000 Ft felhalmozási (hiány, többlet) 

állapította meg. 

9./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa 2023.február 15 napján elfogadta 

a központi orvosi ügyelet elhelyezésével kapcsolatos bérleti szerződésről és az új ügyeleti 
alapellátásról szóló tájékoztatót. 

10./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 4/2023.(2.15.) sz. határozatával 

úgy határozott, hogy 2023. március 1. napjától a személyi térítési díj a Szikszói Szociális 

Szolgáltató Központ házi segítségnyújtás szolgáltatása vonatkozásában 100.001.-Ft - 150.000.-Ft 

egy főre eső jövedelemhatárig 500.-Ft/óra, 150.001.-Ft egy főre eső jövedelemhatár fölött 600.- 

Ft/óra. 

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szolgáltatás vonatkozásában 100.001.-Ft egy főre eső 

jövedelem fölött 60 Ft/nap. 

Mindkét szolgáltatás 100.000.-Ft egy főre eső jövedelemhatárig ingyenes. 

11./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa elfogadta a Szikszói Szociális 

Szolgáltató Központ 2022. évi szakmai beszámolóját. 

12./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa elfogadta a Szikszói Szociális 

Szolgáltató Központ 2023. évi Továbbképzési Tervét. 

13./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa döntött arról, hogy pályázatot ír 

ki a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ vezetésére, magasabb vezetői beosztás betöltésére. 

Megbízta a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjét - mint a Társulás 

munkaszervezetének vezetőjét - hogy a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 

szerv internetes oldalán (www.kozigallas.gov.hu), valamint Szikszó Város honlapján, a Szikszói 

Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján és a társulásban részt vevő önkormányzatok 

székhelyén is gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről.



A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a Szikszói Szociális Szolgáltató 

Központ intézményvezetői álláshelyére kiírt pályázat pályázati eljárásának idejére 5 fős eseti 

munkabizottságot hozott létre, a bizottság tagjainak az alábbi személyeket választotta: 

1. Battáné dr. Tóth Zita jegyző — munkaszervezet vezető — 
2. Szemán János Alsóvadász község polgármestere a Pénzügyi Bizottság elnöke, 

3. dr. Mészáros István — Aszaló község polgármestere 
4. Toth József — Halmaj község polgármestere 

5. Szociális Igazgatók és Szakemberek Magyarországi Egyesülete által delegált személy 

14./ Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 8/2023.(3.14.) sz. határozattal 

felhatalmazott, hogy a társulás nevében megtegyem a szükséges intézkedéseket annak érdekében, 

hogy 2023. április 1. napját követően Szikszón is legyen háziorvosi ügyeleti szolgálat. 

15./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 2023. április 20. napján tartott 

ülésén elfogadta EFOP-1.4.2-16-2016-00019 azonosítószámú Integrált térségi 

gyermekprogramok elnevezésű pályázat megvalósulásáról szóló tájékoztatást. 

16./ Ugyanezen az ülésen a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa - mint a 

Szikszói Szociális Szolgáltató Központ kifizetései felett pénzügyi fedezettel rendelkező szerv — 

elfogadta a 2023. évi összesített közbeszerzési tervet. 

17./ A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa elfogadta a Szikszói Szociális 

Szolgáltató Központ alapító okiratának módosítását, az egységes szerkezetű alapító okiratát 

valamint a Szervezeti és Működési Szabályzatát. 

18./ A 12/2023.(4.20.) sz. határozatával a Társulási Tanácsa elfogadja a Társulási Megállapodás 

módosítását, melyet a társult települések lakosság számának változása indokolt. 

19./ A Társulási Tanács döntött a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezetői 

álláshelyének betöltésére vonatkozó pályázat elbírálásáról. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett 
munkámról készített beszámolót elfogadni szíveskedjenek. 

Szikszó, 2023. május 15. 

Sváb Antal sk. 
polgármester



HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 
Tárgy: Beszámoló a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkáról 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a polgármesternek, a Szikszói 
Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkájáról szóló beszámolóját. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

Végrehajtásért felelős személy: jegyző 
Törvényességi szempontból látta: jegyző



Bile We ek Le 

SZIKSZÓ VÁROS ÖNKORMÁNYZATÁNAK JEGYZŐJÉTŐL 
3800 Szikszó, Kálvin Tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/963-1/2023. 

Tárgy: Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 2022. évben 

történt ellátásáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi 
önkormányzatoknak a gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról minden év 
május 31-ig - a külön jogszabályban meghatározott tartalommal - átfogó értékelést kell 
készíteni. 

Az értékelésnek tartalmaznia kell a település demográfiai mutatóit (különös tekintettel a 0-18 
éves korosztály adataira), a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők számát, a 
kérelmezőkre vonatkozó általánosítható adatokat, az elutasítások számát, annak főbb okait, az 

önkormányzatot terhelő kiadás nagyságát, a támogatásokra vonatkozó adatokat, a 
gyermekétkeztetés megoldásának módját, a kedvezményben részesülőkre vonatkozó 
statisztikai adatokat, az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó 
ellátások bemutatását, a gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módját, működésének 

tapasztalatait, a jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatait, a gyermekek 
napközbeni ellátásának és átmeneti gondozásának biztosítását, ezen ellátások igénybevételét, 
és az ezzel összefüggő tapasztalatokat. 

Tartalmaznia kell továbbá a felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen 

végzett szakmai ellenőrzések tapasztalatainak, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
szolgáltató tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatását, 
a jövőre vonatkozó javaslatokat, célok meghatározását a Gyvt. előírásai alapján (milyen 
ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése érdekében), a 
gyermekvédelmi prevenciós elképzeléseket. 

Az értékelésnek ki kell térnie a bűnmegelőzési program főbb pontjainak, valamint a 

gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának, az általuk elkövetett bűncselekmények 
számának, a bűnelkövetés okainak bemutatására, végezetül arra, hogy a települési 
önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében milyen feladatok, 
szolgáltatások ellátásában vesznek részt a civil szervezetek. Az értékelést az elfogadást 
követően meg kell küldeni a gyámhatóságnak. 

A Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal elkészítette a beszámolót a fentiekben foglalt 
jogszabályi előírásoknak megfelelően. 

Amennyiben a Tisztelt Képviselő-testület az előterjesztés tartalmával egyetért, kérem, hogy a 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Szikszó, 2023. május 19. 

Battáné dr. Tóth Zita sk. 

jegyző



HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 
Tárgy: Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 

2022. évben történt ellátásáról 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi 
önkormányzatok gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak ellátásáról szóló beszámolót 

az előterjesztés mellékletét képező tartalommal. 

A Képviselő-testület elrendeli a beszámoló megküldését a Borsod-Abaúj-Zemplén Vármegyei 

Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztálya részére. 

Felelős: jegyző 
Határidő: 2023. május 31. 
A végrehajtásért felelős személy: jegyző 

Törvényességi szempontból látta: jegyző



Beszámoló az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladatainak 2022. évben 

történt ellátásáról 

A beszámoló elkészítése az alább hivatkozott jogszabályok alapján történt: 

- A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 
továbbiakban: Gyvt.) 

- A gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 
149/1997.(IX.10.) Korm. rendelet. 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 96. § (6) 
bekezdése értelmében a helyi önkormányzatoknak a gyermekjóléti és gyermekvédelmi 
feladatainak ellátásáról átfogó értékelést kell készíteni, amelynek tartalma: 

a település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira, 

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre 

vonatkozó általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot 

terhelő kiadás nagysága, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli támogatásra 
vonatkozó adatok, 

-  gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 

statisztikai adatok, 

- az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások 

bemutatása, 

- gyermekjoléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata 
(alapellátásban — részesülők száma, gyermekek  veszélyeztetettségének okai, 
válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek 

szüleinek gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai), 
gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, 
ezen ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatokat, 

- a felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 
ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 
tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatását, 

- jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen 
ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése 
érdekében, gyermekvédelmi prevenciós elképzelések), 

- a bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen 
készült ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők 

számának az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak 
bemutatása, 

- a települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében 
milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek 
(alapellátás, szakellátás, szabadidős programok, drogprevenció stb.). 

A beszámoló tartalmazza az előző évhez képest történt jogszabályi és a helyi szociális 
ellátórendszerben végbement változásokat továbbá, információt nyújt a város gyermekekkel 
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kapcsolatos szociális tevékenységével kapcsolatban. Az önkormányzat a jövőben is kiemelt 
feladatának tekinti a gyermekek helyzetének, ezen keresztül esélyegyenlőségének javítását. A 

gyermekjóléti alapellátások komplex biztosításával, különböző, törvény által előírt és 
önkormányzati rendeletben a helyi sajátosságokhoz és szükségletekhez igazított pénzügyi 
támogatások megállapításával igyekszik biztosítani az esélyegyenlőség megvalósulását. 

A szociális és gyermekjóléti ellátások feltételeit az állam központi szerveinek és a helyi 
önkormányzatoknak kell biztosítaniuk. A Gyvt. meghatározza az Önkormányzat által 

kötelezően nyújtandó pénzbeli és természetbeni ellátások körét: 

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

- kiegészítő pénzbeli ellátás, 

- gyermekétkeztetés. 

1. A település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira 

Szikszó város állandó lakosainak száma 5569 fő 

A gyermekek korcsoportonkénti megoszlása a következőképpen alakult a 2022-es évben: 

életkor: 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-18 éves 

gyermek 210 198 407 339 

2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma, kérelmezőkre 

vonatkozó általánosítható adatok, elutasítások száma, főbb okai, önkormányzatot 

terhelő kiadás nagysága, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabályozott pénzbeli támogatásra 
vonatkozó adatok 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak 
igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult 

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre és a szünidei 
gyermekétkeztetésre 

- . pénzbeli támogatásra (évente két alkalommal kerül sor) 

- törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az 
igénybevételére. 

A veszélyhelyzet ideje alatt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 
jövedelmi feltételeinek egyes szabályaitól való eltérésről szóló 344/2022. (IX. 9.) Korm. 
rendelet 2022. szeptember 10. napjától a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
megállapítása esetén irányadó jövedelemhatároktól való eltérést tett lehetővé az alábbiak 

szerint: 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot meg kell állapítani, ha a 
gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg 

1. az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének a 180%-at, amely 51.300.- Ft 
(korábban 41.325.- Ft volt), ha 

aa) a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza, 



ab) a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

ac) a nagykorúvá vált gyermek, ha 

e nappali oktatás munkarendje szerint tanulmányokat folytat és 23. életévét még nem 
töltötte be, vagy 

e felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanul és a 25. életévét még nem töltötte 
be, 

és a nagykorúvá válását megelőző második hónap első napja, valamint a nagykorúvá 
válását megelőző nap közötti időszakban legalább egy napig rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre volt jogosult. 

2. az öregségi nyugdíj legkisebb összegének 165%-at 47.025.- Ft (amely korábban 
38.475.- Ft volt) az 1.pont alá nem tartozó esetben, és 

3. az igénylő az ellátásra való jogosultság vagyoni és egyéb feltételeinek egyaránt 
megfelel. 

A jövedelmi helyzet vizsgálatán felül vagyonvizsgálat is történik. A vagyoni helyzet 

vizsgálata kiterjed a közös háztartásban élő közeli hozzátartozók vagyonára. 

Vagyon alatt azt a hasznosítható ingatlant, járművet, továbbá vagyoni értékű jogot kell érteni, 
amelynek egy főre jutó értéke a gyermeket gondozó családban 

a) külön-külön számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének húszszorosát (570.000.- 
Ft), vagy 

b) együtt számítva az öregségi nyugdíj legkisebb összegének hetvenszeresét (1.995.000.- Ft) 

meghaladja, azzal, hogy nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben a szülő vagy a 
tartásra köteles más törvényes képviselő életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely 

az általuk lakott ingatlanon áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra vagy tartós betegségre 
tekintettel fenntartott gépjármű. Az egy főre jutó havi jövedelem összegének emelésével 
bővült a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultak köre. 

Kiegészítő pénzbeli ellátás: 

A kiegészítő pénzbeli ellátásra a Gyvt. rendelkezései szerint az jogosult, aki - a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek családba fogadó gyámjául kirendelt 
hozzátartozója, - aki a gyermek tartására köteles, és nyugellátásban, korhatár előtti ellátásban, 

szolgálati járandóságban, táncművészeti életjáradékban, átmeneti bányászjáradékban, 
megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban, időskorúak járadékában vagy olyan 

ellátásban részesül, amely a nyugdíjszerű rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló 
jogszabály hatálya alá tartozik. Kiegészítő pénzbeli ellátás megállapítására 2022-es évben 
nem került sor. 

Az önkormányzat által nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások: 

A települési önkormányzat által nyújtható pénzbeli és természetbeni ellátások köre és 
szabályai a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvényben (Gyvt.), a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. 

törvényben (Sztv.), illetve Szikszó Város Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális 
ellátásokról helyi szabályairól szóló 15/2021.(IX.02.) számú, valamint a gyermekvédelem 
helyi rendszeréről szóló 16/2021. (IX. 2.) számú önkormányzati rendeletekben kerültek 
meghatározásra. 

Az Önkormányzat a helyi rendelet megalkotása során a rendkívüli települési támogatásra 
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vonatkozó rendkívüli élethelyzetek meghatározásakor tekintettel volt a gyermekek érdekeire 
is, ezért támogatja a gyermekek családba való visszakerülését. Továbbá támogatást nyújt 

annak érdekében, hogy a gyermek a személyes kapcsolatot tartson a családjával, valamint cél, 
hogy az anyagi támogatás nyújtásával megakadályozzuk a családjából történt kiemelést. A 
gyermekét egyedül nevelő szülő esetében is támogatást nyújt az önkormányzat gyógyszerek, 
élelmiszerek megvásárlása miatt benyújtott kérelmek esetén is. 

Gyermekvédelemhez kapcsolódó pénzbeli és természetbeni ellátások: 

e a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 
e rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellátása 
s rendkívüli települési támogatás 
s" BURSA HUNGARICA pályázati támogatás 

A gyermekek  korcsoportonkénti megoszlása a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való jogosultság száma alapján a következőképpen alakult a 2022-es 
évben: 

életkor: 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves 

gyermek 28 36 88 64 

A gyermekvédelemhez kapcsolódó pénzbeli ellátások megállapítása jegyzői hatáskörben van. 
A települési önkormányzat részéről a rendkívüli települési támogatás és a BURSA Hungarica 
pályázaton történő részvétel saját forrás a többi támogatást a központi költségvetés biztosítja. 

Elmondható, hogy a központi költségvetésből finanszírozott támogatások mértékében 
továbbra sem történt változás. Jellemző, hogy a családban a rendszeres jövedelmet, a 
foglalkoztatást helyettesítő támogatás, és a közfoglalkoztatásból származó munkabér képezi. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság száma alapján igényelt 
pénzbeli támogatások a 2022. évben: 

Támogatás Alapösszegű Emeltösszegű Igényelt összeg: | Igényelt összeg: 
időpontja: 

Támogatásra Támogatásra Alapösszeg Emeltösszeg 
jogosul: (Fő) jogosult: (Fő) esetén: esetén: 

Augusztus 70 fő 236 fő 420.000,- Ft 1.534.000,- Ft 

November 32 fő 198 fő 192.000,- Ft 1.287.000,- Ft 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapcsolatos intézkedések 



Feladat megnevezése Gyermekek száma 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
jogosultak száma 231fő 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 1 fő 
iránti kérelem elutasítása 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 14 fő 
megszüntetése 

Az elutasítás fő oka a törvény által meghatározott egy főre jutó jövedelem túllépése miatt 

történt, amelyre a 2022-es évben egy alkalommal került sor. A 2022-es évben rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény megszüntetésére 14 alkalommal került sor, a megszüntetések 
okai, hogy a jogszabály erejénél fogva a jogosultságok meghosszabbodtak a veszélyhelyzetre 

tekintettel, de az ügyfél benyújtotta a megszüntetésre irányuló kérelmét, mivel tanulói 
jogviszonya megszűnt. 

A 2020. november 5-e és 2022. június 30-a között lejáró (rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre való és hátrányos/halmozottan hátrányos helyzet) jogosultságok 2022. július 
31-ig hosszabbodtak meg. A fentiek értelmében tehát a gyermekek jogán fennálló rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság, és a hátrányos/halmozottan hátrányos 
helyzet fennállását megállapító határozat hatálya meghosszabbodott 2022. július 31. napjáig 
azoknak, akiknek az ellátása 2020. november 5. és 2022. június 30. között jár le. A módosítás 

a jogosultság tekintetében automatikusan átvezetésre kerül, erről a gyermekek 
nevelési/oktatási intézményének értesítése megtörtént. 

Magyarország Kormánya a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt 
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultak részére és a hátrányos és 
halmozottan hátrányos helyzet megállapítására kedvező rendelkezésről döntött, és az 

érintett szülőknek/törvényes képviselőknek ezen időszak alatt ismételt kérelmet nem kellett 
benyújtaniuk, így adminisztratív terheik jelentős csökkenése mellett a jogosultság 
fennállásának előnyeit gyermekeik változatlanul élvezhették az ingyenes intézményi, 
valamint szünidei gyermekétkeztetés tekintetében 2022. augusztus 31. napjáig. 

A fenti jogosultságok meghosszabbítása esetén az ügyfeleknek, új kérelmet kellett 

benyújtaniuk. A kérelem benyújtására a veszélyhelyzet megszűnését követően volt lehetőség. 
A 2022-es évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítására... ..... . kérte az 
ügyfél. A tavalyi évben .... gyermek részére került megállapításra a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság. 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet: 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet megállapításának jogszabályi feltételeit a 

Gyvt.67/A. §-a szabályozza. A gyermekvédelmi törvény értelmében a hátrányos, halmozottan 
hátrányos helyzet szempontjából meghatározó tényezők a következők: 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. tv. 
(továbbiakban Gyvt.) 67/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapján hátrányos helyzetű az a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki 
esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 
nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családbafogadó 
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gyámról — önkéntes nyilatkozata alapján — megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 
b) a szülő vagy a családbafogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családbafogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 

16 hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 
c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy 
a gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvántartott lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, 
illetve olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges 
fejlődéshez szükséges feltételek. 

Halmozottan hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 
gyermek és nagykorúvá vált gyermek, akinek esetében a fenti körülmények közül legalább 
kettő fennáll, a nevelésbe vett gyermek, az útgondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy 
hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

A 2022-es évben a hátrányos helyzetű jogosultak száma 69 fő volt, halmozottan hátrányos 
helyzetű jogosultak 131 fő. A hátrányos illetve a halmozottan hátrányos helyzet fennállása 

esetén a jogosultak 6.500,- Ft összegű támogatásban részesültek. Arra a gyermekre 
vonatkozóan, akire rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság került 
megállapításra 6.000,- Ft összegű támogatás került átadásra a törvény előírásainak 
megfelelően. A kifizettet összeg nem az önkormányzat költségvetését terheli, 100%-ban 

állami finanszírozás, melyet a központi költségvetés biztosít. A hátrányos, illetve halmozottan 
hátrányos gyermekeket egyéb kedvezmények is megilletik, ezen kedvezmények főleg az 
óvodában illetve nagyobb részük az iskolában vehető igénybe például az alapfokú művészeti 
oktatás ingyenessége, vagy továbbtanulás esetén a felvételi pontoknál plusz pontszámot 
jelent. A továbbiakban is célunk az új, valamint a módosuló jogszabályok magas szintű 

elsajátítása annak érdekében, hogy naprakész információk segítségével végezzük a 
gyermekjóléti és gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat. 

Szikszó Város területén a 2022-es évben a hátrányos, és halmozottan hátrányos 
helyzetűek megoszlása: 

2022-es évben gyermekek száma 

hátrányos helyzetű jogosultak 69 fő 

halmozottan hátrányos helyzetű jogosultak 131 fő 

Gyermek és fiatal felnőtt rászorultságára tekintettel nyújtott pénzbeli támogatás: 

A segélyezési rendszer keretében is sor kerül a gyermekek támogatására rendkívüli települési 
támogatás formájában. Elsősorban azon gyermekek/családok részére került ilyen támogatás 
megállapításra, akik önhibájukon kívül kerültek nehéz anyagi helyzetbe. A támogatás 
megállapítása során folyamatos kapcsolattartás történik a családsegítő szolgálat 
munkatársával, szükség esetén környezettanulmány elvégzésére is sor kerül. A rendkívüli 
települési támogatás alkalmanként jelentkező, a megélhetést veszélyeztető többletkiadások 

viseléséhez nyújtott támogatás. Az önkormányzat célja a hátránnyal küzdő családok 
megsegítése, a hátrányok leküzdése. Rendkívüli települési támogatás gyermekekre tekintettel 
a helyi rendelet alapján került megállapításra. 

A települési önkormányzat képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról 
szóló 1993. III. tv. 45.§- ában, illetve a települési önkormányzat rendeletében meghatározott 
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feltételek szerint állapíthat meg rendkívüli települési támogatást. Szikszó Város 

Önkormányzata Képviselő-testületének a szociális ellátások helyi szabályairól szóló 15/2021. 
([X.02.) önkormányzati rendeletének 4.-5.§- aiban határozza meg a rendkívüli települési 
támogatásra vonatkozó előírásokat, mely szerint: 

Létfenntartási gonddal küzdő családok részére kerül a támogatás megállapításra, az alábbi 
indokok alapján: 

- gyógyszer, gyógyászati segédeszköz kiváltásának nehézsége gyermekek részére is 

- gyermekét egyedülállóként nevelő szülő és nevelésbe vett gyermek családjával való 
kapcsolattartás céljából 

- a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése céljából. 

- a Gyámhivatal által nevelésben vett gyermek családjával való kapcsolattartásához a 
kapcsolattartásra jogosult szülő részére, 

- egy év alatti gyermekek egészséges fejlődésének biztosításához — vitaminok, tápszer 
pótlásához — a védőnő ajánlása alapján, 

- egyéb szociális helyzetre tekintettel a családgondozó ajánlása alapján. 

3. A gyermekétkeztetés megoldásának módjai, kedvezményben részesülőkre vonatkozó 
statisztikai adatok 

A Gyvt. 21. §-a alapján természetbeni ellátásként a gyermek részére életkorának megfelelő 

gyermekétkeztetést kell biztosítani a szülő vagy más törvényes képviselő kérelmére abban az 
intézményben ahol napközben gondozása, nevelése, oktatása zajlik. A 2022-es évben Szikszó 

Város Önkormányzata által a nevelési és oktatási intézményben 201 gyermekek részére került 
biztosításra az étkeztetés. 

2022-es évben: gyermekek száma 

bölcsődei ellátásban: 9 fő 

óvodai ellátásban: 125 fő 

általános iskolai ellátásban: 67 fő 

A gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatokat az önkormányzat az óvodában, az iskoláskorú 
gyermek számára az iskolai menzán történő étkeztetéssel biztosítja. Az alsó tagozaton 
lehetőség van napi háromszori étkezés — tízórai, ebéd, uzsonna — igénybevételére, valamint 

egyszeri fő étkezés igénybevételére is a szülők igényei szerint. A felső tagozaton egyszeri 
főétkezés igénybevételére van lehetőség. 

Szünidei gyermekétkeztetés 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
szabályozása alapján a települési önkormányzatok kötelezően ellátandó feladatként biztosítják 
a szünidei gyermekétkeztetést, amelynek keretében a szülő kérelmére a települési 
önkormányzatnak napi egyszeri melegételt kell biztosítani a hátrányos helyzetű illetve 

halmozottan hátrányos helyzetű gyermek részére 5 hónapos kortól 18 éves korig a tanév 
rendjéről szóló EMMI rendeletben meghatározott iskolai szünidő, valamint az óvoda és 
bölcsőde ezen időszakoknak megfelelő zárva tartási időtartamára eső munkanapokon ide értve 
azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bölcsődei, óvodai vagy iskolai 

tanulói jogviszonnyal. A szünidei étkeztetés megkezdése előtti hetekben felhívást teszünk 
közzé a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal hirdetőtábláján, honlapon valamint közösségi 
oldalon. 

Minden szünidő előtt tájékoztatjuk az érintett családokat az igénybevétel feltételeiről és 
lehetőségéről, mert sajnos tapasztaljuk, hogy hajlamosak a szülők elfeledkezni a 
nyilatkozatok kitöltéséről. Ezáltal figyelemmel tudjuk kísérni, hogy a rászorulók minél 
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nagyobb arányban vegyék igénybe a szünidei gyermekétkeztetést. A Szikszói Közös 
Önkormányzati Hivatal a tájékoztatót megküldi a jogosultak részére, majd ezt követően a 
Szikszói Szociális Szolgáltató Központ munkatársai keresik fel az érintetteket — hivatalunk 

által biztosított felkérés és névsor alapján — szóban tájékoztatják őket, valamint segítséget 
nyújtanak az igényfelmérésben, a nyilatkozatok kitöltésében annak érdekében, hogy minél 
több jogosult gyermek vegye igénybe a szünidei étkezést. 

Szikszó Város Önkormányzata nagyon jó lehetőségnek találja, hogy a hátrányos és 
halmozottan hátrányos gyermekek részére lehetőség nyílik a szünidei gyermekétkeztetés 
igénybevételére. Szikszón is - ahogyan más településeken is - nagyon magas a segélyben 

részesülőknek a száma és egyre gyakrabban tapasztaljuk azt, hogy a rendkívüli települési 
támogatás megállapítása iránt benyújtott kérelmekben sokan azt fogalmazzák meg, hogy 
olyan anyagi körülmények között élnek melyben gyermekeik étkeztetését, ruháztatását, a 

gyógyszerek megvásárlását, a közüzemi számlák kifizetését nem tudják biztosítani. Szikszó 
Város Önkormányzata együttműködési megállapodást kötött a Sixo Tender Nonprofit Kft.-vel 
a szünidei gyermekétkeztetés biztosítására. A központi költségvetés által biztosított összeg 
nem fedezte az étkeztetés költségét, ezért az önkormányzat saját költségvetéséből egészítette 
ki adagonként 100 forinttal. Az étkeztetés közvetlen megvalósulását a Kft. látja el. A 

jogosultak számára az ebéd elvitellel kerül biztosításra. Az étkeztetésben részt vevő gyermek 
előre nem látható hiányzása (betegség, egyéb akadályoztatása) esetén a számára biztosított és 
elkészített étel az étkeztetésben részt vevő gyermekek számára átadható. 

A 2022/2023. tanév rendjére alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 368/2022. 

(IX. 29.) Korm. rendelet szerint a meghatározott őszi szünet a 2022/2023. tanévben nem 

volt kiadható az intézkedés célja a megemelkedett energia árak miatti költség 
csökkentés. A téli szünet december 22-től január 8-ig tartott az iskolákban, ezzel is 
jelentős kiadást takarítottak meg az iskolák. 

Az étkeztetésben résztvevők száma a 2022-es évben: 

Tavaszi Nyári Őszi Téli 

126 fő 174 fő 0 fő 127 fő 

Bursa Hungarica — Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat 

Az Innovációs és Technológiai Minisztérium jogelődje a települési és megyei 
önkormányzatok együttműködésével a 2000/2001-es tanév során hozta létre a Bursa 
Hungarica — Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázatot, amely a felsőoktatási 
intézmények államilag finanszírozott, nappali tagozatán tanuló, hátrányos helyzetben lévő 
hallgatók számára nyújt rendszeres anyagi segítséget. Szikszó Város Önkormányzat 

Képviselő-testülete minden évben elfogadja, hogy csatlakozik Bursa Hungarica — 
Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázathoz. 

A pályázatot a Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat Általános 
Szerződési Feltételek által megjelölt időpontig kell kiírni. Az önkormányzati tanulmányi 

évben 38 fő felsőfokú oktatásban részvevő hallgatót támogatott az önkormányzat havi 5000,- 
Ft összeggel. 
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4. Az önkormányzat által biztosított személyes gondoskodást nyújtó ellátások 
bemutatása 

4.1. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosítása 

A gyermekjóléti szolgáltatást az önkormányzat a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ által 
fenntartott Csalad— és Gyermekjóléti Szolgálat útján biztosítja. 

4.2.Gyermekek napközbeni ellátásának módja 

Az önkormányzat ezen feladatát, a törvény alapján a közoktatási törvény hatálya alá tartozó 
óvodában és iskolákban történő elhelyezéssel látja el. 

4.3. Bölcsődei ellátás 

A bölcsődei ellátást településünkön a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde látja el. A törvény 
előírja, hogy olyan településen ahol öt fő igényli a bölcsődei ellátást, ott kötelező bölcsődei 
csoportot indítani. A településen élő kisgyermekes családok gondjait nagyon megkönnyíti a 

bölcsödéi ellátás biztosítása, mert városunkban sok olyan kisgyermekes család él, ahol az 
anyukák jó részét visszavárják a munkahelyükre. A 2022-es évben 12 gyermek vett rész a 
bölcsődei ellátásban. Az elmúlt évek tapasztalatai azt bizonyítják, hogy a jelenlegi férőhely 

kevésnek bizonyult, a bővítéshez sikerült pályázati forrást találni, amely alapján 3 csoportban 
lesz biztosítva majd a bölcsődei ellátást. Az új bölcsőde épületét 2024. december 31-ig kell 
átadni. 

5. A gyermekjóléti szolgáltatás biztosításának módja, működésének tapasztalata 
(alapellátásban — részesülők száma, gyermekek  veszélyeztetettségének okai, 
válsághelyzetben levő várandós anyák gondozása, családjából kiemelt gyermek 

szüleinek gondozása, jelzőrendszer tagjaival való együttműködés tapasztalatai), 
gyermekek napközbeni ellátásának, gyermekek átmeneti gondozásának biztosítása, ezen 
ellátások igénybevétele, s az ezzel összefüggő tapasztalatok 

A gyermekjóléti szolgáltatást az önkormányzat a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ által 
fenntartott Család- és Gyermekjóléti Szolgálat útján biztosítja. A Szolgálat külön 
beszámolóban ad tájékoztatást az intézményben folyó munkáról. A Szikszói Szociális 

Szolgáltató Központ által készített részletes beszámoló a Kormányhivatal részére a jelen 
beszámoló mellékleteként kerül felterjesztésre. A gyermekjóléti szolgáltatásokat biztosító 
intézményegységek éves munkájának összegzéseként elmondható, hogy az intézmény által 
ajánlott programokat az ellátási területeken lévő óvodák, iskolák szívesen fogadják, sokszor 

ötletet is adnak, hogy milyen típusú foglalkozásokra lenne szüksége, igénye a gyerekeknek. A 
meghirdetett foglalkozásokon a gyermekek örömmel vesznek részt. A gyermekjóléti 
szolgáltat tapasztalata szerint a legfőbb probléma, hogy a szegénység mellett a szülők 
felelőtlen viselkedése miatt a gyermek/család is nehéz anyagi helyzetbe kerül. A szülők 
elveszítik a családi pótlékot az iskolai hiányzások miatt, amely további terhet, nehézséget 

megélhetési, problémákat okoz a családoknak. 

Általánosságban elmondható, hogy 2022-ben az élet lassan visszatért a megszokott medrébe, 
de a Covid járvány káros utóhatásai még érezhetőek voltak a mindennapokban. Ennek 

tudatában kerültek megtervezésre a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ éves programjai, 
melynek nagy részét sikerült is megvalósítani. Minden hónapban (12 alkalommal) 
megtartásra kerültek a jelzőrendszeri találkozók, melyek személyes jelenléttel, a megjelentek 
aktív közreműködésével zajlottak. Hat alkalommal sikerült szakmaközi értekezletet szervezni, 

melyen továbbképzés jelleggel, esetenként külső előadóval sikerült gyarapítani tudásukat. 

Sikeres Gyermeknap került megszervezésre, melyre a járás iskoláiból hívtak 8 fős csapatokat. 
A gyerekek akadályverseny keretében játékos ügyességi feladatokat hajtottak végre, majd 
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kreatív foglalkozásokon vehettek részt. Az eredményhirdetésen az, "Így éltem meg a 
karantént" címmel, a járás iskoláiban, áprilisban meghirdetett rajzverseny díjazottjai is 

jutalomban részesültek. A rendezvény közös ebéddel zárult. Szabadidős kézműves 
foglalkozás két helyen, a Szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskolában 3-4. 
évfolyamosoknak, és a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde nagycsoportosainak zajlott. A 

bűnmegelőzési program keretében a Miskolcon működő Drogambulancia vezetője tartott 
tájékoztatót a szervezet tevékenységéről. 

A Szikszói Szociális Szolgáltató Központ kapcsolata a jelzőrendszeri tagokkal jól működik, 
rendszeres a kapcsolatfelvétel, az esetmegbeszélések, konzultációk tartása. A jelzőrendszeri 
tagok egymást tájékoztatják a problémákról, mint például anyagi és életvezetési és 
párkapcsolati gondok, amelyek a gyermekek viselkedésére is kihatnak, gyakoriak a 

magatartási és viselkedészavarok. 

Az esélyegyenlőség előmozdítása a Szikszói Járás területén különösen fontos, hiszen a 

hátrányos helyzetből fakadóan az itt lakó gyerekek nehezebben, vagy egyáltalán nem jutnak 
olyan szolgáltatásokhoz, amelyek az ország több pontján alapszolgáltatások közé tartoznak. 
Emiatt alapvető hiányosságok lépnek fel a megfelelő tájékoztatás területén (oktatási, szociális, 
egészségügyi, gazdasági és kulturális). A programok 24 településen — köztük Szikszón - 
valósultak meg, melyek iskolákban közösségi terekben kaptak helyszínt. 

A tervezett programok nemcsak a gyerekek, fiataloknak és közvetetten a családjaiknak 
szólnak, hanem a szakemberek közötti kapcsolattartás és együttműködések megerősítése is 
fontos feladata. 

Közvetlen célcsoport a célterületen élő gyermekek és fiatalok, közülük is különösen a 
rászoruló (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő) gyerekek, valamint 
családjuk. 
Közvetett célcsoport pedig a célterületen működő, a gyermekekkel és családjukkal foglalkozó 
intézmények, szolgáltatások vezetői, munkatársai, civil és egyházi szervezetek, a helyi 

közösségek vezetői és tagjai. 
A megvalósítandó tevékenységek segítik a járási család- és gyermekjóléti központok 
szolgáltatásainak bővítését, erősítését, kiegészítését. 

Közösségi ház működik Szikszó településén, 800 méterre a szegregátumtól, melyben 
kifejezetten a hátrányos helyzetű gyerekeknek és családjainak nyújt segítséget az itt 
igénybevehető szolgáltatásokkal. Szolgáltatásai között szerepel, rendszeres gyermek 
programok, szülőknek workshopok, programok helyszínének biztosítása, alapvető 
szükségletek biztosítása is. A szolgáltatások között elsősorban az alternatív napközbeni 
ellátások (közösségfejlesztő, kortárssegítő foglalkozások stb.), az óvodán, iskolán kívüli, a 

gyerekek fejlődését segítő foglalkozások, valamint a tanév során délután-esténként, 
szünidőben napközben is biztosított szabadidős, sport, kulturális stb. programok, klubok 
működtetése zajlik. 
A ház alkalmas arra is, hogy a lakhatási körülményekből és a családok szűkös anyagi 
lehetőségeiből adódó problémákat enyhítsék. Lehetőséget biztosít a  szegregátum 
infrastrukturális  ellátottságából és az ott élők szegénységéből fakadó szükségletek 

kielégítésére, pl. mosás, tisztálkodás, főzés, stb. Biztosítja a helyi közösség számára a 
közösségi összejövetelekhez, képzésekhez, szakkörökhöz, szabadidős tevékenységekhez 
szükséges teret; és egy kisebb, egyéni fejlesztésre vagy beszélgetésre alkalmas kisebb 
helyiséget. Lehetőség volt illetve van a közérdekű információk helyben történő elérésére pl. 
internet hozzáférési pontok kialakításával; segítik a családok ügyintézését, a közösség és az 
egyének életminőségének javítása érdekében. 

A gyermekszegénység elleni küzdelem, nem egy könnyű feladat ennek enyhítése érdekében a 
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Szikszói Járásban az Integrált térségi gyermekprogramok című felhívás keretein belül valósult 
meg az EFOP 1.4.2-16-2016-00019 projektkódszámú , Esély és lehetőség a gyermekeinknek" 

— Esélyteremtés a Szikszói kistérségben élő gyerekek és fiatalok számára című projekt. Fő 
célunk a fiatalok élethelyzetének javítása, a családok segítése, élmény alapú tanulás 
biztosítása, lehetőségeket, élményeket adni. 

Projekt összetettsége, komplexitása megmutatkozik a a 35 tevékenységi adatlapban, melyet 
megvalósítottunk. A 0-3 év és től, tinédzsereken át, pályakezdőkig egészen a fiatal felnőttekig 
terjedő volt a célcsoportunk. 

Munkánk során a család és gyermekjóléti kp erősítése, kiegészítése fontos szempont volt. 
Együttműködés kapcsán azonnal tudtunk reagálni a hátrányos helyzetű gyerekek 

szükségleteiről, segítéséről. Együtt dolgoztunk továbbá a MÁLTA, Kiemelt projektjével is, 
akikkel folyamatos kapcsolattartás, összedolgozás, információ cserék, - krízishelyzetek, 
család menekítés — voltak amivel egymás munkáját segítettük. 

A projekt keretében külső szakemberekkel biztosítottuk a rászoruló gyerekeknek szükséges 
fejlesztéseket, programokat. 
Az utazó szakemberek — pszichológus, fejlesztő pedagógus 

BK házba járó hátrányos helyzetű fiatal anyukák és gyerekek fejlesztésére, megerősítésére 
kreatív foglalkozásokat, babamasszázst, Bellőke — zenés, éneklős programot biztosítottunk. 

Szülők számára érzelmi tudatosság és önismereti tréninget tartottunk 20 alkalommal. 
Munkaerő piaci kompetencia fejlesztése érdekében — pályalátogatásokat szerveztünk — SKIL 
laborba, tűzoltóságra, hogy a gyerekek megismerkedjenek különböző szakmákkal. Galamb 

Alexet is meghívtuk a közösségi házba, megismerhettük a , A sütni jó programját"., hogy a 
gyerekek kipróbálhassanak és lássanak különböző szakmákat, ezzel is segítve választásukat és 
reményt nyújtva nekik, hogy van kiút a szegénységből. 
Járás kvalitás programunkkal — Helyi tehetségeknek adtunk lehetőséget, hogy egy Gála 

előadás keretében megmutathassák magukat és produkciójukat társaiknak és pedagógusainak, 
ezzel is erősítettük bennük önbizalmukat, önismeretüket. A gyerekek számos kategóriában 

indultak: sport-, művészeti-, vers és mese területen, melyben kiemelkedően szerepeltek. 

Jutalmul, pedig a Factory arénába kirándulhattak és megismerkedhettek egy új környezettel, 
új ismereteket szerezhettek, ezzel is segítve őket, hogy a világot minél jobban 
megismerhessék és bátran mozogjanak majd benne. 
Közösségi ház — hátrány kompenzáció leküzdésében fontos állomás és helyszín, mindennapi 
munka látogatottság, alapvető szükségletek kapcsán. Egész évben folyamatos programok 

szervezése, Folyamatos tánc lehetőség biztosítása, E-sport foglalkozások, kézműveskedés, 
utazó digitális élményközpont bemutatójának megtekintése, 3 D nyomtatás megtekintése, 

kipróbálása, közös sütések, sport délutánok, játékpartik szervezése nemcsak gyerekeknek, de 

felnőtteknek is. Hátrányokkal küzdő gyerekek fejlesztésére is nagy hangsúlyt fektettünk 
különböző fejlesztésekkel, iskolai házifeladatok versek tanulásával, fejlesztő játékok 
játszásával. Felnőttek és gyerekek közösen gondozták a közösségi kertet ezzel is erősítve az 
otthoni önellátásra való nevelést, élmények tapasztalatok szerzése céljából. Ünnepekhez 

kapcsolódó programok: Anyák napja, halloween, mikulás party, Márton nap, gyereknap. 

Iskolai lemorzsolódások csökkentése kapcsán számos programmal, fejlesztéssel erősítettük 
az iskolákat és az ide járó gyerekeket. Programok melyeket megvalósítottunk: 

, Segít a család, segít az iskola...” keretein belül tanulási nehézségek leküzdéséhez, alap és 
szociális kompetenciák fejlesztéséhez nyújtunk hatékony segítséget a bevont pedagógusok 
közreműködésével. A közös munka célja a család tehermentesítése, a problémahelyzetből 
kivezető út megtalálása, továbbá a kistérségben élő 1-8. osztályos hátrányos helyzetű és SNI-s 
tanulók előmozdítása, segítése, egyéni fejlesztése a sikeresebb iskolai teljesítés reményében. 

»Csibész vagyok...?” tevékenység a család által közvetített negatív normarendszert, a kortárs 

csoport káros hatásait, illetve bizonyos esetekben a családi szocializáció problémáit enyhíti 
azzal, hogy megtanítja a gyerekeket, hogy kezeljék a konfliktusaikat. Fejleszti empátiás 
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készségüket és segíti őket abban, hogy kialakuljon bennük a felelősségérzet. 
Az óvodai fejlesztő foglalkozások célja, a képességek korai fejlesztése, az iskolára való 

fölkészítés, a tanulási képességek megalapozása, javítása. A pályázat keretein belül két 
területre fektettük a hangsúlyt, az egyik a beszédkészség (, Szépen beszélek..." program) és a 
mozgásfejlesztés (, Korán könnyebb korrigálni" program). 

, Szépen beszélek...." fő célja, hogy a gyermekek még az iskolába kerülés előtt olyan 
beszédfejlesztő órákon vehessenek részt, melyek segítenek nekik iskola előtt a helyes kiejtés- 
hangképzés és a szövegértés területén. Első körben diagnosztikai szűrővizsgálatokat végeztek 

a gyermekeken és ezután kezdődhetett el az óvodások fejlesztése. A bevont gyerekek játékos 
feladatok segítségével tökéletesíthették kiejtésüket, rajzos feladatokkal pedig a szövegértést 
tökéletesíthették. A gyerekek nagy örömmel vettek részt a fejlesztéseken, és szinte 
észrevétlenül, játszva sajátították el azokat a kompetenciákat, melyekben korábban lemaradást 

mutattak. 
, Korán könnyebb korrigálni? mozgásfejlesztéses program fő célja az, hogy a tanulási és 
magatartási problémák kiküszöbölése érdekében az óvodás korú gyerekek megfelelő 

fejlesztésben vegyenek részt helyben, saját óvodájukban. 
Sikerrel zárult a  Gyerekesély pályázat keretein belül megrendezett Prevenciós 
rendezvényünk Dr. Zacher Gábor előadásában és hasznos ismeretekkel gazdagodtak 
nemcsak a fiatalok, de a felnőttek is a Mindennapi függőségek COVID vonatkozásában- 
Droghelyzet című előadásán. 
Elhoztuk a Mackó korházat a két szikszói óvodákba. Ebben a témakörben elhoztuk továbbá az 
óvodás korú gyermekek számára a Mackó kórházat is. Ezen a programon játékosan mutattuk 
be a macikon keresztül az emberi test legfontosabb szerveit és érdekességeit, mindezt a maci 
“Doktorok” segítségével. A foglalkozások egyik legfontosabb célja megmutatni azt, hogy az 

orvosoktól nem szabad félni, hiszen csak segíteni szeretnének rajtunk akkor, amikor betegek 
vagyunk. Megismerkedhettek a gyerekek a körzeti orvos rendelőben, kórházi körülmények, 
mentőautóban használt eszközöket, berendezéseket. Kipróbálhatták a vérvétel, vérnyomás 
mérést, recept írás rejtelmeit. Szűrés: véroxigén, vérnyomás mérés. 

Krízistámogatások című tevékenységünkkel családokban élők olykor önhibájukon kívül 
kerülnek olyan helyzetbe, hogy lakhatásuk veszélybe kerül vagy családon belüli erőszak, 
illetve kizsákmányolás áldozatává válnak, különböző előre nem látható okokból kifolyólag. 
Ilyen esetekben a családnak az éppen aktuális probléma megoldásán túl további 
következményekkel is szembe kell néznie, például a gyermek családból történő kiemelésének 

kérdésével, mely nem megoldja, hanem még tovább súlyosbítja a család helyzetét. Ezért 
került kidolgozásra ez a tevékenység, hogy hirtelen akut helyzetekben azonnali segítséget 
tudjunk nyújtani a családoknak. A krízis támogatást több segítség nyújtó támogatási formában 
határoztuk meg: 
Krízistámogatás, ahol egy hirtelen kialakult probléma megoldására, természetben (tartós 

élelmiszercsomag, valamint egyéb szükséges szolgáltatás, vonatjegy stb) akár 1-2 órán belül 
is lejuttatják a bajba jutott családnak. 
Gyógyszertámogatás, legtöbbször előforduló probléma a családoknál, amikor a gyógyszerek 
kiváltásának anyagi nehézségbe ütközik. A támogatás segítségével azonnali segítséget tudunk 
nyújtani a családnak vagy akár a családban élő gyereknek. 
Ifjúsági kezdeményezés programsorozatunk témakörei: 

A projektelem során olyan fejlesztő folyamat valósul meg, melynek keretében a településen 
élő fiatalok közösségi aktivitását növeljük, a helyi kezdeményezéseket támogatólak 
fejlesztjük. Az ifjúsági kezdeményezések lehetővé teszik a fiatalok számára, hogy kipróbálják 
elképzeléseiket és ezáltal közvetlenül és aktívan részt vegyenek különböző tevékenység 
tervezésében és megvalósításában vagy csak ők maguk találják ki, mit is szeretnének 
megvalósítani. 

Ezen tevékenységen belül, mint résztevékenység helyet kaptak még azok a programok is 
melyek ugyan irányítással, de az ő szintjüknek és képességeiknek megfelelően alakítottuk és 
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ők maguk is alakították a programokat. 

Mobil ifjúsági információs szolgáltatás: 

A gyerekek olyan programokon vehettek részt melyek segítik az ismereteik bővítésében, 
hagyományok felelevenítésében, egy közösségi jó hangulatú játékos tanulásban vehettek részt 
a kisebb korosztályú gyerekek és a fiatalok is. Témái nagyon változatosak voltak a sportos 

foglalkozásoktól, népi játékokon keresztül egészen a színházlátogatásig terjedt a skála, de az 
óvodában megjelenő tanító fogtündér is ennek a tevékenységnek a részét képezte. 
Megvalósítását iskolai színtereken és esetenként a településeken, közösségi tereiben 
megvalósítottuk meg. 
E-sport foglalkozás: 

Ez a résztevékenységünk egy olyan lehetőséget ad a mindennapi akár hátrányos fiataloknak, 

mely segíti őket egy baráti akár új közösség kialakulásához is a közös játék és ismerkedés 
kapcsán. Ez a tevékenységünk hosszú távon fenntartható, hiszen a közösségi ház ad helyszínt 
az e-sport foglalkozásnak és a projekt zárása után is elérhető a fiatalok számára. 

Ezt a programot nagyon szeretik a fiatalok és minden nap szívesen játszanak ezekkel a 
játékokkal. 

További programelemmel erősítettük a közösséghez való viszonyukat a fiataloknak ez a 

közösségi önkéntes akció keretében megvalósult játszótér festése volt. 
Ezen alkalommal olyan tevékenységeket végzünk a fiatalokkal, amelyek a helyi közösségek 
számára hasznosak, és adott esetben a környezetük élhetőbbé tételét, szépülését, 

gazdagodását, közösségi tér kialakítását, szolgálta. A játszótér betonfalát díszítettük, festettük 
le a gyerekekkel az álltaluk megtervezett rajzokkal. A közösségi kohézió erősítése érdekében 

bevonásra kerültek a fiatalok családtagjaik, barátaik. Közösen ötletelve tervezték meg az 
egyes akciók szakmai tartalmát, megvalósítási formáját. Nagyon jó hangulatú program lett és 
egy nagyon szép értéket hoztak létre, mely sok évig fenntartható lesz. 

»Egészségesen élek? tevékenységi lapunk keretein belül a hátrányos helyzetű családok 
gyermekei kerültek bevonásra szemészeti szűrővizsgálat keretein belül. Összességében 
elmondható, hogy a Szikszói Járás településein, szegény körülmények között élő gyermekek 
nagyon ritkán, sokszor egyáltalán nem jutnak el szemészeti szűrővizsgálatokra, hiszen a 

településeken ezen szolgáltatás nem elérhető és csak utazással lehet eljutni a szemorvoshoz a 
járási központba. Minden alkalommal szemészorvos és optometrista segítségével kerültek 
megvizsgálásra a tanulók az adott iskolában, és számos alkalommal komoly 
látáscsökkenésekre derült fény. Általánosságban nem volt ritka, hogy 4-5 dioptriás 

látáscsökkenést diagnosztizáltak a szakemberek, de sajnos olyan 8 éves gyermek is kiszűrésre 
került, aki 10 dioptriás látáscsökkenéssel küzdött, és korábban még soha nem volt vizsgálva. 

Úszva fejlődőm: 
A 3-6 éves korú gyermekek a lehető legkorábbi életszakaszban kaphatnak segítséget a 

"manóúszás" foglalkozásaink alkalmával. Az órák alkalmával nem csak a vízhez szoktatás, és 
a tényleges úszás megtanításának alapjai kerülnek lefektetésre, hanem a figyelem, a 
szófogadás, a beszéd, a beilleszkedési és gondolkozási folyamatok komplex javítása is 
megalapozásra kerülnek. 
Prevenciós foglalkozás: 

A prevenciós foglalkozások a Szikszói kistérégben a hátrányos helyzetű gyermekek és szüleik 
számára volt nyitott foglalkozás, hiszen a hátrányos gyermekek és szüleik körében gyakori 
jelenség a korai iskola elhagyás, korai terhesség, káros szenvedélyek. Ennek enyhítését célzó 
programelemünk a prevenciós foglalkozás. A tevékenység célja a hátrányos gyermekek 

életkörülményeinek javítása tanácsadások, foglalkozások segítségéve. További célunk volt, 
hogy az adott népességen belül mérséklődjenek a mentális rendellenességek és zavarok új 
eseteinek előfordulása, egyéni és csoportos foglalkozásokkal is segítettük a gyerekeket. 
Közösségi akció 
A program zárása nem jelenti azt, hogy elengedjük a gyerekek kezét, szeretnénk hamarosan 
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elindítani a szociális célú városrehabilitációs pályázatunkat, mellyel tovább tudjuk segíteni a 
hátrányos helyzetű családokat és rajtuk keresztül a gyerekeket is, további fejlesztésekkel, 
programokkal. 

6. A felügyeleti szervek által gyámhatósági, gyermekvédelmi területen végzett szakmai 
ellenőrzések tapasztalatainak, továbbá a gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató 

tevékenységet végzők ellenőrzésének alkalmával tett megállapítások bemutatása 

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal szakmai ellenőrzést a 2022-es évben nem 
végzett. 

7. Jövőre vonatkozó javaslatok, célok meghatározása a Gyvt. előírásai alapján (milyen 
ellátásokra és intézményekre lenne szükség a problémák hatékonyabb kezelése 
érdekében, gyermekvédelmi prevenciós elképzelések) 

A jövőben a gyermekvédelem helyi szereplőivel továbbra is szorosan együttműködve, 
mindent "megteszünk annak érdekében, hogy a gyermekek saját környezetükben 
nevelkedjenek, ezért folyamatosan kapcsolatot tartunk a Szikszói Szociális Szolgáltató 
Központtal, valamint az észlelő- és jelzőrendszer tagjaival. A gyermekek életkörülményeiben, 

az abban bekövetkező kedvezőtlen változások esetén gyors reagálásra van szükség, a cél az 
lenne, ha a szülők rendelkeznének munkahellyel, ennek érdekében arra törekszünk, hogy 
közfoglalkoztatásba bevonjuk azon személyeket, akik nem rendelkeznek jövedelemmel, ezzel 
biztosítva az anyagi biztonságot a család és gyermekeik számára. A jó munkakapcsolat 

fenntartása a jelzőrendszer tagjaival továbbiakban is elengedhetetlen feltétele a hatékony 
gyermekvédelmi munkának. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
esetében indokolt lenne a törvényben meghatározott jogosultsági jövedelemhatár emelése, 
mert évről évre csökken a jogosultak száma ugyanakkor a családok életszínvonala nem javul. 
Az önkormányzat a jövőre vonatkozóan is célul tűzi ki még több intézménnyel, civil 

szervezetekkel való együttműködést. A probléma és a hátrányok csökkentése érdekben fontos 
a folyamatos kapcsolattartás, kommunikáció a nemzetiségi önkormányzatok képviselőivel. 

8. A bűnmegelőzési program főbb pontjainak bemutatása (amennyiben a településen 
készült ilyen program), valamint a gyermekkorú és a fiatalkorú bűnelkövetők számának 
az általuk elkövetett bűncselekmények számának, a bűnelkövetés okainak bemutatása 

A Szikszói Szociális Szolgáltató Központ által eddig minden évben megszervezésre került a 
, Vigyázz magadra" című program, így a 2022-es évben is. Szikszó városában bűnmegelőzési 

feladatokban segítséget nyújtanak a közterület felügyelők, továbbá részt vesznek a 
koordinálásban a pénzbeli támogatás kiosztásakor, amelyre évente két alkalommal kerül sor. 
Az önkormányzat folyamatosan kapcsolatot tart a Szikszói Rendőrőrssel, a rendőrség 
tájékoztatása szerint a fiatalkorú bűnelkövetők száma a településen folyamatosan csökken, 
amelynek oka a folyamatos rendőri jelenlét. A településen polgárőrség működik, amely 

szintén kiemelkedő szerepet vállal a bűnmegelőzés terén a rendőrséggel közös, összehangolt 
munkával komoly sikereket, eredményeket érnek el. 

9. A települési önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés keretében 

milyen feladatok, szolgáltatások ellátásában vesznek részt civil szervezetek (alapellátás, 
szakellátás, szabadidős programok, drogprevenció stb.) 

Városunkban jelenleg az önkormányzat és a civil szervezetek között folyamatos 
kapcsolattartás van, amelynek keretében szabadidös programok, sport, és kulturális 
programok kerülnek megrendezésre. A településen sokrétű civil munka folyik, a tevékenységi 
körök széles spektruma, a szociális, ifjúsági, kulturális, művészeti és óvodai, iskolai 

alapítványokon és sportegyesületeken keresztül sok-sok ember önkéntes munkájához 
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biztosítanak keretet, jogi formát. A településen élénk, aktív civil élet folyik, amely a 
társadalom minden területét érinti. A civil szervezetek új szint visznek a város életébe, 

közösségi akciókkal erősítik a település lakosságának lokálpatriotizmusát. A helyi civil 
szervezetek fontos szerepet töltenek be a helyi társadalom közösségformálásában, a helyi 
identitástudat erősítésében. A településen tevékenykedő civil szervezetek működéséhez, saját 

maga teremti elő a szükséges forrást, sikerrel pályázva különböző támogatási alapokhoz eseti 
jelleggel az önkormányzat támogatást nyújt. Az alábbi civil szervezetek segítségével 
valósulnak meg a szikszói gyermekek szabadidőjének hasznos eltöltése. Az alábbi civil 

szervezetek műkődnek Szikszón, melyekkel az önkormányzat szoros kapcsolatot ápol: 

Abaúj Tv Alapítvány, Szikszói Polgárőr Egyesület, Szikszó FC., Karolai Környezet 

Természetvédő és Ismeretterjesztő Alapítvány, Oroszlansziv Kitizdésport Egyesület, 
Összefogás Abaújért Közhasznú Egyesület, Szikszó Produkt Termelő és Szolgáltató Szociális 
Szövetkezet, Egyesület a Marketing Oktatásért és Kutatásért, Miskolci Önkéntes Tűzoltó 
Egyesület. 

Szikszó, 2023. május 24. 

Battáné dr. Tóth Zita sk. 

jegyző 
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Szikszó Város Önkormányzat Polgármestere 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: Pü/1171-6/2023. 
Tárgy: Éves belső ellenőrzési jelentés 2022. évről 

Az éves ellenőrzési jelentést a zárszámadással egyidejűleg a Képviselő-testület elé kell 
terjeszteni a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 

370/2011. (XII. 31). Korm. rendelet (továbbiakban Bkr.) 49. § (3a) bekezdése alapján. 

Az éves ellenőrzési jelentés a belső ellenőrzés adott évi tevékenységének bemutatását, az elért 
célok és az éves teljesítmény összegzését, illetve az ellenőrzések által tett megállapítások és 

javaslatok hasznosulásának tapasztalatait tartalmazzák. A belső kontrollrendszer működése az 
ellenőrzési tapasztalatok alapján került értékelésre. A jelentés tartalmára vonatkozó részletes 
előírásokat a Bkr. 48. §-a tartalmazza. 

2022. évre vonatkozó belső ellenőrzés tekintetében az alábbi területek ellenőrzése került 
elfogadásra: 

- Szikszó Város Önkormányzata: Gyermekétkeztetési feladat vizsgálata, annak 

megállapítása, hogy az önkormányzat gyermekétkeztetési feladatait hatékonyan, 
szabályszerűen végezte el. 

- Sziksz6i Közös Onkormanyzati Hivatal: Hazipénztar ellenőrzése, annak a 

megállapítása, hogy érvényesülnek e a házipénztár működésének szabályai. 

- Szikszoi Városi Óvoda és Bölcsőde: Intézmény munkaügyi nyilvántartásának 
vizsgálata. 

- Szikszoi Városi Szabadidő Központ és Könyvtár: Intézmény munkaügyi 
nyilvántartásnak vizsgálata. 

Az Önkormányzat belső ellenőrzési feladatait külső szakértőként a "GY & GY" Perfekt Audit 
Kft. látja el. 

Az Önkormányzat 2022. évi ellenőrzési jelentését a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal 

által foglalkoztatott szakértő cég belső ellenőrzési vezetője készítette az államháztartásért 
felelős miniszter által közzétett módszertani útmutató figyelembevételével. 

Szikszó Város Önkormányzat 2022. évi ellenőrzési jelentését az előterjesztés melléklete 

tartalmazza. 

Amennyiben a T. Képviselő-testület az előterjesztés tartalmával egyetért, javaslom, hogy az 
alábbi határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 

Szikszó, 2023. május 15. 

Sváb Antal sk. 
polgármester



HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: — 
Tárgy: Eves belső ellenőrzési jelentés 2022. évről 

Szikszó . Város Önkormányzat  képviselő-testülete az önkormányzat, valamint az 
önkormányzat intézményeire vonatkozó 2022. évi ellenőrzési jelentéséről szóló javaslatot 

megtárgyalta, és azt az éves ellenőrzési jelentésre vonatkozó javaslat melléklete szerinti 
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VEZETŐI ÖSSZEFOGLALÓ 

A jelentés jogszabályi hátterét a beszámolási időszakban hatályos a költségvetési szervek belső 

kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 

(továbbiakban: Bkr.) 48-49. §-a szolgáltatta. 

A Bkr. 49. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az éves ellenőrzési jelentés elkészítéséért a belső 

ellenőrzési vezető a felelős, melyet jóváhagyásra megküld a költségvetési szerv vezetőjének, a 

Önkormányzat Jegyzőjének. 

A jelentés célja, hogy Szikszó Város Önkormányzata belső kontrollrendszerének helyzetéről és 

jelentés azon információkat dolgozza fel, amelyek a jogszabályban előírt beszámolási 

kötelezettségek alapján az Önkormányzatnál rendelkezésre állnak. 

A belső ellenőri tapasztalatok alapján az éves jelentésben önértékelés alapján értékeltük a 

kontrollrendszert. 

A belső ellenőrzési vezető a 2022. évi ellenőrzési munkatervet a Bkr-nek megfelelően 

kockázatelemzés alapján állította össze. A kockázatelemzés kiterjedt az Önkormányzat irányítása 

alá tartozó költségvetési szervekre is. 

A Belső ellenőr funkcionális függetlensége biztosított volt, ellenőrzést akadályozó tényezők nem 

merültek fel, az ellenőri munkát támogató technikai feltételek mindenkor rendelkezésre álltak. 

A belső ellenőrzési jelentések a Belső Ellenőrzési Kézikönyvben előírt tartalmi és formai 

követelmények figyelembevételével készültek el. Az ellenőr megfelelő megállapításokat tett, 

következtetéseket tartalmazó, a vezetés számára is hasznosítható javaslatokat fogalmazott meg. 

A javaslatokat a vizsgált szerv vezetői elfogadták, egyeztető megbeszélésre nem került sor. 

Mivel a Önkormányzat függetlenített belső ellenőrt nem foglakoztat a belső ellenőrzési feladatokat 

külső szolgáltató bevonásával oldotta meg. 

Fontos feladatnak tartja a belső ellenőrzés az Önkormányzatnál a folyamatba épített ellenőrzés, a 

belső kontrolltendszer hatékonyságának fokozását, az ellenőrzések megállapításainak realizálását. 

A belső ellenőrzés jelen összefoglaló jelentéssel egyrészt átfogó képet fogalmaz meg a belső 

ellenőrzési feladatok ellátásáról, másrészt információt nyújt a vezetőség számára az ellenőrzések 

Összességében elmondható, hogy az ellenőrzés által tett javaslatok végrehajtásával a belső 

kontrollrendszer szabályszerűsége és eredményessége javítható. 

Az összefoglaló éves ellenőrzési jelentés a jogszabályi előírásoknak és a közzétett módszertani 

útmutató ajánlott előírásainak figyelembevételével készült.
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LD 

A belső ellenőrzés által végzett tevékenység bemutatása önértékelés alapján 

A Bkr. értelmezésében a belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó 

tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenőrzött szervezet működését fejlessze és 

eredményességét növelje. Az ellenőrzött szervezet céljai elérése érdekében a belső ellenőrzés 

rendszerszemléletű megközelítéssel és módszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenőrzött 

szervezet irányítási és belső kontrollrendszerének hatékonyságát. 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.) 70. § (1) bekezdése 

rendelkezik arról, hogy a belső ellenőrzés kialakításáról, megfelelő működtetéséről és 

függetlenségének biztosításáról a költségvetési szerv vezetője köteles gondoskodni. A belső 

ellenőrzést végző személy tevékenységét a költségvetési szerv vezetőjének közvetlenül 

alárendelve végzi, jelentéseit közvetlenül a költségvetési szerv vezetőjének küldi meg. Az Áht. 

70 §. (2) bekezdése értelmében a belső ellenőrzés a jogszabályoknak és belső szabályzatoknak 

való megfelelést, a tervezést, gazdálkodást, és a közfeladatok ellátását vizsgálva megállapításokat 

és javaslatokat fogalmaz meg. 

A 2011. évi CLXXXIX. számú Magyarország helyi önkormányzataitól szóló törvény 

(továbbiakban: Mötv.) a jegyző feladatává teszi a belső ellenőrzés működtetését és kimondja, 

hogy a helyi önkormányzat belső ellenőrzése keretében gondoskodni kell a felügyelt 

költségvetési szervek ellenőrzéséről is. 

Az Önkormányzatnál a belső ellenőrzést 2022. évben a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal 

jegyzője külső szakértővel kötött megállapodás alapján biztosította. 

Az ellenőrzési tevékenység ellátása a jogszabályok, a nemzetközi, valamint az államháztartásért 

felelős miniszter által közzétett belső ellenőrzési standardok, útmutatók figyelembevételével, a 

belső ellenőr által kidolgozott és a költségvetési szerv vezetője által jóváhagyott, hatályos Belső 

Ellenőrzési Kézikönyv (a továbbiakban: BEK), stratégiai ellenőrzési terv és az éves ellenőrzési 

terv alapján történt. 

Az ellenőtzési tervben foglalt feladatok teljesítésének értékelése (Bkr. 48. § aa)pont) 

Az ellenőrzések jóváhagyott éves belső ellenőrzési munkaterv alapján történtek. A munkatervek 

elkészítése, kockazatelemzése a vezetéstől előzetesen megkért javaslatok, igények 

figyelembevételével történt. 

Az ellenőrzési tervben - a Bkr. 31. §-ban foglaltak alapján - a tervet megalapozó elemzések és a 

kockázatelemzés eredményének összegfoglaló bemutatása megtörtént. A terv munkaidő 

mérlegében elkülönítetten szerepeltek az ellenőrzési napokon kívül a soron kívüli 

ellenőrzésekre, képzésekre és egyéb tevékenységekre fordítandó idő meghatározások. 

A terv mellékleteiben meghatározásra került az ellenőrizendő szerv megnevezése, az 

ellenőrzések tárgya, célja, típusa, módszere, az ellenőrizendő időszak, a szükséges ellenőrzési 

kapacitás, az ellenőrzések tervezett ütemezése. 

I.1.1. A tárgyévre vonatkozó éves ellenőrzési terv teljesítése, az ellenőrzések összesítése 

Az éves ellenőrzési terv 4 ellenőrzést tartalmazott, módosítás nem vált szükségessé. Valamennyi 

tervezett ellenőrzés megvalósult. 

A 2022. évi ellenőrzések bemutatását a 3. és 5. sz. mellékletek tartalmazzák.



L2. 

okot ado cselekményt nem tapasztalt az ellenőrzés. (6. sz. melléklet) 

A bizonyossdgot adó tevékenységet elősegítő és akadályozó tényezők bemutatása (Bkt. 

48. § ab)pont) 

Az ellenőrzések alapkövét a jogszabályi keretek, a hatályos Belső Ellenőrzési Kézikönyv 

előírásai, valamint az irat minták szolgáltatták. 

Az ellenőrzések az Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője által aláírt megbízólevelek 

birtokában kerültek elvégzésre. 

Az ellenőrzés megkezdéséről az ellenőrzött szerv vagy szervezeti egység vezetőjének 

tájékoztatása írásban, továbbá telefonon vagy személyesen szóban is megtörtént a Bkr. 35. § (1), 

(4) és (5) bekezdésében foglaltaknak megfelelően, legalább három nappal a vizsgálat megkezdése 

előtt. 

Valamennyi ellenőrzés végrehajtásához ellenőrzési program készült, mely tartalmazta az 

ellenőrzés szempontrendszerét, a vizsgálati feladatokat, és azokat a tartalmi elemeket, melyet a 

Bkr. 33. §-a előír. 

Az ellenőrzési jelentéstervezetekben a megállapítások jogszabályi, belső szabályozásra történő 

hivatkozással és ellenőrzési bizonyítékokkal kerültek alátámasztásra. A tervezetben objektív 

értékelések fogalmazódtak meg az ellenőrzött tevékenységet illetően. Az ellenőrzési 

jelentésekben pozitív és negatív megállapítások egyaránt szerepelnek az összkép kialakítása, 

teljessége érdekében. 

A megállapításokat, javaslatokat, következtetéseket és ajánlásokat tartalmazó ellenőrzési jelentés- 

tervezeteket az ellenőrzött szerv vezetői elektronikus úton kapták meg. A Bkr. 42. § (2 

bekezdése az ellenőrzött szerv vezetője részére 8 napon belül észrevétel megtételére biztosít 

lehetőséget, melyre az ellenőrzési jelentés megismerési záradéka hívta fel a figyelmet. 

I.2.1. A belső ellenőrzési egység(ek) humdaneréforras-ellatottsaga 

Az Önkormányzatnál a belső ellenőrzést a "GY & GY" Perfekt Audit Kft. látta el, mint külső 

szakértő cég, a Önkormányzat alkalmazásában álló személy nem vett részt a vizsgálatokban. 

A szakértő cég alkalmazottai rendelkeznek a költségvetési szervek belső ellenőri feladatainak 

ellátásához szükséges iskolai végzettséggel és képzettséggel. A cég alkalmazottai közül 2 fő 

regisztrált belső ellenőr, akik közül 2 fő költségvetési minősítéssel rendelkező kamarai tag 

könyvvizsgáló. A cég a munkatársak továbbképzéséről saját hatáskörben gondoskodik. (Az 

adatokat az 1. sz. melléklet tartalmazza)



I.2.2. A belső ellenőrzési egység és a belső ellenőrök szervezeti és funkcionális függetlenségének biztosítása (Bkr. 18- 

I.2.3. 

I.2.4. 

125. 

19. §-a alapjan) 

A belső ellenőrök funkcionális függetlensége biztosított volt, önállóan látták el a Bkr. 19.§ (1) és 

(2) bekezdésében foglalt feladataikat, végezték tevékenységüket, operatív működéssel 

kapcsolatos tevékenységben nem vettek részt. 

Összeférbetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapján) 

A Bkr. 20. § - ában megfogalmazott összeférhetetlenség nem állt fenn. 

A belső ellenőri jogokkal kapcsolatos esetleges korlátozások bemutatása 

Az ellenőr jogai nem sérültek, az ellenőrzöttek a Bkr. 25. § - a szerinti jogokat nem korlátozták. 

Az ellenőrzések végrehajtása során az ellenőrzött szervek együttműködése megfelelő volt, az 

iratanyagokhoz, dokumentációkhoz való hozzáférés biztosított volt. Az ellenőrzött területeken 

dolgozók segítették a belő ellenőrzés munkáját, a kért információkat írásban vagy szóban 

megadták. 

A belső ellenőrzés végrehajtását akadályozó tényezők 

A belső ellenőrzés végrehajtását tartósan akadályozó tényező nem állt fenn, a tervezett 

ellenőrzések későbbi időpontra történő elhalasztását az ellenőrzöttek nem kérték. Az 

ellenőrzések során az előfordult, hogy az ellenőrzött szerv a megkért anyagokat, 

dokumentumokat tészletekben, de az ellenőrzés időtartamán belül tudta csak biztosítani az 

ellen6rzés ideje alatti egyéb fontos határidős feladatai miatt. 

Pozitívan értékelhető, hogy az ellenőrzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadták, a 

javaslatok alapján a hibákat nem egy esetben már az ellenőrzés során kijavították, a hiányosságot 

pótolták. Az ellenőrzött szerv, szervezeti egység vezetői a megtett javaslatokat a 

feladatellátásukhoz segítségként értékelték. A belső ellenőrzés és az ellenőrzött szervezeti 

egységek, intézmények között megfelelő a partneri viszony, nem tapasztalható elutasítás, 

elzárkózás. 

I.2.6. Az ellenőrzések nyilvántartása 

A belső ellenőrzés gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti belső ellenőrzések nyilvántartásról, mely a 

BEK 23. számú iratmintája alapján tartalmazza többek között az ellenőrzések azonosítóját, az 

ellenőrzött szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését, az ellenőrzés tárgyát, az ellenőrzés 

kezdetének és lezárásának időpontját, a vizsgált időszakot, valamint az intézkedési terv 

készítésének szükségességét. 

Az egyes ellenőrzésekhez kapcsolódóan külön Ellenőrzési mappák készültek kialakításra, 

melyben az ellenőrzéssel kapcsolatos minden dokumentum, megkapott ellenőrzési anyag 
elhelyezésre került. 

A megbízólevél, az értesítő levél, az ellenőrzési program, az ellenőrzési jelentés, az ellenőrzést 

követő egyeztető levél, az esetleges intézkedési terv egy-egy példánya részét képezi az 

iratanyagnak.



I.2.7. Ax ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatok 

£3. 

Az ellenőrök és az intézmények közötti hatékonyabb együttműködést szolgálná, ha a 

megküldött intézkedési tervről összegző véleményt készítene az intézmény és azt megküldené 

valamennyi érdekelt részére. Egymás munkájának kölcsönös megismerése és a visszacsatolás 

segítené a gazdálkodás szabályszerűségének, hatékonyságának további javítását. 

A jövőben kiemelt figyelmet kell fordítani a kontrollkörnyezet és a monitoring rendszer 
kialakítására és működtetésére. 

A tanácsadó tevékenység bemutatása (Bkr. 48. § ac) pont) 

A Bkr. 2. § 4) pontja értelmében a tanácsadó tevékenység a költségvetési szerv vezetője részére 

nyújtott olyan hozzáadott értéket eredményező szolgáltatás, amelynek jellegét és hatókörét a 

belső ellenőrzési vezető és a költségvetési szerv vezetője a megbízáskor közösen írásban vagy 

szóban határozza meg anélkül, hogy a felelősséget magára vállalná a belső ellenőr (pl. belső 

szabályzat tartalmának véleményezése, megoldási lehetőségek elemzése). 

Szóbeli tanácsadás, vélemény megfogalmazásának igénye az ellenőrzöttek részéről szinte 

mindegyik ellenőrzés tárgyához kapcsolódóan előfordult. Ezek válaszadására vagy azonnal, vagy 

egy-egy jogszabályi hivatkozás pontosítása érdekében végzett kutatómunkát követően került sor 

szóban vagy elektronikus úton.



II. 

II.1. 

II.2. 

A belső kontrollrendszer működésének értékelése ellenőrzési tapasztalatok alapján (Bkr. 

48. § b) pont) 

A belső kontroll egy összetett folyamat, amelyet a szervezet vezetése és dolgozói valósítanak 

meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érintő változásokhoz. 

Az Áht. rendelkezik arról, hogy az államháztartási kontrollok célja a pénzeszközökkel és a 

vagyonnal történő szabályszerű, gazdaságos, hatékony és eredményes gazdálkodás biztosítása. 

Mindez a belső kontrollrendszer keretében kell, hogy megvalósuljon, melynek működtetése a 

költségvetési szerv vezetőjének felelősségi körébe tattozik. 

A belső kontrollrendszer része a belső ellenőrzés, mely 2022. évben is igyekezett az 

Onkormanyzat és költségvetési szervei, gazdasági társaságai működésének eredményessége, 

szabályozottsága javításához hozzájátulni. 

A belső kontrollrendszer szabályszerűségének, gazdaságosságának, hatékonyságának 

és eredményességének növelése, javítása érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § 

ba) pont) 

Az ellenőrzések során tapasztaltak alapján összességében elmondható, hogy az ellenőrzési 

jelentésekben foglalt javaslatok hozzájárultak az Önkormányzat belső kontrollrendszerének 

hatékonyabb működéséhez. 

Az egyes jelentésekhez tartozó megállapítások/következtetések és javaslatok bemutatását a 7. 

számú melléklet tartalmazza. 

A belső kontrollrendszer öt elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont) 

A költségvetési szervek belső kontrollrendszerének részletes szabályozását a Bkr. 3. pontja (3.- 

10. §) tartalmazza, mely szerint a belső kontroll rendszer 5 eleme a következő: 

1. Konttollkörnyezet 

2. Integrált kockázatkezelési rendszer 

3. Kontrolltevékenységek 

4. Információs és kommunikációs rendszer 

5. Nyomon követési rendszer (monitoring) 

A belső kontrollrendszer fenti elemei tartalmazzák mindazon elveket, eljárásokat és belső 

szabályzatokat, amelyek alapján a szervezetek érvényesítik a feladataik ellátására szolgáló 

előirányzatokkal, létszámmal és a vagyonnal való szabályszerű, gazdaságos, hatékony és 

eredményes gazdálkodás követelményeit. 

Az elvégzett ellenőrzések tapasztalatai alapján a kontrolltendszer működését a következők 

szerint értékeltük.



Kontrollkörnyezet 

A Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata, illetve az ezt kibővítő utasítások által létrehozott 

intézményi szetvezeti struktúra, valamint az egyértelműen meghatározott felelősségi és hatásköri 

viszonyok alapvető elvárásnak számítanak a Hivatalnál. A humánerőforrás kezelés átláthatósága, 

a továbbképzési lehetőségek biztosítása és a dolgozók teljesítményértékelésének kialakítása 

megkezdődött, de ezen a területen még további intézkedéseket kell tenni. A belső 

kontrollrendszerre vonatkozó szabályzatok, ügyrendek kialakítása minden esetben megtörtént. 

Az ellenőrzési nyomvonalak kialakítása megvalósult, néhány területen a feladatrendszeri vagy 

strukturális változások miatt folyamatban van. 

Integrált kockázatkezelési rendszer 

A kockázatkezelés hivatali szinten történő definiálása, kialakítása és szabályzatokban való 

rögzítése megtörtént, meghatározásra kerültek az egyes kockázatokkal kapcsolatos intézkedések, 

valamint azok teljesítésének folyamatos nyomon követési módozatai. További feladatot jelent a 

jövőben a beazonosított kockázati tényezők szervezeti egységenkénti adatbázisban való 

rögzítése. A lehetőségekhez és sajátosságokhoz képest a kockázati tűréshatárok megállapítása 

megtörtént, illetve a tűréshatárokat meghaladó kockázatok kezelésére sor került. 

Kontrolltevékenységek 

Engedélyezési, jóváhagyási eljárások, feladat, hatás- és felelősségi körök, tevékenységek 

működnek, azonban ezek további fejlesztésére törekszik az Önkormányzat és a Hivatal. 

Hozzáférési, döntési és gazdálkodási  (kötelezettségvállalási, pénzügyi ellenjegyzési, 

utalványozási, érvényesítési) jogosultságok illetve kiadmányozási, helyettesítési jogkörök 

ellátására megfelelő személyek vannak, de nem minden esetben kerültek kijelölésre. A 

folyamatok sajátosságainak megfelelő kontrollok kialakítása és beépítése a rendszerbe 

folyamatban van, a kontrollpontok kijelölése döntő többségében megtörtént. 

Információs és kommunikációs rendszer 

Az információs csatornák jelentős része kiépítésre került, az Önkormányzat és a Hivatal 

törekedett mind a vertikális mind a horizontális áramlás elősegítésére. Az érintettek részére az 

információk eljuttatását a vezetői értekezletek időszakos vagy folyamatos megtartását 

biztosította. Ügyviteli, iktatási, tárolási és hozzáférési kontrollok biztosítottak, figyelembe véve a 

minősített információk kezelésére vonatkozó előításokat is. Az iratkezelést információs 

technológia háttértámogatás segíti. 

Nyomonkövetési rendszer (monitoring) 

A folyamatos adatgyűjtés, értékelés és visszacsatolás rendszerének kialakítását jelentős részben 

megoldotta, de néhány területen még további fejlesztést tesz szükségessé. 

A célok megvalósításának nyomon követését biztosító rendszert, mely magában foglalja az 

operatív tevékenységek keretében megvalósuló folyamatos és eseti nyomon követést kialakította 

az Önkormányzat, illetve folyamatosan fejleszti.



III. Az intézkedési tervek megvalósítása (Bkr. 48. § c) pont) 

Az intézkedési terv elkészítéséért, végrehajtásáért és a megtett intézkedésekről történő 

beszámolásért a Bkr. 45. §-a alapján az ellenőrzött költségvetési szetv, illetve szervezeti egység 
vezetője a felelős. 

A 2022. évben végzett ellenőrzésekre vonatkozóan az intézkedési terv készítése nem volt 

szükséges. 

A Bkr. 46. § (1) bekezdésének előírása szerint az ellenőrzött szerv vezetőjének az intézkedési 

tervben meghatározott egyes feladatok végrehajtásáról a tervben meghatározott legutolsó 

határidő lejártát követő 8 napon belül írásban be kell számolnia a költségvetési szerv 

vezetőjének, és ezen beszámolót tájékoztatásul a belső ellenőrzés részére is meg kell küldenie. 

A belső ellenőrzés a beszámoló alapján éves bontásban Bkr. 47. § (1) bekezdésében foglaltak 

szerint nyilvántartást vezet, amellyel az intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtását 
nyomon követi.





Létszám és erőforrás 
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"Tevékenységek 

Önkormányzat neve: Ellenőrzések összesen "Tanácsadás Képzés Egyéb tevékenység 9 

terv. 

Szikszó Város Önkormányzata Serato 
| embernap 

I.|Onkormanyzat összesen 00] 0,0] 6,0} 30] 00] 00] 00] 0,0] 00] 00] 60] 60} 00] 00] 50] 50] 
a) Éves Ellenőrzési Terv alapján 0,0] 00] 30] 30] 00 00] 00 00 00 00] 60 60} 00 00] 50} 50 

aa) |Sajat szervezetnél 0,0] 00) 30] 30] 00 0,0 0,0} 60 0,0 5,0) 

ab) [Irányított szerveknél (irányítóként végzett) 0,0] 0,0} 0,0] 00] 00 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0 

ac) Egyéb ellenőrzések 0,0] 0,0} 00] 00] 00] 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0) 
b)|Soron kívüli kapacitás 0,0] 0,0} 301 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

ba) |Sajat szervezetnél 0,0) 0,0 

bb) [Irányított szerveknél (iranyitoként végzett) 0,0 0,0 
bo) |Egyéb ellenőrzések 0,0} 0,0 

73) rányított kööltségrerési szerv mere], Megállapodás alapján 
ellátott belső ellenőrzés 0,0} 00 

1. |sziks26i Közös Önkormányzati Hivatal 00] 00] 30] 30] 00] 00] 00 00 00 00] 00] 001 00] 00] 00] 0.0] 
aa) |Sajat szervezetnél 0,0] 0,0] 30] 30] 00 0,0} 0,0 0,0 0,0} 0,0 

ab) [Irányított szerveknél 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 00 0,0) 0,0 0,0 0,0) 0,0 

ac) Egyéb ellenőrzések 0,0} 0,0} 00] 00] 00 0,0} 0,0 0,0 0,0} 0,0 

b) Soron kívüli ellenőrzések 0,0} 0,0} 0,0] 00 

2.|Szikez6i Városi Óvoda és Bölcsőde 0,0] 00] 30] 30] 00] 0, 0,0] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 0.0 
aa) |Sajat szervezetnél 00] 00] 30] 30] 00 0,0} 0,0 0,0) 0,0 0,0 
ab) [Irányított szerveknél 0,0} 0,0} 0,0] 00 00 0,0 0,0) 0,0) 0,0] 0,0 

ac) Egyéb ellenőrzések 0,0] 0,0} 0,0} 00 00 0,0} 0,0 0,0 0,0} 00 

b) Soron kívüli ellenőrzések 0,0] 0,0} 00] 00 
3.|Sziksz6i Városi Szabadidő Központ és Ko: 00] 00] 30] 30] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 0.0 

aa) |Sajat szervezetnél 0,0] 0,0] 30] 30] 00 0.0] 0,0 00 0,0} 0,0 
ab) [Irányított szerveknél 0,0] 00 0,0] 00] 00 0,0) 0,0 0,0) 0,0) 0,0) 

ac) Egyéb ellenőrzések 0,0] 0,0} 0,0} 00] 00 0,0 0,0} 0,0 00 0,0 
b) Soron kívüli ellenőrzések 0,0] 0,0] 00] 0.0] 

n. 00] 00] 00] 0,0] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 00] 0.0 
aa) Saját szervezetnél 0,0] 0,0] 00] 00] 00 0,0 0,0 0,0 0,0} 0,0 

ab) [Irányított szerveknél 0,0] 0,0} 00] 00] 00 0,0 0,0 00 0,0} 0,0 
ac) Egyéb ellenőrzések 0,0] 00] 00] 0,0} 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 
b)|Soron kívüli ellenőrzések 0,0} 0,0} 0,0] 00 



Intézkedések megvalósítása 4. sz 

Sziksz s Önkormányzati Hivatal 

Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde 

Szikszói Városi Szabadidő Központ és Könyvtár 



A 2022. évi belső ellenőrzések bemutatása 

Tárgy Cél 

Házipénztár ellenőrzése Annak megállapítása, hogy 

- megtörtént-e a pénzkezelés rendjének kialakítása, valamint! 

annak írásba foglalása, 

hogyan érvényesülnek a hazipénztar működésére 

vonatkozó helyi szabályok, 

- a házipénztár működésére vonatkozó szabályrendszer 

mennyiben biztosítja a tulajdon védelmét. 

Szabál 

bizony 

nyilva: 

Gyermekétkeztetési feladat vizsgálata Annak a kérdésnek a megválaszolása, hogy az önkormányzat 

gyermekétkeztetési feladatait hatékonyan, szabályszerűen és 

eredményesen végezte el ? 

dokun 

- interji 

Az Intézmény munkaügyi nyilvántartásainak vizsgálata Annak a kérdésnek a megválaszolása, hogy a munkaügyi 

nyilvántartásokat az ide vonatkozó jogszabályokban előírtak 

szerint vezetik-e? 

dokum 

- interjú 

Az Intézmény munkaügyi nyilvántartásainak vizsgálata Annak a kérdésnek a megválaszolása, hogy a munkaügyi 

nyilvántartásokat az ide vonatkozó jogszabályokban előírtak 

szerint vezetik-e? 

dokum 

- interjú 



kártérítési, illetve fegyelmi eljárás megindít 
A 2022. évi ellenőrzés során büntető-, szabálysértési, 

ja kapcsán tett jelentések bemutatása 
okot adó cselekmény, mulasztás, vagy hiányosság gyanú 

Esetetípus Sor- 
oF 

Ellenőrzés során tett megallapitas(ok) 
, Ellenőrzés tárgya 

szám 8y 



Az egyes jelentésekhez tartozó megállapítások/ következtetések és javaslatok 
bemutatása 

Sor- oll San tize 7 té : , Vizsgálat címe Megállapítás/ következtetés szám 

L Hazipénztar ellenőrzése 

2: Az Intézmény munkaügyi nyilvantartasainak vizsgálata 

8 Az Intézmény munkaügyi nyilvántartásainak vizsgálata 

4. Az Intézmény munkaügyi nyilvántartásainak vizsgálata 




