
2. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér I. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/3022-3/2022. 

Tárgy: A Védőnői Szolgálat 2022. évi beszámolójának elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 

Mötv.) 13. § (1) bekezdésének 4) pontja szerit: a helyi közügyek, valamint a helyben 
biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladat különösen: az 

egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások. 

A védőnői szolgálatok területi elv alapján végzik tevékenységüket. A területi védőnői 
ellátásról szóló 49/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet 3. §-a meghatározza a védőnői szolgálat 
teladatait. melyek többek között a családok egészségének megőrzésére, segítségére irányuló 
preventív tevékenységek, valamint a betegség kialakulásának, az egészségromlásnak a 
megelőzése érdekében végzett egészségnevelés: a rendelet tartalmazza továbbá a területi 

védőnő által elvégzendő szűri álatokat, tanácsadások rendjét, családlátogatások 
gyakoriságá 

Szolg 

működéshez szükséges eszközöket az Önkormányzat biztosítja. 

it. tanácsadó kialakításának feltételeit. felszereltségét. A Szikszói Védőnői 
álat tanácsadójának felszereltsége a működési szabályzatban előírtaknak megfelel. A 

Tájékoztatom, hogy a jogszabályi előírásoknak — és az Önkormányzat aevében a Kö 

Önkormányzati Hivatal ezirányú kérésének — megfelelően a védőnők megküldték a Védőnői 
Szolgálat 2022. évi munkájáról szóló beszámolójukat. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a mellékelt beszámoló és határozati javaslat 

áttanulmányozására és elfogadás 

Szikszó. 2022. november 16 

Sváb Antal sk. 

polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 
Tárgy: A Védőnői Szolgálat 2022. évi beszámolójának elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Védőnői Szolgálat 2022. évben 
elvégzett tevékenységéről szóló beszámolóját az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal. 

Felkéri továbbá a polgármestert, hogy a döntésről írásban értesítse a Védőnői Szolgálatot. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal
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Tárgy: Beszámoló a 2021/2022-es iskolavédőnői tevékenységről 

tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő Testület! 

Iskola-egészségügyi munka, az iskola-egészségügyi ellátás részét képezi az iskolaorvosi szolgálat, a védőnöi 
szol: álat, és a fogorvosi ellátás. 

kölnvédőnőként 2018. 

13 iskola kérte 

áprilisától dolgozom. A 2021/2022-es tanév iskolaegészségügyi ellátását 

- a Szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskola (3800 Szikszó, Bethlen Gábor 1.). 

a Szent Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskola (3800 Szikszó. Miskolci 9) 

az ABAKUSZ Szakközépiskola és Alapfokú Művészeti Iskola (3800 Szikszó, Kálvin tér 3.) 

föbbceélú Intézmény (3800 Szikszó, Szent Anna 33.). 

939 fő (2021/2022. tanév). az idei évben 985 fő (2022/2023. tanév) az iskolák összlétszáma a 

-uz beiratottak száma alapján. Szinte minden tanévben jelentős létszámemelkedés látható. 

lel öphelyem a Szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskola igazgatója által biztositott iskolavédőnői iroda 
kszó, Bethlen Gabor 1). 

skOla-Cgesznc a gyi ellátás feladatait, minimális alapfelszereltségét a 26/1997, (IX. 3.) NM rendelet 
almazza: 

elléklete az iskolaorvosi rendelő minimális alapfelszerelésé: tartalmazza. 

3. számú mellékletében szerepel a nevelési-oktatási intézmény védőnője által önállóan (ellátandó 
feladatok tejüdatok. 

helyen kívüli iskolák felszeri i iskolaorvosi véd6ndi szobával nem rendelkeznek. ezért a szűrések 
rművel szállítom a meglévő szűrőeszközöket és a szűrések dokumentálásához 

ges Nyomi tatványokat az iskolákba. A szűrések és oltások az iskolák által kijelölt helységekben. az 
ntézmeny vezetőkkel és osztalyféndkdkkel előre egyeztetett időpontokban történnek. (A szűrések és oltások 
lopanyat az osztályfőnökökön keresztül igyekszem a szülők tudomására hozni.) Ezek eredményeiről a 

szülők írásbeli tájékoztatást kapnak. illetve a kiszűrt gyermekeknél a további teendőkről javaslatot írunk. A 
körelező oltasokrol a szülők írásban értesülnek. 

éséhez 

Iskolai feladatok: 

Indes osztályok zsgálata: 

1-4-6-8-10-i :, osztályok biomeinai és érzékszervi szűrése (kb 20 pere/ 100. 

ÖOFVOSE VI mga wm rédkezés a lebony olitashan: 

szülő részére lelet adás a végzett vizsgálatok eredményéről, különös tekintettel az észlelt 

elvaltozásokra 

zűróvizsgálatok dokumentálása 

ESZETVEZÉSE. S 



. évente jelentés készítése az iskola egészségügyi munkáról ennek felvitele online egy mega 

felületre. 
' kötelező MMR, dTap, Hepatitis- B. valamint a kérhető HPV elleni iskolai katnpányoltásokról szí 

tájékoztatók kiosztása, begyűjtése, 
- oltéanyegok rendel 

- a HPV elleni oltás ÁNTSZ portálon való személyenkénti dokum 
kapcsolattartás a Népegészségügyi Szakigazgatási Szervvei 

- oltas megszervezése. segédkezés a lebonyolításában. 
dokumentáció, oltási jelentések készítése 

Egyéb aktuális oltások szervezése. lebonyolít: 

; tanévben lehetőségük volt kérni a tanulók szüleinek gyermekük Covid — 1% elleni öltas 

mely a Pfizer oltással történt, Ezzel a lehetőséggel a 4 iskolából 36 — an éltek, piusz 1 fő tanuló külsös 
iskolából volt (Alsóvadász). Az oltás 2 részletből állt. Az oltás megszervezése. lebonyolítása nem voll 

egyszerű, jelentős csúszást okozott az iskolai kampányoltások lebonyolításában is. Az intézményvezetők. 
pedagógusok és az iskolaorvos rugalmasságának köszönhetően sikerült minden oltásokkai kapcsolat 
munkát időben elvégezni. 

(terül szűrés (sajnos mindig fennálló probléma): 

- jogszabályban meghatározott időközönként. illetve szükség szerint a gyermekközösségek Usztas 
vizsgálata 

-  kisztirtek kontrollvizsgálata, 

- tisztasági jelentés készítése 
- ismétlédés esetén jelzés a gyermekjóléti szolgálatnak. népegész vi intézetnek 

seu tefl 

- igény szerinti egészségfejlesztő órák az iskolában. 

Próbálok az iskolákban: az egyéni kéréseknek is eleget tenni. Külön tisztasági vizsgálat. kérés 

előadás tartása, sebellátás. mely még a védőnői kompetenciába beletartozik, bármi, amire felkérést kapok. c 
a munkakörömhöz tartozik, 

ásd 

Rendszeresen részt veszek a Gyermekjóléti Szolgálat által havonta tartott jelzőrendszeri találkozón, alol : 

esetlegesen felmerülő problémákat jelezzük. beszéljük át. 

Szakmai szinten tartásom érdekében rendszeresen részt veszek kötelező és szabadon 

továbbképzéseken. 

4 tavalyi iskölaév is, illetve az iskölaegészségügyi munka is a Covid járvány imiatt fokozó 
elővigyázatossággal történtek. A járványügyi helyzetnek és szigoritasoknak megfelelően. 

A 2022. észére kitűzött műtétem többszöri időpontváltozását követően igyekeztem mindent elvégezni. Így 
tavaszi miitélem időpontjára az iskolacgészségügyi feladatotok jelentős részét megcsináltam. 

Bízom benne. hogy az idei év iskolaegészségügyi ellátása is rugalmasan, zökkenőmentesen fog zajlani 

Szikszó, 2022. 11. 14. 

Tisztelettel: 

Bárány Emése iskölavédőnő



Ago\R0ad (XE Jax. Moteroant mull Lee 

Joga th 19 toad Jb LD 
cate wR Gfgont-2 Beszámoló a ae? 

julunlse Kotla rs 

Szikszó I-II Területi Védőnői Szolgálat 2023. éves 
munkájáról 

A védőnői szolgálat alapfeladata az elsődleges prevenció, elsősorban a 

családokkal való közvetlen kapcsolattartás családlátogatás és tanácsadás útján. 

Szikszó területén 2 betöltött területi védőnői státusz van: 

ól: Szegedi Ágnes 

Szikszó2: Mato Enikő 

A heti alfindé ellátási formák és a területen végzett munka a következőképpen 

alakul: 

Hetente: kedden és csütörtökön 10-12, 10-1 lóra közöttorvossal együtt csecsemő 

és gyermektanácsadást — Ezen alkalmak során kerül sor a kötelező 

státuszvizsgálatokra ( I ,2,3.4.6,9,12,15,18 hónapos korban, illetve 2,3,4,5.6,7 éves 

yrhan)}. valamint a kötelező és a szabadon választható védőoltások beadására. 

\ vans ist hozott a tanácsadások menetrendiében. Orvossal 

Öö to ! csupan azok a gyermekek jelenhetnek akik 

védő is részesülnek mint 3 és 5 évesek.Av 6 esetiikben a behívás 

időpont alapján történik, a tanácsadóban egyszerre 1 gyermek és | szülő 

dhat. A gyermekek között pedig megtörténik a megfelelő fertőtlenítés. A 

ké viselése mindenki számára még mindig kötelező.Azokban az 

esetekben, mikor a gyermeknél csak statuszvizsgalat szükséges és oltást nem kap. 

tartozko 

sálat elkészítése hivatalos tanácsadási időponttól függetlenül velünk 

egyeztetett időpontban történik meg, a járványügyi szabályok betartása mellett. 

\ megfelelő együttműködésnek köszönhetően elmaradás az oltások és státuszok 

esetében alig fordult elő. A hivatalos tanácsadások forgalma átlagosan, így is 

közel 20-30 fő lam tehető.Szintén keddi napokon 12-14-ig tartjuk önálló védőnői 

árandós tanácsadásunkat, ahol a tanácsadás mellett a protokoll szerinti soron 

övetkező kötelező vizsgálatokra irányítjuk a leend6é édesanyákat. 

Naponta: megvalósítjuk a nyitott tanácsadó elvét. ami azt jelenti, hogy nem csak 

a reggel 8-9 óra közötti időben és tanácsadásokon állunk a gondozottjaink 

ikezésére, hanem ezektől tüggetlen időpontban is szükség szerint. A



precízebb tájékoztatás céljából még 2018-ban facebook csoportot hoztunk 

, Gyermekorvosi és Védőnői Szolgálat Szikszó" néven (rendelési időváltozás. 

szabadságok, továbbképzések). 

A családok számára minél több segítséget próbálunk nyújtani pl: a megfelelő 

kapesolainak köszönhetően lehetőség van arra. hogy a szülök az állandó 

gyógyszereket, babaápolási szereket rajtunk keresztül írassák fel, így rendelési 
i dében csökkenteni tudjuk az orvosi rendelő telefonos forgalmát. melynek 

köszönhetően a vonal terheltsége csökken, több idő jut a valós betegekre 

Napi szinten dokumentációt készítünk: 

s családlátogatásokról 

s státuszvizsgálatokról 

¢ online jelentések készítése ÁNTSZ portálon 

s védőoltásokról 

Negyedévente illetve igény szerint: tisztasági vizsgálat végzése az Gvodakban, 

illetve évente haziorvossal közös szűrővizsgálat. 

A két területi körzet bemutatisa: 

A két védőnői szolgálat összesen kb. 300 családot lát el havonta A 

fétszánaa: az hed és I-es köüzszösés] is kb 220-2 300% vale, Az adott időszakban az 

I-es és II-es körzetben 29-31 gyermek született. A varandésok száma jelenleg 

13-15 fő. 
Mindkét körzet esetében előfordulnak egészségügyileg és szociálisan 

veszélyeztetett gyermekek és várandósok, Őket fokozott gondozást a 

A. Szikszói Kistérségi Szociális Szolgáltató Központtal történő sore 

együttműködésnek köszönhetően a problémás esetek többségét sikerült 
megoldani. Szikszó I-es körzetében 3 esetben volt szükség jelzés megtételére. a 
I-es körzetben 5 esetben volt szükség jelzés megtételére, kiemelés nem történt. 

Egyéb tevékenységek:



A gondozottakkal való talalkozdsokon kívül rendszeresen tartunk 
szekmaközi megbeszéléseket a társszakmák képviselőivel. 

Havi rendszerességgel veszünk részt Gyermekvédelmi Jelzőrendszeri 
"ebeszélésen. Folyamatos kapcsolatban állunk a családgondozókkal és 

szükség esetén közös csalác 

esetn) 

alogatasokat ts végzünk. 
tavi rendszeress | látogatást teszünk a Pillangó Biztos Kezdet 

Gyerekházban ts, ahol aktívan közreműködtünk a különböző egészségnevelési 
programokban. Pl: egészségnap, fitt nap, anyatejes táplálás. 

Kapcsolatban állunk a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársaival is. ( A 
státuszvizsgálatok során kiszűrt mozgásban és értelmi fejlődésben elmaradt 

gyermekeket ide irányítjuk.) 

Mivel több, mint 5 éve nincs járási vezető védőnőnk, így az esctlegesen 
felmerülő szakmai kérdések megoldásában járványügyi szak felügyelőnk 
segítségére számíthatunk, aki alkalmanként a tanácsadóinkat is meglátogatja. 

Sz akmai fejlődésünk érdekében évente több alkalommal továbbképzéseken 
t veszünk 1 

Tisztelettel: Szegedi Agnes 

és Maté Enikő



3. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/3020-2/2022. 

Várgy: A Szikszói Városi Ovoda és Bölcsőde 2021/2022 nevelési évben végzett 

munkájáról szóló beszámoló, valamint a 2022/2023. évi munkatervének elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 85. § (2) 

bekezdése alapján a fenntartó tanévenként legfeljebb egy alkalommal kötelezheti az 
intézményvezetőt arra, hogy az intézmény tevékenységéről átfogó módon beszámoljon. 

A nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 3. § (2) pontja 
meghatározza a munkaterv kötelező elemeit. 

A 2021/2022. nevelési évben elfogadott munkaterv figyelembevételével a Szikszói Városi 
Ovoda és Bölcsőde intézményvezetője elkészítette éves beszámolóját, mely beszámoló 2021. 
szeptember 1-től. 2022. augusztus 31-ig terjedő nevelési év értékeléséről szól. 

A leadott beszámolóról megállapítható, hogy jól áttekinthető, témakörönként részletesen 
tagolt. szövegesen vagy táblázati elrendezésben megfogalmazott, és az általános 

szempontokat tartalmazza. A beszámoló tartalmi jellemzőjeként elmondható, hogy megfelelő 
részletezettséggel teljes körű tájékoztatást nyújt az intézmény működési feltételeiről, a 
nevelési év kiemelt feladatainak intézményi megvalósításáról, az év során végzett különböző 
intézményi leladatokról, valamint az elért eredményekről. 

A Rendelet 3.§ által meghatározott kötelező elemek figyelembevételével az intézményvezető 
elkészítette a 2022/2023. évre szóló intézményi munkatervet is. A munkaterv határozza meg 
az óvodai nevelési év helyi rendjét.Ennek elkészítéséhez az intézményvezető többek között 

kikéri a lenntartó véleményét is. 

Tájékoztatom továbbá arról, hogy az intézményvezető Mester minősítésben vett részt 2021. 
évben. ennek megfelelően intézményvezetői mesterprogramot kellett készítenie. A 

326/2013.(VIII.30.) Korm.rendelet 14/A.§ (2) bekezdése alapján a fenntartónak évente 
egyszer meg kell vizsgálni a mesterpedagógus előző nevelési évben végzett tevékenységét. 

Az erről szóló beszámoló az előterjesztés mellékletét képezi. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, amennyiben az előterjesztés tartalmával egyetért, az 

alábbi határozati javaslatok szerint hozza meg döntését. 

Szikszó. 2022. november 16. 

Sváb Antal sk. 

polgármester



HATÁROZATI JAVASLAT I. 

Szám: 

Tárgy: A Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde 2021/2022. nevelési évben végzett 

munkájáról szóló beszámoló elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a Szikszói Városi Óvoda és 

Bölcsőde 2021/2022. nevelési évben végzett munkájáról, valamint az intézményvezető 
mesterpedagógus 2021/2022. nevelési évben végzett tevékenységéről szóló beszámolót. 

amely az előterjesztés részét képezi. 
A Képviselő-testület felkéri továbbá a polgármestert. hogy a hozott döntésről az 
intézményvezetőt tájékoztassa. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 

Szám: 
Tárgy: A Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde 2022/2023. nevelési évre vonatkozó 
munkatervének elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde 
2022/2023 nevelési évre vonatkozó éves munkarendjét az előterjesztés mellékletét képező 

tartalommal megtárgyalta és véleményezési jogával élve, a munkatervben foglaltakat 
elfogadja. 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a hozott döntésről az intézményvezetőt 
tájékoztassa. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 



AZ A0VL.(X1.24.) aa. Lakawrat 

AULA LUE, 

Sziksz6i Városi Óvoda és Bölcsőde 

Szikszó Város Önkormányzatának 
Képviselő-testülete Ikt. szám: OV/ Av h -1/2022 

SZIKSZÓ 
Kálvin tér 1. 
3800 

Tisztelt Képviselő-testület! 

2021-ben Mester minősítésen vettem részt, amelynek része volt az intézményvezetői 
mesterprogram elkészítése. 
A 326/2013. (VIII.30.) Kormány rendelet 14/A. § (2) bekezdése rendelkezik arról, hogy - 
esetemben - a fenntartó évente egyszer megvizsgálja a mesterpedagógus múlt nevelési évben 
végzett tevékenységét. 
Ennek megfelelően mellékelve küldöm a 2021/2022-es nevelési év tervezett céljainak és 
feladatainak megvalósulásáról készült beszámolót. 

Szikszó, 2022. október 27. 

Tisztelettel: 

intézményvezető



Mesterprogram 

BESZAMOLO 

A 2021.09.01 és 2022. 08.31. között 

elvégzett feladatokról 

Készítette: Piskótiné Gyöngyösi Ivetta



Mesterprogramomban három fő célt tűztem ki. 

1. A gyermekek mozgásfejlesztése gyógytestnevelés foglalkozás keretében és az 
óvodapedagógusok, szülők segítése a preventív szemlélet kialakításában, 
alkalmazásában. 

Prevenciót szolgáló gyakorlat-és játékgyűjtemény elkészítése 
A fenntarthatósághoz és környezettudatossághoz kapcsolódó attitűdök kialakítása 

A továbbiakban be kívánom mutatni, hogy a programom megvalósításának első évében a 
célokhoz kapcsolódóan mely feladatokat valósítottam meg. 

L. A gyógytestnevelés foglalkozások megkezdése előtt felvettem a kapcsolatot Dr. 
Szentgyörgyi Piroska gyermekorvossal, aki elvégezte a gyermekek mozgásszervi 
szűrését. A szűrés eredményeképpen 21 gyermeknek javasolta a gyógytestnevelés 
foglalkozást lúdtalp (pes planus) és kövérség(obesitas) miatt. Az érintett gyermekek 
szüleivel felvettem a kapcsolatot, tájékoztattam őket erről a mozgásfejlesztési 
lehetőségről illetve beszereztem a hozzájáruló nyilatkozataikat. A gyermekeket két 
csoportra osztottam, hogy a kisebb csoportlétszám lehetőséget adjon az egyéni 
bánásmódra, a segítségnyújtásra a gyakorlatok helyes kivitelezéséhez. 
A év folyamán mindkét csoportnak 29-29 foglalkozást tartottam, a foglalkozások heti 
rendszerességgel követték egymást. 

Törekedtem arra, hogy a foglalkozások anyagát úgy válogassam össze, hogy az 
elváltozásokat javító korrekciós gyakorlatok mellett megjelenjenek a téri tájékozódást, 
a mozgásügyességet, az erőnlétet, állóképességet, egyensúlyérzéket fejlesztő 
gyakorlatok, játékok. 

A foglalkozások idejéről, anyagáról, a résztvevő gyermekekről egész évben 
gyógytestnevelési naplót vezettem. 

Nagyon örülök annak, hogy a gyógytestnevelési foglalkozásokon kívül is biztosítani 
tudtuk a gyermekek mozgásfejlesztését a Gyerekesély pályázat keretein belül is. Plusz 
két kolléganő segítségével összesen 48 gyermek vett részt heti rendszerességgel játékos 
mozgásfejlesztéseinken, illetve 30 nagycsoportos gyermek úszni tanult a Városi 
Uszodaban. 

Kiemelt feladatomnak tekintem, hogy már óvodás korban megszerettessiik a mozgást a 
gyermekekkel, illetve ellensúlyozzuk az oly sok családra jellemző mozgásszegény 
életmódot. 

A prevenciós gyakorlatgyűjtemény elkészítését a szakirodalmak tanulmányozásával 
kezdtem. Az érdeklődő kollégákkal megismertettem az általam ismert szakirodalmakat, 
hogy ők is elmélyülhessenek az őket érdeklő témákban.



A szakirodalomjegyzék a beszámoló mellékletében megtalálható. 

A gyakorlatok nagyon sokféle felosztásával, csoportositasaval találkoztam. Sok időt 
töltöttem el a gyakorlatok válogatásával és a rendszerbe sorolásával. Igyekeztem olyan 
logikus rendszert kitalálni, ami a gyakorlatban jól használható majd a kolléganék 
körében. Az óvodában leggyakrabban előforduló elváltozásokra és a prevenciót 
szolgáló gyakorlatokra koncentráltam. 

Kiválogattam és összesítettem: 

e a biomechanikailag helyes testtartás kialakítását és fenntartását szolgáló speciális 
gyakorlatokat 

e a gerincmobilizáló gyakorlatokat 

e a lab elvaltozdsainak megelőzését szolgáló gyakorlatokat 

e  atartásjavító gyakorlatokat 

Fontosnak tartottam, hogy fentebb említett gyakorlatcsoportokban tovább 
részletezzem, hogy milyen testhelyzetben végezzük a különböző gyakorlatokat. A 
kolléganők javaslatára a végrehajtáshoz szükséges eszközök szerint is csoportosítottam 
a gyakorlatokat, így megjelennek a labdával, székkel, bottal, kendővel, paddal, 
babzsákkal, karikával végezhető gyakorlatok is. Ez a fajta csoportosítás sokkal 
könnyebb gyakorlati végrehajtást teszt lehetővé, mivel egy eszközhöz sok-sok 
gyakorlatot találunk egy helyen. 

A gyakorlatgyűjtemény a beszámoló mellékletében megtalálható. 

Az óvodás gyermekekkel játékos formában sokkal könnyebben érhetünk el 
eredményeket, előzhetjük meg a későbbi elváltozásokat, ezért a következő évben a 

prevenciót szolgáló játékgyűjtemény elkészítése a célom. 

3. Egy nevelői értekezlet keretében megtárgyaltuk az ENSZ által kitűzött fenntartható 
fejlődési célokat és rávilágítottunk azokra a területekre, amelyekhez mi is hozzá tudunk 
járulni. 

A fenntartható fejlődés lényege, hogy a Föld azon forrásai, amelyeket a gazdasági 
növekedés érdekében felhasználunk, a jövő generációi számára is elérhetőek legyenek. 
Megtekintettük az alábbi videót, amelynek segítségével még jobban megértettük az 
alapelveket. 

https://www.youtube.com/watch?v=OHeASUJTOGA&list=PLVQoanjl4dycgR6eJ4ZA0dt- 

7dOO4Wag2R&t=3s 

A 17 alapelvből azokat vizsgáltuk tovább, amelyek az óvodában relevánsak lehetnek.



b: rei does} CELCHK 
17 CEL, HOGY abo VILAGUNKAT 

1 ASZEGENYSEG MINŐSÉGI 
FELSZÁMOLÁSA OKTATÁS 

ant 

EGYENLOTLENSEGEK FENNTARTHATO 
10 CSÖKKENTÉSE 11 oped 

TB tecorzucec 17 Caceres 

Megegyeztünk abban, hogy ma az óvodáknak úgy kell működniük, hogy a fenntarthatóságot 
közvetítsék. Példát és követendő mintát kell mutatnunk az erőforrások felhasználására, az 
energiatakarékosságra, az ésszerű fogyasztásra. 

Szakmai megbeszéléseken megvitattuk, hogy melyek azok a , zöld? szokásaink, jó 
cselekedeteink, amelyeket a mindennapi életünkben betartunk és továbbadunk az óvodás 
gyermekeknek. Tanulmányoztuk más óvodák jó gyakorlatait. Arra jutottunk, hogy érdemes 
mélyebben beleásni magunkat a , zöld óvoda" programba, érdemes felvennünk a kapcsolatot 
ilyen programot megvalósító óvodákkal. 

Sok lemaradásunk van ezen a területen, ezért a 2022/2023-as nevelési évben az egyik 
munkaközösségünk ezzel a területtel foglalkozik majd. Nagyon szeretném, ha év végére 
elkészítenénk az óvodai nevelési programunkhoz igazodó saját , zöld" programnaptárunkat és 
megtöltenénk tartalommal a , zöld" jelesnapokat is. 

Szikszó, 2022.10.22. 

take! béres MAs. 

Piskótiné Gyöngyösi Ivetta



z ai OF 

GYAKORLAT GYUJTEMENY 

Készítette: Piskotiné Gyöngyösi Ivetta



Helyes testtartást << — megérezteté gyakorlatok 

Alléhelyzetben végezheté gyakorlatok 

1. Kh.: csipészéles terpeszallas, enyhe térdhajlitassal és hattamasszal a falon, vallratartas 
(a sarok fél labfejnyire a faltól) 

Mozgás leírása: - has behúzásával a csigolyák fal felé toldsa 
-  fejtetével nyújtózás felfelé 
- karleengedés mély tartdsba, izmok ellazitasa 

2. Kh.: csipészéles hajlított terpeszallas, hattamasz a falon, mélytartas 
Mozgás leírása: - has behúzásával a csigolyák fal felé tolasa 

-  fejtetével nyújtózás felfelé 
- karemeléssel magastartasba, nyújtózás fölfelé 
- karleengedés mélytartasba, izmok ellazitasa 

3. Kh.: csipészéles terpeszallas, enyhe térdhajlitassal és mélytartas 
Mozgás leírása: - has alsó részének behúzása (medence hátra billentése) 

-  fejtetével nyújtózás felfelé 
- . izmok ellazítása 

Megjegyzés: A gyakorlat végezhető csípőre tartással, vállra tartással, oldalsó 
középtartással, tarkóra tartással és magas tartással is. 

4. Kh.: háttámasz a falnál, enyhén hajlított térddel, oldalsó középtartás és kézhát érinti a 
falat 

Mozgás leírása: - has alsó részének behúzása (medence hátra billentése) 
- kar húzása hátra, kézhát feszitése a falhoz 
- kar leengedés mélytartásba az izmok ellazítása 

5. Kh.: csípőszéles hajlított terpeszállás, mélytartás 
Mozgás leírása: - farizmok — hasizmok- lapockazáró izmok megfeszítése, 

- . izmok ellazítása 

6. Kh: csípőszéles terpeszállás mélytartás 
Mozgás leírása: - a térd és csípőizület megfeszítésével dőlés előre — dőlés hátra 

- k6ézéphelyzetben medence billentése előre és hátra 
- k6zéphelyzetben a váll előre és hátra húzása 
- . izmok ellazitasa



Uléhelyzetben végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: lovaglóülés széken háttámasszal a falon, mélytartás ( boka, térd és csípőizület 90 
fokban hajlított) 

Mozgás leírása: - has behúzásával a csigolyák fal felé tolása 
-  fejtetével nyújtózás felfelé 

- . izmok ellazítása 

2. Kh.: lovaglóülés háttámasszal a falon, mélytartás 

Mozgás leírása: - has behúzásával a csigolyák fal felé tolása 
-  fejtetével nyújtózás felfelé 

- . karemeléssel magastartásba, nyújtózás fölfelé 
- karleengedés mélytartásba, izmok ellazítása 

3. Kh.: csípőszéles terpeszülés a szék peremén, mélytartás 
Mozgás leírása: - has behúzásával a csigolyák hátra felé tolása 

-  fejtetével nyújtózás felfelé 

- — izmok ellazítása 
4. Kh.: csípőszéles terpeszülés a szék peremén, mélytartás 

Mozgás leírása: - medence billentés előre 
- — medence billentés hátra 

-  térzsdéntés előre 

- törzs leengedés hátra 

-  vállhúzás előre 

-  vállhúzás hátra 

- . izmok ellazítása 
5. Kh.: csípőszéles terpeszülés a szék peremén, medence hátra billentésével, mélytartás 

Mozgás leírása: - jobb térd felhúzása hashoz 6x és lábtartás csere 
- kark6rzés hátra 6x 

- . izmok ellazítása 

Gerincmobilizáló gyakorlatok 

Gerincmobilizáló gyakorlatok széken ülve 

1. Kh.: hajlított ülés a szék elülső peremén, tarkóra tartás 

1-2 ütem: - törzshajlítás előre, könyök- térd érintéssel 

3-4 ütem: - törzsnyújtás könyökhúzással hátra 

2. Kh.: hajlított ülés a szék elülső peremén, oldalsó középtartás 
1-2 ütem: fej és törzshajlítás előre, karok vezetése mellső középtartásba, kézhát 
érintéssel 

3-4 ütem: törzs emelés kiinduló helyzetbe 
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10. 

EL. 

12. 

Kh.: hajlított terpesziilés a szék peremén, támasz a combon 
1-2 ütem: térzshajlitas előre térzshomoritassal 
3-4 ütem: mellkas emelés kiinduló helyzetbe térzsdomboritassal 
Kh.: ülés a szék peremén, bal láb nyújtva saroktámasz a talajon, kéztámasz hátul az 
ülőfelületen 

1-2 ütem: bal láb emelés térdhajlítással és karkulcsolással a térd előtt 
3-4 ütem: láb leengedés kiinduló helyzetbe 

Majd lábtartás csere. 

Kh.: hajlított terpeszülés a széken, tarkóra tartás 
1 ütem: törzshajlítás balra 

2 ütem: törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 

3 -4 ütem: törzshajlítás jobbra, törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 
Kh.: hajlított terpeszülés a széken oldalsó középtartás 
| ütem: törzshajlítás balra, bal kar leengedés mélytartásba és jobb kar emeléssel 
magastartásba 

2 ütem: törzsnyújtás és karleengedés kiinduló helyzetbe 
3-4 ütem: ellenkező oldalra 

Kh.: hajlított terpeszülés, tarkóra tartás 

1 ütem: törzshajlítás balra jobb kar nyújtással 

2 ütem: törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: hajlított terpeszülés a széken, magastartás ujj fűzés 
1 ütem: törzshajlítás balra 

2 ütem: törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 
3-4 ütem: ellentétesen 

Kh.: hajlított terpeszülés a széken, támasz a combon 
1-2 ütem: bal láb emelésével láb keresztezés, törzs fordítás balra 
3-4 ütem: bal láb leengedésével törzsfordítás kiinduló helyzetbe 
5-8 ütem: ellenkezőleg 
Kh.: hajlított terpeszülés a szék peremén, csípőre tartás 
1 ütem: törzsfordítás balra 

2 ütem: törzsfordítás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: hajlított terpeszülés a szék peremén, karok vállhoz tartásban 
I ütem: törzsfordítás balra, jobb kar nyújtással előre és bal kar nyújtással hátra 
2 ütem: törzshajlítás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: hajlított terpeszülés a szék peremén, tenyér támasz a combon 
1 ütem: törzsfordítás balra, balkar emeléssel rézsutos magastartásba 
2 ütem: törzsfordítás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

. Kh.: hajlított csípőszéles ülés a széken, hátsó kéztámasz a szék ülőfelületén, oldalsó 
fogás 

1-2 ütem: emelkedés terpeszállásba, törzs homorítással, szék fogással 
3-4 ütem: ereszkedés kiinduló helyzetbe



Gerincmobilizalé gyakorlatok állva 

1. Kh.: terpeszallas magastartas 

1-2 ütem: torzshajlitas bal bokéhoz 

3-4 ütem: térzsemelés kiinduló helyzetbe 

5-8 ütem: ellentétesen 

Kh.: terpeszállás tarkóra tartás 

1 ütem: törzshajlítás balra 

2 ütem: törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: terpeszállás oldalsó középtartás 

1 ütem: törzshajlítás balra, bal kar leengedése mélytartásba, jobb kar emeléssel 
magastartásba 

2 ütem: törzsnyújtás és kar leengedés kiinduló helyzetbe 
3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: terpeszállás magastartás, ujj fűzés 

1-2 ütem: törzshajlítás balra 

3-4 ütem: törzsnyújtás kiinduló helyzetbe 

5-8 ütem: ellentétesen 

Kh.: terpeszállás tarkóra tartás 

1 ütem: törzsfordítás balra 

2 ütem: törzsfordítás kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: terpeszállás karok magastartásban 

1-2 ütem: törzsfordítás balra, karok leengedése oldalsó középtartásba 
3-4 ütem: törzsfordítás kiinduló helyzetbe 

5-8 ütem: ellenkezőleg 

Kh.: csípőszéles terpeszállás, magastartás 

1-2 ütem: bal karral nyújtózás felfelé 
3-4 ütem: jobb karral nyújtózás felfelé 

5-8 ütem: mindkét karral nyújtózás felfelé 

Gerincmobilizáló gyakorlatok fekvőhelyzetben 

1. 

2. 

3. 

Kh.: hanyattfekvés, karok a test mellett, térd hajlított helyzetben, talptámasz a talajon 
Mozgás leírása: - derék leszorítás 5-6 másodpercig 

- . mellkas kiemeléssel megnyújtózás fejtetővel felfelé 
-  lazitas 5-6 másodpercig 

Kh.: hanyattfekvés karok magastartásban 
Mozgás leírása: - bal térd felhúzása, jobb kéz kulcsolással a hashoz derék leszorítással 
5-6 másodpercig 

- lab leengedés kiinduló helyzetbe 

- . ellenkezőleg is 
Kh.: hanyattfekvés, térd hajlított helyzetben, talptámasz a talajon, oldalsó középtartás 
Mozgás leírása: - láb leengedés balra a talajra, fejfordítással jobbra 

- lab emelés fejforditas kiinduló helyzetbe 

- _ ellentétesen is



4. Kh.: hanyattfekvés, térd hajlított helyzetben, talptamasz a talajon, oldalsó középtartás 
Mozgás leírása: - lábak leengedés balra a talajra, bal kar emelése jobb oldalsó 
középtartásba 

- . ellentétesen is 

A láb elváltozásának megelőzését szolgáló gyakorlatok 

Magas boltív - magas rűszt 
torkos lábfej 

Szer nélkül végezhető gyakorlatok 

Ujjak bekarmolásával járás a talp külső szélére nehezedve 
Karok csípőn, lassú sarokra emelkedés után sarkonjárás 
Lábujjhegyen járás apró lépésekkel 
Kh.: alapállás, a két sarkat egyszerre felhúzzuk, majd leengedjük (lábujjhegyre 
emelkedünk), váltott lábbal is elvégezhetjük. 

5. Kh.: Alapállás, a két talpat egyszerre felhúzzuk (sarokra emelkedünk), majd 
leengedjük, váltott lábbal is végezhetjük 

6. Kh.: Hajlított terpeszülés, lábakat kézbe téve- az ujjaktól a sarok felé- lábujjak, talp 
masszírozása, egyéni ütem 

7. Kh.: Hajlított terpeszülés, támasz a test mögött. Talpak összedörzsölése, egyéni ütem 
8. Kh.: Hajlított ülés támasz a test mögött. A talpakat felváltva a talajhoz ütögetjük. 
9. Kh.: Hajlított ülés, kéztámasz a test mögött. Lábfej megemelése és a talajhoz való 

visszaszorítása, egyéni ütem. 

10. Kh.: Nyújtott ülés, támasz a test mögött. Lábfejek előrefeszítése spicc, lábfej 
visszafeszítés pipa. Váltott lábfejjel is végezzük el. 

11. Kh.: Nyújtott terpeszülés, támasz a test mögött. Lábfejkörzés kifelé majd befelé, 
egyéni ütemben 

12. Kh.: Nyújtott ülés, támasz a test mögött. Nyújtózás sarokkal, váltott lábbal 
13. Kh.: Hasonfekvés magastartás, azonos oldali kar és láb nyújtása 4-4X, 

hanyattfekvésben is végezzük el. Ellentétes karral és lábbal is elvégezhető. 
14. Kh.: Nyújtott ülés, támasz a test mögött, behajlított lábujjakkal (karmolva) a talp erős 

hajlítása. 8x 

15. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, a lábujjak karom állásban, a talpak egymással 
szemben. Lábujjak, majd a sarkak összeérintése, váltakozva. 8x 

16. Kh.: Terpeszülés, támasz a test mögött. Lábfej fordítása kifelé, befelé váltott lábbal. 
Mindkét lábbal egyszerre is végezhetjük. 

17. Kh.: Hajlított terpeszülés, támasz a test mögött. Lábujjak legyezőszerű terpesztése és 
zárása, egyéni ütemben 
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18. 

19. 
20. 

21. 

22. 

23. 

24. 

25. 

Kh.: Nyújtott ülés, támasz a test mögött, jobb láb hajlítva, bal láb nyújtva. Jobb 
lábemeléssel lábfejkörzés kifelé 4x, majd befelé 4x. Bal lábbal is elvégezzük. 
Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, lábujjakkal lépegetés előre, hátra, oldalra. 
Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött. Mindkét láb előre csúsztatása lábujjon és 
hátrahúzása sarkon. 

Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, tapsolás a talpakkal. 
Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, láb a talajon. Tédnyújtás váltott lábbal, 
lábfejet ökölbe szorítjuk. 

Kh.: Jobb láb nyújtott ülésben, bal láb hajlítottan, lábujjak karmoló helyzetben, támasz 
a test mögött. Biciklizés 

Kh.: Hajlított hanyattfekvés, tarkóratartás. Térdek fektetése a talajra, talpak 
összeérintésével és zárásával. 

Kh.: Hajlított terpeszülés, támasz a test mögött kukucskálás az ablakon. Emeld 
levegőbe a lábakat, fordítsd a talpakat össze és szorítsd ökölbe a lábujjaidat. 

Labdával, golyóval végezhető gyakorlatok 

1. 

Ww
 

11. 

12. 

Kh. Terpeszallas, csípőre tartás, két láb között talajon a labda. Páros lábbal szdkdelés 
közben lábfej feszítésével, lábujjak karomba húzásával. 
Kh.: Alapállás, mélytartás, lábujjakkal a golyók tálba szedése 
Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött. Kislabdát a talp alatt görgetünk előre-hátra. 
Kh.: Nyitott terpeszülés zsámolyon, támasz a test mögött. Talpaid között egy labda. 
Emeld fel és körözz vele 

Kh.: Nyújtott ülés, kéztámasz a test mögött, golyó a bal lábujjak között. Bal 
lábemelés, körzés mindkét irányba lefeszített lábfejjel. Jobb lábbal is elvégezzük. 
Kh.: Alapállás a bordásfaltól 1-2 méterre, mélytartás, láb előtt labda. Bal lábfej pipába 
húzása és kifelé fordítása. Bordásfalhoz rúgjuk a labdát. Ellenkező lábbal is 
elvégezzük. 

Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, 1 méterre a bordásfaltól, labda a láb előtt. Bal 
talppal a bordásfalhoz rúgás, mindkét talppal megállítás. Jobb lábbal is elvégezzük. 
Kh.: Hanyattfekvés, térdhajlítás, talpak alatt a labda 

> Labfej kifelé-befelé forgatása a sarkak labdába nyomásával, térdek zárva 
maradnak. 

> Lábfej pipaba emelése, vissza spiccbe 
Kh.: Hanyattfekvés, oldalsó középtartás, térdhajlítás, talpak a labdán. Térdnyújtással 
gurítás előre sarokkal, vissza spiccel. 

. Kh.: Hanyattfekvés, oldalsó középtartás, lábfejek között a labda. Páros lábemelés majd 
mellkashoz húzzuk a térdet, nyújtjuk és lassan visszaengedjük kiindulóhelyzetbe. 
Kh.: Hajlított ülés, alkar támasz, bokák között a labda. Feldobjuk a labdát majd 
elkapjuk lábfejjel vagy talppal. 

Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, szemben a bordásfallal, talp alatt a labda. 
Labdaguritas a bordásfalon felfelé, majd vissza kiindulóhelyzetbe.



Zoknival végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: Alapállás, mélytartás lábujjak alatt a zokni. A zoknit emeld fel a lábujjaddal és 
tedd a kezedbe. 

2. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, a lábujjak között zokni. Lábemelés és a 
levegőben a két lábunk ujjaival széthúzzuk a zoknit. 

3. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött. Bal lábujjainkkal megfogjuk a zoknit, 
felemeljük meglengetjük, leengedjük. Jobb lábbal is elvégezzük. 

4. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött. A zoknit magunk előtt kisimítjuk, majd 
karmoló mozgással begyűrjük a talpunk alá. 

Szalvétával, kendővel végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: Ülés zsámolyon, támasz a test mögött. Az egyik láb ujjával vedd át a szalvétát a 
másik láb ujjába. Lengesd meg, integess! Vedd át ismételten. 

2. Kh.: Zsámolyon ülés, kéztámasz hátul, talpak alatt szalvéta. Az egyik láb ujjaival 
lefogjuk a szalvétát, míg a másik láb ujjaival tépegetjük. Végezhetjük talajon és 
levegőben i is. Váltott lábbal összeszedjük, kezünkbe vagy dobozba gyűjtjük. 

3. Kh.: Ülés a zsámolyon, támasz a tesz mögött. Az egyik lábujj kendőt fog, a kendőt 
felváltva cserélgetjük két lábunk ujjai között. 

Bottal végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: Kis terpeszállás, csípőre tartás. Lábunk elé botot fektetünk. 
> Bekarmolt lábujjakkal oldalazva járás a boton. 

; Helyben járás a boton, úgy, hogy a boltozat ne érje a talajt. 
2. Kh.: Alapállás, mélytartás, bot a lábfej előtt. A jobb láb sarka átlépi a botot, 

sarokkoppintás, vissza kiindulóhelyzetbe. Jobb lábfejjel átlépni a botot, spiccel 
talajérintés, vissza kiindulóhelyzetbe. Bal lábbal is elvégezzük. 

3. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, bot a talp alatt. Páros lábbal a bot előre 
gurítása, majd visszagörgetése kh.-be. 

4. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, bot a láb előtt. Lábfejek pipában, sarokkal 
átlépik a botot, vissza kh.-be, lábfejek spiccben, talajérintés a bot túlsó oldalán. Vissza 
kh.-be. 

5. Kh.: Hajlított terpeszülés, támasz a test mögött, lábfejeken a bot. Bot megemelése és 
visszaengedése kiindulóhelyzetbe. 

6. Kh.: Nyújtott terpeszülés, támasz a test mögött, bot a lábfejeken. Lábemelés 
lebegőülésben, közben a bot a lábszáron gurul, leengedés kiindulóhelyzetbe. 

Karikával végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: Alapállás, mélytartás, láb előtt karika. Jobb lábfej a karikába spiccel érinti a 
talajt, vissza kiindulóhelyzetbe, majd sarokkal érinti a talajt, vissza kh.-be, bal lábbal 
is elvégezzük. 

2. Kh.: Bekarmolt lábujjakkal állás a karikán, csípőre tartás. Jobb oldal, majd bal oldal 
felé körbe járás. 

3. Kh.: Hajlított állás, csípőre tartás, jobb lábfejen a karika. Karika pörgetés jobbra-balra. 
Bal lábbal is elvégezzük. 

Nyújtott ülésben is végrehajthatjuk.



4. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, talpak között a karika. Karika emelése, majd 

5. 
leengedése kiinduldhelyzetbe. 
Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, bal lábfejen a karika. Csipéemeléssel 
karikapörgetés jobbra balra, majd ereszkedés a talajra. Ellenkező lábbal is elvégezzük. 

Padon végezhető gyakorlatok 

1. 
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Kh.: Felfordított pad gerendáján járás előre vagy oldalazva, karok oldalsó 
középtartásban, lábujjak karmolásban. 

Kh.: Felforditott pad gerendáján érintőjárás előre vagy hátra, karok oldalsó 
középtartásban. 

Kh.: Pad fölött négykézláb járás oldalazva, vagy előre vagy hátra 
Kh.: Pad mellett jobb lábbal térdelés, alkartámasz a talajon. Bal térdhajlítással támasz 
a padon (térd, lábszár is a padon). Haladás előre a pad végéig, lábtartáscserével vissza 
a másik padon. 

. Kh.: Nyújtott ülés, támasz a test mögött, lábfejek visszafeszítve pipáló helyzetben a 
padon. 

1-2. ü.: Csípőemelés a lábujjak lefeszítésével 

3-4. ü.: Csípő leengedés kh-be. 

. Kh.: Hanyattfekvés, térdhajlítás, talpak a talajon. 

1-2. ü.: Jobb lábemelés nyújtott térddel függőleges helyzetbe, bal láb hashoz húz. 
3-4. ü.: Levegőben lábtartáscsere. 

5-6. ü.: Leengedés kh-be. 

Kh.: A bordásfal 5. fokára padot helyezünk. 

» járás felfelé, lefelé vagy oldalazva, karok oldalsó középtartásban 
> négykézláb járás felfelé, lefelé 

> rákjárás felfelé, pókjárás lefelé 

Párban végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: Nyújtott ülés szemben a társsal, támasz a test mögött. 
> Talpak között fogva labdát a társnak dobjuk. 
> Az egyik társ a másik talpai közül húzza ki a labdát. 

Végezhetjük talajon és levegőben is. 

Kh.: Hajlított ülés szemben a társsal messzebb egymástól, támasz a test mögött. 
Kettejük között félúton egy dobozt helyezünk el. A kiinduló helyről lábujjaink között 
golyókat szállítunk a dobozba, pókjárásban. Visszafelé rákjárásban haladunk. Ki 
hordja át előbb a golyóit a dobozba? 

Kh.: Hajlított ülés, szemben a társsal. Mindkét gyermek jobb lába mellett golyók, a láb 
keresztezésével a golyók átrakása a bal oldalra. Ki lesz előbb kész? Ellenkező lábbal is 
végrehajtjuk. 

Kh.: Párok egymással szemben hajlított ülés, támasz a test mögött. Lábfej emelés- 
leengedés. Sarokemeléssel is elvégezhető. 
Kh.: Párok egymással szemben, hajlított ülés, támasz a test mögött. A lábak 
emelésével integetés a lábfejünkkel társunknak. 
Kh.: Párok egymással szemben, hajlított ülés, egyikük lábfején a bot. Páros lábemelés 
és a bot átadása a társnak.



7. Kh.: Hajlított ülés, támasz a test mögött, szemben a társsal, talpuk érinti a labdát. 
Megemelik a labdát és megtartják a levegőben, lassan visszaengedik 
kiindulóhelyzetbe. 

Kh.: Egyik gyermek hanyattfekvésben, karok magastartásban, bokák között a labda. 
Másik gyermek társa mögött áll alapállásban. A fekvő gyermek lábemeléssel átadja a 
társának a labdát, majd láb leengedés kiindulóhelyzetbe, újra lábemelés és átveszi 
társától a labdát, majd lábleengedés kiindulóhelyzetbe. 

Kh. A két gyermek egymásnak háttal hanyattfekvésben. 

Egyik gyermek bokája között a labda. Mindkettőjüknek páros lábemelés függőleges 
helyzetig, ahol a másik gyermek átveszi lábával a labdát. Lábleengedés kh-be. 

Tartásjavító gyakorlatok 

S S 
Állásban 

1. 

2, 

Hasat behúzva, vállat leengedve lapockát zárni, s karokat lazán lendítjük előre, hátra. 

Mindkét kart magasra nyújtva belégzés, majd leengedve kilégzés. 

Négykézláb 

1; 

2. 

3. 

"Cicahat" "kutyahat": derekat felgérbiteni leengedni. 

Karokat váltva eléreemelni fej mellé, nyújtózni, letenni. 

Lábakat felváltva hátranyújtani, nyújtózni, letenni. 

A támaszkodó kezeket befordítani, könyökhajlítással, egyenes háttal mellkast 
leengedni. ("daxlihelyzet") karokat váltva előre nyújtani, könyökhajlítást tartva 
lépegetni előre: jobb kéz bal láb, bal kéz jobb láb, 

. Négykézláb-állásból kezekkel előrecsúszni, mellkast mélyen leengedni 
("Gyikhelyzet") karokat váltva emelgetni, karokkal erősen nyújtózva kézzel-lábbal 
lépegetni előre. 

Térdelésben 

L. 

2. 

Egyenes háttal, tarkóra tett kézzel kicsit eléredéIni, váltva fül mellé nyújtani a karokat. 
(Egyszerre két karral.) 

Kezek csípőn, jobbra, majd balra leülni a lábak mellé a földre, s feltérdelni. 
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Törökülésben 

1. Kezet tarkón kulcsolva, könyököket hátrahúzni, lapockát zárva tartva karokat oldalra 
nyújtani, majd vissza a tarkóra. 

2. Kezek tarkón, könyököket hátrahúzva lapockát zárni, belégzés, könyököket 
előreengedve kilégzés. 

Hason fekve 

Kiinduló helyzet: homlok a földön, két kar fej mellett nyújtva, lábak összezárva. 

1. Nyújtózni jobb karral - bal lábbal, bal karral - jobb lábbal. 

2. Karokat váltva felemelni, letenni. 

3. Két kart egyszerre emelni, tartani és letenni (fejemeléssel is összekötni). 

4. Jobb kart felnyújtani fej mellé, a bal test mellett, ellentétes irányba megnyújtózni, majd 
cserélni a kartartást rókát, fejet megemelve is nyújtózni. 

5. Kezeket tarkón összekulcsolni, két könyököt magasra emelni lapockát zárni és letenni. 
(Fejemeléssel is ős kötni.) 

6. Lábakat nyújtott térddel váltva emelni, tartani és letenni. 

7. Két lábat egyszerre megemelni és letenni. 

Háton fekve 

Kiinduló helyzet: két kéz a fej alatt, két könyököt leszorítani a földre, lapockát zárni, két 
láb talpon, hasat behúzni, bokát leszorítani, farizmokat megfeszíteni, fejtetővel felfelé 
megnyújtózni. 

1. Talpról indítva egyik lábat felnyújtjuk a levegőbe, majd a másikat mellé zárjuk, s 
egyszerre mindkettőt letesszük talpra. (Egyszerre mindkét láb emelésével is.) 

2. Hashoz húzzuk mindkét lábat, s felváltva a matrac fölé nyújtjuk. (Biciklizés.) 

3. Térdeket jobbra-balra ejtegetni. 

4. Két kart fej mellé vinni, lendülettel felülni, megnyújtózni magasra, egyenes a hát, majd 
visszafeküdni 

Széken ülve 

1. Karok mélytartásban. Vállak felhúzása, majd nyújtózás karral lefelé, fejtetővel felfelé. 

2. Karok mélytartásban. Törzshajlítás jobbra, balra. 
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3. Bal kar magastartasban, jobb kar mélytartasban. Nyújtózás karral felfelé, lefelé. 
Kartartascserével is. 

4. Karok magastartasban. Nyújtózás váltott kézzel felfelé. 

5. Karok magastartásban. Nyújtózás váltott kézzel felfelé 4x. Bal karkörzés hátra (szék 
támlája mögött a kar), jobb karral körzés hátra, mellkas kiemeléssel karemelés 
magastartásba. 

6. Tarkóra tartás, hát a szék támlájának szorítva. Könyököt hátrahúzva mellkaskiemelés, 
könyököt előre engedve hátdomborítás 

7. Bal kar a szék támlája mögött. jobb kar előre nyújtva mellső középtartásba. Emelkedés 
állásba mellkas kiemeléssel, ülés vissza kartartás cserével. 

8. Mindkét kar a szék támlája mögött. Emelkedés állásba, mellkas kiemeléssel. 

Babzsákkal végezhető gyakorlatok 

1. Kh.: szögállás, csípőre tartás, babzsák a fejtetőn. Járás (lábujjhegyen is) 
2. Kh.: terpeszállás, karok hátsó rézsútos mélytartásban. 

1-3. ü.: törzsdöntés előre térdhajlítással, karhúzás hátra 

4.ü.: vissza kh-be. 

3. Kh.: terpeszállás, babzsákot két kézzel fogjuk. Babzsákot láb körül nyolcas alakban 
csúsztatjuk, majd vissza kh-be. 

4. Kh.: hajlított ülés, kéztámasz a test mögött (babzsák oldalt). 
1. ü.: balra fordulással térdelőtámasz a babzsák felett. 
2. U.: kh. 

3-4. ü.: ellenkezőleg 

5. Kh.: térdelőtámasz, babzsák a fej előtt a talajon. 

1. ü.: bal kar nyújtás magastartásba babzsákkal. 
2. ü.:kh. 

3-4. ü.: ellenkezőleg 

6. Kh.: hanyattfekvés, karok magastartásban babzsákfogás 
1-2. ü.: felülés zsugorülésbe 
3-4. ü: vissza kh-be 

7. Kh.: szögállás, csípőretartás, babzsák a bokák között (lehet a térdek között is). 
Szökdelés előre. 

8. Kh.: Térdelőtámasz babzsák a tarkón. Járás előre. 
9. Kh.: Hanyattfekvés, mélytartás, hajlított térdek között a babzsák. Csípőemelés majd 

leengedés 

10. Kh.: hajlított ülés kéztámasz a test mögött, bokák között a babzsák. Babzsák feldobása 
lábbal, elkapása kézzel. 

Labdával végezhető gyakorlatok 

1. Kh: Alapállás labda mély tartásban 

1-2 ütem: Ereszkedés guggolóállásba, labda nyújtással magastartás 
3-4 ütem: Emelkedés kiinduló helyzetbe 

2. Kh: Terpesztérdelés labda magastartásban 

1-2 ütem: törzsdöntés kissé előre, labda húzásra tarkóra 
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10. 

Ll, 

12. 

3-4 ütem: térzsemelés kiinduló helyzetbe 

Kh: terpesztérdelő támasz kezek egymás felé néznek (dakszli tartás) labda a talajon a 
kezek között 

1-2 ütem: törzsdöntés karhajlítással a labdára 
3-4 ütem: karnyújtás kiinduló helyzetbe 

Kh: terpesztérdelő támasz, dakszli tartás, labda a talajon a homlok előtt 
1-2 ütem: karhajlítással törzs homorítás előre, homlok érintés a labdán 
3-4 ütem: karnyújtással csípő tolás hátra, domború háttal 
Kh: törökülés labda magastartásban 

1-4 ütem: labdakörzés balra a tarkó mögött 

5-8 ütem: ellenkezőleg 

Kh: terpesz hanyattfekvés labda magastartásban 

1-2 ütem: emelkedés terpeszülésbe, törzs fordítással balra, labda húzás tarkóra 
3-4 ütem: ereszkedés kiinduló helyzetbe 

Kh: terpeszülés talptámasszal a talajon labda tarkón 
1-2 ütem: ereszkedés hanyattfekvésbe törzshajlítással balra, karnyújtással 
magastartásba 

3-4 ütem: emelkedés kiinduló helyzetbe 

5-8 ütem: ellenkezőleg 

Kh: terpesz hanyattfekvésben talptámasz a talajon, magastartás bal kézben a labda 
1-2 ütem: csípőemeléssel karok leengedése, csípő alatt labda átvétel jobb kézbe 
3-4 ütem: csípőleengedés, karok emelése magastartásba 
5-8 ütem: ellenkezőleg 

Kh: Terpesz hanyattfekvés talptámasz a talajon, labda mellső középtartásban 
1-2 ütem: törzsemeléssel labda tolás a térd közé 

3-4 ütem: ereszkedés kiinduló helyzetbe 

Kh: Terpesz hasonfekvés oldalsó középtartás bal kéz a labdán 
1-2 ütem: labda gurítás a mellkas alatt a jobb kézbe 
3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh: hasonfekvés bal térd felhúzása balra, labda magastartásban homlok a talajon 
1-2 ütem: törzsemeléssel tarkóra tartás labdával 
3-4 ütem: ereszkedés kiinduló helyzetbe 
5-8 ütem: ellenkezőleg is 

Kh: terpesz hasonfekvés jobb kézben a labda magastartásban, bal kéz rézsutos mély 
tartásban tenyér a talajon 

1-2 ütem: törzsemeléssel nyújtózás a labdával 
3-4 ütem: ereszkedés kiinduló helyzetbe (10 ismétlés után ellenkezőleg is) 

Padon végezhető gyakorlatok 

1. Kh: paddal szemben állva bal láb támaszkodik a padon, karok magastartásban 
1-2 ütem: páros karkörzés előre 2x 

3-4 ütem: törzshajlítás előre a bal lábhoz, ellenkezőleg is 
Kh: nyújtott oldalülés a padon, lábtámasszal a talajon, csípő mögött kéz támasszal a 
padon 

1, 3 ütem: lábemelés zsugorülésbe 

2 ütem: térdnyújtás a talaj felett 

4 ütem: kiinduló helyzet 
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Kh: térdelétamasz keresztben a padon 

1-4 ütem: kéztamasszal a talajon lépegetés mellső fekvétamaszba 
5-8 ütem: lépegetés csipdemeléssel vissza kiinduló helyzetbe 
Kh: négykézláb állás a padon, négykézláb járás előre (háttal is elvégezhető) 
Kh: hasonfekvés a padon karok magastartásban, páros karral a test húzása előre 
Kh: hanyattfekvés a padon magastartás, páros karral testhúzással előre 
Kh: guggoló támasz a padon, leugrás a padról terpeszállásba (pad a lábak között) 
kéztámasszal a padon, felugrás guggoló támaszba a padra 

Kh: rák vagy pókjárás keresztbe állított padok felett 

Bordásfal gyakorlatok 

1, Kh: hátsó állás a bordasfalnal, fejmagassagban tart fogás 

1-2 ütem: karnyújtással és bal lab kilépéssel torzsfeszités 
3-4 ütem: hatralépéssel kiinduló helyzetbe 

5-8 ütem: ellenkezőleg is 

Kh: a bordásfaltól kb. 1 lépésre mellső terpeszállás 
1-3 ütem: törzsdöntés 3x előre magastartással csípőmagas fogással a bordásfalon 
4 ütem: emelkedés kiinduló helyzetbe 

Kh: mellső függés, tárt fogás 

1 ütem: páros láblendítés balra 

2 ütem: páros láblendítés jobbra 

Kh: nyújtott ülés, lábfej az alsó fok alatt csípőre tartás 

1-2 ütem: hanyattfekvés 

3-4 ütem. emelkedés kiinduló helyzetbe 

Kh: mellső térdelés egy lépéssel a bordásfaltól, csípőre tartás 

1-3 ütem: törzsdöntés 3x előre, bal kézzel magastartásban fogás a 3.4. fokon 
4 ütem: emelkedés kiinduló helyzetbe (ellenkezőleg is) 
Kh: bordásfallal szemben térdelés, vállszélességben csípő magas fogás 
1-2 ütem: karnyújtással törzshajlítás hátra 

3-4 ütem: vissza kiinduló helyzetbe 

Kh: hasonfekvés szemben a bordásfallal, fogás a legalsó fokon 
1-2 ütem: bal láb emelés hátra 

3-4 ütem: lábleengedés , ellenkezőleg is 

Kh: háttal a bordásfalnak hasonfekvés, támasz a váll alatt, lábak az 1-2. fok között 
1-2 ütem: törzsemelés karemeléssel oldalsó középtartásba 

3-4 ütem: vissza kiinduló helyzetbe 

Bot gyakorlatok 

1; Kh: alapállás bot mélytartásban, tárt fogással 

1 ütem: bal lábbal lépés támadóállásba, bot lendítéssel magastartásba 
2 ütem: lépés vissza kiinduló helyzetbe 

3-4 ütem: ellenkezőleg 

Kh: terpeszállás magastartásban bot fogás 

1 ütem: bot körzés balra a test előtt 

2 ütem: törzshajlítás balra magastartással 

3-4 ütem: ellenkezőleg 
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11. 

12. 

13. 

14. 

Kh: terpeszállás bot magastartásban, tárt fogással 
1 ütem: törzshajlítás előre, talaj érintés a bottal 
2 ütem: vissza kiinduló helyzetbe 

Kh: térdelő támasz, kéztámasz a boton 

1-4 ütem: bot gurítás előre mellkas közelítéssel a talajhoz 
5-8 ütem: gurítás vissza kiinduló helyzetbe 

Kh: térdelő támasz bal kézzel bot fogás, bot a törzzsel párhuzamos 
| ütem: törzsfordítás balra, bot emeléssel oldalsó középtartásba 
2 ütem: vissza kiinduló helyzetbe, 5x-i ismétlés után ellenkezőleg is 
Kh: térdelés magastartásban botfogás 

1-2 ütem: ereszkedés sarokülésbe, törzsdöntéssel előre, tarkóra tartás 

3-4 ütem: emelkedés kiinduló helyzetbe 
Kh: sarokülés törzshajlítás a térdre, botfogás a térd előtt (kilégzés) 
1 ütem: bal lábbal lépés előre fél térdelésbe, karlendítéssel magastartásba (belégzés) 
2 ütem: vissza kiinduló helyzetbe 

Kh: terpeszülés a bot magastartásban. Bot húzogatása hátra 
Kh: terpeszülés bot mellső középtartásban, nyolcas alakban botkörzés 

. Kh: hasonfekvés, bot magastartásban 

1-3 ütem: törzsemelés, tekintet a talajon 

4 ütem: törzs leengedés 

Kh: hasonfekvés, bot magastartásban. Bot gurítás az áll alá törzsemeléssel, majd 
vissza kiinduló helyzetbe 

Kh: hanyattfekvés bot magastartásban 

1 ütem: bot lendítés előre mellső középtartásba, bal láb átemelése a bot fölött 
2 ütem: vissza kiinduló helyzetbe, ellenkezőleg is 
Kh: hanyattfekvés bot magastartásban 

1 ütem: bot lendítés mellső középtartásba és páros lábemelés a bothoz 
2 ütem: kiinduló helyzet 

Kh: hanyattfekvés bot magastartásban 

1-2 ütem: felülés hajlított ülésbe bot lendítés a térdhez 
3-4 ütem: vissza kiinduló helyzetbe 
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TARTALOMJEGYZEK 

Helyes testtartást megérezteté gyakorlatok 

Állóhelyzetben végezhető gyakorlatok 

Ülőhelyzetben végezhető gyakorlatok 

Gerincmobilizáló gyakorlatok 

Gerincmobilizáló gyakorlatok széken ülve 

Gerincmobilizáló gyakorlatok állva 

Gerincmobilizáló gyakorlatok fekvőhelyzetben 

A láb elváltozásának megelőzését szolgáló gyakorlatok 

Szer nélkül végezhető gyakorlatok 

Labdával, golyóval végezhető gyakorlatok 

Zoknival végezhető gyakorlatok 

Szalvétával, kendővel végezhető gyakorlatok 

Bottal végezhető gyakorlatok 

Karikával végezhető gyakorlatok 

Padon végezhető gyakorlatok 

Párban végezhető gyakorlatok 

Tartásjavító gyakorlatok 

Állásban 

Négykézláb 

Térdelésben 

Törökülésben 

Hason fekve 

Háton fekve 

Széken ülve 

Babzsákkal végezhető gyakorlatok 

Labdával végezhető gyakorlatok 

Padon végezhető gyakorlatok 

Bordásfal gyakorlatok 

Bot gyakorlatok 
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IRODALOMJEGYZEK 

Andrásné Dr. Teleki Judit: A könnyített és gyógytestnevelés 

Bathory Anna Zsuzsanna — Pesáné Nagy Katalin: Labterdpia 

Donathné Forgács Boglárka: Gerincbetegségek gydgytestnevelése iskolaskorban 

Gaál Sándorné — Kunos Andrásné: Testnevelési játékok anyaga és tervezése az 

óvodában 

Gaál Sándorné: Mozgásfejlődés és fejlesztés az óvodában 

Gedő Dolores - Dr. Rigler Endre: Labdás gyakorlatok a mozgásterápiában 

Göbel Orsolya: A szív érintése 

Göbel Orsolya: Égig emelő légzés 

Mezei József: Általános testtartásjavító gyakorlatok gyűjteménye 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Pappné Gazdag Zsuzsa: 

. Szent — Andrássy Réka: 

A babzsák 

A body roll 

A karika 

A labda 

A szék 

A tornabot 

Egyensúlyozás 

Játsszunk gyógyító tornát! 2. 

Utánzó gyakorlatok 

A tartáshibák lehetséges korrekciója nagylabdával 
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MAU RL 

Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde 

Szikszó Város Önkormányzatának Ikt. szám: ÓV/ 108-1/2022 
Képviselő-testülete 

Polgármesteri Hivatal Tárgy: óvodai munkaterv véleményezése 

SZIKSZÓ 
Kálvin tér 1. 

3800 

Tisztelt Képviselő-Testület! 

A nevelési oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012 (VIII.31) EMMI rendelet 3.§(1) bekezdés szerint az óvodai munkaterv 

határozza meg az óvodai tanév helyi rendjét. Ennek elkészítéséhez az intézményvezető kikéri 

többek között a fenntartó véleményét is. Ezért kérem a Tisztelt Képviselő- Testületet, hogy az 

óvoda 2022-2023-es nevelési évre vonatkozó munkarendjéhez összeállított terveket 

véleményezni szíveskedjenek! 

Szikszó, 2022. november 15. 

8 SZEGTE 
Tisztelettel: fer" Ma 

on ov / 
7. Dust B c Je — 
rupees Gy ssi Ivetta 

intézményvezető 

3800 Szikszó, II. Rákóczi Ferenc út 64. Telefon: 46/785-202



| 

y KIZÓI VÁROS
I ÓVODA ES BÓL ÍJ 

2022/2023. 
nevelési év 

MUN KA
TERVÉ



Az óvoda éves intézményi munkaterve az előző nevelési év eredményei alapján és a hatályos 
jogszabályi rendelkezések, útmutatók figyelembevételével készült: 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről 
A 2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei: 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények 
működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

- 229/2012. VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi 
CXC. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról 

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról 

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai 
nevelésének irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának 
irányelve kiadásáról 

1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

2015. évi CCXXIII. törvény egyes szociális, gyermekvédelmi, családtámogatási 
tárgyú és egyéb kapcsolódó törvények módosításáról 

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 
intézményekben történő végrehajtásáról 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus- 
szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és 
kedvezményeiről 

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 
alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz 
felhasználható bizonyítékokról 

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények 
működéséről 

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 
pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 
szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről 

Oktatási Hivatal: 

- Onértékelési kézikönyv óvodák számára. 

- Országos tanfeliigyelet. Kézikönyv óvodák számára. 

- Útmutató a pedagógusok minősítési rendszerében a Pedagógus I. és Pedagógus II. 
fokozatba lépéshez. 

- KIEGÉSZÍTŐ ÚTMUTATÓ az Oktatási Hivatal által kidolgozott Útmutató a



e A Sziksz6i Városi Óvoda és Bölcsőde Pedagógiai Programja 
e Szikszó Város Önkormányzatának Intézkedési terve, Esélyegyenlőségi Terve, 

valamint az óvoda működését érintő helyi rendeletei és utasításai 

A MUNKATERV TARTALMAZZA 

A munkaterv kizárólag a 2022/2023. nevelési év prioritást élvező, kiemelt feladatait 
tartalmazza, a további feladatok tekintetében az óvoda pedagógiai programja, valamint az 
óvoda belső szabályzó dokumentumai az irányadók. 

Az óvodai nevelési év rendjét 
Az óvoda pedagógiai feladatait 

Az óvoda tanügyigazgatási feladatait 
Az intézmény feladatellátásának tervét 
Karbantartási és felújítási tervet 

A feladatok végrehajtásának ellenőrzési tervét 
Az éves Önértékelési tervet A

O
S
 

S
i
e
 

1. AZ ÓVODAI NEVELÉSI EV RENDJE 

1.1. Az óvodai nevelési év 2022. szeptember 1-jétől 2023. augusztus 31. napjáig tart. 

Óvodát kezdő, új gyermekek fogadása 2022. szeptember 01-től. 

Az őszi-téli-tavaszi foglalkozási rend 2022. szeptember 1-től 2023. június 15-ig tart. 
Nyári foglalkozási rend 2023. június 16-tól 2023. augusztus 31-ig tart. 

1.2. Munkaszüneti napok a 2022/2023-as nevelési évben: 

Év miűnkaszűnet wa munkanap átcsoportosításából 
P adódó munkanap /szombat/ 

2022. október 31. (h.) október 15. 

1.2. Az óvodai, bölcsődei szünetek 

Nyári zárás 

A fenntartó utasítása szerint várhatóan 4 hét, időpontja az előzetes egyeztetések 
alapján 2023. augusztus 01-től augusztus 31-ig tart.



1.4. 

Szülők tájékoztatása a zárás pontos időpontjáról és a zárva tartás ideje alatt gyermekük 
napközbeni ellátásának lehetőségéről 2023. február 15-ig. 
Felelős: intézményvezető 
Az elmúlt évek tapasztalatai alapján az iskolai szünetek idején a gyermekek létszáma 
lecsökken, így ezeken a napokon — előzetes szülői igényfelmérés alapján és a fenntartó 
jóváhagyásával - az intézmény összevont csoportokban üzemel, vagy zárva tart. 

Iskolai szünetek időpontjai: 

Az őszi szünet 2022. október 29-től 2022. november 6-ig tart. A szünet utáni első 
tanítási nap 2022. november 7. (hétfő). 

A téli szünet 2022. december 22-től 2023. január 2-ig tart. A szünet utáni első 
tanítási nap 2023. január 3. (kedd). 
A tavaszi szünet 2023. április 6-től 2023. április 11-ig tart. A szünet utáni első 
tanítási nap 2023. április 12. (szerda). 

Nevelés nélküli munkanapok a nevelési évben 

2022. október 15. 
Téma: 
A 2022-2023-as nevelési év kezdetének sikerei, nehézségei - óvodapedagógusok 
értékelése. Aktualitások megbeszélése. 

Moderátor: intézményvezető 

2022. november 11. 
Téma: Részvétel Sátoraljaújhelyen az őszi konferencián. 
Intézménylátogatás a Hétszínvirág Művészeti Óvodában. 
Résztvevők: a nevelőtestület 

2023. április 
Téma: 

Kapcsolatéptés egy Szlovákiai óvodával. 
A Buzitai óvoda meglátogatása, tapasztalatcsere 
Résztvevők: alkalmazotti közösség 

2023. június 16. 
Téma: 
A külső és belső értékelések eredményeinek felhasználásával az intézmény 
erősségeinek, gyengeségeinek meghatározása, az elkövetkező nevelési év tervezése. 
Résztvevők: 9-11 óráig az óvoda minden alkalmazottja 

11-16 óráig az óvoda pedagógusai és szakmai segítői 
Moderátor: intézményvezető



1.5. 

1.6. 

Nevelési értekezletek terve 

Nevelési évet nyitó nevelői értekezlet: 2022. augusztus 31. 
Téma: A 2022/2023. nevelési év munkatervének elfogadása, aktuális kérdések 
megbeszélése. 
Munkaközösség vezetők elfogadása, tehetségműhely vezetők megválasztása. 
Felelős: intézményvezető 
Résztvevők: pedagógusok és pedagógiai munkát segítők, szülői szervezet képviselője 

Őszi nevelői értekezlet: 2022. október 15. 
Nevelés nélküli munkanap keretében az ott jelzettek szerint 
Felelős: intézményvezető 
Résztvevők: pedagógusok 

Tavaszi nevelői értekezlet: 2023. április 06. 
Téma: Az óvodai jelentkezésekkel kapcsolatos feladatok egyeztetése, 

2024-as minősítéssel összefüggő kérdések, feladatok megbeszélése 
Az önértékelés tapasztalatai 

Felelős: intézményvezető 
Résztvevők: pedagógusok, óvodatitkár 

Nevelési évet záró nevelési értekezlet: 2023. június 16. 
Nevelés nélküli munkanap keretében, az ott jelzettek szerint 

Szülői értekezletek terve 

Nevelési évet nyitó szülői értekezletek: 
Bölcsőde: 2022. július 19. 
Téma: A bölcsőde házirendjének, gondozási rendszerének ismertetése, dolgozók 
bemutatása, szervezési feladatok 

Óvoda: 2022. június 21. A kiscsoportos gyermekek szüleinek 
Téma: Az óvoda házirendjének, az óvoda pedagógiai programjának ismertetése, az 
óvoda dolgozóinak bemutatása, csoportos szülöi értekezletek 

Felelős: intézményvezető 
Vezeti: intézményvezető 

Csoportos szülői értekezletek: nevelési évben legalább 2 alkalommal a pedagógusok 
által tervezett időpontban és témával. 
Felelős: óvodavezető-helyettes



1.7. Fogadóórák terve 

Az intézményvezető fogadó órája: 

Előre egyeztetett időpont szerint a hét minden napján, telefonon vagy személyesen. 

Az óvodapedagógusok fogadó órái: 

Célja az intervenciós pedagógiai gyakorlat érvényesítése minden gyermeket érintően 
legalább félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos 
nyomon követésének írásos (Fejlődési napló) és szóbeli tapasztalata. Az 
óvodapedagógusok fogadó óráinak időpont meghatározása személyes egyeztetés 
szerint történik. 

2. AZ ÓVODA PEDAGÓGIAI FELADATAI 

A 2022/2023 nevelési év kiemelt pedagógiai feladatai és az abból adódó konkrét 
feladataink 

2.I. A környezettudatos magatartás megalapozása, játékokon keresztüli sokoldalú 
ismeretközvetítés. 

Feladatunk: A fenntartható fejlődés pedagógiájának megismerése, intézményi szintű 
bevezetése. Középtávú célunk a látásmódformálás. 

2.2. Az erkölcsi tulajdonságok célzott megerősítése szituációs játékokkal, aktivizáló 
módszerek alkalmazásával 

Célunk: Az erkölcsi tartalmak jelenjenek meg a nevelési tervben 
Feladatunk: Az erkölcsi, szociális tulajdonságok kialakítása, megismertetése, játékos 

gyakorlása a hozzátartozó attitűdök kialakításával. A nevelési tervek ezirányú átdolgozása, 
korcsoportonkénti bontásban 

2.3. A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek kiszűrése és fejlesztése 

> Feladatunk a gyerekek egyéni fejlettségmérő lapjának szakszerű vezetése 
> Valamely területen lemaradt,ill. részképesség gyengeséget mutató gyermekek 

kiszűrése, fejlesztése 

> A kiemelten tehetséges gyermekek segítése a továbbfejlődésben, intellektusuk, 
kreativitásuk támogatása. Az 5-6 éves gyermekeknek tehetségműhelyek 
szervezése: mozgás, rajz-kézimunka, gyermektánc, logika, mese-dráma 
területeken, heti egy alkalommal, gazdagító programok ajánlása 

> A szülő segítése a gyermeke megértésében, nevelésében. 
Felelős: óvodapedagógusok



2.4. Gyermekvédelmi feladataink szakszerű ellátása 

Feladatunk: 

> A gyermekvédelmi feladatellátás jogszabályi hátterének tanulmányozása, a 
változások folyamatos nyomon követése 

> az óvodába járó gyermekek szociális, szociokulturális családi hátterének 
megismerése, a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek közül a hátrányos 
helyzetre utaló jelek időbeni felismerése 

> HH, HHH gyermekek esélyegyenlőségének elősegítése 
> Rászoruló gyermekek és családok feltérképezése, szükség esetén források 

keresése (pld. karácsonykor) 

> A veszélyeztetettség elhárításában segítségkérés a Szociális Szol gáltató 
Központ munkatársaitól 

> Együttműködés és folyamatos kapcsolattartás a gyermekvédelemben partner 
társszervekkel (esetmegbeszéléseken, konferenciákon való részvétel) 

Felelős: minden pedagógus, intézkedés megtételéért a gyermekvédelmi felelős 

2.5. A pedagógiai munkát segítő munkakörben foglalkoztatott dolgozók 
teljesitményértékelése 

Feladatunk: A teljesitményértékelési rendszer elkészítése, az értékelendő területek 
meghatározása. A szempontrendszer megismertetése az érintett kollégákkal. 

3. AZ ÓVODA TANÜGY-IGAZGATÁSI FELADATAI 

3.1. Az óvoda dokumentumaival és tanügyi nyilvántartásaival kapcsolatos feladataink 

> Az óvoda tanügyigazgatási dokumentumainak áttekintése, pontos, szabályszerű 
vezetése 

Felelős: óvodavezető 

3.2. A közzétételi lista aktualizálása, nyilvánossá tétele 
Felelős: óvodavezető 

3.3. Oktatási azonosítószám megkérése a gyermekek számára 

» A 2022-2023. nevelési évben új óvodai jogviszonnyal rendelkező gyermekek 
részére oktatási azonosítószám megkérése a KIR-től. 

Felelős: óvodavezető, óvodatitkár



> A gyermekek oktatási azonositészamanak feltüntetése a felvételi és mulasztási 
naploban. 

Felelős: pedagógusok 

3.4. Az óvoda tanügy-igazgatási tevékenységét érintő további feladataink 

A gyermekek beiskolázásával kapcsolatos teendőink 

Feladat Időpont Felelős 
Az óvoda iskola előkészítő szerepe. — Szülők | november intézményvezető 
tájékoztatása az iskolába lépéshez szükséges 
fejlettségről. Az óvodában maradás feltételeinek 
ismertetése 
Egyéni beszélgetés a valamely területen lemaradt, ! január fejlesztő-és 
illetve részképesség gyengeséget mutató gyermekek óvodapedagógus 
szüleivel. 
A Szakértői Bizottság tájékoztatása a vizsgálatot január 31.- | intézményvezető 
igénylő gyermekekről. ig 
A beiskolázással kapcsolatos teendők és március intézményvezető 
kötelezettségek. Összevont szülői értekezlet a eleje iskolaigazgatók 
nagycsoportos szülőknek. 
Iskolalátogatás a nagycsoportos gyermekekkel. március óvodavezető- 

vége helyettes 
A Szakértői Bizottságtól visszaérkezett vizsgálati ! április eleje intézményvezető 
eredmények után a beiskolázási munka befejezése az 
óvodai szakvélemények kiadásával. 

Új gyermekek felvételével kapcsolatos teendőink 

Feladat Időpont Felelős 
Tájékoztatás a jelentkezés és beiratkozás rendjéről: | április óvodatitkár 
szórólapok kihelyezése, megjelentetés a szikszó Tv 
képújságjában , az óvoda honlapján és az óvoda 
hirdetőtábláján. 
Új gyermekek jelentkeztetése az óvodai jelentkezés | május első | óvodavezető 
eljárásrendjének megfelelően. hete 
Túljelentkezés esetén bizottság létrehozása, javaslattétel a május 4. óvodavezető 
gyermekek felvételére. hete 

Szülők tájékoztatása a felvételről, elutasításról. május 4. óvodavezető 
hete 

A beiratkozott gyermekek jelentése a KIR felé, oktatási | szeptember | óvodavezető 
azonosítószám igénylése 



4. AZINTEZMENY FELADATELLATASANAK TERVE 

4.1. OVODA 

Nefelejcs | Cica Pillangó | Méhecske | Napsugár Maci 
csoport | csoport csoport csoport csoport csoport 

óvónő Nagyné | Rusznyák | Hegedűsné | Tomkó Somlyai Kiss 
Soltész Lívia Kárándi Józsefné Katalin Krisztina 
Edit Eszter 

óvónő Márton Pohubiné Uvegesné | Szakács Babicsné 
Kinga Szatmári Losonczi | Erzsébet Pánczél 

Beatrix Éva Erika Viktória 
dajka Gréczi Székely | Pintér Slezsák Osztermanné | Kabai 

Bélané Kornélné | Tamara Józsefné Bíró Anasztázia 
Magdolna 

pedagógiai Bíró- Szádvári Repászkiné 
asszisztens Fehér Dorina Orosz 

Ildikó Katalin 

4.2. BÖLCSŐDE 

Süni 
csoport 

Kisgyermeknevelő | Fehér Imre 
Lászlóné 

Kisgyermeknevelő | Vigóczkiné 
Barna 

Mónika 
Kisgyermeknevelő | Eperjesi 

Emőke 

Bölcsődei dajka Lukács 

Georgina 

4.3 Munkarend 

Hét 
Név A B c D 

Nagyné Soltész Edit 10.20-17.10 | 5.50-12.40 
Márton Kinga 5.50-12.40 | 10.20-17.10 | 6.50-13.40 9.50-16.40 
Rusznyak Livia 9.50-16.40 | 6.50.-13.40 
Pohubiné Szatmári Beatrix 6.50-13.10 9.50-16.10 
Hegedtisné Karandi Eszter 6.50-13.40 9.50-16.40 
Szadvari Dorina 8.20-16.40 

Tomk6 Józsefné 9.50-16.40 6.50-13.40 

Uvegesné Losonczi Eva 6.50-13.40 9.50-16.40 



Somlyai Katalin 6.50-13.40 9.50-16.40 
Szakacs Erzsébet 9.50-16.40 | 6.50-13.40 
Babicsné Panczél Viktoria 6.50-13.40 | 9.50-16.40 
Kiss Krisztina 9.50-16.40 | 6.50-13.40 
Fehér Imre Lászlóné 9.20-16.40 | 6.50-14.10 7.50-15.10 
Vigóczkiné Barna Mónika 6.50-14.10 7.50-15.10 ] 9.20-16.40 
Eperjesi Emőke 7.50-15.10 9.20-16.40 | 6.50-14.10 
Osztermanné Bíró Magdolna 5.50-14.10 5.50-14.10 | 9.20-17.40 9.20-17.40 
Pintér Tamara 5.50-14.10 5.50-14.10 | 9.20-17.40 9.20-17.40 
Slezsak Józsefné 9.20-17.40 9.20-17.40 5.50-14.10 5.50-14.10 
Székely Kornélné 5.50-14.10 5.50-14.10 | 9.20-17.40 9.20-17.40 
Lukacs Georgina 9.20-17.40 9.20-17.40 5.50-14.10 5.50-14.10 
Gréczi Béláné 9.20-17.40 9.20-17.40 5.50-14.10 5.50-14.10 
Bánócziné Urban Gizella 6.20-14.40 

Bíró-Fehér Ildikó 8.20-16.40 
Repászkiné Orosz Katalin 8.20-16.40 
Lengyel Zsuzsanna 7.50-16.10 

Piskótiné Gyöngyösi Ivetta 7.50-16.10 
Slezsák József 5.50-14.10 

Piskótiné Gyöngyösi Ivetta óvodavezető heti kötelező óraszáma 10 óra, amit a cica 
csoportban tölt le. 

4.4. Házi szakmai bemutatók 

Bemutató pedagógus Gyermekcsoport Ideje 
1. ] Rusznyák Livia cica csoport 2022. november 
2. ] Márton Kinga nefelejcs csoport 2023. február 

4.5. Továbbképzésen résztvevők 

Szakvizsgás képzésen résztvevők: nincs 

Akkreditált képzésen résztvevők 

75 a Szervezéje, a Név A továbbképzés tárgya Helye Időpont 

Hegedűsné Kárándi Óvodáskorú gyermekek komplex | Polgár Judit 2022. szept. 
Eszter fejlesztése a Sakkjátszótér Sakk 

programmal Alapítvány 
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P Z Foc hacae Szervezéje, “ Név A tovabbképzés targya Helye Időpont 

Kiss Krisztina Óvodáskorú gyermekek komplex | Polgár Judit 2022. szept. 
fejlesztése a Sakkjátszótér Sakk 
programmal Alapítvány 

Újszerű tartalmak a 2023. 
fenntarthatóságra nevelésben 

A legtöbb óvodapedagógusnál új továbbképzési ciklus kezdődött, ezért ösztönzöm őket, hogy 
érdeklődésüknek megfelelően, de a pedagógiai programunk célkitűzéseinek szem előtt 
tartásával válasszanak az adódó lehetőségek közül. 

A pedagógiai munkát közvetlenül segítő dajkáknak belső továbbképzést szervezünk amelynek 
célja a gyermekekkel, óvodapedagógusokkal, a közvetlen munkatársakkal, és a szülőkkel való 
kapcsolat eredményességének biztosítása, valamint a munkaköri feladatok minőségi szinten 
történő ellátásának támogatása. 

4.6. Felnőttek munkavédelmi oktatása és egészségügyi vizsgálatának rendje 

Munka-, és tűzvédelmi oktatás: 2022. szeptember 
Egészségügyi vizsgálat: 2022. szeptember 

4.7. — Felelősök rendszere 

Ellátandó feladat Megbízott neve Beszámolás ideje 
1. ] Ovodavezeté-helyettes Somlyai Katalin 2023. június 
2. | Szakmai munkaközösség vezető Pohubiné Szatmári 2023. június 

Beatrix 

Babicsné Pánczél 
Viktória 

3. | BECS Piskétiné Gy. Ivetta, 2023. junius 
Somlyai Katalin, 
Pohubiné Sz. Beatrix, 
Szakacs Erzsébet Erika 

4. | Gyermekvédelmi felelős Babicsné Panczél folyamatos 
Viktoria 

5. | Mozgás tehetségmiihely vezető Nagyné Soltész Edit 2023. majus 
Pohubiné Sz. Beatrix 

6. | Mese, dramatikus játék Szakács Erzsébet 2023. május 



tehetségmthely vezető Babicsné P. Viktoria 

7. | Népi játék és tánc tehetségműhely | Somlyai Katalin 2023. majus 
vezetd Marton Kinga 

8. | Vizuális tehetségmihely vezető Rusznyak Livia 2023. majus 
Tomk6 Józsefné 

9. | Sakk- logika tehetségmtthely Hegedtisné K. Eszter 2023. majus 
vezető Kiss Krisztina 

10.] Vízhez szoktatás vezetője 2023. június 
11.] Tűzvédelmi felelős Lengyel Zsuzsanna folyamatos 
12.] Munka- és balesetvédelmi felelős ] Lengyel Zsuzsanna folyamatos 
13.] Könyvtáros Nagyné S. Edit Folyamatos 
14.] Továbbképzési felelős Piskótiné Gyöngyösi Folyamatos 

Ivetta 
15.| Faliújság és dekoráció Minden csoport Folyamatos 
16.] Pályázati figyelő Szakács Erzsébet Erika | Folyamatos 
17.] Szüreti fellépés felelőse méhecske csoport 2022. szeptember . 
18.] Oszi kiállítás és koncert Hegedűsné K. Eszter 2022. szeptember 

szervezése Eperjesi Emőke 
Bíró-Fehér Ildikó 

19.] Allatok világnapja felelőse, Kiss Krisztina 2022. október 04. 
Vadasparki kirándulás Márton Kinga 

20.| Téli kiállítás és koncert Fehérné Erzsike, 2022. december 
szervezése Repászkiné O. Katalin 

Somlyai Katalin 
21.| Adventi készülődés minden dolgozó 2022. december 
22.] Karácsonyi műsor Szakács Erzsébet 2022. december 21. 

Pohubiné Bea 
23.] Ovodás bál szervezése Piskótiné Gy. Ivetta, 2023. február közepe 

Bíró- Fehér ILdikó, 
Somlyai Katalin, 
Vigóczkiné B. Mónika, 
Fehér Imréné , 

24.] Egészségnap szervezése Babicsné P. Viktória 2023. március 
Rusznyák Lívia 

25.] Húsvétváró minden dolgozó 2023. március vége 
26.| Föld napja szervezése Hegedűsné K. Eszter, 2023. április 22. 

Kiss Krisztina, 
Repászkiné O. Katalin 

27.] Ovoda nyitogató Tomkó Józsefné 2023. április 
Kiss Krisztina 

28.) Tavaszi kiállítás és koncert szerv. | Uvegesné L. Eva 2023. április 
Vigóczkiné B. Mónika 
Szakács Erzsébet 

29.| Népi játszótér Repászkiné Kata 2023. május 
Szádvári Dorina 
Eperjesi Emőke 

30.] Búcsúzó fa elkészítése Marton Kinga, Babicsné | 2023. május 
P.Viktória 



31.| Fotófal elkészítése Székely Kornélné, 
Gréczi Béláné 

2023. május 

32.] Búcsúkirándulás szervezése Uvegesné L. Eva, 
Marton Kinga 

2023. június 

33.] Búcsúzó hét felelőse Nagyné Soltész Edit 
Tomkó Józsefné 

2023. május 

34.| Tehetség Gála felelőse Hegedűsné K. Eszter 
Rusznyák Lívia 

Uvegesné L. Eva 

2023. majus 

35.| Etelminta felelős Banocziné U. Gizella folyamatos 

4.7. Programok, iinnepek 

Időpont Rendezvény Felelős 
1. | október Oszi kiállítás megnyitó Hegedűsné K. Eszter 
2. ] október Szüret óvodapedagógusok 
3. ] október Állatok világnapja Márton Kinga 
4. ] november Téli kiállítás megnyitó Fehér Imréné 
5. ] december Adventi készülődés a szülőkkel | óvodapedagógusok 
6. | december Adventi vásár óvodapedagógusok 
7. ] december Mikulás óvodavezető 
7. ] december karácsonyi műsor Szakács Erzsébet 
8. | december Karácsony várás óvodapedagógusok 
9. | február Farsang óvodapedagógusok 
10. | február Egészség nap Babicsné P. Viktória 
11. | március Tavaszi kiallitas Uvegesné L. Eva 
12, | marcius Húsvét váró a szülőkkel óvodapedagógusok 
13. | március Húsvét óvodapedagógusok 
14. | április Fold napja Kiss Krisztina 
15. | majus Anyak napja óvodapedagógusok 
16. ] május Gyermeknap, népi játszótér Szádvári Dorina 
17. | május Tehetség Gala Rusznyak Livia 
18. | június Bucsukirandulds Marton Kinga 

4.8. Kirandulasok 

Kirándulás helyszíne I Felelős 
ÖSZ 

Miskolci Vadaspark Márton Kinga 
Kiss Krisztina 

Szikszói szőlőhegy (Borok háza) óvodapedagógusok 
TÉL 

Szánkózás [ óvodapedagógusok 
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TAVASZ 
Családi nap az uszoda udvarán ( máj.1.) Bánócziné U. Gizella 

NYÁR 
Nagycsoportosok ,,buicskirandulasa” | Uvegesné L. Eva 

A feladatok kiosztását az egyenletes terhelés elvének betartásával , személyreszabottan 
tervezem. A pedagógusok a kapott feladataikat a legjobb tudásuk szerint, önállóan oldják 
meg. 

5. KARBANTARTÁSI, FELÚJÍTÁSI ÉS BESZERZÉSI TERV 

5.1. Karbantartás és felújítás 

A karbantartás és felújítás az óvoda, bölcsőde nyári zárva tartásának idejére tervezett. 

Felújítás 

A belső udvar homlokzatának vakolása, festése 

Karbantartás 

Homokcsere szükség szerint 
A gyermekmosdók csaptelepeinek, WC-inek felülvizsgálata. 

- Csoportszobak, folyosók festése szükség szerint 

5.2. Szükséges beszerzések 

Homokozók fölé árnyékoló 
Festéshez, rajzoláshoz, mintázáshoz, barkácsoláshoz szükséges anyagok 

6. A FELADATOK VÉGREHAJTÁSÁNAK ELLENŐRZÉSI TERVE 

7.1. Pedagógiai ellenőrzés 

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki? 
Csoportos dokumentumelemzés | minden 2022. intézmény- 
dokumentációk csoportban szeptember vezető 
ellenőrzése, értékelése 3. hete 
A beszoktatás gyermekenként a napsugár, 2022. csoportos 
értékelése fejlődési naplóban cica, maci, december óvónők, 

süni vége kisgyermek 
csoportban nevelők, 

intézmény- 
vezető 

Ovodaköteles 
gyermekek óvodába megfigyelés, minden 2022. nov. intézmény- 
járásának nyomon megbeszélés, óvodai vezető 
követése dokumentum elemzés | csoportban 
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Egyéni fejlődés dokumentumelemzés, | minden 2023. intézmény- 
nyomon követése megbeszélés csoportban március vezető 

(fejlettségmérő lapok, 
fejlesztési tervek) 

A szokásrendszer megfigyelés minden 2022. intézmény 
alakulásának csoportban novembertől vezető 
ellenőrzése 
Az óvoda dokumentum minden 2023. intézmény- 
gyermekvédelmi ellenőrzése, csoportban január és vezető 
feladatainak ellátása, a | konzultáció május 
hátrányos helyzet 
felismerése és a 
szükséges intézkedés 
megtétele 

Munkaidő, megfigyelés, szúrópróba | óvodatitkár 
munkafegyelem jelenlétiív ellenőrzése szerűen intézmény- 
betartása vezető 
Tisztasági szemle megfigyelés minden november, vezetőség 

csoportban február, tagjai 
május, 
augusztus 

Szakmai megfigyelés, munkaközös- | szúrópróba | intézmény- 
munkaközösség munkaterv ségi szerűen vezető 
működése ellenőrzése értekezleten 
A nevelési év dokumentumelemzés, | minden 2023. intézmény- 
értékelése az éves intézményi csoportban júniusban a vezető 

munkatervben nevelési 
kitűzött célok, évet záró 
feladatok és a nevelői 
beszámolók értekezleten 
figyelembevételével 
az eredmények és 
hiányosságok 
megállapítása. 

Az óvodapedagógusok értékelésében a fejlesztő szemléletet érvényesítem, az egyének 
erősségeire fókuszálok. Támogatom munkatársaimat terveik és feladataik teljesítésében. 

7.2. Belső gazdasági, ügyviteli ellenőrzés 

Mit? Mikor? Felelős 
1. A hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű ! 2022. óvodatitkár 

gyermekek státuszát igazoló jegyzői határozatok, szeptember 
valamint szülői nyilatkozatok megléte és második hete 
érvényessége. 

2. | KIR adatbázis naprakészsége 2022. óvodatitkár 
szeptember 

3. ] Törzskönyv aktualizálása 2022. óvodatitkár, 
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szeptember intézményvezető 
Egészségügyi könyvek érvényességének ellenőrzése | 2022. óvodatitkár 

szeptember 
Az ingyenes étkezés igénybevételéhez szükséges 2022. óvodatitkár 
szülői nyilatkozatok megléte szeptember 
Iratkezelés, iktatás pontossága. 2022. intézményvezető 

november 

6.3 Vagyonvédelmi és takarékossági program betartásának ellenőrzése 

Mit? Mikor? Felelős 
Leltár 2023. június. 3. hete intézményvezető- 

helyettes 
Energiafelhasználás 2023. január intézményvezető 
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8. EVES ONERTEKELESI TERV 

8.1. Az énértékelésre kijelölt pedagógusok kiválasztásának elvei: 

Az adott nevelési évben kijelölt kollégák köre: 

> 

> 

> 

> 

Vv
 

Vv
 

akiknél tanfelügyeleti ellenőrzés várható 

akiknek a minősítése várható 

vezető, ha munkájának 2. vagy 4. évében van 

fennmaradó helyekre a vezető jelöl ki kollégákat 

8.2. Az önértékelésben részt vevő pedagógus: 

Rusznyák Lívia 

Márton Kinga 

8.3. Az intézményi önértékelési csoport tagjainak feladatmegosztása: 

Dokumentumelemzés 

Óralátogatás: 2-2 foglalkozás az érintett pedagógusnál 

Interjúk: 

v Interjú az érintett kollégával 

v Vezetői interjú 

Kérdőívek 

v Önértékelési kérdőív: 1 db 

v Munkatarsi kérdőív: 6 db 

Y Szülői kérdőív: 10 db 

a. A kérdőíves felmérésbe bevontak körét a BECS munkacsoport határozza meg 

az érintett kollégával való egyeztetés után. 

b. A kérdőív kitöltésének intervalluma 1 hét. 

c. A válaszadás elfogadható, ha a kérdőívek 80%-a visszaérkezik. 

d. Feltöltés az OH online felületre 

BECS csoport vezetője: Pohubiné Szatmári Beatrix 

BECS tagok: Piskótiné Gyöngyösi Ivetta 

Somlyai Katalin 
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Szakacs Erzsébet Erika 

Részfeladatok végzése: 

Dokumentumelemzés: Somlyai Katalin 

Tevékenység-/foglalkozas látogatás Pohubiné Szatmári Beatrix 
Piskotiné Gyöngyösi Ivetta 

Interjúk, kérdőíves felmérés, informatikai Szakács Erzsébet Erika 
felület kezelése Somlyai Katalin 

8.4. Az önértékelési feladatok időarányos elosztása a 2022/2023-as nevelési évre: 



Erintett személy, tevékenységek, 
Lépés Idépont Feladat dokumentálás, stb. 

1. | 2022. 08. 31. Nevelétestiilet tájékoztatása A folyamat koordinátora: Piskotiné Gyöngyösi Ivetta 
( Nevelétestiileti értekezlet keretében) 

Az érintettek tajékoztatasa: 

2. 2022. 08. 31 e önértékelési csoport tagjai A folyamat koordinátora: Piskótiné Gyöngyösi Ivetta 

— e Onértékelésben résztvevő ( Nevelőtestületi értekezlet keretében) 

pedagógusok felkészítése 

3. 2022. 09. 06. Szülők tájékoztatása A folyamat koordinátora: Piskótiné Gyöngyösi Ivetta és a 

nevelőtestület tagjai 

Önértékelés folyamata 

Foglalkozást vezető pedagógus Tel . . 

dokumentumai, melyeket a látogatás Felelős: Somlyai Katalin 

7 . előtt átad az órát látogató kollégáknak 
Látogatás előtt egy — éves iitemterv. 

1. | héttel, illetve a — csoportprofil Az ezzel megbízott kolléga megvizsgálja a pedagógiai munka 

látogatás napján P 7 - dokumentumait, majd régziti a dokumentumelemzés eredményét, 
— a latogatott tevékenység terve : ‘ 76 . 

ló vagyis dokumentumonként az előre adott szempontok szerint az 

—_ csoport napo - informatikai rendszerben rögzíti a tapasztalatokat. 
— fejlődési napló 

A foglalkozás látogatást végzi Piskótiné Gyöngyösi Ivetta, Pohubiné Szatmári Beatrix 

2022-2023 s : 

2. a ‘ A foglalkozas latogatasok résztvevéi Rusznyák Livia | Marton Kinga 

Öralátogatások A foglalkozás látogatások időpontja 2023 
£ 8 ac 2022.november íz 

február 
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Feladat 
Erintett személy, tevékenységek, 

= ot dokumentálás, stb. 

2 foglalkozás megfigyelése a megfigyelési szempontok mentén 

Ázőralktosatás módsze. A két foglalkozást érintő látogatás, és az azt követő megbeszélés 

Oralttogatás MÓCSZEKE tapasztalatait az órát látogató kollégák átadják Zádeczkiné L. 
Eszternek és ő rögzíti az informatikai felületen. 

Felelős: Szakács Erzsébet Erika 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 

7 zi iia i ANAL, a tae továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 

3 Önértékelési kérdőív kitöltése elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai rendszer a 
résztvevők számára az éves önértékelési tervben megadott 

időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív kitöltő 

felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott válaszokat. 

Az interjút végzi: Pohubiné Szatmári Beatrix 

Rusznyák Lívia Márton Kinga 

Z z 5. sz sz sess a jat 2023. 
4 Az oralatogatast| Interjú az  önértékelésre kijelölt 2022.november | po ar 

követő napon pedagógusokkal Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a 

dokumentumelemzés eredménye alapján interjúterveket készítenek, 

és lefolytatják az interjúkat, majd az interjúkérdéseket és a válaszok 

kivonatát rögzítik az informatikai felületen. | 
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Az Oralatogatast és 
interjút követő napon 

Interjú az intézmény vezetőjével 

Az interjút végzi: Pohubiné Szatmári Beatrix 

Az erre kijelölt felelősök a javasolt interjúkérdések és a 

dokumentumelemzés eredménye alapján  interjúterveket 

készítenek, és lefolytatják az interjúkat, majd az 

interjúkérdéseket és a válaszok kivonatát Pohubiné Szatmári 
Beatrix rögzíti az informatikai felületen. 

Rusznyák Márton 
Lívia Kinga 

2022. 2023. 

november] — február 

Interjú dokumentáció átadása az Önértékelési . csoport 

koordinátorának az interjút követő 1 héten belül 

A vezetői interjút 

követő napon 

Szülői kérdőívek kitöltése és az 

eredmények összegzése 

Az Önértékelési kézikönyv 2. sz. melléklete: Szülői kérdőív a 

pedagógus önértékeléséhez 

Felelős: Szakács Erzsébet 

Rusznyák | Márton 
Lívia Kinga 

2022. 2023. 

november] — február 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 

továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 

elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai 

rendszer a résztvevők számára az éves önértékelési tervben 

megadott időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív 

kitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott 

válaszokat. 

A vezetői interjúval 

egy időben 

Munkatársi kérdőív kitöltése és az 

eredmények összegzése 

Az Önértékelési kézikönyv 3. sz. melléklete: Munkatársi 

kérdőív a pedagógus önértékeléséhez 

Felelős: Somlyai Katalin 
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Rusznyák Márton 
Lívia Kinga 

2022. 2023. 

november | február 

A kérdőíves felmérések lebonyolításával megbízott kolléga 

továbbítja a felmérésben résztvevőknek az online kérdőív 

elérhetőségét, és elindítja a felmérést. Az informatikai 

rendszer a résztvevők számára az éves önértékelési tervben 

megadott időintervallumban elérhetővé teszi az online kérdőív 

kitöltő felületet, majd a felmérés zárásaként összesíti az adott 

válaszokat. 

A pedagógus interjút 

követő héten 

Az önértékelt pedagógus a saját 

intézményi — elvárások — tükrében 

elvégzi önértékelését 

Útmutató szerint a 0-3 skálán értékeli az elvárás teljesülését 

(kompetencia alapú pontozótábla) 

Kompetenciánként meghatározza a kiemelkedő és fejleszthető 

területeket 
Az önértékelés eredményét az informatikai rendszer 

elérhetővé teszi az értékelt pedagóguson kívül, az 

intézményvezető, valamint külső ellenőrzés esetén az Oktatási 

Hivatal és a külső szakértők, szaktanácsadók számára is. 

A pedagógus Az intézményvezető segítségével két 

A pedagógus a vezető segítségével az önértékelés 

eredményére épülő két évre szóló önfejlesztési tervet készít, 

amelyet feltölt az informatikai rendszerbe. Az önfejlesztési 

ae lását kin önféjlesztési "(erv tervet értékelési területenként, az eredeti intézményi 

elvárásokat és az értékelést tartalmazó táblázatba kell 

feltölteni. 
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyamán — Jegyzetek a nevelési év során 

23 



A nevelőtestület megismerte az éves munkatervet és a munkaterv részét képező önértékelési 

tervet, megtárgyalta és elfogadta. FNSÜ 

Szikszó, 2022. augusztus 31. 

dee 

szülői szervezet képviselője 

A nevelőtestület ........... számú igen szavazattal, ...\X.... számú tartózkodással, 
...A.... számú nem szavazattal 2022. augusztus 31-én elfogadta. 

nevelőtestület képviselője 
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. 4. számú melléklet 

Szikszó Város ÖnkormányzatKépviselő-testületének 
Oktatási, Kulturális, Sport és Szociális Bizottsága Elnökétől 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: Sz/2833-3/2022. 

Tárgy: A szikszói középiskolások és felsőoktatás nappali tagozatán képzésben résztvevők 
számára meghirdetett ösztöndíj pályázatok eredményének megállapítása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzatának  Képviselő-testülete a 143/2022.(IX.29.) számú 
határozatával ösztöndíj pályázatot hirdetett meg a szikszói diákok részére. 

A pályázat nem szociális alapú, hanem a tanulók teljesítményét, eredményeit veszi 
figyelembe, a legjobbak számára a tanulmányaik finanszírozásához havi szintű támogatást 
biztosít. 

A pályázati felhívásra 12 pályázat érkezett határidőre, melyből minden pályázó megfelelt a 
kiírt feltételeknek. A nyolc pályázatból az I. kategóriában két db, a II. kategóriában négy db, 
III. kategóriában hat db pályázat érkezett be. 

A kiírásban megfogalmazott bírálati szempontok alapján az Oktatási, Kulturális, Sport és 
Szociális Bizottság a 2022. november 23. napján megtartott ülésén megvizsgálta és kiértékelte 
a pályázatokat. 

A kiértékelés során az I. kategóriában, mivel a legtöbb pontot Nagy Pálma Eszter érte el, őt 

javasolja a bizottság a kategória díjazottjának. Összesen 22 pontot ért el és a Miskolci 
Egyetem Logisztikai mérnök Msc szakos hallgatója. 

A II. kategóriában szorosabb volt a verseny, a legtöbb pontot Bodolai Anna érte el, három 

ponttal maradt le mögötte Kiss Dániel. Így javasolja a bizottság, hogy a kategória díjazottja 
Bodolai Anna legyen, aki a Semmelweis Egyetem Pető András kar konduktor alapképzésében 
vesz részt. 

A III. kategóriában Varga Levente, a szikszói Szent Márton Katolikus Gimnázium és 
Általános Iskola 9.a osztályos tanulója érte el a legtöbb, 28 pontot. Több versenyen ért el 
eredményeket, így a bizottság őt javasolja a kategória díjazottjának. 

Tőle mindössze két ponttal maradt le Zádeczki Zita, aki szintén a szikszói Szent Márton 
Katolikus Gimnázium és Általános Iskola 9.a osztályos tanulója. Több tanulmányi versenyen 
szerepelt szép eredménnyel. Így javasolja, hogy a különdíj kategóriában őt jutalmazza a 
Képviselő-testület. 

A Bizottság az alábbiak szerint tesz javaslatot a pályázat nyerteseire vonatkozóan. 

Amennyiben az előterjesztés tartalmával a Tisztelt Képviselő-testület egyetért, kérem, hogy 
az alábbi határozati javaslatok szerint hozza meg döntését. 

Szikszó, 2022.november 24. 

Mező István sk. 

elnök



HATÁROZATI JAVASLAT I. 
Szám: 

Tárgy: A szikszói középiskolások és felsőoktatás nappali tagozatán képzésben résztvevők 

Nagy Pálma Eszter, a Miskolci Egyetem Logisztikai mérnöki Msc képzésében részt vevő 
hallgatóját nevezi meg, akit Szikszó Város Önkormányzata (2022. szeptembertől, 2023. 
júniusig) minden hónap 10. napjáig nettó 30.000.-Ft összegű ösztöndíjban részesít. 
Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

HATÁROZATI JAVASLAT II. 
Szám: 

Tárgy: A szikszói középiskolások és felsőoktatás nappali tagozatán képzésben résztvevők 
számára meghirdetett ösztöndíj pályázat II. kategóriájának nyertese 

— Bodolai Anna, a Semmelweis Egyetem Pető Andras kar konduktor alapképzésében részt 
vevő hallgatóját nevezi meg, akit Szikszó Város Önkormányzata (2022. szeptembertől, 2023. 
júniusig) minden hónap 10. napjáig nettó 20.000.-Ft összegű ösztöndíjban részesít. 
Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal 

HATÁROZATI JAVASLAT III. 
Szám: 

Tárgy: A szikszói középiskolások és felsőoktatás nappali tagozatán képzésben résztvevők 
számára meghirdetett ösztöndíj pályázat III. kategóriájának nyertese 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 143/2022.(IX.29.) számú határozatában 
meghirdetett ösztöndíj pályázat III. kategóriájának nyerteseként — az elért pontszámok alapján 
— Varga Levente, a Szent Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskola tanulóját nevezi 
meg, akit Szikszó Város Önkormányzata (2022. szeptembertől, 2023. júniusig) minden hónap 
10. napjáig nettó 10.000.-Ft összegű ösztöndíjban részesít. 
Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 

HATÁROZATI JAVASLAT IV. 
Szám: 

Tárgy: A szikszói középiskolások és felsőoktatás nappali tagozatán képzésben résztvevők 
számára meghirdetett ösztöndíj pályázat különdíjasa 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 143/2022.(IX. 29.) számú határozatában 
meghirdetett ösztöndíj pályázat különdíjasaként — a tanulmányi eredménye alapján — 
Zádeczki Zita, a Szent Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskola tanulóját nevezi 
meg, akit Szikszó Város Önkormányzata (2022. szeptembertől, 2023. júniusig) minden hónap 
10. napjáig nettó 10.000.-Ft összegű ösztöndíjban részesít. 
Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal



5. szamu melléklet 

Szikszó Város Önkormányzat Jegyz6jétél 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ.//2022. . 
Tárgy: Igazgatási szünet elrendelése a Sziksz6i Közös Önkormányzati Hivatalban 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdése kimondja, hogy a helyi önkormányzat 
képviselő-testülete- a rendes szabadság kiadására - igazgatási szünetet rendelhet el. 

A Kormány ajánlását a közszolgálati tisztviselők munka- és pihenőidejéről, az igazgatási 
szünetről, a közszolgálati tisztviselőt és a munkáltatót terhelő egyes kötelezettségekről, 
valamint a tavmunkavégzésr6l szóló 30/2012. (III.7) Korm. rendelet tartalmazza, melynek 13. 
§ (1) bekezdése szerint az igazgatási szünet időtartama 

a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 
tart, 

b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart. 
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott igazgatási szünet időszaka alatt az esedékessége 
évében ki nem adott szabadság teljes egésze kiadható. 

A közigazgatási szervek hatékony és zavartalan működése megvalósításának egyik 
elengedhetetlen feltétele a közszférában foglalkoztatott munkavállalókat megillető 

szabadnapok kiadásának előre látható ütemezése. Az igazgatási szünet az európai uniós 
gyakorlatban, illetőleg a hazai igazságszolgáltatásban már kialakított szabályozáshoz 
hasonlóan került bevezetésre. Az igazgatási szünet lehetőséget ad arra, hogy a Közös 
Önkormányzati Hivatalban történő munka szervezettebb, koncentráltabb, a hivatal működése 

pedig költségtakarékosabb legyen. 

Mint mindenki előtt ismert a2022. évben 20.1 % -ra emelkedett az infláció- 2022. augusztus 
1. napjával változtak meg a lakossági rezsicsökkentés szabályai, ennek megfelelően a 

háztartási energia 62.1 %-al drágult az előző év szeptemberi adathoz képest. A nem várt 
változások nehéz helyzetbe hozták az egész országot, így a kormányzati igazgatási szerveket 
és az önkormányzatokat is. Az energia felhasználás ésszerű keretek közötti csökkentés 
érdekében a Kormány több intézkedést is hozott. 

A különleges jogállású szerveknél és a helyi önkormányzatok képviselő-testületeinek 

hivatalánál elrendelhető igazgatási szünetre alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról 
szóló 460/2022.XI.10) Korm. rendelet 1.§. b) pontja szerint: 

1. § (1) A kormányzati igazgatási szünet elrendeléséről és a kormányzati igazgatási szünetre 
alkalmazandó veszélyhelyzeti szabályokról szóló 369/2022. (IX. 29.) Korm. rendelet (a 

továbbiakban: R.) 1. § (2) bekezdése szerinti időszakra igazgatási szünetet (a továbbiakban: 
igazgatási szünet) rendelhet el



b) a helyi önkormányzat képvisel6é-testiiletének polgármesteri hivatala, közös önkormányzati 
hivatala, a főpolgármesteri hivatal, a megyei önkormányzati hivatal és a közterület-felügyelet 
(a továbbiakban együtt: helyi önkormányzat képviselő-testülete hivatala) tekintetében a helyi 
önkormányzat képviselő-testülete. 

1.§ (2) Az igazgatási szünet elrendelése esetén figyelembe kell venni 

a) a munkahely és az álláshelyen ellátott feladatok, illetve a munkakörök sajátosságait, 
b) azt, hogy az igazgatási szünet ne okozzon a különleges jogállású szerv, illetve a helyi 

önkormányzat képviselő-testülete hivatala közfeladatainak ellátásában aránytalanul nagy 
sérelmet, és 

c) azt, hogy a különleges jogállású szerv, illetve a helyi önkormányzat képviselő-testülete 
hivatala halaszthatatlan közfeladatainak folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell. 

2. § (1) A munkáltatói jogkör gyakorlója - a (3) bekezdésben foglalt kivétellel - köteles az 

igazgatási szünetre eső valamennyi munkanapra szabadságot kiadni a különleges jogállású 
szervnél, illetve a helyi önkormányzat képviselő- testülete hivatalánál foglalkoztatott 
személyek (a továbbiakban együtt: foglalkoztatott) részére, azzal, hogy 

a) ebben az esetben nem alkalmazandó a foglalkoztatottra irányadó jogszabály azon 
rendelkezése, amely szerint a szabadság egy részével a foglalkoztatott rendelkezik, 
b) először a 2022. évben esedékes szabadságot kell kiadni, 

c) ha a b) pont szerinti szabadság nem elegendő, a 2023. évben esedékes szabadságot kell 
kiadni. 

3. § (1) Az igazgatási szünet időtartama alatt - a foglalkoztatottak vonatkozásában az 
igazgatási szünet alatti munkavégzés munkáltatói jogkör gyakorlója általi elrendelése 
kivételével - a különleges jogállású szerv, illetve a helyi önkormányzat képviselő-testületének 
hivatala feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik. 

A helyi önkormányzat képviselő-testülete az igazgatási szünet elrendeléséről szóló 
határozatát 2022. november 30-ig a helyben szokásos módon kell, hogy közzé tegye. 

A kormányzati igazgatási szünet: 2022. december 22. napjától- 2023. január 6. napjáig tart. 

Jelen gazdasági helyzetben úgy ítéljük meg, hogy a kormányzati igazgatási szünethez 
hasonlóan a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalban is előnyt jelentene gazdasági és 
takarékossági szempontból is, ha az igazgatási szünet a fenti időtartamban elrendelésre 
kerülne. 

A jegyző az igazgatási szünet tartama alatt gondoskodik csökkentett létszámmal — 

ügyeleti rendszerben — az anyakönyvi igazgatási és egyéb haladéktalan intézkedést 
igénylő feladatok ellátásáról. 

Javaslom a Képviselő-testületnek, hogy a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalban 2022 
december 22.- 2023. január 6. napjára rendeljen el igazgatási szünetet, mely összesen 11 nap. 
Természetesen a lakosságot a helyben szokásos módos - hirdetmény útján - tájékoztatjuk.



Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az alábbi határozati javaslatot elfogadni 
szíveskedjenek. 

Szikszó, 2022. november 16. 

Battáné dr. Tóth Zita sk. 

jegyző 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 

Tárgy: Igazgatási szünet elrendelése a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalban 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a közszolgálati 
tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 232. § (3) bekezdésében kapott 
felhatalmazás alapján a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalban 2022. december 22. 
napjától 2023. január 6. napjáig igazgatási szünetet rendel el. 

Felkéri a jegyzőt, hogy ügyeleti rendszerben gondoskodjon a haladéktalan intézkedést 
igénylő feladatok ellátásáról és a lakosság helyben szokásos módon történő tájékoztatásáról. 

Felelős: jegyző 
Határidő: azonnal 

Végrehajtásért felelős személy: jegyző



6. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzata Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/2980-8/2022. 
Tárgy: Döntés a , Sport- és szabadidős létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt 

(projektazonosító: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022-00088) megvalósításához szükséges, a 
projektmenedzsment biztosítása, valamint a kötelező nyilvánosság és tájékoztatás 
biztosítására vonatkozó ajánlatok elbírálásáról. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzata a TOP  Plusz-1.2.1-21 Elheté települések ,,C” 

főtevékenység Közösségi, kulturális, sportolási infrastruktúra, IKT és okos települési 
fejlesztések pályázat keretében megvalósuló ,,Sport- és szabadidős létesítmények 
fejlesztése Szikszón? című projekt (projektazonosító: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022- 
00088) pályázaton belül nyert támogatást. 

Szikszó Város Önkormányzata árajánlatot kért be megfelelő tapasztalattal és referenciákkal 
rendelkező társaságoktól  projektmenedzsment biztosítása, valamint a kötelező 
nyilvánosság és tájékoztatás biztosítása érdekében. 

Az ajánlattételi felhívások az alábbi szervezeteknek kerültek kiküldésre: 

- BORA94 Nonprofit Kft. (3525 Miskolc, Városház tér 1.) 

- KBTF Közép-Borsodi Nonprofit Kft. (3780 Edelény, Borsodi út 42.) 
- INNOVO- PATAK Sárospataki Városfejlesztő Nonprofit Kft. ( 3950 Sárospatak, 

Kossuth út 50) 

Az ajánlatok benyújtásának határideje: 2022. november 3. napja 12:00 óra volt. 

A beszerzési eljárásban 3 ajánlattevői ajánlat érkezett be határidőre, elektronikus úton e-mail 
formájában, az alábbiak szerint: 

1; Ajánlattevő neve: BORA94 Nonprofit Kft. 

Ajánlattevő székhelye: 3525 Miskolc, Városház tér 1. 
Ajánlati ár: nettó 4.900.000,- Ft (bruttó 6.223.000,- Ft) 

2. Ajánlattevő neve: KBTF Közép-Borsodi Nonprofit Kft. 
Ajánlattevő székhelye: 3780 Edelény, Borsodi út 42. 

Ajánlati ár: nettó 5.250.000,- Ft (bruttó 6.667.500,- Ft) 

3. Ajanlattevé neve: INNOVO- PATAK Sárospataki Varosfejleszté 
Nonprofit Kft. 

Ajanlattevé székhelye: 3950 Sárospatak, Kossuth ut 50) 
Ajanlati ar: nettó 4.990.000,- Ft (bruttó 6.337.300,- Ft)



Tekintettel a fent leírtakra, javaslom a T. Képviselé-testiiletnek, hogy a legkedvezőbb 
árajánlatot tevő BORA94 Nonprofit Kft. ajánlatát fogadja el. 

Amennyiben az előterjesztéssel a Tisztelt Képvisel6-testiilet egyetért, kérem, hogy az alábbi 
határozati javaslatok szerint hozza meg döntését. 

Szikszó, 2022. november 17. 

Sváb Antal sk. 

polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 

Tárgy: Döntés a , Sport- és szabadidős létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt 
(projektazonosító: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022-00088) megvalósításához szükséges, a 
projektmenedzsment biztosítása, valamint a kötelező nyilvánosság és tájékoztatás 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Sport - és szabadidős 
létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt (projektazonosító: TOP PLUSZ-1.2.1-21- 

BO1-2022-00088) megvalósításához szükséges projektmenedzsment biztosítása, valamint a 
kötelező nyilvánosság és tájékoztatás biztosítására beérkezett ajánlatok közül a 
legalacsonyabb összegű ajánlatot adó BORA94 Nonprofit Kft-t (3525 Miskolc, Városház tér 
1.) bízza meg. 

A szervezet által adott ajánlati ár: nettó 4.900.000,- Ft (bruttó 6.223.000,- Ft) 

Felkéri a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalt a szerződés előkészítésére. 
Felhatalmazza a polgármestert a szerződés aláírására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal



. 7. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzatának Polgármestere 
3800 Szikszó, Kálvin tér.1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: Sz./3174-1/2022. 
Tárgy: A Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Tájékoztatom a T. Képviselő-testületet, hogy az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. §-a rendelkezik 

a helyi esélyegyenlőségi programokról (a továbbiakban: HEP) az alábbiak szerint: 

531.§ (1) A község, a város és a főváros kerületeinek önkormányzata (a továbbiakban: 
települési önkormányzat) ötévente öt évre szóló helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 

(2) A helyi esélyegyenlőségi programban helyzetelemzést kell készíteni a hátrányos helyzetű 
társadalmi csoportok — különös tekintettel a nők, a mélyszegénységben élők, romák, a 
fogyatékkal élő személyek, valamint a gyermekek és idősek csoportjára — oktatási, lakhatási, 

foglalkoztatási, egészségügyi és szociális helyzetéről, illetve a helyzetelemzésen alapuló 
intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex 
kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv 
elfogadása során figyelembe kell venni a települési kisebbségi önkormányzatok véleményét. 

A helyi esélyegyenlőségi programot az e törvény és a felhatalmazása alapján kiadott 
kormányrendeletben . meghatározott szempontok és eljárásrend, — valamint azok 
figyelembevételével a társadalmi felzárkózásért felelős miniszter által, az általa vezetett 
minisztérium honlapján közzétett módszertani útmutató alapján kell elkészíteni. A 

programalkotás során gondoskodni kell a helyi esélyegyenlőségi program és a települési 
önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köznevelési 
esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az településfejlesztési 
terv anti-szegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

(3) A helyi esélyegyenlőségi program elkészítése során kiemelt figyelmet kell fordítani 
a) az egyenlő bánásmód, az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás követelményének 
érvényesülését segítő intézkedésekre, 

b) az oktatás és a képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére, illetve az azzal 
szembeni fellépésre, továbbá az egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához szükséges 
intézkedésekre, 

c) a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő esélyű 
hozzáférés biztosításához szükséges intézkedésekre, 

d) olyan intézkedésekre, amelyek csökkentik a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 
hátrányait, illetve javítják foglalkoztatási esélyeiket. 

(4) A helyi esélyegyenlőségi program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben 

meghatározott helyzet esetleges megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés 
alapján szükség esetén a helyi esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.



(5) A helyi esélyegyenlőségi programot a települési önkormányzati köztisztviselők vagy 
közalkalmazottak készítik el. Képzésüket, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészültét és 

felülvizsgálatát . esélyegyenlőségi mentorok segítik. A települési önkormányzati 
köztisztviselők, közalkalmazottak képzését a Kormány által rendeletben kijelölt szerv végzi. 

(6) A települési önkormányzat az államháztartás alrendszereiből, az európai uniós 

forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján finanszírozott egyéb programokból 
származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton odaítélt támogatásban csak akkor 
részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek megfelelő, hatályos helyi esélyegyenlőségi 
programmal rendelkezik." 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Kormányrendelet 6.§-a kimondja, hogy: 

»6. § 1) A települési önkormányzat vizsgálja felül a helyi esélyegyenlőségi programot. 
(2) A felülvizsgálatnak ki kell terjednie 

a) arra, hogy a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e, 

b) a lejárt határidejű intézkedések teljesülésére és eredményeinek felmérésére, 
c) a módszertani útmutatónak való megfelelőségre. 
(8) Ha a felülvizsgálat alapján szükséges, a települési önkormányzat 
a) módosítja a helyi esélyegyenlőségi programot, vagy 
b) új helyi esélyegyenlőségi programot fogad el. 

(4) A felülvizsgálatot a TEF által működtetett esélyegyenlőségi mentori hálózat munkatársai 
segítik." 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 138/2018.(VIII.16.) számú határozatával 

fogadta el a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, melynek első felülvizsgálatára a 2020. július 

15-ei képviselő-testületi ülésen került sor. A 78/2020.(VII.15.) számú határozat alapján a HEP 

áttekintését a szükséges módosításokkal kiegészítve fogadta el a képviselő-testület. 

Tájékoztatom, hogy a HEP dokumentum alaki és tartalmi formájában változás történt: a HEP 

felülvizsgálatát a 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII.27.) Kormányrendelet szerint a 
Belügyminisztérium által közzétett ,, Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 
programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához? című 
dokumentum alapján kell elkészíteni. A módszertani útmutató bemutatja a HEP szabályozási 
és stratégiai kereteit, meghatározza a HEP helyzetelemzésének tartalmi elemeit (és 

azokhoz segítségül példákat is felsorol), valamint az intézkedési terv sablonját, illetve a 
HEP-pel kapcsolatos egyeztetési és összehangolási kötelezettségeket. A korábbi EMMI 
rendelet hatályon kívül lett helyezve. Ez azt jelenti, hogy az eddigi dokumentum több helyen 
változott, új adattáblákat tartalmaz és új alpontok is megjelentek. 

Fentiekre tekintettel, az aktuális felülvizsgálatot csakis úgy lehet elvégezni, hogy az már 

a BM által meghatározott új formátumban realizálódik. 

Mivel ezen előírások alapján a HEP ezen felülvizsgálata egy nagyobb formátumú munka, és 

2023-ban egyébként is új HEP-et kell írni, (amely 5 évre szól,) ezért lehetőség van arra, hogy 

az új formátumú HEP-et az önkormányzati képviselő-testület új HEP-ként fogadja el.



A fentiekben részletezett kötelezettségek alapján 2022. október hónapban Szikszó Város 

Önkormányzatának új Helyi Esélyegyenlőségi Programja elkészült, HEP Fórum összehívásra 

került. 

Javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy amennyiben az előterjesztés tartalmával 

egyetért, úgy az alábbi határozati javaslatot szíveskedjen elfogadni. 

Szikszó, 2022. november 21. Sváb Antal sk. 

polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 

Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadása 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete az egyenlő bánásmódról és az 
esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény alapján elkészített 2022- 
2027. évre szóló Helyi Esélyegyenlőségi Programot elfogadja, amely az előterjesztés 
mellékletét képezi. 

Felhatalmazza a polgármestert a szükséges dokumentumok aláírására. 

Határidő: azonnal 

Felelős: polgármester 
Törvényességi szempontból látta: jegyző
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) ] 

[ Bevezetés ] 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 
CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 
esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent  Belügyminisztérium ,,Médszertani útmutató a helyi 
esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához? 
c. dokumentum szerint átdolgozva, Szikszó Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 
Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 
összehangolja a település más dokumentumait, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 
intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

A település bemutatása | 

Természeti adottságok, térténetiség, földrajzi fekvés 

A komoly történelmi hagyományokkal bíró Szikszó az Északi-középhegységben fekszik, a Hernád 

folyó árterületén, a folyó keleti irányból határolja a város közigazgatási területét, a közigazgatási 
határ nyugati felét pedig a Cserehát dombvidék délkeleti lankái szegélyezik. 

A Miskolctól mindössze 17 km-re észak-keletre fekvő város közlekedésileg kiválóan 
megközelíthető, mivel a Miskolcot Kassával összekötő 3-as főútvonal rajta keresztül halad át. 
A település megközelíthetősége szempontjából jelentős változás, hogy 2021. október 26-án 
átadták a forgalomnak az M30-as autópálya Miskolc és Tornyosnémeti közötti szakaszát, 
amelynek egyik lehajtója a város déli határában található, és ezzel megvalósult a Kassa és Miskolc 
között a gyorsforgalmi összeköttetés. A beruházásnak köszönhetően a térség iparvidéke 

bekapcsolódott a magyar gyorsforgalmi úthálózatba, így az infrastrukturális feltételekkel együtt 
tovább erősödik a régió versenyképessége is. Jelentősen javult a közlekedés színvonala és 
biztonsága, és az érintett települések lakóinak életminősége. A városon keresztülhaladó 3. sz. 
főúton naponta több ezer kamion haladt keresztül, amely hatalmas terhet rótt az itt élőkre. Az 

autópálya átadásával az átmenő- és teherforgalom jelentős mértékben mérséklődött. A főút 
forgalmának csökkenése révén pedig a Miskolcra dolgozni és tanulni járók is gyorsabban tudnak 
reggelente eljutni a megyeszékhelyre. A Szikszó-Kassa közötti menetidő jelentősen lecsökkent. 
Tömegközlekedési adottsága ugyancsak kitűnő. Autóbusszal Miskolcot elhagyva az első település, 
így több menetrendszerinti buszjárat útja is a városon keresztül vezet, amely megfelelő 
járatsűrűséget eredményez. 

Fontos szerepet tölt be a tömegközlekedésben a vasúti közlekedés is, hiszen a Miskolc-Kassa 
vasútvonalon fekszik, s még a két város között közlekedő Intercity járatok is megállnak itt. 

q Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgaltatastervezési koncepció, Telepiilésfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció



Bar a város két vasúti megallohellyel is büszkélkedhet, az egykor népszerű szikszói vásárok idején 

fontos szerepet betöltött Szikszó- Vásártér megállóhely állomásépülete mára rendkívül leromlott 
állapotban található. 

A település létezésének kezdete óta fontos szerepet tölt be az abaúji térség életében. Már a Kr. e. 

500-4000 körüli évekből kimutatható, hogy Szikszó környékét a csiszolt kőkorszak, azaz a 
neolitikum embere is lakóhelyül használta, s a város az óta is folyamatosan lakott. Egyes 
megalapozott vélekedés szerint, maga a Szikszó helynév ősi magyar eredetű szó, és már jóval a 
honfoglalás előtt így használta a már akkor itt élt magyarul beszélő lakosság. A város első írásos 

említése 1280-ra tehető, IV. László három itt keltezett oklevelének tanúsága szerint, amelynek 
záró soraiban az oklevelek keletkezésének helyéül , Zekzou"-t jelöli meg. Bar egyesek vitatják, 
hogy ez a megnevezés azonos lenne a mai Szikszó helységnévvel, azonban azt már senki sem 
vitatja, hogy Károly Róbert 1307-ben kiadott oklevelének helyéül megjelölt , in Zykzo" már 

valóban a várost jelöli. Ekkor a város még az Aba-család birtoka, majd a család kihalásával 
Zsigmond király, majd felesége, Mária királynő birtokába kerül 1391-ben. Mária királynő királyi 
város - "civitatem nostram Zikzow" — címet ajándékozza a településnek. A továbbiakban Szikszó 

a 19. század végéig mezőváros volt. Ettől kezdve királyi városként említik a források, s ez a város 
virágzását is elindította. Ezidőtájt épült a ma református templomként funkcionáló gótikus 
templom is. A környék bortermelése már ebben a korban is jelentős volt, és az is maradt, egészen 
a XIX. századi, Tokaj-Hegyalját is megtizedelő filoxéra-járvány kitöréséig. A XVI. századtól a 

város a Perényiek uralma alá kerül, s velük együtt a város lakói is áttérnek a protestáns hitre. 
Ekkor került át a gótikus templom a református egyházhoz. Az elkövetkezendő évszázadok a 
törökök, majd a Habsburgok elleni csatározásokkal teltek el, s több dicsőséges ütközet megvívása 
is a város nevéhez fűződik ebből az időszakból. Az első emlékezetes szikszói csata 1558. október 
14-án zajlott, miután a várost felégető és kiraboló, zsákmánnyal elvonuló török sereget a Bebek 

György és Telekessy Imre által vezetett maroknyi végvári csapat Sajókazánál utolérte és 
megfutamította a török sereget. A város 1564-től adót fizetett a töröknek, ennek ellenére a 
portyázó török csapatok több alkalommal is feldúlták a várost. 1577. november 10-én 
megtámadta a török sereg a várost, de elfoglalni már nem tudták. Erre szükség is volt, mivel 

1588-ban egy több mint tízezer főt számláló török sereg támadta meg Szikszót, azonban ismét 
Rákóczi Zsigmond vezetésével (aki ekkor már egri várkapitány volt) sikerült megvédeni a várost 
attól, hogy bevegyék a törökök. Erről a nevezetes szikszói csatáról emlékezett meg Szenczi 
Molnár Albert "Az pogány ellenség ellen" című később írott zsoltárában. 
Egy jelentős vallástörténeti eseménynek is helyet adott ebben a században a város. 1568. január 6- 

án a szikszói zsinaton rendelték el, hogy a magyarországi református egyházakban az úrvacsorát 
ostya helyett kenyérrel kell kiszolgáltatni, és — unitárius irányzatokkal szemben - megerősítették a 
Szentháromság tanát is. A következő évszázadban lezajlott, Thököly Imre erdélyi fejedelem 
seregének a labancok felett 1679-ben aratott győzelmét Budapesten, a Hősök terén külön 
dombormű örökíti meg, de ennek az ütközetnek állít emléket a "Csínom Palkó" kezdetű közismert 

kuruc népdal néhány sora is. Az 1700-as évek elejének szikszói történelmét erőteljesen 
befolyásolta a Rákóczi-szabadságharc, hiszen a Szikszótól északi irányban elterülő vidék - 
Felsővadász központtal — a Rákócziak legfontosabb birtokának számított. 1703-ban II. Rákóczi 
Ferenc újraszervezte a felső-magyarországi postautakat. Ennek egyik központi állomása Szikszó 
lett. Mivel a város polgárai ugyanebben az évben csatlakoztak a Rákóczi-felkeléshez, megtorlásul 

Rabutin császári generális 1706-ban teljesen felégette a várost, azonban az elmenekült lakosság 
rövid időn belül újra benépesítette a települést, és a város élete a kereskedelemben betöltött fontos 
szerepének köszönhetően újra visszazökkent a régi kerékvágásba. Fontos szerepet töltött be a 
város az 1848-49-es szabadságharc idején is, hiszen több ízben is állomásoztak honvéd csapatok a 
város környékén. Mészáros Lázár csapatai arattak itt győzelmet az osztrák csapatok felett 1848 

december 28-án, annak ellenére, hogy Jókai Mór A magyar nemzet története című művében 
vereségként említi ezt az ütközetet, vélhetően az északi hadszíntér későbbi katonai kudarcaival 
véve azt egy kalap alá.



A szabadságharc bukását követően nem sokkal, 1852-ben egy lakástűz következtében az egész 

következtében a város polgárai már nem voltak képesek a városi rang megőrzéséhez szükséges 
forrásokat biztosítani, ezért kérvényezték, hogy a közel 500 éven keresztül folyamatosan városi 
(előbb királyi, majd mezővárosi) címet viselő települést minősítsék vissza nagyközséggé. A 

trianoni békediktátum alapján 1920 és 1938 között Kassát Csehszlovákiához csatolták, így ettől 
kezdve Szikszó lett Abaúj-Torna vármegye székhelye. Bár Kassa 1938 és 1945 közötti 
visszacsatolása idején megyeszékhelyi rangját átmenetileg elveszítette, azonban 1945 és 1950 

között a már Abaúj néven létrejött megye székhelye — nagyközségként — ismét Szikszó lett. 1950. 
március 16-án bejelentett közigazgatási reform címén egyesítik Borsod, Abaúj és Zemplén 
vármegyéket, a jelenlegi Borsod-Abaúj-Zemplén megye néven, amelynek székhelyéül Miskolcot 

jelölik ki, ezáltal Szikszó megszűnik megyeszékhely lenni. 1962. július elsején az encsi, a gönci, 
az abaújszántói és a szikszói járások egyesítésével — szinte a teljes Magyarországon maradt abaúji 
rész összevonásával — létrejött Encsi járás székhelyéül a mesterségesen felfejlesztett Encset 

nevezték ki, így Szikszó korábbi járási székhelyi minőségét is elveszítette. Némileg javította 
helyzeten, hogy 1971-ben Szikszó "kiemelt alsófokú központ"-tá lett, Aszaló és Alsóvadász 
vonzáskörzettel, majd 1984-től a "közvetlen megyei irányítású nagyközség" címet kapta. A városi 
címet végül — több mint száz év elteltével — 1989-ben nyerte vissza a város. 

Szikszó látnivalói közül építészetileg mindenképpen a mai református templom érdemel elsőként 
említést, amely a város történelmi magjának középpontjában áll, és magas tornyával, hatalmas 
tömegével meghatározó képet ad Szikszónak. A gótikus stílusú, támpilléres templom a XIV-XV. 

században épült, lőréses körfalát a XV-XVI. században emelték a törökök elleni védekezés 
céljából. További három, korábbi templom maradványait is megtalálták a templom főhajója alatt. 
Az 1994-ben elkezdett felújítás és restaurálás, valamint a vele párhuzamosan folyó régészeti ásatás 

is azt bizonyítja, hogy ezen a helyen korábban is templom állott, Szikszó már a XI. században 
egyházas hely lehetett. Feltétlenül megemlítendő a Kassára vezető út mentén magas kőfallal 
elzárt egykori Csáky-Hunyady kastély, és az előtte elterülő Bethánia kert. Az 1700-ban épült 
kastély utolsó tulajdonosa gróf Hunyady Lászlóné, Csáky Sarolta grófnő volt, aki végrendeletében 

egy olyan társaságnak ajánlotta, amely leányneveléssel foglalkozik, és szociális tevékenységet 
végez. Jelenleg a budapesti Farkas Edit által 1903-ban alapított Szociális Misszió Társulat 
működtet óvodát és öregek szociális otthonát az épületegyüttesben. 

A Miskolc felől érkezőknek bizonyára felkelti figyelmét még a városba érkezésük előtt a 3-as út 
emelkedőjén található emlékmű, amelyet csak Szikszói Turulként emlegetnek. A dicső múltú 34. 
gyalogezred tiszteletére emelt emlékoszlopot József királyi herceg avatta fel 1931.október 11-én. 
A 12 méternél magasabb, haraszti kemény mészkőből készült emlékoszlop tetején a magyarok 
szent állata, a Turulmadár ábrázolása található. A II. világháborúban eltűnt emlékmű 

helyreállítására 1990. október 10-én került sor. 

Szikszó gazdag történelmére a városban számos emlékmű is emlékeztet, de figyelemre méltóak a 
történelmi városrész lakóépületei is, amelynek többsége mai napig őrzi a XIX. század végének és 
a XX. század első évtizedeinek polgáriasult hangulatát. 

Szikszó természeti adottságait alapvetően a Sajó és a Hernád folyók közelsége határozza meg, 
amely sajátos mikroklímát biztosít a település és környéke számára, amely különösen kedvez a 
különféle növények és gyümölcsök termesztésének. A szőlőtermesztés és a bortermelés kultúrája 
már a XIV. században meghonosodott Szikszón, azonban a múlt század végi filoxéra járvány a 
teljes szőlőtőke állományt kipusztította. A bortermelés központja a Magyar-hegy volt, amelyet a 
mai napig használatos, kétszáznál is több pince igazol. 

A Hernád ezen a szakaszon nem szabályozott, kanyargós medrét jókora ártéri erdők követik.



Gazdasag 

Szikszó gazdaságát évszázadokon at a városon keresztül vezető kereskedelmi főközlekedési 

útvonal, valamint a kedvező mikroklíma és talajadottságok biztosította mezőgazdaság határozta 
meg. 
A Kassa-Krakkó felé vezető út egyik fontos állomása volt a város, így a szállítandó áruk jelentős 
része már itt gazdát cserélt. A kereskedelemben a XIX. századtól kezdve egyre növekvő szerepet 
játszottak a városban letelepedett zsidók is. Bevándorlásuk fokozatosan történt, és lélekszámuk a 
XX. század első feléig egyre növekedett. A Bolt utca máig megmaradt elnevezése is ebből az 

időszakból származik, és mai napig híven őrzi az egykori kiskereskedői életforma emlékét. 
Szikszó termőterülete a kiváló táptalajnak és a két közeli folyó biztosította állandó 
páratartalomnak köszönhetően rendkívül jó adottsággal rendelkezik, és évszázadokon keresztül 

biztos megélhetést nyújtott az itt élőknek. A városi életforma következtében a gabonafélék helyett 
a zöldség- és gyümölcstermesztés az elterjedtebb, a nagyüzemi állattartás kivételével az 
állattenyésztés is elsősorban a baromfitartasra korlátozódik, elsősorban a város peremteriileteinek 
családi házas övezeteiben. 

A mezőgazdasági termelés — a háztáji és kerti gyümölcstermesztésen kívül - szinte kizárólag a 
néhány ezzel foglalkozó nagyvállalkozás által megy végbe, de a környék kistermelői aktivitását is 
erősen visszavetette az évszázadokon keresztül működő szikszói piac végleges megszűnése. 
A foglalkoztatottsági mutatók — ha a környékbeli településekhez viszonyítva kedvezőbbnek is 
tekinthetők — még a megyei átlaghoz képest is elszomorítóak. 

A közeli Miskolc nagy iparvállalatainak megszűnése Szikszón is erőteljesen éreztette a hatását, 
míg a kisvállalkozások létrejöttének intenzitása messze elmaradt attól, hogy a munkahelyek 
számában képződő vákuumot akár csak részben is betölteni tudja. 

A rendszerváltást követő vállalkozás-alapítási láz az elmúlt években jelentősen alábbhagyott, a 
gazdasági válság és az egyre szűkülő piac következtében korábban legalább szűk körben biztos 
megélhetést nyújtó kisvállalkozások sora szüntette be tevékenységét. A város legnagyobb 
foglalkoztatói évek óta változatlanok. A II. Rákóczi Ferenc Kórház és Rendelőintézet 2011. óta a 
megye legnagyobb kórházának, a B-A-Z. Megyei Kórház és Egyetemi Oktató Kórháznak a 

telephelyeként működik. Az előző szervezetekhez hasonló nagyságú munkáltatónak már csak az 
önkormányzat és az általa működtetett intézményhálózat számít. 

Jelenleg a közfoglalkoztatás jelentős részét kitevő Start munkaprogramot a SIXO Tender 
Nonprofit Kft. koordinálja, a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás szervezését továbbra is az 
önkormányzat látja el. 

A város határában létesült HELL energiaital-gyártó vállalkozás a város foglalkoztatottságában 
jelentősen érezteti hatását. 2011 tavaszán nyitotta meg az üzemet Szikszón, azóta folyamatosan 
bővítik a gyártott termékek palettáját. 2015-ben a gyár újabb bővítésen esett át, és már négy 
kontinensen, több mint 30 exportország piacát szolgálják ki. 2017-ben épült fel az alumínium 
italdoboz-gyár, a Ouality Pack Zrt., amely szintén a Hell cégcsoport tagja. A komplexum 2017- 

ben tovább bővült egy benzinkúttal, amelynek szolgáltatásai között étterem, gumiszerviz és 
kamionmosó is megtalálható. A beruházások folyamatosak, jelenleg több mint 350 fő számára 
nyújt munkalehetőséget a térségben. 

Kedvezőtlenebb a helyzet a szolgáltatások és a kereskedelem terén. A Kassa-Miskolc 
főközlekedési útvonal kedvező forgalmi adottságait kihasználva számos nemzetközi kereskedelmi 
lánc létesített áruházat a régióban, amelyekkel sem árubőség, sem pedig ügyes akciók terén nem 

képes tartani a versenyt a kiskereskedelmi egységek zöme, ezért az elmúlt évek során még a 
városközpontban is egyre másra zárják be üzleteiket, tovább rontva az egyébként is alig tartható 
helyi foglalkoztatási helyzeten. Az M30-as autópálya átadása jelentősen éreztette hatását, mert az 
átmenő forgalom elvesztésével, a helyi szolgáltatók piaca eltűnt. Így 2022-ben sor került egy 
étterem bezárására, továbbá a helyi cukrászda 80 év üzemelés után zárta be kapuit ebben az évben. 

A város vezetése igyekezett kompenzálni azzal, hogy 2018-ban a már hagyományossá vált 
, Szikszó Jegy" elfogadó helyeinek körét bővítette helyi vállalkozásokkal. A 62. évét betöltött



szikszói lakosok, amennyiben az évi költségvetés lehetővé teszi, 20.000.- Ft értékű jegyet 
igényelhetnek az önkormányzattól, amelyet egyrészt az önkormányzati érdekeltségű intézmények 
szolgáltatásaira lehet beváltani, továbbá több helyi vállalkozó is elfogadja fizetőeszközként a 

speciális utalványt. Jelenleg összesen 12 helyen van lehetőség a jegyet beváltani. A Szikszó Jegy 
tömb tartalmaz egy ,,Téglajegy” elnevezésű kupont, amelynek 1000,- Ft a névértéke, és helyi 
szervezetek gyűjthetik össze. A jogosultak döntik el, hogy melyik évben melyik szervezetet 

támogatja az összeggel. A szervezetek a kuponokat az önkormányzatnál készpénzre válthatják és 
saját működésükre, programok szervezésére is fordíthatják. 

Demográfia 

Szikszó lakosságszámát tekintve évszázadokon át jelentős településnek számított, ezért az 1800-as 
évek második feléig folyamatosan viselte a mezővárosi rangját. Az itt élők vitalitását jelentette az 
is, hogy bár a várost a különféle csatározások folytán több alkalommal is felégették, vagy 

szerencsétlen tűzeset következtében magától leégett, mégis rövid időn belül visszanépesült és 
újraindult a lüktető kisvárosi élet. Vallási téren Szikszó mindig követte a város urának vallását, így 
a Perényiek idején a korábbi katolikus hitről a teljes város protestáns (előbb evangélikus, majd 
református hitre tért át), s rekatolizációjukra csak a Rákócziak idején került sor. A XIX. századtól 

gyakorlatilag minden felekezet gyakorolhatta hitét a városban. Egy 1867-ben készült összeírás 
szerint a Szikszón élők lélekszáma 3708 fő volt, közülük római katolikus 1044, görög katolikus 

170, keleti görög katolikus 4, protestáns 1929, zsidó 561. 

Célunk, hogy a város legyen otthona valamennyi törvénytisztelő állampolgárnak, anyagi 
helyzetétől, társadalmi körülményeitől függetlenül. Találják meg itt biztonságos és színvonalas 
otthonukat, valamint az egészségügy, az oktatás, a kultúra területén felmerülő igényeik 
kielégítésének lehetőségeit. 

Értékeink, küldetésünk | 

Az esélyegyenlőség minden állampolgár számára fontos érték. Az esélyegyenlőség érvényesítése 
nem pusztán követelmény, hanem az önkormányzatoknak is hosszú távú érdeke, hiszen azt a célt 
szolgálja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavállalásra, a karrierre, a jó minőségű 
szolgáltatásokra - függetlenül attól, hogy nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, 

milyen a származása vagy az anyagi helyzete. Az esélyegyenlőség megvalósításának alapfeltétele 
a diszkriminációmentesség, a szegregacidmentesség. Az esélyegyenlőségi programnak a 
településen élő hátrányos helyzetű csoportokra kell irányulnia, akik számára a sikeres élet és 
társadalmi integráció esélye a helyi társadalmat célzó fejlesztések és beruházások ellenére 
korlátozott marad a különböző területeken jelentkező hátrányaikat kompenzáló esélyegyenlőségi 
intézkedések nélkül. 

A helyi esélyegyenlőségi programnak kiemelt figyelmet kell fordítania: 

e az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat 
döntéshozatalában, illetve az általa fenntartott vagy támogatott intézményekben, és az 
önkormányzat által ellenőrzött szolgáltatások körében; 

e a nevelés, oktatás területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére; 

e a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő 
esélyű hozzáférés biztosítására; 

e — munkaerő-piaci szegregáció visszaszorítására, a hátrányos helyzetűek munkaerő-piaci 
hátrányainak csökkentésére, foglalkoztatási esélyeik javítására; 

e a lakóhelyi szegregáció felszámolására;



e a hátrányos helyzetű csoportok tagjai részvételének elősegítésére a döntéshozatalban, a 
közügyek irányításában. 

Alapvető követelmény az esélyteremtő tevékenység, valamint ennek tervszerű dokumentálása a 
települési esélyegyenlőségi program kidolgozásával és megvalósításával. Mindig a helyzet 

megismerése, a fontosabb problémák feltárása a kiindulópont. Ezt követően a lehetséges faktorok 
számbavétele, feladataik megjelölése következik. Az esélyegyenlőség megteremtése érdekében a 
helyzetelemzés mellett a legtöbb, amit tehetünk, hogy képzett és felkészült, a probléma iránt 
érzékeny, elkötelezett együttműködő partnerek hálózatát alakítjuk ki. 

Szikszó Város Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontjait a 
működését, fejlesztését "meghatározó alapvető dokumentumaiban. Az esélyegyenlőség 

megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja valamennyi önkormányzati tevékenységét 
a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a helyi szintű közpolitika alakítása során. 
Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen 
szolgáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel 

kapcsolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 
kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 
község lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei a szabályozás, a támogatás 
és a jó gyakorlatok bevezetése, bemutatása. 

Az elmúlt évek során az önkormányzatok egyre több új feladattal és egyre nagyobb kihívásokkal 
szembesültek. 

e a társadalmi konfliktusok megelőzésének, kezelésének fokozódó szükségessége; 

e a lakosságmegtartás kihívásai; 

e a humánszolgáltatások újraszervezésének új körülményei; 

e az uniós fejlesztési források pályázásához és szakszerű, hosszú távon is hatékony 
felhasználásához szükséges új feladatkörök; bizonyos településméretek esetében (járás, 

kistérség) komplex szolgáltatások megszervezésének szükségessége akár az államigazgatás 
rendszerének közvetlen fenntartói szerepvállalásával, akár a civil szféra bevonásával; 

e helyi stratégiai programok kidolgozásának egyre növekvő jelentősége (jogszabályi 
kötelezettség, fejlesztési forrásokhoz való hozzáférés) 

A felsorakoztatott kihívásokkal kapcsolatos feladatok hatékonyabb ellátásának érdekében fontos a 
területi együttműködések ösztönzése, kialakítása. 

Célok 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Szikszó település Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 
kívánja: 

- az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 
- a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 
- a diszkriminációmentességet, 
- szegregációmentességet, 

- a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 
köznevelési intézményeket — az óvoda kivételével — érintő intézkedések érdekében együttműködik 
az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 
megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 
együttműködések kialakításával.



A HEP helyzetelemzé részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 
nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 
arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 
hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 
területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 
HEP IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 
javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés- 
értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 
kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 
hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 
megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 
történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 
lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 
megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan



| A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) | 

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa | 

Az Alaptérvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy , Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti." 
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

" a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról" szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai" fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

a a Belügyminisztérium honlapján megjelent , MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 
esélyegyenlőségi — programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 
felülvizsgálatához" alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

"a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.) 

a a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.) 

a a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Flt.) 

: a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény) 

a az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 
= a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

. a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 
előírásaira. 

2. Stratégiai környezet bemutatása “| 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

Új Roma Stratégia(2019-2030) 
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 
,, Legyen jobb a gyermekeknek? Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021) 
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), 2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek. 
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium 
összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési 
Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 
köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 
településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 
koncepciókkal, programokkal 

A helyi esélyegyenlőségi program az alábbi dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal 
kapcsolódik: 

Szikszó Város Önkormányzatának Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója: Tartalmazza az 
ütemtervet a szociális szolgáltatások biztosításáról, a szolgáltatások működtetési, finanszírozási, 

fejlesztési feladatait, az esetleges együttműködés kereteit, az egyes ellátotti csoportok (idősek, 
fogyatékos személyek) sajátosságaihoz kapcsolódóan a speciális ellátási formák, szolgáltatások 
biztosításának szükségességét — segítve ezzel az önkormányzat által nyújtott szociális 
szolgáltatások egységes szempontok szerinti fejlesztését. Ezen célok mentén kapcsolódik az 
esélyegyenlőségi programhoz. 

Gazdasági program 2020-2024. évekre: Az esélyegyenlőséggel kapcsolatos rendelkezései: 

gazdaságfejlesztési célkitűzései között szerepel a munkahelyteremtés és a lakosságmegtartás, a 
fiatalok helyben tartásának elősegítése, új betelepülők, beruházások beindításának támogatása, 
elősegítése. Szikszó város alapvető célja a lakossági életminőség növelése — a vonzó lakóhely 
megteremtése — s ennek érdekében, szolgálatában vonzóvá kell tenni a várost a gazdasági- 
vállalkozási szféra számára is, hiszen megbecsült munkahelyek, színvonalas szolgáltatások és 

abból képződő jövedelmek nélkül nincsenek meg a nyugodt kisvárosi élet kulturális-környezeti- 
infrastrukturális feltételei. A program fő elemei: a Turizmus fejlesztési program, a Belváros 
fejlesztési program, amelynek keretében növekedésnek indulhat a szikszói székhelyű és sikeresen 
működő tevékenységű vállalkozások száma. A City Park fejlesztési program keretében a Déli ipari 

park kialakításának és ipari vállalkozások betelepülésének köszönhetően válik lehetővé lakópark 
építése, építési telkek kialakítása. A Borfalu fejlesztési program által a turizmus fejlesztése, a 
szociális biztonság program elindulása, az egészségügyi ellátás fejlesztése indulhat meg. Ezekben 
a programokban stratégiai partnerként van jelen a Hell cégcsoport. 

Szikszó Város Önkormányzatának Településfejlesztési koncepciója 2022-2034. évekre: Kiemelt 
stratégiai célként jelenik meg a lakónépesség számának növekedése. Átfogó fejlesztési célja a 
Szikszón élők , kisvárosi jólétének"— a minőségi élet közösségi-politikai, gazdasági, kulturális és a 
környezeti dimenzióiban összhangot teremtő, a fenntarthatósági elvet és részben a slow-városi 

modellt képviselő, országos összehasonlításban is versenyképes, vonzó és folyamatosan 
alkalmazkodni képes, elismert szerepű, rangos város megvalósítása. 

Szikszó Város Önkormányzatának Integrált Településfejlesztési Stratégiája 2022-2027/3.: A 
városvezetés egyik célja a vonzó kisvárosi arculat megerősítése, továbbá stabilizálni és növelni 

lakosságszámot. A komplex népességmegtartó beavatkozások egyik fő eleme a déli városrész 
lakóövezeti fejlesztése. Szikszó adottságai kedvezőek, Miskolchoz való közelsége, de mégis 
kisvárosi életfeltételek biztosítása, a természeti környezeti, borászati és gasztronómiai kultúra 

képezik a város legfőbb megtartó, lakosságvonzó képességét. 
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Megvalosuld fejlesztésekhez kapcsolódik a lakéévezet bővítése és lakópark kialakítása, a déli és 

az északi városrészben, belterületi ,,szigetlehetéségek” hasznosítása a lakhely-minéség érdekében, 
elhanyagolt porták felmérése, kihasználatlan porták fiatalok számára elérhetővé tétele, 
ingatlanvásárlás, felújítás, eladás fiataloknak, és az új lakóövezethez kapcsolódó kereskedelmi- 
központ kialakítása a déli városrészben. 

A városban található szegregátumok felszámolására nincs lehetőség. A cél elsősorban a komplex 
beavatkozások megvalósítása, részben infrastrukturális fejlesztések, részben az ezen területeken 

élő fiatalok oktatási, illetve aktív lakosságának munkaerőpiaci integrációja révén: út fejlesztések, 
járdák kialakítása, csapadékvíz elvezető árkok kialakítása, szociális bérlakás fejlesztés, fiatalok 
oktatási programja, tanoda program, és munkaerőpiaci integrációs program megvalósítása. 
Antiszegregációs program keretében kifejezetten a szegregáció mérséklését, vagy megszüntetését 

célzó intézkedés nem történt az elmúlt időszakban, azonban az ITS célok megvalósítására irányuló 

beavatkozások végrehajtása során az esélyegyenlőség biztosítása továbbra is kötelező horizontális 
elvárás. A szegregátumában élők helyzetének javítása komplex fejlesztő folyamatok elindításával. 

Eszközként a jelenlétalapú szociális munkát választja Szikszó Városa annak érdekében, hogy a 
mélyszegénységben élő társadalmi csoportok is hozzájussanak különféle közösségi-szociális, majd 
erre épülve egyéb, pl. oktatási, egészségügyi stb. szolgáltatásokhoz, amelyek esetükben ez hosszú 
idő óta nem valósult meg. Cél, hogy ezeken a társadalmilag atomizálódott helyeken, élő 
közösséget hozzunk létre, hogy az adott városrész állapotához igazított kisebb-nagyobb 

fejlesztéseket indulhassanak el, hogy híd képződjön a többségi társadalom és a szegregátumban 
élők között. 
Beavatkozások: 

L. Együttműködés a közösségi és egyéni szintű társadalmi integráció feltételeinek 
megteremtése céljából 

2. Folyamatos szociális munka megteremtése 

3. Törekvés a foglalkoztatás elősegítésére együttműködve a megyei foglalkoztatási 
paktumokkal 

4. Törekvés a kora-gyermekköri, gyermekkori és formális oktatáson kívülifejlesztésre és 
oktatás fejlesztésére 

5. Torekvés az egészség fejlesztésére 
6. Szolgaltatasokhoz való hozzáférés javítása 
7. Bűnmegelőzés, a közbiztonság javítását elősegítő programok 

Plusz szociális munka kapacitás létrehozása történik az akcióterületen bevonásra kerülő célcsoport 

tagok részére, egyéni fejlesztések tervek segítségével a családok komplexproblémáinak 
kezelésére. A szociális munkások feladata ezen kérdéskör fontosságának megerősítése a helyben 
élőcsaládok számára. Ebben a munkában segítségére lesznek aroma mentorok (2 fő), akik szintén 
segítik az óvodáztatás fontosságának a megerősítését és az iskolai lemorzsolódás csökkentésének 
elérését. Tanulás eredményességet támogató tanoda jellegű foglalkozások, korrepetálások 
(matematika, magyar) történnek. 

Beavatkozások: 

1. munkanélküliek motiválása képzésbe, foglalkoztatásba való bekapcsolása érdekében, 
kompetenciafejlesztést biztosító workshopok, elhelyezkedés segítése (foglalkoztatási 
mentorfoglalkoztatása). 

2 Digitális írástudás fejlesztése informatikai eszközök átadásával hálózati workshopok 
szervezésével biztosítja az önkormányzat a széleskörű együttműködést a sikeres probléma 
megoldások érdekében. 

518 Munkaerő-piaci mentori tevékenységgel segíti a célcsoport tagok munkahely megtartását. 
4. Roma mentor kerül alkalmazásra, egészségnapok, szűrések szervezése, életvezetési 

tanácsadások kerülnek megrendezésre. 

5. Közösségi akciók, közösségi események szervezése a helyiek aktív bevonásával, helyi 
kezdeményezéseken alapuló programok szervezése 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Programban (HEP) meghatározott esélyegyenlőségi csoportok (romák 
és/vagy mélyszegénységben élők; gyermekek; idősek; nők; fogyatékkal élők) életminőségének 

javítása érdekében az Önkormányzat a HEP által meghatározott intézkedési területeken biztosítja a 
hátrányos helyzetű emberek esélyegyenlőségét a városban. 

A 2. szociális akcióterület  lakóépületeiben lévő szociális bérlakások felújítása, 
komfortfokozatának . emelése. A szociális bérlakások jelenleg komfortnélkiiliek, vagy 
félkomfortosak. Közösségi szolgáltató pont kialakítása a 3. szegregátum tőszomszédságában. A 

közösségi szolgáltató pont épületének állapota leromlott, jelentős korszerűsítést, felújítást igényel. 
Az önkormányzat fenntartási költségeinek csökkentése érdekében az épületre korszerű napelemes 
rendszert kívánunk telepíteni. Nyilvános Wifi hálózat működtetésével pedig a digitalizáció 

terjedését szeretnénk elérni. Térfigyelő kamera rendszert kívánunk kiépíteni. A szegregátumok 
különböző pontjain kívánjuk elhelyezni a kamerákat. Az akcióterület több pontján is találhatóak 
olyan részek, melyeket illegális hulladéklerakóként használnak a helyi, környékbeli lakosok. Ezek 

felszámolása érdekében illegális hulladéklerakók felszámolását kezdeményezzük. A 
felszámoláshoz kapcsolódóan érzékenyítő közösségi akciókat kívánunk szervezni a szemlélet 
elterjesztését segítve. A 3. szegregátum déli részén park kialakítását tervezzük, eddig egyáltalán 
nem voltak nyílt közösségi terek. Egyetlen egy park, vagy egyéb zöld terület sem került 

kialakításra az itt élők számára az elmúlt évtizedekben. A 2. szegregátumban kívánunk 
útépítéseket végrehajtani, nagyon kevés az aszfaltos út a szegregátumokban. Egy parkoló 
kialakítását is tervezzük, mert olyan szűkek egyes utcák, hogy oda gépjárművel még be sem lehet 
hajtani. 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

Szikszó Város Önkormányzata tagja a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásnak. A társulás abból 
a célból jött létre, hogy a kistérség lakói az önkormányzati közszolgáltatásokhoz minél teljesebb 
körben jussanak hozzá, és az önkormányzatok együttműködésükkel minél teljesebben, forrásaik 
célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a mind magasabb szintű ellátást és szolgáltatást. 

A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás a gyermekjóléti szolgáltatással, a házi segítségnyújtással, 
a jelzőrendszeres házi segítségnyújtással, a családsegítéssel, valamint a gyermekek napközbeni 
ellátásához kapcsolódó feladatokra (Biztos Kezdet Gyerekház) vonatkozóan a Szikszói Kistérségi 
Szociális Szolgáltató Központ néven egy önállóan működő és gazdálkodó intézményt tart fenn. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Fő Zizi 
Év (TS 001) Változás 

2016 5289 bázis év 

2017 5 278 99,79% 

2018 5 231 99,11% 

2019 5 239 100,15% 

2020 5 258 100,36% 

2021 5 288 100,57% 
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Forrás: TelR, KSH-TSTAR 

Lakénépesség 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

A lakónépesség számát tekintve 2013 évtől 2018-ig folyamatos csökkenés figyelhető meg. A 
2016-os évhez viszonyítva azonban láthatóan növekedésnek indult a lakosság száma, azonban 
csak 2021. évre éri el a 2016. év szintjét. Pályázati támogatások által, és a helyi infrastruktúra 
fejlesztésével a város vonzóbbá vált más településeken élők és a fiatalok számára. 2021. évben 
kezdődött el az ivóvízhálózat rekonstrukciója, pályázati forrásokból, kormányzati támogatással 

jelenleg is zajlik a déli ipari park kialakítása, amelyhez több infrastrukturális beruházás társul, 
mind a szennyvíz, mind az áramellátás fejlesztése szükségessé vált. A város jelenlegi vezetése a 
járdák építése, az utak burkolatának javítása és játszóterek építése, valamint letelepedési 
támogatás nyújtása által próbálta a fiatalokat helyben tartani és a környékről származó fiatalokat 
visszacsábítani. A letelepedési támogatás keretében az adott évben, a költségvetésben elkülönített 

összeg erejéig, a pályázatban előírt feltételek mellett van lehetőség az ingatlan megvásárlása után 
500.000,- Ft, illetve új ingatlan építése után 1 millió forint vissza nem térítendő támogatás 
elnyerésére. Ezen támogatásoknak, fejlesztéseknek és az állami támogatásoknak köszönhetően a 
betelepülni vágyók száma nőtt, jellemzően kisgyermekes családok vásároltak és újítanak fel 

jelenleg is ingatlanokat. 2020-ra radikálisan lecsökkent az eladásra kínált ingatlanok száma a 
városban és ezzel egy időben nőtt a bérbe vehető lakások iránti kereslet. Erre való tekintettel a déli 
iparterület kialakításához kapcsolódóan lakópark építése, a hozzá kapcsolódó infrastruktúra 
fejlesztése a későbbiek folyamán is lehetőséget biztosít arra, hogy vonzó kisvárossá váljon a 
település és egyre többen települjenek a városba. Pályázat keretében folyamatban van a városi 
sportcsarnok felújítása, és az év folyamán sor kerül az uszoda udvarán két külterületi medence 

megépítésére. A focipálya kialakítása révén a helyi futball csapat újra összeállt és az utánpótlás 
csapatok jelentős sikereket érnek el. A Hell cégcsoport támogatásával a helyi fiatalok számára új 
közösségi térként szolgáló, a modern igényeknek megfelelő XIXO Bringa kert elnevezésű 
kerékpáros pumpapálya átadására került sor 2021-ben a sportcsarnok és a focipálya közötti 
területen. Továbbá két kültéri kondi park átadására is sor került a városi uszoda udvarán és a 
Temesvári úton. A város pályázatot nyert el új bölcsőde építésére, amelynek építési munkálatai 

várhatóan 2022. év folyamán kezdődnek el, a fejlesztésnek köszönhetően a bölcsődei férőhelyek 
száma megduplázódik. A Klebelsberg Központ döntése nyomán a szerencsi székhelyű Térségi 
Alapfokú Művészeti Iskola telephelyet hozott létre Szikszón és a 2022/2023-as tanévben 
művészeti iskola kezdte meg működését, amely biztosítja, hogy minden gyermek hangszeres zenét 
(fúvósok, hegedű), szolfézst, néptáncot, különböző képzőművészeti ágakat vagy drámapedagógiát 
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és színjátszást tanulhasson. A képzések szociális helyzettől függően ingyenesen vagy éves szinten 
is csak néhány ezer forintos jelképes tandíj fejében vehetők igénybe. 

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019) 

Az állandó 

népességből a 

Fő megfelelő 

Korcsoport korcsoportú nők és 

férfiak aránya (96) 

4 Összesen! Férfiak Nők 
Férfiak [ Nők | (+5993) | (TS005) | (TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2671 |2919} 5590 47,78% | 52,22% 
0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 196 3,51% 

0-14 éves dj o 
(férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 495 #15 S70 Ear 7.42% 

15-17 éves dj fi 
(férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) ar 198 ane 15826 178476 

18-59 éves 9 o 
(férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) | 1902 11558] 3160 | 28,66% | 27,87% 

60-64 éves ő é 
(férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 163 202 oo 219226 diced 

65 év feletti 7 
1 0 

(férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 364 634 ee 65146 11,3406 

Forras: TelR, KSH-TSTAR 

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása 

m '0-14 évesek 

u 15-17 évesek 

Állandó népesség - nők életkori megoszlása 

m '0-14 évesek 

m 15-17 évesek 

m 18-59 évesek 

© 60-64 évesek 

m 65 év felettiek" 
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A település lakosságát tekintve, 2015 óta folyamatos természetes szaporodás figyelhető meg. A 
város népességének fogyását a vándorlási egyenleg kompenzálja valamelyest, mely viszont rendre 
jobb a járási átlagnál. A lakosság korösszetétele az országos átlagnál valamivel jobb képet mutat, 
kedvezőtlenebb ugyanakkor a járási átlagnál. A 60 év felettiek aránya 2005-től kezdve 
folyamatosan növekvő tendenciát mutat, 2015 óta pedig a 18 év alattiak aránya is növekszik, 
vagyis a társadalomban az aktív korúak aránya csökken. Ez egyben azt is jelenti, hogy az aktív 
korúak között a legmagasabb az elvándorlás/halálozás aránya, ugyanakkor a gyermekvállalási 
kedv is növekszik. 
A település gyermeklakossaganak egészségi állapota, fejlettsége, — képzettségi szintje 
általánosságban megfelel az országos átlagnak. 

A demográfiai adatokat tekintve az alábbi táblázatok összegzik a lakosság összetételét: 

3. számú táblázat - Öregedési index 

65 év feletti állandó | 14 éves korú 
ő állandó lakosok 3 sv Év lakosok száma (fő) száma (fő) Öregedési index 

(TS 026 és TS 028 3 % 
2 

összesen) (TS 010 GEES (TS 030) 
összesen) 

2016 986 810 121,73% 

2017 994 813 122,26% 

2018 986 848 116,27% 

2019 998 870 114,71% 

2020 1012 871 116,19% 

2021 1011 882 114,63% 

Forras: TelR, KSH-TSTAR 

Gregedési index (%) 

124% : : 
122% $$. 

i 
118% -— 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

11696 

114% 

112% 

110% +- 

Varosunkban az állandó lakosság száma 2016. évhez viszonyítva pozitív irányba mozdul el, illetve 
stagnál. A 65 év felettiek száma növekedik, a 0-14 éves korú állandó lakosok száma szintén 
folyamatosan emelkedő tendenciát mutat, illetve stagnál. A város lakosságának összetételét 
tekintve 2017. évig az elöregedés tendenciája jellemezte, azután ez a tendencia megfordult, 
köszönhetően a kisgyermekes családok betelepülésének és az állandó lakosságszám enyhe 
növekedésének. 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Állandó oda-, és 
elvándorlások 

Év különbségének 1000 állandó 
lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2016 0,38 

2017 7,19 

2018 -0,38 

2019 2,87 

2020 572 

2021 10,24 

Forrás: TelR, KSH- 

TSTAR 

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 

állandó lakosra vetített száma (fő) 

12.00 

10,00 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Az elmult évekhez képest a 2016-os évben megfordult az addigi negativ tendencia és mar 
kevesebben költöztek el a városból, mint amennyien betelepültek. Vélhetően az ipari 
beruházásoknak és  munkalehetőségeknek, valamint a várost átfogó  infrastruktúrális 
fejlesztéseknek köszönhető ez a tendencia az elmúlt időszakban. 2017-ben jelentősen megnőtt a 
bevándorlás mértéke, 2018. évben azonban ismét csökkent, vélhetően az állami támogatások 
kivárása miatt esett vissza a fiatalok ingatlanvásárlási kedve ebben az időszakban. Azóta is a 
növekedés jellemző: 2021 évben az oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra 
vetített száma 10 főre nőtt. A kormány több családtámogatási programot hirdetett, amely 
településünkön jelentősen éreztette hatását. Ezen kívül a térségben tapasztalható 
munkalehetőségek száma nőtt, ebben az időszakban az autópálya építése elindult, így több 
nagyobb város autóval könnyebben megközelíthetővé vált és kedvezően hatott a lakosság 
számának alakulására. 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Az élve születések és halálozások 

Év különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2016 -3,78 

2017 -8,71 

2018 -7,80 

2019 -3,44 

2020 -4,57 

2021 -6,83 

Forrás: TelR, KSH-TSTAR 

Az élve születések és halálozások különbözetének 

1000 lakosra vetített száma (fő) 

6,00 

1,00 

2,00 

-2,00 

-4,00 

-5 00 

-6,00 

7,00 

6,00 

6,00 

16,00 

Telepiiléstinkén a gyermekek száma nő. A város korésszetételérél elmondható, hogy a gyermek és 
fiatalkorúak száma folyamatosan növekvő tendenciát mutat. A születések száma ugyan nőtt az 
elmúlt években és a halálozások száma is csökkent, a tendencia még mindig negatív. A 
természetes szaporodást vizsgálva megállapítható, hogy a halálozások száma minden évben 
meghaladja az élve születések számát, tehát a város népessége továbbra is fogy, ezt azonban a 
bevándorlás kompenzálja, így minimálisan is, de összességében nőtt a lakosság száma. 

Az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú 
melléklete tartalmazza. A rendelet melléklete meghatározza az egységesen rendelkezésre álló 
statisztikai mutatókat a helyi esélyegyenlőségi program elkészítéséhez, illetve meghatározza azok 
forrását is. A jogszabály a mutatók forrásaként az Országos Területfejlesztési és Területrendezési 
Információs Rendszert (a továbbiakban: TeIR) jelöli meg. 

A TelR web alapú informatikai rendszer, amelynek szolgáltatásai az Interneten keresztül érhetőek 
el. Az országos, területi (regionális, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és települési szervezetek a 
TeIR egységes adatbázisához az alkalmazási rendszeren (felhasználói felületen) keresztül 
csatlakoznak. 
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A TelR adatbázisa általában 2021. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az egyes területenként 
eltérő lehet. 

A TelR adatbázisa mellett szükséges volt felhasználni más forrásokat is. Az adatok gyűjtésében, 
adatszolgáltatásokban — az önkormányzat saját adatbázisán kívül — segítséget nyújtottak az alábbi 

partnerek: 

Szociális Missziótársulat Bethánia Szeretetotthona (3800 Szikszó, Bethánia köz 5.) 

Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde (3800 Szikszó, Rákóczi u. 64.) 

Szent Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskola (3800 Szikszó, Miskolci u. 9.) 

Szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskola (3800 Szikszó, Bethlen Gábor u.1) 

Szikszó Városi szabadidő Központ és Könyvtár (3800 Szikszó, Rákóczi út 33.) 

Szikszó Város Önkormányzat Védőnői Szolgálat (3800 Szikszó, Kálvin tér 1.) 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Szikszói Járási Hivatal (3800 
Szikszó, Táncsics u. 2-4.) 

Borsod-Abaúj-Zemplén . Megyei Kormanyhivatal — Szikszói Járási Hivatal 
Foglalkoztatási Osztály (3800 Szikszó, Táncsics u. 2-4.) 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Szikszói Járási Hivatal Hatósági és 
Gyámügyi Osztály (3800 Szikszó, Kassai u. 108.) 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos 
fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik 
tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből 

kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és 
gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak 
meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a 

munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére — nem 
kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, 
családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés 

hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a 
lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. 
Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való 
kirekesztettségüket okozza. A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel 

összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről 
való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma. 

A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben 
élőket. A romák többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik. 

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az 

etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes 

probléma ,,ciganykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság 
és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem 
fedi egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember roma. 

Szikszó városra vonatkozóan nem készült felmérés a mélyszegénységben élők számáról, ezért azt 
az aktív korúak ellátásában részesülők számából, illetve a halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek számából tudtuk kikövetkeztetni 

A közüzemi díjtartozások rendezésére nyújt segítséget az Önkormányzatunktól igényelhető 
települési támogatás keretén belül a lakhatáshoz kapcsolódó támogatás, amelynek mértéke sajnos 

elenyésző, megoldást nem nyújt az érintettek számára. Néhány ingatlannál szereltek fel az 
előfizetéses áramfogyasztást mérő készüléket, mely a nagyobb adósságot felhalmozott fogyasztók 
esetében lehetséges, akik valamiféle szociális ellátásban, juttatásban részesülnek. Továbbá a 2014. 
évben 58 fő részére, amíg 2021. évben 12 fő részére került védendő fogyasztói igazolás kiállításra. 

A kiadott igazolások száma folyamatosan csökkenő tendenciát mutat, azonban a közüzemi 
számlák kifizetése a közeljövőben egyre nagyobb terhet ró nemcsak a mélyszegénységben élők 
számára, így várhatóan a védendő fogyasztói igazolások kiadásának száma is drasztikusan nőni 
fog. 

Halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek: 
A szegénységben élő, hátrányos helyzetű gyerekek felzárkóztatása a szülők bevonásával történik. 

A hátrányos helyzetű családok gondozásában a gyermekeket veszélyeztető helyzetek 
kialakulásának . megelőzésében, megszüntetésében, az együttműködés megszervezésében 
kitüntetetett szerepe van a gyermekjóléti szolgálatnak. A halmozottan hátrányos helyzetű 
gyermekek száma folyamatosan növekszik. A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek a 
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapján járó ellátásokon felül további kedvezmények, 
támogatások, segítő pályázatok igénybevételére válnak jogosulttá. 

Hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók támogatási formái: 
Oktatás: a  nevelési-oktatási intézmény gondoskodik a hátrányos helyzetű tanulók 
felzárkóztatásáról. 

Művészetoktatás: a hátrányos helyzetű gyermekek az alapfokú művészetoktatásban térítési díjat 
nem fizetnek. 
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A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók támogatási formái: 
Iskolaválasztás: az általános iskola feladatainak ellátása keretében a felvételi kérelmek 

teljesítésénél előnyben részesíti a halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket. 
Oktatás: minden esetben ingyenes a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló részére az oktatásban 
való részvétel, beleértve az első alapfokú művészetoktatásban való részvételt is. 

Útravaló ösztöndíjprogram: az ösztöndíj pályázat útján nyerhető el. 
A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A hátrányos helyzetben 

élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz, 
ezért a szünidei étkeztetés keretében ezt az önkormányzat biztosítja. 

Szembetűnő, hogy a roma lakosság körében nagyon magas a gyermekek aránya, míg ez az arány a 
település összlakosságán belül kevésbé mondható el. A tapasztalatok szerint a roma gyermekek 
identitás tudata gyenge, nagy része nem ismeri a roma kultúrát, hagyományokat. A roma 
háztartások többségében több család, generáció él együtt. A roma emberek között nagy arányban 

fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek. 
Tapasztalataink szerint a munkanélküliség fő oka az alacsony iskolázottság, az ebből adódó 
motiváltsági problémák, és a társadalmi előítélet jelenléte. Tapasztalataink szerint a roma nők 
iskolai végzettsége és foglalkoztatottsági szintje alacsonyabb, mint a roma férfiaké. 

A Központi Statisztikai Hivatal 2011-ben végzett felmérése alapján Szikszó város lakosságának 
6%-a, összesen 344 fő roma nemzetiségű, akik jelentős hányada — konkrét felmérés erről nem 
készült - mélyszegénységben él. A Központi Statisztikai Hivatal Népszámlálási Főosztálya által 

megküldött, a 2011-es népszámlálási adatokból előállított adatszolgáltatás alapján, Szikszón 
három olyan terület található, amely a szegregációs mutató alapján megfelel a szegregátum 
feltételeinek, és további egy terület, mely szegregációval veszélyeztetett. Szikszó, mint 
járásszékhely város esetében szegregátumnak minősül az a terület, ahol ez a mutató nagyobb 

egyenlő, mint 35% és szegregációval veszélyeztetett terület, ahol az érték nagyobb egyenlő, mint 
30%, de kisebb, mint 35%. A 2011-es népszámlálási adatok óta nem érhető el frissebb adat, így a 

jelenlegi helyzetre vonatkozó szegregációs mutatókat nem lehet előállítani. A szegregációs 
folyamatokat jelző (demográfiai, oktatási, szociális segélyezési foglalkoztatási) adatok alapján a 

2011-es népszámlálás óta szegregáció irányába mutató változások továbbra sem észlelhetőek. A 
város szegregátumaiban a többi lakóterületnél lényegesen rosszabb lakókörülmények között élnek 
jóval kevésbé iskolázott és alacsonyabb keresetű lakosok. 

Szikszó szegregátum áttekintő 

Szegregációs mutató 30% feletti 
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A Szikszón élő hátrányos helyzetű emberek és családok megsegítésére a településen több 
egyesület, valamint egy nemzetiségi önkormányzat létezik. 

Szikszó Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata 
Célja a kulturális autonómia megvalósítása, a hagyományőrzéshez, a kulturális értékek 

átörökítéséhez, az identitás ápolásához kapcsolódó feladatok végzése. A képviselő-testület minden 
évben figyelmet fordít arra, hogy évente családi napot szervezzen a roma családok részére, 
továbbá strandra viszi el a rászoruló gyermekeket és Mikulás csomagot oszt minden évben a 

gyerekeknek, mert sok gyerek egyébként nem kapna. Ezen kívül társadalmi unka keretében évente 
szerveznek és vesznek részt illegális hulladéklerakások felszámolásában. 

Összefogás Abaújért Közhasznú Egyesület 
Az egyesület célja Szikszó és Abaúj társadalmi és gazdasági fejlődésének előmozdítása, megtartó 

erejének növelése, a helyi romák életminőségének javítása, a társadalmi kohézió erősítése, a roma 

szerepel a hagyományok ápolása. A kosárfonás egy kihalóban lévő mesterség ezt a mesterséget 
szeretnék újra feléleszteni és minél szélesebb körben bemutatni. Terveik között szerepel, hogy a 

későbbiekben kosárfonó workshopokat tartsanak az érdeklődőknek, ahol elsajátíthatják a 
kosárfonás művészetét. A megszerzett tudást akár tovább is adhatják, valamint megélhetési 
lehetőséget is tudnak biztosítani maguknak. Az egyesület 2021. évben támogatási kérelmet 
nyújtott be a társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért felelős miniszter részére és a Bethlen 
Gábor Alapkezelő Zrt. részéről a NEA/705/2021 számú támogatási döntés alapján vissza nem 

térítendő támogatásban részesítette azt. Ennek köszönhetően a kosárfonáshoz szükséges 
alapanyagok és eszközök megvásárlása vált lehetővé az egyesület számára. 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 
szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszama a 
gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 
rendszereiből. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 
végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. Tapasztalataink szerint a 
munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó 

motiváltsági problémák. A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme 
még a roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb. 

A szegregátumokban megfigyelhető az alacsony iskolázottság, a munkanélküliség nagy aránya, a 
roma népesség magas aránya, a helyi önkormányzati, illetve állami támogatásokból élők nagy 
száma, illetve kisszámú alacsony komfortfokozatú lakásállományban nagyszámú lakos. Ezeket a 
területeket a jelentős társadalmi feszültségek mellett infrastrukturális hiányosságok (rossz 
minőségű, nem megfelelően burkolt utak, járdák hiánya, csapadékvíz elvezető árkok hiánya, 
épületek lelakott állapota) jellemzik. 
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3.1. számú táblázat - Jovedelmi helyzet 

Az SZJA adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

Az SZJA adófizetők 

száma 

az állandó népesség az SZJA adófizetők 

Év 96-ában (TS 059) 96-ában (TS 060) 

2016 51,20 37.53 

2017 52,06 34,51 

2018 52,10 30,74 

2019 51,25 26,67 

2020 50,14 26,79 

2021 na. na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

Jévedelmi helyzet (%) 
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—@— SZJA adófizetők száma 

—@— SUA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók száma évről 
évre csökken, az adófizetők száma pedig stagnál a településen. 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 
szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult 
iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma a 
gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 
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Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 
rendszereiből. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 
végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. Tapasztalataink szerint a 

munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó 
motiváltsági problémák. A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme 
még a roma férfiakénál is alacsonyabb. Ez a tendencia továbbra is fennáll a 60-64 éves 
korosztályban, azonban a 18-59 év közötti korosztályban a férfiak és nők aránya megfordult, a 
férfiak aránya ebben a korosztályban 28,66%, ellentétben a nők 27,87%-al. 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP I. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 
önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

Év állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya Nők aránya 

(TS 033) (TS 034) Összesen 
2016 9,02 6,25 7,64% 

2017 10,08 6,42 8,25% 

2018 9,28 7,31 8,30% 

2019 8,53 6,95 7,74% 

2020 10,06 8,25 9,16% 

2021 9,09 7,78 8,44% 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nyilvántartott munkanélküliek száma nőtt 2016. évhez viszonyítva mind a nők, mind a férfiak 
körében. A betelepülő lakosság számának növekedésével nem csökkent a munkanélküliek aránya 
városunkban, hanem összességében nőtt 2016-hoz viszonyítva. Így a 2016. és 2021. év között a 
15-64 év közötti lakosság száma enyhe növekedésnek indult, ezzel egyidőben a nyilvántartott 
álláskeresők száma stagnált. 2019-ben figyelhető meg egy jelentősebb csökkenés, de 2020-ban 
ismét 8% fölötti az aktív korúak körében az álláskeresők aránya. Mindezekből következik, hogy 
arányaiban Szikszó városában az elmúlt években nem nőtt a munkanélküliség. A lakosság 
összességét tekintve nem rendelkezünk olyan információkkal, ami alapján megállapítható lenne, 
hogy kik milyen iskolai végzettséggel rendelkeznek. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

É 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Nyilvántartott álláskeresők száma |  *” 
összesen 

Fő A 294 314 311 288 339 310 osszesen 

20 éves, vagy az alatti Fő 14,00 24,00 22,00 24,00 26,00 20,00 

(Ts 037) % 4,76% 7,64% 7,07% 8,33% 7,67% 6,45% 
Fő 54,00 50,00 45,00 26,00 38,00 34,00 

sasaratiss I , ; j i ő 2 ev (13.028) % 18,37% ] 15926 | 14474 | 9,03% | 1121 ] 10,97% 
Fő 40,00 38,00 33,00 40,00 44,00 35,00 

50 ¥y (TS , i , , ; j sesniev.(15.039) % 13,61% | 12104 | 10,61% | 13,89% | 1298 | 11295 
gs Fő 25,00 24,00 21,00 29,00 27,00 23,00 -35 év (TS 04 Shae ouiTSONO) % 8,50% 7,64% 6.75% 10,07% ] 7,96% 7,42% 

Fő 34,00 37,00 32,00 33,00 33,00 31,00 36-40 év (TS 041 : b 2 A b : WATS Os) % 11,56% | 11786 | 10294 | 11,46% | 9,73% | 10007 
Fő 27,00 35,00 42,00 27,00 41,00 39,00 41-45 év (TS 042 B A d ; : 4 Seu TD O82) % 9,18% 111596 ] 13506 | 9384 | 12,09% | 12,58% 

46-50 év (TS 043) Fő 25,00 30,00 27,00 23,00 28,00 22,00 

% 8,50% 955% 8,68% 7,99% 8,26% 7,10% 
Fő 31,00 15,00 18,00 23,00 28,00 29,00 55 044 Bape Gy oot) % 10,54% 4,78% 5,79% 7,99% 826% 935% 
Fő 31,00 38,00 30,00 28,00 27,00 24,00 0 év (TS 045 SEBO Ex (TSIONS) % 10,54% | 121096 9,65% 9,72% 7,96% 7,74% 
Fő 13,00 23,00 41,00 35,00 47,00 53,00 

afer. jeuirsoa , i 1 j , 5 Sues, Vasy afelettl (TS'046) % 44296 73296 13,18% | 12159 | 13.864 | 17109 
Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Álláskeresők száma (fő) 

350). ¢—————_ — ee - 
340 | —___ - 
330) pea _ 
320 I : 
310 | 
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290 
280 -— 

270 | 
260 + 8 = 
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Az álláskeresők száma 2020. évben kiemelkedően magas a többi évhez viszonyítva. Ebben nagy 
szerepe lehet a 2020-ban berobbant pandémiának, a kialakult járványhelyzetnek. A 2021-es évben 
az álláskeresők száma visszacsökkent a 2018-as év szintjére. 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

189 napnál Hossz ant Nők aránya a 180 napon túli 
ideje regisztrált mégse i 

eet 5 nyilvántartott allaskeres6k6n 
Év munkanélküliek aránya belül (TS 058) 

(TS 057) 

% % 

2016 48,30 44,37 

2017 48,73 36,60 

2018 53,38 40,96 

2019 48,26 49,64 

2020 56,93 47,15 

2021 65,16 46,53 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsaga; 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint 

Regisztrált 

nuinkanslkGllek/; Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 
nyilvántartott 

Év álláskeresők 

száma összesen 

(TS 052) 8 általánosnál alacsonyabb Általános iskolai 8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség 

Fő Fő % Fő 96 Fő % 

2016 294 23 7,82% 111 37,76% 160 54,42% 

2017 314 28 8,92% 113 35,99% 173 55,10% 

2018 311 36 11,58% 113 36,33% 162 52,09% 
2019 288 19 6,60% 104 36,11% 165 57,29% 
2020 339 25 73796 124 36,5896 190 56,0596 
2021 310 22 71096 111 35,81% 177 57,10% 

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 

Regisztralt munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő) 

! Ee ! ' / 
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A regisztrált munkanélküliek számát tekintve növekedő tendencia látható, 2019-ben látható 
csökkenés, az iskolai végzettséget tekintve az arányok változó tendenciát mutatnak. A 
lakosság számának növekedésével párhuzamosan nő a nyolc általánosnál alacsonyabb 
iskolai végzettségűek aránya, majd 2019. évben jelentősen csökken ez a szám, de 2020-ban 
ismét növekedésnek indult a nyolc osztályt sem végzett munkanélküliek száma. A lakosság 
iskolai végzettségének minimális növekedése nagyobb részt arra vezethető vissza, hogy a 
belépő fiatal lakosság képzettebb, mint a kilépő idősebb lakosság. 

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei; 

Korábban már megállapításra került, hogy magas a munkanélküliség a településen, illetőleg 
ezen belül nagyon magas a tartós munkanélküliek aránya. A munkanélküliek száma 
csökkentésének egyik lehetséges formája, hogy az önkormányzat a közfoglalkoztatásban 
rejlő — lehetőséget maximálisan kihasználja. A Start munkaprogramban levő 
közfoglalkoztatottak száma évről évre csökken. 
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A Start kézmunkaprogramot 2018 óta az önkormányzati tulajdonú Sixo Tender Kft. 
koordinálja. 

A program keretében 2019. évben három projekt valósult meg: a belterületi közutak 
karbantartása (46 fő), a mezőgazdasági program (62fő), valamint a helyi sajátosság program 
(26fő). 
A belterületi közutak karbantartása: 

A projekt keretében hét utca kátyúzása, murvával ellátása történt meg, például a Késmárki 
út, Törökhalom út és a Miskolci út egy része. Az Uzsoki utca és a Liszt Ferenc utcában 
aszfaltozási munkákat végeztek. Ezeken túl az útpadkák javítása és a növényzet is 
rendbetételre került. 
Mezőgazdasági program: 

Az M30-as autópálya építése miatt a programban 2 hektárral kevesebb terület került 
megművelésre az előző évhez viszonyítva. 26 hektáron kukorica, 6,7 hektáron pedig 

napraforgó ültetésére került sor. A konyhakertben, amely 4,4 hektáron található nagyrészt 
zöldségek termesztésére került sor. A programban kiemelt szerepet tölt be a parlagfű-írtás és 
a zöldterületek rendben tartása. A program keretében sikerült beszerezni egy Ford típusú 
kisteherautót, amely nagy segítséget jelent a különböző logisztikai feladatok ellátásánál. 
Továbbá hűtőkamra beszerzésére és üzemeltetésére került sor. 

A Startmunka mintaprogram keretében három projekt volt folyamatban 2020-ban: a 
szociális jellegű programelem (37 fő), mezőgazdasági programelem(57 fő), valamint a helyi 
sajátosságra épülő programelem(23 fő). 
Szociális jellegű program: 

A projekt keretében az önkormányzati fenntartású közúthálózat kátyúzási, aszfaltjavítási 
munkálatait valósították meg. A környezet rendbetétele mellett az útpadkák javítása, az ott 
elhelyezkedő növényzet, sövény nyírása is megvalósult. 
Mezőgazdaságra épülő program: 

Az előző évekhez hasonlóan az önkormányzat tulajdonában lévő földterületen folyt, 

összesen 37,77 hektár terület került megművelésre. Összesen 4,4 hektár területen került 

konyhakert kialakításra, ahol különféle zöldségek termesztése folyik. E mezőgazdasági 
termékek összeállításánál ügyeltek arra, hogy ne csak időszaki kampány jellegű munkákat 
végezhessenek az emberek tavasztól őszig, hanem az előkészületek, utómunkák, betárolt 

áruk, feldolgozása révén egész évben lekössük a rendelkezésünkre álló humánerő kapacitást. 
A mezőgazdasági programban a kertészeti feladatokon túl kiemelt szerepet kapott a 
parlagfűírtás, valamint a zöldterületek rendben tartása. Ehhez a programhoz kapcsolódik 
egy baromfitelep üzemeltetése is 
Helyi sajátosságra épülő program 

Programunk tevékenységi területe városunk értékteremtő szándékait megtestesítő építőipari, 
turisztikai program. 2020. évben két területen került sor burkolt parkoló kialakítására, amely 
nagy segítséget jelent a közlekedők és az intézmények számára, az egyik a városi óvoda 
előtti területen, a másik parkoló pedig a sportcsarnok előtt került kiépítésre. 

Az önkormányzat hatáskörében maradt a hosszabb idejű közfoglalkoztatás, amelynek 
keretében 20 fő településtisztasági feladatokat lát el. 
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d) 

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

r nites: ú 

eze moj ete polka K6zfoglalakoztatottak száma 
eszközökkel támogatottak száma (TS 055) 

Év (TS 050) 

Fő (éves átlag - fő) 

2016 426 355 

2017 381 327 

2018 323 247 

2019 284 211 

2020 268 173 

2021 172 164 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak 

és közfoglalkoztatottak száma 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

—— Abtiy foglalkoztatas-politikai eszközökkel támogatottak 

——— KÖZfOglalkozottak éves átlaga 

A településen a közfoglalkoztatottak száma fokozatosan csökken, a 2016-os évhez 
viszonyítva az aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma 2021-re 

40%-al csökkent, a  közfoglalkoztatottak száma pedig 46%-al csökkent. A 
közfoglalkoztatottak . számának csökkenése magyarázható egyrészt az autópálya 
építéssel, továbbá a térségben a vállalkozások fellendülésével. Az építőipar és az ehhez 
kapcsolódó szolgáltatások vonzóvá váltak a kormány támogatásának köszönhetően, így 
megnőtt rá a kereslet. Városunkban csak azok maradtak közfoglalkoztatottak, akik 
valóban nem képesek a munkaerőpiacon helyt állni, vagy fizikai-, vagy mentális 
problémák miatt. 2022-ben a hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásban már csak a 
szakképzettséggel nem rendelkezők dolgozhatnak, és a támogatott helyek száma is 

csökkent. A Start munkaprogramban a kilépők helyét is nehéz már feltölteni. 

a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 
tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 
vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 

Szikszó Város Önkormányzata támogatja a munkahely létesítésével járó vállalkozások 
létesítését. Az ipari parkba a szauna-gyártó üzemen kívül friss-beton keverő telep, egy 
jelentős referenciákkal rendelkező építőipari vállalkozás, a Peka-Bau Kft., és raklapokat 
gyártó üzem, a Pellethouse Kft. települt be. A Hell cégcsoport terjeszkedése folyamatos, 
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f) 

jelenleg a Hell II. üzem építése van folyamatban. Ehhez, és a várost is elkerülő M30-as 

autópálya építéséhez kapcsolódóan egy újabb ipari park, a déli iparterület kialakítására 
nyert el pályázatot az Önkormányzat. Ennek keretében az aszfaltozott úthálózat és 
parkolók kialakítása mellett, egy minden modern igényt kielégítő csarnok épül a 
betelepülő vállalkozások számára. Az irodaépület, csarnok és portaépület ünnepélyes 
alapkőletételére 2022. februárban került sor. A TOP-os pályázati forrásokból az 
autópálya tövében épül egy háromszintes irodaépület, egy 480 négyzetméteres 
csarnoképület,  portaépület, parkolók, az ingatlant megközelítő út árokkal, 
közvilágítással, kerékpárúttal. A déli iparterület infrastrukturális fejlesztése is 
folyamatban van, mind az energiaellátás, mind a szennyvíz elvezetését tekintve. 

fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 
programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

Nyilvántartott Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma álláskeresők száma 

Év (TS 052) (TS 053) 

Fő Fő 

2016 294 34 

2017 314 42 

2018 311 41 

2019 288 29 

2020 339 33 

2021 310 35 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
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A munkaerő-piaci szolgaltatasokon belül a felndttképzéseket a Sziksz6i Járási Hivatal Járási 

Munkaügyi Központ kirendeltsége koordinálja. A munkanélküliek szervezett képzéseken 
vesznek részt. A legtöbb képzés valamilyen szakma elsajátításra - targoncavezető, hegesztő, 
kereskedő boltvezető, szociális gondozó és ápoló, CNC forgácsoló, ács-állványozó, nyelvi 

képzések (angol, német) stb. — irányul. 

A településen több szakképzési intézmény található: 
-ABAKUSZ Szakképző Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola: 21 éves korig lehet jelentkezni 

ács, gazda, kőműves és hidegburkoló, valamint szociális gondozó és ápoló szakképzésre. 
Alapfokú iskolai végzettség szükséges a jelentkezéshez és 3 éves ingyenes iskolai rendszerű 
képzést nyújtanak. Teljes körű elméleti és gyakorlati képzés érhető el az intézményben. 

-Abigél Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola, Szakgimnázium, Gimnázium, 
Technikum, Kollégium és Szakképző Iskola: lehetőséget ad azon fiatalok számára, akik 
szakmát szeretnének tanulni. Várják a diákokat a 3 évfolyamos szakképzés keretében olyan 

szakmákra, melyekkel, a gazdaság igényeivel összhangban megalapozhatják jövőjüket a 
felnőtt életre. Az iskola célja, hogy kreatív gondolkodású személyiségeket neveljen, akik az 
életben jól boldogulnak majd a munkaerőpiacon. A szakképzés mellett lehetőség nyílik 
művészeti képzésekre, tánc, zene és dráma szakon. az iskola 2015 szeptemberétől új 

épületbe költözött. Mely kényelmes környezetet biztosít a tanulásra, ahol a hatalmas udvar 
módot ad sportolásra, kertészkedésre, iskolai rendezvények megtartására. Az iskolai 
közösség életét színes sport, kulturális és szabadidős programok teszik változatossá. 
-Innoteam Kft. 

-Szikszói Szakképző Iskola és Szakgimnázium: Az Abaúji Fiatalok Oktatásáért Alapítvány 
által fenntartott intézmény szeretne a hátrányos helyzetben élő diákoknak is lehetőségét adni 
a középfokú oktatásra, piacképes szakmák oktatásával. Azt a célt tűzte maga elé, hogy a 14- 
18 éves, továbbá a 18 éven felüli, valamint a felnőtt korosztály számára vonzó módon 

nyújtsa ha  szakmatanulás lehetőségét, "miközben erkölcsös életvitelre, egymás 
megbecsülésére, szeretetére, megbízhatóságra neveli a fiatalokat, illetve a felnőtteket. Női 
szabó, ács, festő, mázoló, tapétázó, kőműves és hidegburkolé, kertész, gazda, 

mezőgazdasági gépész, műanyagfeldolgozó, élelmiszeri szakmunkás, szociális gondozó és 
ápoló, fodrász, kozmetikus, férfi fodrász-borbély szakma elsajátítására van lehetőség. 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása; 

A mélyszegénységben élők számát az aktív korúak ellátásában részesülők számának 
felhasználásával tudtuk megbecsülni. Az önkormányzat elsősorban az aktív korúak 
ellátásában, ezen belül is a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülőket 
alkalmazza a közfoglalkoztatás keretében intézményeiben, illetve a tulajdonában álló 

gazdasági társaságoknál Roma származású emberek dolgoznak az alábbi helyeken: 

e Szikszó Város Önkormányzatához tartozó közterületeken, 

e SIXO Tender Kft. alkalmazásában (kertészet, konyha), 

e a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsődében, 

e A Sziksz6i Városi Szabadidő Központ és Könyvtárban 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Foglalkozási diszkriminációról nincs tudomásunk településünkön. 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 
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Szikszó Város Önkormányzata együttműködési megállapodást kötött a Digitalis Jólét 
Nonprofit Kft.-vel (székhely: 1016 Budapest, Naphegy tér 8.) a Digitális Jólét Program Pont 

(DJP) üzemeltetésére vonatkozóan. A DJP a hazai információs társadalom fejlesztésének 
kiemelt, államilag koordinált eszköze. Célja a digitális kompetenciák fejlesztése a polgárok, 
a vállalkozások körében, legfőbb célja pedig az, hogy Magyarország minden polgára és 

vállalkozása a digitalizáció nyertesei közé kerülhessen. Az együttműködési megállapodás 
megkötése esetén a Hálózat részeként Digitális Pont létesítésére került sor, mely működő 

együttműködés által létrejövő hálózati működés biztosítja a polgárok számára a Digitális 

Jólét Program digitális kompetencia fejlesztéshez kapcsolódó szolgáltatásainak elérését. A 
DJP Mentor a DJP Ponton nyitvatartási időben személyesen jelen van és szükség esetén a 
polgárokat segíti az infokommunikációs eszközök és szolgáltatások használatában. A 
Digitális Pont a Szikszói Városi Szabadidő Központ és Könyvtár Bolt utca 6. szám alatt 
található épületében került kialakításra. 

A Gyerek-Esély Pályázat keretében épült meg a Közösségi Ház, amelyet 2020. tavaszán 
adtak át. A Közösségi Ház dolgozói minden nap, nyitvatartási időben rendelkezésre állnak 
azok részére, akiknek digitális eszközök használatában segítségre lenne szükségük. A 

Covid-helyzet idején, a digitális oktatás bevezetéskor nagy segítséget jelentett a szolgáltatás 
a szegregátumban élő gyerekek számára, akik otthon egyáltalán nem rendelkeztek digitális 
eszközökkel. 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

A szociálisan rászoruló személyek részére az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapján a következő 
pénzbeli és természetbeni ellátási formák adhatók: 

e Pénzbeli ellátások: időskorúak járadéka, foglalkoztatást helyettesítő támogatás, rendszeres 
szociális segély, ápolási díj, lakásfenntartási támogatás, átmeneti segély, temetési segély. 

e Egyes szociális rászorultságtól függő pénzbeli ellátások egészben vagy részben 
természebeni szociális ellátás formájában is nyújthatók, így lakásfenntartási támogatás, 
átmeneti segély, rendszeres szociális segély, foglalkoztatást helyettesítő támogatás. 

e Természetbeni ellátás továbbá a köztemetés, közgyógyellátás, egészségügyi szolgáltatásra 
való jogosultság. 

Összességében megállapítható, hogy Szikszó Város Önkormányzata a szociális ellátások 
tekintetében kedvezőbb elbírálásban részesíti az igénylöket, ellátórendszere kiépített, 
ellátáshoz való hozzáférhetőség jó. Jellemző, hogy a 2012-es évhez viszonyítva a szociálisan 
rászorulók száma nőtt. Mindez magyarázható az ország gazdasági helyzetével, de azzal is, 
hogy az állampolgárok ismerik, és hatékonyabban tudnak a jogaikkal élni, azon túl az 

önkormányzat érzékenysége a polgárok szociális helyzete iránt növekedett. 
Önkormányzatunk törekszik az arra rászorulók részére megfelelő tájékoztatást nyújtani, 

ezzel is elősegítve a hátránnyal küzdők szociális helyzetének javítását. 
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3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatas-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Nyilvántartott álláskeresők száma 
Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 
TS 052; 

Év ( ) (TS 047) 

Fő 15-64 év közötti Fő Nyilvántartottak 
8 népesség 96-ában tl 96-ában 

2016 294 84296 46 15,65% 

2017 314 9,05% 61 19,43% 
2018 311 9,16% 68 21,86% 
2019 288 8,54% 66 22,92% 
2020 339 10,04% 64 18,88% 
2021 310 9,13% 66 21,29% 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök 

400 

300 ———— Te. 
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 

—— Nyilvantartott álláskeresők 

——Allaskeresési ellátásban részesülők 

Az aktív korú lakossághoz viszonyítva a nyilvántartott álláskeresők száma növekedett, 
mindössze 2019-ben tapasztalható minimális visszaesés. A nyilvántartottaknak csak a 15- 
20%-a volt jogosult azonban álláskeresési ellátás folyósítására, így mindenkit arra ösztönöz 
a rendszer, hogy minél előbb helyezkedjen el, találjon munkát. 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 
Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 
Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049) Év (TS 048) havi száma (TS 054) 

Fő Nyilvántartottak Fő Nyilvántartottak Fő Nyilvántartottak 
96-ában 96-ában 96-ában 

2016 128 43,54% na. - 174 59,18% 

2017 128 40,76% 166 52,85% 189 60,19% 
2018 128 41,16% 150 48,34% 196 63,02% 
2019 110 38,19% 129 44,75% 176 61,11% 
2020 119 35,10% 129 37,97% 183 53,98% 
2021 111 35,81% na. - 177 57,10% 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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a Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 048) 

za Foglalkoztatast helyettesítő tamogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054} 

Elátásban részesülő nyilvántartott all záma (TS 049 

Mind a szociális támogatásban részesülő nyilvdntartottak száma, mind a foglalkoztatást 
helyettesítő ellátásban részesítettek száma csökkent 2016. évhez viszonyítva. Az ellátásban 
részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 2016 után nőtt, majd 2020-tól csökken az 
arányuk. A munkanélküliek tekintetében megfigyelhető, hogy arra kívánják ösztönözni őket, 
hogy minél hamarabb el tudjanak helyezkedni az elsődleges munkaerőpiacon. 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma 

Év (TS 056) 

fő 

2016 na. 

2017 12 

2018 11 

2019 9 

2020 

2021 na. 

Forras: TelR, KSH



Eli. károsodási és gyf. tamogataban részesülők 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a 

településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket 
és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a 
lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 
Az új városvezetés a lakosságszám növekedése érdekében alakította ki a letelepedési 

támogatás rendszerét, amelyet önkormányzati rendelet formájában adott ki. A támogatás célja, 
hogy az önkormányzat a közigazgatási területén letelepedni szándékozó személyeket segítse. 
A letelepedési támogatás egyszeri, vissza nem térítendő támogatás, amellyel az önkormányzat 

hozzájárul új lakás vagy családi ház építéséhez, illetve használt lakás vagy családi ház 
vásárlásához. Építkezés esetén 1 millió forinttal, vásárlás esetén 500 ezer forinttal támogatja 
az önkormányzat a kérelmezőt. Minden évben külön keretet állapítanak meg a 
költségvetésben erre a célra. A 2020. és 2021. évben ez a keret 5 millió forint volt, 2022-ben 

már 7 millió forint lett elkülönítve. A kérelmeket beérkezési sorrendben bírálják el a keret 
erejéig. 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

z A közüzemi 
2 Épített 1-2 szobás A közüzemi 

tákásállományi EDI csc szárral lakások] 7 ZEDNYVILGYŰNŐ [ygvizvezésékehálázátba 
(db) lakások számai hálózatba 

é (75.073) (TSv 077) 1000 lakásra aránya bakapcsált lakások bekapcsolt lakások 
v 

T 6 (TS 078) (TS 076) aránya (TS 074) aránya (TS 075) 

db db db % % % 

2016 2147 1 0,47 38,89 91,48 93,71 

2017 2148 1 0,47 38,87 92,74 93,95 

2018 2148 o 0,00 38,87 93,30 94,41 

2019 2150 2 0,93 38,84 83,63 88,42 

2020 2150 o 0,00 38,84 83,67 88,88 

2021 2148 o 0,00 38,87 n.a. na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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Lakasallomany és minősége 

2020 

2018 

DSDNA SHE RRR 

aa 

2019 a 

a eee TT | 

2017 § 

2016 

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00 

piivovicvecelek-halocatba 

It lakasok aránya (TS 075) 

8 1-2 szobás lakások aránya 
ITS 0761 

A lakásállományt tekintve jelentős változás nem tapasztalható a településen. Kevés új ház épül, 
mert egyrészt jellemzően a már meglévő ingatlanokat újítják fel a betelepülők, másrészt kevés 
üres telek van a településen. Ezért is van létjogosultsága a déli ipari parkhoz kapcsolódó 
településrész kialakításának, lakópark építésének. 

a) bérlakás-állomány 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 

Ebből elégtelen Ebből elégtelen Ebből elégtelen 
lakásállomány (db) |, nats Bérlakás állomány |, theres ge came Egyéb ált nem, 

rr S972) biztosító lakások (db) biztosító lakások | ény(db) ! biztosító takésok | ""fáscélú ingatlanok (db) 
száma száma száma 

db db db db db db db 

2016 2147 na. 15 o 28 o o 

2017 2148 na. 15 o 33 o o 

2018 2148 na. 15 o 38 o o 
2019 2150 n.a. 15 o 42 4 o 

2020 2150 n.a. 15 o 46 4 o 

2021 2148 na. 15 o 46 4 o 

Forrás: TelR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db) 
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® Bérlakás állomány ® Szociális lakásállomány 

Egyeb lakasceire nem használt ing. 
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Palyazatnak és a kézmunkaprogramnak köszönhetően az önkormányzati bérlakások száma 

nőtt az utóbbi években, de nagyon nagy igény lenne a szociális bérlakások számának 
jelentős növelésére is. 

b) szociális lakhatás 

Jelenleg 46 önkormányzati tulajdonú szociális bérlakással rendelkezik a település. Minden 
ingatlan folyamatosan ki van adva és egyre nagyobb rá az igény, amelyet eddig is, és ezután 

is saját erőforrás hiányában pályázati forrásból igyekszik enyhíteni az önkormányzat. 
Az önkormányzati törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és 
helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság 

megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és 
rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől. 

Az önkormányzat tulajdonában álló lakások bérbeadásáról a Szikszó Város Önkormányzat 
tulajdonában lévő lakások és helyiségek bérletére és elidegenítésére vonatkozó szabályokról 

szóló 20/2015.(X.12.) számú önkormányzati rendelete rendelkezik. E rendelet szerint 
szociális helyzet alapján adható bérbe az önkormányzati lakás annak: 

e akinek jövedelmi viszonyai alapján - 1 évi jövedelmet figyelembe véve — a család egy főre 
jutó havi nettó átlagjövedelme nem éri el az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének nyolcszorosát, 

e aki tulajdonában ingatlan nincs. 
Szikszó városára is jellemzővé vált a lakhatással kapcsolatos problémák előtérbe kerülése, 
ezek közül is kiemelkedő a lakáshoz jutás nehézsége, a lakhatással kapcsolatos költségek 

viselése, illetve a rendelkezésre álló lakásállomány minősége. Az Önkormányzat felismerte, 
hogy átfogó intézkedésre van szükség a helyi lakáspolitikában a lakhatási problémák 
csökkentése érdekében. A közfoglalkoztatási program benyújtásakor, 2016-ban városunkban 

30 család várta az önkormányzat segítségét lakhatási problémájának megoldásában. A 2016. 
évi start közmunka programban 5 család lakhatási problémáját tudta megoldani, a 2017. évi 
programban két további önkormányzati bérlakás felújítását végezték el. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns. 

e) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Települési támogatásban Egyéb önkormányzati 

részesítettek száma 
= támogatásban 

(pénzbeli és 7 
i a részesítettek száma 

Év természetbeni) (TS 137) 

(TS 136) 

Fő Fő 

2016 0 na. 

2017 0 1303 

2018 0 1420 

2019 o 1131 

2020 9 979 

2021 na. na 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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Lakhatast segítő támogatások 

we Egyéb ünkörmaányz at 
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reszesilelek száma 
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300 

500 Települési 
támogatásban 

100 ttek száma 
(penz felel es 

200 termeszetben) 

) 

2016 2017 2016 2019 2020 2021 

J) eladósodottság 

Településünkön is komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, 
munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez 
a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki 
fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. 

Településünkön 2018 évben 64 fő részére, 2021. évben 12 fő részére töltöttek ki a védendő 
fogyasztói kérelemhez kapcsolódó igazolást. Védendő fogyasztói kérelmet az nyújthat be a 
villamos energia szolgáltatónál, illetve a  gázszolgáltatónál, aki a jogszabályban 
meghatározott ellátásban részesül és tartozása van a szolgáltató felé. A védendő fogyasztóvá 
történő nyilvántartásba vétellel automatikusan jogosult részletfizetésre, valamint ha 
kikapcsolási értesítő van, számára hatvan nappal kitolódik a szolgáltatás megszüntetése. Az 
igazolások számának kiadása az utóbbi években jelentősen csökkent, azonban a kialakult 
gazdasági válság és az energiaárak jelentős mértékű növekedése folytán ebben az évben 
várhatóan jóval nagyobb számban fogják kérni ezek kiadását. 

8) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 
minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 
hozzáférés bemutatása 

Településünkön nem jellemző a külterületen levő lakás. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

Jelentős konfliktushelyzetet jelent a településen a KSH 2011-es népszámlálása során feltárt 
3 db szegregátum: 
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Szikszó szegregatum áttekintő 

Szegregációs mutató 35% feletti 
Szikszó szegregátum áttekintő 

Szegregációs mutató 30% feletti 

1. számú szegregátum: 

, Késmárki út - Liszt Ferenc utca - Magyari Imre ut - Bihari János utca - Gémeskút út - Toldi 

Miklós utca - Munkácsy út - Dankó Pista utca mindkét oldala nyugati sarkok kivételével - 
Gémeskút út - Nagyidai út" 

A 2. és 3. számú szegregátum földrajzi közelségéből adódóan együtt kerültek lehatárolásra: 

A Poprád út nyugati része Arany János úttól - Szondi út északi része - Kossuth Lajos út 
nyugati oldala - Szobránczi út mindkét oldala - Branyiszkó utca déli oldala - Branyiszkó 
utca Dolhai út sarka - Dolhai út - Széchenyi út között helyezkedik el és a Vereczkei köz 
Szádellői út sarka - Dolhai út - névtelen utca - Szádellői út - Esze Tamás út - Meczenzéfi út - 

Bártfai út - Alsópincesor út - Bártfai út - Széchenyi út - Szádellői út közötti területet jelenti. 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya; 

Mindhárom szegregátumban megfigyelhető az alacsony iskolázottság, a munkanélküliség 
nagy aránya, a roma népesség magas aránya, a helyi önkormányzati, illetve állami 
támogatásokból élők nagy száma, illetve kisszámú alacsony komfortfokozatú 
lakásállományban nagy számú lakos. Ezeket a területeket a jelentős társadalmi feszültségek 

mellett infrastrukturális hiányosságok (rossz minőségű, nem megfelelően burkolt utak, 
járdák hiánya, csapadékvíz elvezető árkok hiánya, épületek lelakott állapota) jellemzik. 

A szegregátumok felszámolása nem lehetőség, cél a kijelölt akcióterületeken komplex 

beavatkozások megvalósítása, részben infrastrukturális fejlesztések, részben az ezen 
területeken élő fiatalok oktatási, illetve aktív lakosságának munkaerőpiaci integrációja 
révén. A területen élő lakók körülbelül 80%-a roma származású, ez lényegesen magasabb 
arány, mint a városra jellemző érték. 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai. 
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Bercsényi u.- Dózsa Gy. u. — Lécsey u. —Thököly u.- Miskolci u. 

A területen mindössze 11 fő lakik, az itt élők között egy gyermek van. A népesség csaknem 

felét a 60 év feletti korosztályba tartozók teszik ki. Az aktív korúak mindegyike alacsony 
végzettségű, 3 fő nem rendelkezik rendszeres munkajövedelemmel (60%), az időskorúak 
közül két fő felsőfokú végzettséggel rendelkezik. A kisméretű szegregált területen 7 lakás 

található, az egy háztartásban élők száma átlagosan 1,6 fő, de a 60 év felettiek magas arányát 
tekintve valószínűleg egyedülálló idős emberek élnek a lakások egy részében.A lakások 
több mint fele alacsony komfortfokozatú. Egy gyermek részesül rendszeres gyermekvédelmi 
támogatásban, rendszeres szociális segélyre jogosult személy nem lakik itt, lakásfenntartási 
támogatást nem igényelnek. 

Infrastrukturális ellátottság 

Bercsényi út : Földút, állaga közepes. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. 

Dózsa György út: Aszfaltos út, állaga közepes, felújításra szorul. Közlekedési szempontból 
jól megközelíthető. A lakóházak jellemzően 1960-as években épültek. Ivóvíz, szennyvíz és 
gáz hálózattal ellátott. A lakóépületek nagy része komfortos. 

Lőcsei út: Aszfaltos út, állaga közepes, Közlekedési szempontból jól megközelíthető. A 
lakóházak jellemzően 1960-as években épültek. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. 
A lakóépületek közül több komfort nélküli. 

Miskolci út: Aszfaltos út, állaga jó. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. A 
lakóépületek komfortosak, 1970-es években épültek, melyek felújítottak. 

Labanc köz — Kuruc köz — Liszt Ferenc u. 

A veszélyeztetett területen 23 fő él jelenleg. A 0-14 éves korosztály aránya 21,7% (5 
gyermek), az aktív korúaké 43,5% , ez lényegesen alatta marad a városi átlagnak, míg az 
időskorúak 34,8%-os aránya magasnak mondható. Az itt élő aktív korúak 70%-a alacsony 
végzettségű, 6 főnek, azaz a 15-59 éves korosztály 6090-ának nincs munkajövedelme. A 
területen 3 fő rendelkezik felsőfokú végzettséggel. A területen 13 lakás található, az egy 

háztartásban élők száma átlagosan 1,8 fő (ebben az esetben is magas a 60 év felettiek 
aránya, a lakások egy részében itt is egyedülálló időskorúak laknak). A lakások több mint 
60%-a alacsony komfortfokozatú. A területen két fő részesül rendszeres szociális segélyben 
(a lakásállomány arányában 15%), és három gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményre ( a lakásállomány arányában 23%). 

Infrastrukturális ellátottság 

Labanc köz: Föld út, állaga nem megfelelő. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. A 
lakóépületek komfortosak, 1970-es években épültek. 

Kuruc út: Aszfaltos út, állaga nem megfelelő. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. A 
lakóépületek alacsony komfort fokozatúak, 1960-1970-es években épültek. 

Liszt Ferenc út: Aszfaltos út, állaga megfelelő. Ivóvíz, szennyvíz és gáz hálózattal ellátott. A 
lakóépületek fele alacsony komfort fokozatú, a másik fele komfortos. 1970-1980-as években 
épültek. 

A KSH térképeken megjelenített veszélyeztetett területek, kis lakosságszámú szegregátum 

jellegű részek ugyanolyan kiemelt figyelmet érdemelnek, mint maguk a szegregátumok. 
Ezen területek esetében nagy hangsúlyt kell kapnia a prevenciónak, az antiszegregációs 
program elemei ezekre a területekre is vonatkoznak, a szegregáció folyamatának 
megállítása, továbbterjedésének megakadályozásának érdekében. 
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3.6 Egészségügyi és szociális szolgaltatasokhoz való hozzáférés 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Szikszó városban az egészségügyi alapellátások közül helyben biztosított a háziorvosi és házi 
gyermekorvosi ellátás, a fogorvosi alapellátás, a védőnői szolgáltatás és az iskola-egészségügyi 
ellátás, melyet 3 fő háziorvos, 1 fő házi gyermekorvos, 2 fő fogorvos, 2 fő védőnő és 1 fő 
iskolai védőnő lát el. Az orvosi-, gyermekorvosi-, fogorvosi rendelők valamint a védőnői 
szolgálat 2016 óta egy épületben találhatóak. A város sikeresen pályázott az ÉMOP-4.1.1/A- 
12-0141 azonosító számon beadott, a , Szikszó Város egészségügyi alapellátásának egy 
épületbe történő összevonása" címmel, melynek köszönhetően megépült az Egészségház, így 
az egészségügyi ellátás korszerű és modern körülmények között folyik a településen. Az orvosi 
ügyeletet a Szikszói Kistérségi Többcélú társulás keretében látja el a Praxis Five Kft. Az 
ügyeleti ellátás jelenleg új helyre költözött, a Szikszói II. Rákóczi Ferenc tagkórház épületében 
található meg. 

A Szikszói II. Rákóczi Ferenc kórház jelenleg emeltszintű szakellátó központ, 2011. májusától 
a B.A.Z. Megyei Központi Kórház és Egyetemi Oktatókórház tagkórházaként működik. 
A kórház az elmúlt években strukturális átalakításon esett át: a járóbeteg szakellátás mellett 
négy osztály működik jelenleg, amelyből a Geriátriai osztályon folyik egyedül aktív 
betegellátás. A másik három osztályon (Rehabilitációs osztály, Krónikus belgyógyászat, 
Ápolási osztály) olyan betegeket látnak el, akik orvosi kezelést nem igényelnek, de 24 órás 
felügyeletre és gondos ápolásra szorulnak. Szükség esetén konziliárius orvos, illetve az 
ügyeletes orvos látja el a betegeket. Jelenleg gyógyfürdő áll a betegek rendelkezésére. A 
fürdőmedencével és súlyfürdővel ellátott részleg a mozgásszervi-, illetve egyéb rehabilitációs 
kezeléseket igénylő járó- és fekvőbetegek fizikoterápiás jellegű ellátását teszi teljessé. A 
kórházban így már minden fizikoterápiás-rehabilitációs tevékenység elérhető: masszázs, 
gyógytorna, elektroterápia, lézeres kezelés, iszappakolás, kádfürdő, tangentor ( masszázs- 
zuhany), vízi torna. 
Az intézmény 18 szakrendelővel és 4 gondozóval működik, és az ellátási területen élő lakosság 
járóbeteg-kezelése teljes körű. 
Az otthoni szakápolással családi környezetben van lehetőség a kórházban megkezdett 
kezelések folytatására. 

3.6.1. számú táblázat — Egészségügyi ellátás 
Felnőttek és Közgyógyellátási 

gyermekek részére | Csak felnőttek részére | A házi gyermekorvosok ! Gyógyszertárak és igazolvánnyal Ápolási díj, alanyi jogon: 
szervezett háziorvosi | Szervezett háziorvosi |dltal ellátott szolgálatok] fiókgyógyszertárak | rendelkezők száma támogatásban 

Év k száma I k száma száma száma (alanyi és normatív | részesítettek évi átlagos 

(TS 107) (Ts 106) (Ts 108) (Ts 110) alapon kiadott) száma (TS 135) 
{Ts 133) 

db db db db Fő Fő 

2016 o 3 1 2 n.a. na. 

2017 o 3 1 2 297 28,54 
2018 o 3 1 2 376 27,90 
2019 o 3 1 2 365 17,68 
2020 o 3 1 2 351 24,76 
2021 0 3 1 2 na. na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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ma Felnottek es gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma 

(TS 107 

Csak felnöttek vészére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma 

(TS 106 

b) prevenciós és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 
sztirésekhez) való hozzáférés 

2018 óta lehetősége van az önkormányzatnak arra, hogy a Népegészségügyi Program keretében 
szervezett célzott lakosságot érintő emlő-szűrővizsgálatokra behívottak részére csoportos 
beutaztatást biztosítson. Ennek keretében a szűrésre behívott nők részére, amennyiben igényt 

tartanak rá, az önkormányzat megszervezi a szűrővizsgálatra való beutazást. Ezzel a 
lehetőséggel olyan  társadalmilag-gazdaságilag hátrányos helyzetű nők szűrése is 
megvalósulhat, akik a beutazás költségeit (így a szűrésen való részvételt sem) még az utazási 
költségek utólagos megtérítése mellett sem tudnák vállalni. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés településünkön nincs, nem releváns. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

Településünkön a két általános iskola tekintetében a közétkeztetést a ZTR. Kft. látja el jelenleg. 
A városi óvoda és bölcsőde, valamint a Bethánia óvoda, valamint a szünidei étkeztetés 

tekintetében az önkormányzati tulajdonú SIXO Tender Kft. konyhája biztosítja az ellátást. Az 
általuk nyújtott szolgáltatás megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény 50. § 

(3) bekezdésének, mely szerint a közétkeztetésben — különös tekintettel az egészségügyi, 
szociális és gyermekintézményekben nyújtott közétkeztetésre — az élettani szükségletnek 
megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell biztosítani. 

Az élettani szükségleteknek megfelelő étrend biztosításához a táplálkozás-egészségügyi 

előírások kidolgozása — törvényi előírás és a kormány kijelölése alapján az Országos 
Élelmezés- és Táplálkozástudományi Intézet (OETI) feladata. 

A közétkeztetési konyha az OÉTI ajánlás figyelembe vételével biztosítja az egyes ellátotti 
csoportok részére az étkezést. 
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e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A településen az alábbi formákban biztosított a sportprogramokhoz való hozzáférés: 

Városunk óvodájában a nevelés folyamatában arányos hangsúlyt kap az életkori 
sajátosságokhoz igazodó testnevelés, a tudatosan irányított játékos mozgás tanulása. A 

testnevelési foglalkozások megtartására szolgáló tornaterem nem áll rendelkezésre az 
óvodában, mert 2016-ban csoportszobát kellett kialakítani benne. A csoportszobák mérete és 

berendezése nem alkalmas a mozgás foglalkozások megtartására. Jelenleg egyedül az udvar áll 

rendelkezésre erre a célra, de a rossz idő beköszöntével ez már kivitelezhetetlen. Erre 

megoldást jelentene az óvoda bővítésére beadott pályázat pozitív elbírálása. Sajnos a 2021. 
decemberben beadott pályázat elutasításra került. A délutáni tánc- és mozgás foglalkozásaihoz 

a Közösségi Ház biztosítja a helyszínt, latin tánc és Jazz tánc órákat lehet venni. A Pillangó 
Biztos Kezdet Gyerekház szolgáltatási között továbbra is rendszeresek a természetben a szabad 
levegőn tett kirándulások, melyek sok-sok ismerettel gazdagítják a gyerekeket, kellemes 
élményt nyújtanak, és jó lehetőséget biztosítanak az egészséges életmódra. Továbbá a 

Gyerek-Esély pályázati forrásai által a Gyerekházban baba-mama masszázs, baba-mama torna 
is elérhetővé vált. Az óvodákban lehetőség van a nagycsoportos korú gyermekek vízhez- 
szoktató foglalkozásainak megszervezésére a városi uszodában. 

Városunkban a testnevelés tantárgy helye, szerepe és megítélése az oktató munka egészében 
összességében jónak mondható, a Szent Márton Általános Iskolában, az egyik osztályban emelt 
óraszámban vesznek részt a gyermekek testnevelés órán. 

A Szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskola és a Szent Márton Katolikus Gimnázium és 

Általános Iskola nem rendelkezik megfelelő méretű tornateremmel, ezért a testnevelés órák és a 

sportköri foglalkozások nagy részét a Városi Sportcsarnokban tartják. Az uszodában pedig 
szakképzett úszásoktató segíti az iskola foglalkozásainak megtartását. 

A tanulót, ha egészségi állapota indokolja, az iskolaorvosi szakorvosi szűrővizsgálat alapján 

könnyített vagy gyógytestnevelési órára kell beosztani. A gyógytestnevelés órákat az 
uszodában, úszás keretében tartják meg. Az iskolai gyógytestnevelés tehát az iskolai általános 
testnevelés gyakorlatának egyik speciális területe. Célja és feladata, hogy hozzájáruljon a 
szerzett vagy veleszületett betegség következtében kialakult egészségi állapot gyógyításához, 
rehabilitációjához. Szűrővizsgálatok igazolják, hogy már óvodás korban magas azoknak a 

gyerekeknek a száma, akiknél a legkülönbözőbb tartás-rendellenesség, lúdtalp, elhízás 
jelentkezik. 

A város versenysportjának fejlesztése szorosan összefügg a diáksporttal. 

A DSE-ben a következő szakosztályok működnek: 

e — úszás 

e — atlétika 

e — labdarúgás 

Helyi Sporttevékenységgel foglalkozó szervezetek: 

Szikszói Úszóegyesület 

Az egyesület 2006. január 12-én alakult. A gyermekek úszástanításával, az egészséges életmód 
javításával, úszóversenyek megrendezésével és úszóversenyekre való eljutásával foglalkozik. 

Megyei versenyekre Szerencs, Kazincbarcika, Mezőkövesd, Miskolc, Encs városokba 

látogatnak, ahol kimagaslóan szép eredményeket érnek el. Országos versenyeken is szerepelt az 
egyesület. 2022. október 22-én a városi uszoda a megemelkedett energiaárak miatt bezárni 
kényszerült, így az edzéseket egy ideig nem tudják megtartani. 

zikszói Football Club 

Az egyesület 2018-ban alakult, amikor a Megye III. osztályban kezdett el játszani a felnőtt 
csapat, a következő szezonban felkerült a Megye II. osztályú csapatai közé. Az utánpótlás 
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csapatok összeálltak és elkezdték az edzéseket tartani. Az egyesület TAO támogatásból saját 

kisbuszok vásárlására kapott lehetőséget. Továbbá az önkormányzat is támogatta az egyesületet 
a saját költségvetése terhére. Az egyesület a helyi gyermekek számára biztosítanak edzést 
minden héten óvodás kortól iskoláskorú gyermekekig. Az edzéseket 2019. óta saját pályán 

szervezhetik meg, mert az önkormányzat visszavásárolta a korábbi futball pálya területét és 
közösségi munka keretében a pályát teljes mértékben sikerült helyreállítani, így hivatalos 
meccsek megtartása is lehetővé vált. 

Szikszói Z-26 Postagalamb Egyesület 

A Szikszói Z-26 Postagalamb Egyesület 1960-ban alakult 18 fővel. A szikszói 
postagalambászok minden évben részt vesznek a szövetség által kiírt versenyeken, ami évente 

12-16 versenyútból áll. Nagyon fontos, hogy a postagalamb tenyésztés és versenyzés nem 
egyéni sport, hanem társadalmi esemény is, egyre inkább családi sport tevékenységgé növi ki 
magát. Fiatalok és öregek együtt építenek dúcokat. Egyre több nyári, családi és vakációs 
programban szerepel a hétvégenkénti verseny és posta galambászat. 

Szikszói Ifjúsági Kosárlabdáért Alapítvány 

Az alapítvány elsődleges célja, hogy a város és a térség ifjúsága számára szervezett keretek 
között működő sportolási lehetőséget biztosítson. A kosárlabda egyre nagyobb népszerűségét 

felismerve már az általános iskola alsó tagozatától kezdve foglalkozunk az iskoláskorú 
gyermekek oktatásával, versenyek szervezésével, számukra az azokon való indulás 
biztosításával. Az alapítvány nyújtotta a hátteret a városban élő fiatalok alkotta megyei I. 
osztályú kosárlabda csapat működéséhez is. A SZIKLA célja továbbá, hogy a kosárlabda 
mellett rendezvények, táborok, csoportos foglalkozások szervezésével a fiatalokat a szabadidő 
tartalmas eltöltésére és az egészséges életmód kialakítására sarkallja. 

Oroszlánszív Küzdősport Egyesület 

Az egyesületet 2016-ban alakult, és a Magyar Muaythai Szövetség tagja és a szövetség által 
szervezett versenyeken rendre kiemelkedő eredményeket érnek el a versenyzői. A legfiatalabb 

tag 8 éves, de 54 éves tagja is van. Fiúk és lányok vegyesen részt vesznek az edzéseken. 

A Szikszói Rozmárok Uszodai Senior Klub 

A Szikszói Városi Uszoda rendszeres látogatói hozták létre a klubot. A klub tagjai hetente 
szerveznek találkozót és hódolnak a kedvenc sportjuknak, az úszásnak. 

Sportlétesítmények 

Szikszó Város Önkormányzata 2015. év elején döntött a Szikszói Városi Intézményműködtető 
Központ és Könyvtár létrehozásáról, amely intézmény az új közművelődési intézményekre 
vonatkozó jogszabály alapján átalakult, és 2020. szeptembertől Szikszói Városi Szabadidő 

Központ és Könyvtár néven működik. Az Intézmény az alaptevékenységéből adódó feladatait a 
Bölcs Bagoly Könyvtár, az Inkubátorház, a Városi Uszoda, a Sportcsarnok, és a Magyar-hegyi 
Borok Háza szakmai önállóssággal rendelkező intézményi egységeiben látja el. A város 
támogatást nyert el a városi uszoda fejlesztésére, a projekt keretében kialakításra kerül egy E- 
Sport Bázis építése, ahol az elektronikus sport kedvelői tudnak találkozni. 
Városi Sportcsarnok 

A Szikszói Városi Sportcsarnok 1994. évben került átadásra, amely 100 %-ban az 

Önkormányzat tulajdona. Funkcióját tekintve az iskolai sportfoglalkozásokon kívül alkalmas 
egyéb labdajatékok, tömegsport és más rendezvények (pl.: idősek napja) lebonyolítására is. Az 
önkormányzat 2021. évben támogatási kérelmet nyújtott be az Emberi Erőforrások 
Minisztériumához és a sportért felelős államtitkár IX/2215-2/2022/SPORTLET iktatószámú 
döntése alapján vissza nem térítendő támogatást nyújtott az épület felújítására. A felújítás során 
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többek között a küzdőtér sportpadlézatanak cseréjére, az öltözők komplett felújítására, a fűtés, 
és világítás korszerűsítése, a vizesblokkok felújítására kerül sor. A munkálatok várható 
befejezési ideje: 2023. tavasza. 
Uszoda 

Szikszó zöldövezetében, a Sportcsarnok mellett található a Városi Uszoda épülete. Egy 
nagymedence és egy kismedence áll az idelátogatók rendelkezésére. A 2017. év folyamán a 
,, Településképet meghatározó szikszói uszoda rekonstrukciója? címmel beadott pályázat 

keretében 2018 elején került sor az uszoda épületének energetikai korszerűsítése, amely során 
új nyílászárók beépítésére került sor. Az önkormányzat pályázatot adott be 2021. év végén, 

amely pozitív elbírálásban részesült, így Az úszás mellett egyre népszerűbb a városban a 
szaunázás, amelyhez 2016-tól egy 25 főt befogadó finn szauna és merülő dézsa áll 
rendelkezésre. A szaunázáson kívül lehetőség van már gyógyúszáson és búvároktatásokon való 

részvételre. 2017. év őszétől újra indult a babaúszás is, valamint a vizes sportolók kedvében 
járva, az uszoda kajak edzések tartására is lehetőséget biztosít. A tavalyi év folyamán az uszoda 
udvarát is felszerelték egy nagyméretű trambulinnal és egy nagyméretű merevfalú medencével, 
valamint kialakításra került egy világítással felszerelt műfüves pálya és strandröplabda pálya is. 

2013 óta minden évben megrendezésre kerül a nyári Spongyabob tábor, melynek keretében a 
gyerekek egyhetes turnusokban tudnak részt venni a programokon. Teljes ellátás biztosítása 
mellett számtalan sportolási lehetőség kipróbálására van lehetőségük a táborozóknak, mindezt a 

helyi és környékbeli gyerekek nagyon kedvező térítési díj mellett vehetik igénybe. Ezzel is 
segítve a szülőket abban, hogy a hosszú nyári szünetben a gyermekek elhelyezését meg tudják 
oldani. Az önkormányzat vissza nem térítendő támogatást nyert el a TOP_PLUSZ-1.2.1-21- 
BO1-2022-00088 azonosító számú döntés alapján a Miniszterelnökség Területfejlesztési 

Operatív Programok Irányító Hatósága részéről, ,,Sport-és szabadidős létesítmények fejlesztése 
Szikszón" elnevezéssel. A koronavírus járvány miatt felértékelődtek a szabadban végzett aktív 
mozgásformák. A projekt keretében két kültéri medence építésére kerül sor az uszoda udvarán. 
Az egyik medence iskoláskorúak számára kerül kialakításra, amelyhez néhány élmény-elem 
kerül beépítésre. A másik elsősorban az idősebb korosztály számára, az úszás utáni vagy attól 

független pihenésre szolgáló meleg-vizes, ülőhelyekkel ellátott medence épül. Ennek a 
programnak a keretében kerül kialakításra az E-Sport Bázis. 

J) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz a Szikszói Szociális Szolgáltató 
Központ, a Szociális Missziótársulat Bethánia Szeretetotthon, az önkormányzati konyha, a 

könyvtár, valamint az Inkubátorház biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű 
hozzáférést. Az egyes telephelyeken a preventív rendszerszemléletű szociális munka keretében 
komplex segítséget nyújtanak az állampolgárok önálló életvitelének és készségének 

megőrzéséhez, erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a 
jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti 
szolgáltatás és idősek tartós elhelyezését biztosító, ápolást, gondozást nyújtó idősek otthona. A 
szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben 
lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a 
segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek 
tiszteletben tartását. A helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális 
munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, 
az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit. 

A bölcsődei ellátást, mint a személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátást a 
Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde látja el. 

A gyermekek napközbeni ellátása az óvodai, illetve általános iskolai napközi működtetésével 
megoldott. 
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A szociális szolgáltató központ keretein belül működik a Pillangó Biztos Kezdet Gyerekhaz, 
amely 0-3 év közötti kisgyermekek nevelését, gondozását, fejlődését segítő szolgáltatásokat 
van lehetőség igénybe venni. A gyerekház szolgáltatásai csak szülői felügyelettel vehetőek 
igénybe. 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen konkrétan drogprevenciós szolgáltatás nem érhető el. A településen az új 

pszichoaktív szerek és a drog használata egyre nagyobb problémát jelent. A helyi rendőrőrs 
megbízottja lát el drogprevenciós tevékenységet a helyi oktatási intézményekben, a , DADA 
program" keretében. Ebben a programban a tanév folyamán, felső-tagozatosok részére, 17 

alkalommal kerül sor nemcsak drogprevencióhoz, hanem bűnmegelőzéshez kapcsolódó tanórák 
megtartására. Ilyen például: az internet veszélyei, a dohányzás, alkohol, erőszak, vagyonvédelem. 
Ezen kívül a szikszói Móricz Zsigmond Általános Iskolában az utóbbi évben külön 
bűnmegelőzéssel kapcsolatos és az új pszichoaktív szerek használatának veszélyeiről került sor 

előadások megtartására. Amennyiben a településen igény merül fel az ilyen jellegű tájékoztatások 
megtartására, a helyi rendőrőrs készséggel áll a szervezők rendelkezésére. 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A szociális és egészségügyi szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő 
bánásmód követelménye. 

i) — előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Településünkön nem releváns. 

3.6.2. Népkonyha 

ÉV Népkonyhán kiosztott 

ételadagok száma (db) 

2016 780 

2017 710 

2018 700 

2019 478 

2020 490 

2021 450 

Forrás: Önkormányzati adat 
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Népkonyhan kiosztott 

ételadagok száma (db) 

600 nee ne 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

A szociális és egészségügyi ellatorendszeren belül pozitív diszkrimináció nem érvényesül 
településünkön. 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) 

b) 

c) 

közösségi élet színterei, fórumai; 

Településünkön a közösségi élet nagy részének az Inkubátorház, a Közösségi Ház, a Borok 
Háza, valamint a Sportcsarnok és a Városi Uszoda biztosít helyet. 

Az Inkubátorház feladatai a kulturális műsorok, rendezvények, kiállítások szervezése, 

továbbá helyet ad a helyi egyesületeknek, kluboknak, alapítványoknak. Segíti a civil 

szervezetek működését, a szabadidő tartalmas, hasznos és egészséges eltöltését, városunk 
természeti értékeinek megismerését, kulturális, történelmi, néprajzi hagyományainak 
bemutatását, a kézműves kultúra elsajátítását, a közösséget építő magatartásformák 
kialakítását. A városi könyvtár helyet biztosít az önművelődés, a szabadidő hasznos 

eltöltését . szolgáló rendezvényeknek, valamint a nyilvános közösségi  internet- 
hozzáféréshez. 

A városi könyvtár rendelkezik egy külön épülettel, amelyben modern körülmények között 
van lehetőség számos kulturális rendezvény megrendezésére. Kiállításokat rendeznek 
benne, a helyi olvasókör rendszeresen itt tartja összejöveteleit és író-olvasó találkozó 
megszervezésére is ebben az épületben kerül sor. 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019) 

Tornateremmel, A települési 

tornaszobával ellátott Sportcsarnok, könyvtárak Közművelődési 

köznevelési intézmények sportpálya léte kikölcsönzött intézmények száma 

száma (intézmény (TS 103) egységeinek száma (TS 105) 

székhelye szerint) (TS 102) (TS 104) 

db van/nincs db db 

4 igen 13899 3 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 

A településen etnikai konfliktusok nincsenek. 

helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 
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A Magyar Máltai Szeretetszolgalat Szikszdi Csoportja "megalakulásakor csak 
adománygyűjtést, és osztást terveztek. Az élet hozta nehézségek, a munkanélküliség, sok 
olyan problémát hozott felszínre, amelyre megoldást kellett találniuk. Létrehozták a 
jogsegélyszolgálatukat. A csoportjukhoz tartozó települések, más- más kistérségi 

társuláshoz tartoznak. Ezeket megkeresték, és felajánlották segítségünket. Lelki 
vezetőjükkel megkeresték a térségben működő történelmi egyházak vezetőit. Ők az 
adománygyűjtésben segítenek nekik. A Szociális Misszió Társulat által működtetett 

Bethánia Szeretetotthonának lakóit hordták szakrendelőkbe, kórházakba. Most is 

látogatják, és támogatják őket. Megállapodást kötöttek a családsegítő szolgálatokkal, 
védőnőkkel. Az iskola igazgatójával megállapodtak, egy ifjúsági csoport működtetéséről, 

ez úgy bevált, hogy az új tantervben előírt önkéntes munkavégzést is náluk végzik az 
iskola tanulói. Ennek módját a törvényben előírtaknak megfelelően Együttműködési 
megállapodásban rögzítették. 

Sok településen működnek nyugdíjas klubok, melyek, látván munkájukat, felajánlották 
segítségüket, adományt gyűjtenek, különböző rendezvényekhez műsorral járulnak hozzá. 

2021. decemberben, a Közösségi Ház dolgozói , cipősdoboz-akciót" kezdeményeztek, a 
program mellé állt az önkormányzat és a település minden intézménye és dolgozója. A 

program célja, hogy karácsonyra minden arra rászoruló kisgyermek kapjon ajándékot. Az 
akciónak nagy sikere volt, a város lakói részéről nagyon sok, szépen becsomagolt ajándék 
gyűlt össze. A sikerre való tekintettel ebben az évben is meghirdetésre kerül az akció. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei; 

A településen két nemzetiségi önkormányzat működik: a Szikszói Ruszin Nemzetiségi 
Önkormányzat és a Szikszó Városi Roma Nemzetiségi Önkormányzat. Mindkét 
önkormányzat célja között szerepel a nemzetiség kulturális identitásának megőrzése. A 

roma önkormányzat folyamatosan szervez közösségi programokat: családi napokat, 
hagyományteremtő céllal a , Chaplin Kupát", amely egy focibajnokság 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

A településen a Kézművesházat üzemeltető Összefogás Abaújért Alapítvány helyi roma 
családok hozták létre. Céljuk, hogy a helyi romák számára a hagyományok megőrzésre 
kerüljenek. Ennek keretében kosárfonással és szőnyeg szövésével foglalkoznak. 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

A településen működik Szikszó Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata, mely 
megállapodás alapján együttműködik Szikszó Város Önkormányzatával. Az önkormányzat 
segítséget nyújt a nemzetiségi ülések megszervezéséhez, jegyzőkönyvek készítéséhez, 
közmeghallgatások és fórumok lebonyolításához. A magyarországi romák jelentős része él 
létminimum alatt, többségük társadalmi és fizikai értelemben is szegregált, 
lakáskörülményeik évtizedekre vannak a magyarországi átlagtól, oktatási és munkaerő- 
piaci esélyeik többtízszer alacsonyabbak a nem romákénál, egészségügyi helyzetük 
katasztrofális. 

Szikszó . Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatának és Szikszó Város 
Önkormányzatának közös célja minden egyes programmal, intézkedéssel: 

e a gyermekek tanulmányi eredményeinek javítása, korrepetálás, pótvizsgára való 
felkészítés. 
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roma identitás elmélyítése, 

szabadidős tevékenységek biztosítása, 

a halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok körében a bűncselekmények csökkentése 

a településen az addiktív szerek használatának visszaszorítása 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A tartós munkanélküliség visszaszorítása Közfoglalkoztatási programba történő 

bevonásuk 
Nagymértékű eladósodás gazdálkodás segítése, adósságkezelés 

Lakhatási problémák szociális bérlakások számának növelése 

új pszichoaktív anyagok használatának drogprevenció 
visszaszorítása 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A jövőbeni gazdaság, társadalom és politika fejlődése azon múlik, hogy a most felnövekvő 
gyerekek felnőttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jól képzettek, mennyire érzik 

magukat biztonságban, mennyire lesz erős az önbizalmuk, önbecsülésük. Településünkön a 
törvény adta szociálpolitikai eszközökkel, valamint pályázati források segítségével próbáljuk a 
hátrányokat szűkíteni. 

A hátrányos, halmozottan hátrányos, köztük roma gyermekek helyzetének javítása, az 
elszegényedés megakadályozása legfontosabb kérdése településünknek. Az egyenlő esélyek 
biztosítása érdekében 2014. óta működik településünkön a Biztos Kezdet Gyerekház, mely a 
halmozottan hátrányos helyzetű, köztük roma kisgyermekek korai képességgondozását szolgálja. 
A program a lehető legkorábbi életkorban biztosít esélyt azoknak a szegénységben élő, 3 év alatti 
gyermekeknek, akik a család forrásainak szűkössége, illetve hátrányos helyzetű térségben levő 
lakóhelyük, vagy más szociális okok miatt nem jutnak hozzá sem bölcsődéhez, sem más, jó 
minőségű szolgáltatáshoz. A lehetőség biztosításával az a cél, hogy a szegregátumban élő 
családok egyenlő eséllyel induljanak az életkezdéshez, továbbá hasznos tanácsokat nyújtsanak a 
szakemberek az egészséges életmód, táplálkozás, gyermeknevelés területén. A fő feladata az 
esélyek megteremtése a képességek kibontakoztatására a 0-3 éves korosztály számára. 

A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a szülők munkanélkülisége, amelynek a településünkön az 
elsődleges oka az aluliskolázottság. Településünkön a munkanélküliség megszüntetését és a 

munkaerő-piacra való  visszaintegrálást segíti a  közfoglalkozatási program. Sajnos a 
közfoglalkoztatási program tervezése során egyre több faktort szükséges figyelembe vennie az 
önkormányzatnak, így egyre kevesebb főt tud alkalmazni közfoglalkoztatottként. 
A szegénység szempontjából a helyzet jelentős romlását mutatja a foglalkoztatás nélküli 
háztartásokban élő gyermekek száma. 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség okai között 

szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, iskolai, 
képzettségbeli, valamint munkaerő-piaci tényezők. 

A városban évről évre nő az igazolatlan hiányzással kapcsolatos iskolai jelzések száma, az 
iskoláztatási támogatás folyósításának szüneteltetése nem visszatartó erő a legtöbb esetben. 
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Továbbá a célcsoportban egyre nagyobb számban megtalálható a kézmiitartozds mind az áram, 
mind a vízszolgáltató felé, és nagyban befolyásolja a családok életvitelét, életminőségét. Évről 

évre nagyobb igény mutatkozik a természetbeni segítségnyújtásra, szolgáltatások közvetítésére. 
A Szikszói Szociális Szolgáltató Központ a Szociális és Gyermekvédelmi Főigazgatósággal 
együttműködési megállapodás keretében, 2017. óta az RSZTOP-1.1.1-16- ,, Szegény gyermekes 

családok és rendkívül alacsony jövedelmű személyek számára természetben juttatás biztosítása" 
pályázat vonatkozásában évente közel 400 db élelmiszeradományt osztanak ki az arra rászorulók 
részére. Az intézmény tapasztalata alapján a programnak van létjogosultsága és sokan számítanak 
már az adományra. 

Az szociális szolgáltató intézmény munkáját nagyban segíti a Magyar Máltai Szeretetszolgálat 
Szikszói csoportja, amelyik folyamatosan figyelemmel kísérik az ellátásukban lévő családok, 
gyermekek igényeit és adományokkal segíti az arra rászorulókat. 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 
megoszlása, demográfiai trendek 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból) 

Az állandó népességből a 

Fő megfelelő korcsoportú nők és 

Koresoport férfiak aranya (%) 

Összesen Férfiak Nők 
Nők otal (TS 003) (TS 005) (TS 007) 

Fő Fő Fő 96 96 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2671 2919 5590 47,7896 52,2296 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 196 3,51% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 455 415 870 81496 74296 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 87 103 190 1,5696 1,84% 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 
szociális, lakhatási helyzete; 

A veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy más személy által tanúsított — magatartás, mulasztás 
vagy körülmény következtében kialakult állapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy 
erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza (Gyvt. 5. § n) pont). 

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedés. A 
kialakult veszélyeztetettség megszüntetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjóléti 
szolgáltatás feladata. Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 
alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a 
települési önkormányzat jegyzője a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés). 
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4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Védel kiskorú 
Seres cy ah Veszélyeztetett kiskorú gyermekek 
gyermekek száma száma (TS 115) 

Ev (TS 116) 

Fő Fő 

2016 39 n.a. 

2017 43 n.a. 

2018 32 n.a. 

2019 42 55 

2020 37 52 

2021 29 61 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (fő) 

70 | 

60 | = 

— = 
1. 5" = 
20 Le Eg] gi 

10 ++ — _—_—_———— — — — 

o | Be Si) 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

u Védelembe vett kiskorú m Veszélyeztetett kiskorú 

A védelembe vett kiskorúak száma csökkenő tendenciát mutat, amíg a veszélyeztetett 
kiskorúak száma nőtt az elmúlt három év adatai alapján. 
A Szikszói Szociális Szolgáltató Központ biztosítja a felügyelt kapcsolattartáshoz 
szükséges semleges helyszínt, a felügyeletet ellátó szakembert, továbbá lehetővé teszi más 
felügyeletet ellátó szakember jelenlétét. A gyermekjóléti szolgáltatás feladatai kiterjednek 
a — gyermek családban történő  nevelkedésének elősegítésére, a  — gyermek 
veszélyeztetettségének megelőzésére és a gyermek  veszélyeztetettségének 
megszüntetésére. Az intézmény biztosít pszichológiai tanácsadást, új szolgáltatásként 
bevezetésre került az óvodai és iskolai szociális segítés és a szociális diagnózis. Az 
intézmény szolgáltatásai a 2020 és 2021. években a kialakult Covid-19 járványhelyzet 

miatt időnként szünetelt. 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi . . 
kedvezményben részesitettek Rendsze res, gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek száma 

400 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

Év részesítettek évi átlagos száma (TS 111) 350 

300 

Fő 250 

2016 naa. 200 
2017 358 150 
2 321 018 100 

2019 273 
50 

2020 281 

o 

2021 en 2016 — 2017 — 2018 — 2019 — 2020 2021 
Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

2017. óta csökkenés figyelhető meg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény területén 
2019. évig, ahonnan ismét emelkedésnek indult, amely tendencia egybeesik a 
lakosságszám alakulásával. Ugyanakkor megállapítható, hogy településünkön stagnál a 
létminimum alatt lévő, nehéz anyagi körülmények között élő családok száma. 
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek számára a települési 
önkormányzat jegyzője a  Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A 
jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a 
Gyvt. 19. §-a szerint. 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 16/2021.(IX.2.) számú önkormányzati rendelete 
a Gyvt. 15. §-ában meghatározott ellátások közül a következőket biztosítja: 

Természetbeni ellátások: 
- intézményi gyermekétkeztetés 
- szünidei gyermekétkeztetés 
Személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások: 
- család és gyermekjóléti szolgáltatás, 
- Biztos Kezdet Gyerekház 
- gyermekek napközbeni ellátása. 

Szikszó Város Önkormányzata a család- és gyermekjóléti szolgálatot a Szikszói Szociális 
Szolgáltató Központon keresztül; a bölcsődei ellátást a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsődén 
keresztül; a Biztos Kezdet Gyerekház ellátást a Pillangó Biztos Kezdet Gyerekházon 
keresztül biztosítja. 

Bursa Hungarica Ösztöndíjpályázat keretében a szociális helyzet alapján kaphatnak a 
gyermekek után támogatást a szülők az önkormányzat részéről, amely minden évben 
csatlakozik a programhoz. Továbbá az Oktatási, Kulturális, Sport és Szociális Bizottság már 
9. éve meghirdeti a Városi Ösztöndíjpályázatot középiskolások és felsőoktatási 
intézményben tanulók számára, amely során a pályázók a tanulmányi eredményük alapján 
részesülhetnek ösztöndíjban. Ez az ösztöndíj azonban tanulmányi eredményen alapul és 
nincs tekintettel a gyermekek szociális helyzetére. Sajnos az önkormányzat saját erőforrást 
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nem tud biztosítani iskolakezdési támogatás biztosítására, így a helyi szociális rendelet sem 
tartalmaz erre vonatkozó rendelkezést. 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Árvaellátásban részesülő | Árvaellátásban részesülő Awatibistaw 
férfiak száma (fő) nők száma (fő) ös: jé ég (TS 065) (TS 066) részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2016 19 24 43 

2017 22 18 40 

2018 19 17 36 

2019 21 21 42 

2020 19 20 39 

2021 na. na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

Árvaellátásban részesülők száma 

N a 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

mArvaellatashanrészesiilé m Arvaellatasbanreszesiilé Arvaellatasban 

férfiak száma (fő) nők szama fő) részesülők összesen 
{TS 065) {TS 066) 

Az árvaellátást tekintve a településen az arra jogosultak száma változó, inkább stagnáló 
tendenciát mutat. A halálozási ráta a kisgyermeket nevelők körében jelentősen nem változik. 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A gyermekvédelem helyi rendszeréről szóló 16/2021.(IX.2.) számú önkormányzati rendelet 
alapján az intézményi gyermekétkeztetés igénybevételéért térítési díjat kell fizetni, az 
ingyenes és kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre a Gyvt. és a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési 
díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011. (XII.29.) Korm. 
rendelet szabályozása az irányadó. Az intézményi gyermekétkeztetés térítési díját az 
Önkormányzat külön rendeletben állapítja meg. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Jelenleg az általános iskolába nem magyar állampolgársággal rendelkező gyermek nem jár. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településen nem releváns. 
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4.2 Szegregalt, telepszerű lakékérnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

2022-ben készült el az új Integrált Városfejlesztési Stratégia, a KSH 2011-es népszámlálása 
során 3 db szegregátumot tárt fel a településen: 

1. számú szegregátum: 

, Késmárki út - Liszt Ferenc utca - Magyari Imre út - Bihari János utca - Gémeskút út - Toldi 

Miklós utca - Munkácsy út - Dankó Pista utca mindkét oldala nyugati sarkok kivételével - 
Gémeskút út - Nagyidai út" 

A 2. és 3. számú szegregátum földrajzi közelségéből adódóan együtt kerültek lehatárolásra: 
A Poprád út nyugati része Arany János úttól - Szondi út északi része - Kossuth Lajos út 

nyugati oldala - Szobránczi út mindkét oldala - Branyiszkó utca déli oldala - Branyiszkó 
utca Dolhai út sarka - Dolhai út - Széchenyi út között helyezkedik el és a Vereczkei köz 
Szádellői út sarka - Dolhai út - névtelen utca - Szádellői út - Esze Tamás út - Meczenzéfi út - 
Bártfai út - Alsópincesor út - Bártfai út - Széchenyi út - Szádellői út közötti területet jelenti. 

Mindhárom szegregátumban megfigyelhető az alacsony iskolázottság, a munkanélküliség 
nagy aránya, a roma népesség magas aránya, a helyi önkormányzati, illetve állami 
támogatásokból élők nagy száma, illetve kisszámú alacsony komfortfokozatú 
lakásállományban nagy számú lakos. Ezeket a területeket a jelentős társadalmi feszültségek 

mellett infrastrukturális hiányosságok (rossz minőségű, nem megfelelően burkolt utak, 
járdák hiánya, csapadékvíz elvezető árkok hiánya, épületek lelakott állapota) jellemzik. 
A szegregátumok felszámolása nem lehetőség, cél a kijelölt akcióterületeken komplex 
beavatkozások megvalósítása, részben infrastrukturális fejlesztések, részben az ezen 

területeken élő fiatalok oktatási, illetve aktív lakosságának munkaerőpiaci integrációja 
révén. 

A stratégia alapján a következő projektek vannak tervben: 
út fejlesztések, járdák kialakítása, 

csapadékvíz elvezető árkok kialakítása, 

szociális bérlakás fejlesztés, 

fiatalok oktatási programja, tanoda program, 
munkaerőpiaci integrációs program megvalósítása. A

E
S
 a 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
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4.3.1. számú táblázat — Védőnői álláshelyek száma 

Betöltött védőnői ! 0-3 év közötti Átlagos 
álláshelyek száma gyermekek gyermekszám 

Év (TS 109) száma védőnőnként 

db Fő Fő 

2016 3 154 51,33 

2017 3 145 48,33 

2018 2 159 79,50 

2019 2 180 90,00 

2020 2 172 86,00 

2021 2 194 97,00 

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

"Egy védőnőre jutó gyermekek 
150,00 — — száma (fő) 

egri 
2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Védőnői álláshelyek (db) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

2018. márciustól két védőnői körzet lett kialakítva az addigi három helyett, így két védőnő áll 
az önkormányzat foglalkoztatásában. Ellátási körükbe tartoznak a kijelölt ellátási területükön 
lakcímmel rendelkező, valamint ellátási területen jogszerűen tartozódó és ellátási igényét 
bejelentő várandós és gyermekágyas anya, valamint a 0-6/7 éves korú gyerekek és oktatási 
intézménybe nem járó — otthon gondozott - tanköteles korú gyermekek. 
Célunk a családok egészségének megőrzésére irányuló preventív egészség nevelő 
tevékenység végzése. 
Feladataik körébe tartoznak: 

e várandós gondozás; 

e  gyerekágyas gondozás; 

e 0-6/7 éves gyerekek gondozása; 

A fenti táblázatban az egy védőnőre jutó gyermekek számában benne van az általános 
iskolások száma is. Az iskolai védőnői gondozás feladatát 2018-tól külön iskolai védőnő látja 
el. 
A védőnők először a tanácsadáson találkoznak a várandós anyákkal — mely hivatalosan 
hetente egy alkalommal biztosított településünkön — és azt követően folyamatosan tartják 
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velük a kapcsolatot. A covid-19 jarvanyhelyzet idején kialakult idépontfoglalasi-rendszer 
megmaradt a mai napig, így az ellátás zökkenő mentesebben zajlik. Cél a varandéssag 
időszakának, majd a megszületett csecsemő fejlődésének figyelemmel kísérése. 
A védőnők — a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjaként — egészségügyi veszélyeztetettség 
esetén a szülész-nőgyógyásszal, illetve a gyermekorvossal együttműködve gondozzák a 
családokat, szociális veszélyeztetettség esetén lépéseket tesznek a fennálló körülmények 
megváltoztatására, mely a Gyermekjóléti Szolgálattal együttműködve valósul meg. 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat — Gyermekorvosi ellátás 

Felnőttek és gyermekek Csak folnditek részére Ahazi 

részére szervezett aR yee gyermekorvosok altal] Gyermekorvos |Felnétt házi orvos 
háziorvosi szolgálatok szolgáltatások szársa ellátott szolgálatok által ellátott által ellátott 

Év száma jú (TS 106) száma gyerekek száma Í gyerekek száma 

(TS 107) (TS 108) 

db db db Fő Fő 

2016 o 3 al 6015 o 
2017 o 3 1 5025 0 

2018 o 3 zi 5905 0 

2019 o 3 1 5598 o 

2020 o 3 1 6123 o 

2021 o 3 1 8025 o 

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

Orvosi ellátások 

o 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000 

a Felnott házi orvos által ellátott gyerekek száma 

a Gyermekor vos által ellatott gyerekek száma 

© ő házigyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma 

Csak felnöttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma 
TS106 

& Felnottek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma 
TS107 

Szikszón az egészségügyi alapellátást három háziorvos és egy házi gyermekorvos látja el az 
önkormányzattal kötött szerződés alapján, területi ellátási kötelezettséggel, vállalkozási 
formában. Betöltetlen praxis a településen nincsen. Az egészségügyi ellátás átszervezése 
folytán a következő évben változások várhatóak. A gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kórház Gyermek-egészségügyi Központban 
biztosított. 
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fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

Erre vonatkozóan a EFOP 1.4.2-16-2016-00019 számú, ,,Esély és lehetőség 

gyermekeinknek" elnevezésű pályázat keretében lehetőség volt a gyermekeknek baba-mama 
masszázson, baba-mama úszáson részt venni. Az pályázat 2022. szeptemberben zárult, 
amennyiben a pályázat újra indul, ezek a lehetőségek a későbbiekben is elérhetőek lesznek. 

A korai fejlesztésre, rehabilitációra a 15 km-es körzetben levő Miskolcon van lehetőség. 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 
csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti szolgáltatás feladatát megállapodás alapján a Szikszói Szociális Szolgáltató 
Központ látja el a településen. A gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő 
speciális személyes szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi, lelki egészségének, családban történő 
nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 
veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. A 
gyermekjóléti szolgálat tevékenységének jelentős része eléri az adott település valamennyi 

gyermekét, szolgáltató és megelőző funkcióval bír. Tevékenységét összehangolva a 
gyermekeket ellátó egészségügyi és  nevelési-oktatási intézményekkel szervezési, 
szolgáltatási és gondozási feladatokat végez. A gyermekjóléti szolgálat figyelemmel kíséri 
valamennyi, 0-18 éves gyermek szociális helyzetét, veszélyeztetettségét. 

A Biztos Kezdet Gyerekház 2013. óta működik a városban, 2019. évtől integrálták a Szikszói 
Szociális Szolgáltató Központ intézményébe. Az átalakulás zökkenőmentesen ment, 2020. év 
végére 20 fővel több lett a látogatók száma. A Gyerek-Esély pályázat keretein belül 

számtalan program elérhetővé vált az ide járó gyermekek számára, amelyet szülői 
felügyelettel vehetnek igénybe. Állandó programelemek többek között a közös sütés-főzés, 
baba-mama masszázs, baba-mama torna, beszédfejlesztés, kézműves foglalkozások, 

zenebölcsis foglalkozások. 

A Szociális Szolgáltató Központ új szolgáltatása a szociális diagnózis felállítása. Az erre 

vonatkozó szakmai beszámoló alapján elmondható, hogy a térségben létjogosultsága lenne 
civil vagy egyházi szervezet által működtetett tanodákra, hogy segítse azokat a tanulókat, 
akik számára önmagában sem a család, sem az iskola nem tud megfelelő feltételeket 
biztosítani a sikeres iskolai előrehaladáshoz, továbbtanuláshoz. Jelenleg a településen nem 
működnek tanodák. 
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e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő, önkormányzati Önkormányzati bölcsődébe beírt 

28 bölcsődei férőhelyek száma everekek crams 

db Fő 

2016 o o 

2017 12 12 

2018 12 12 

2019 12 12 

2020 12 12 

2021 12 12 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma 

14 

12 

10 

8 

6 

4 

) 

i) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

B Működő Gnkormanyzati bölcsödei ferohelyek 

nm Onkermanyzati bilesddebe beirtak száma 

Jelenleg a Sziksz6i Városi Óvoda és Bölcsőde intézménye kínál lehetőséget a munkába 
visszatérni kívánó kismamák számára. A férőhelyek száma jelenleg 12 fő, amelynek 
növelésére csak az intézmény infrastruktirajanak növelésével van lehetőség. Az 
önkormányzat 2022. január 5. napján sikeres pályázatot nyújtott be, az RFF-1.1.2-21-2022- 
00094 azonosító számú , Bölcsődei kapacitásfejlesztés Szikszón" elnevezéssel, az új épület 
építése várhatóan 2024. december 31. napjáig befejeződik, így az óvoda és bölcsőde új 
telephellyel bővül a Munkácsy utcában. A pályázatnak köszönhetően a bölcsődei férőhelyek 
száma 28 főre nő. 
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4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Működő Munkahelyi Működő családi Családi Működő mini Mini Működő (összes) pölsédébe 
munkahelyi Kine k, es ölcsődé ö nies x (összes) beírt eaiceaet bélesédéb bölcsödei bölcsi beírt bölcsődei bölcsődéb. bölcsődei cara 

fv férőhelyek beírt gyerekek [férőhelyek szama| gyerekek száma | férőhelyek szama| beírt gyerekek férőhelyek aloes 

száma (TS 126) száma (TS 122) (TS 125) (TS 121) (TS 127) száma (TS 123) | száma (TS 124) (TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. na. na. na. na. na. 

2017 0 o 0 o o 0 o o 

2018 o o o o o o 12 13 

2019 o o o o o o 12 13 

2020 o o o o o o 12 12 

2021 o o o o o o 12 12 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága 

2917 2018 2916 

B ruksda tésszéss böksédöt ferohelyal szama" 13 124 BBolCscUebe (összes) bent gyermekek száma 
(TS 120. 

2019 2020 2021 

J gyermekvédelem; 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 
veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 
hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására 
irányuló tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, 
valamint e törvényben meghatározott hatósági intézkedések biztosítják. A gyermekvédelmi 

rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolódó feladatot látnak el — a gyermek családban 
történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése és 
megszüntetése érdekében — a törvényben meghatározott alaptevékenység keretében: 

az egészségügyi szolgáltatást nyújtók, így különösen a védőnői szolgálat, a háziorvos, 
a házi gyermekorvos, 
a személyes gondoskodást nyújtó szolgáltatók, a köznevelési intézmények, 

a rendőrség, 

az ügyészség, 

a bíróság, 

Az előzőekben felsorolt intézmények és személyek kötelesek 

jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjóléti szolgálatnál, 
hatósági eljárást kezdeményezni a gyermek bántalmazása, illetve súlyos elhanyagolása 
vagy egyéb más, súlyos veszélyeztető ok fennállása, továbbá a gyermek önmaga által 
előidézett súlyos veszélyeztető magatartása esetén. Ilyen jelzéssel és kezdeményezéssel 
bármely állampolgár és a gyermekek érdekeit képviselő társadalmi szervezet is élhet. 
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Ezek a személyek, szolgáltatók, intézmények és hatóságok a gyermek családban történő 

nevelkedésének elősegítése, a veszélyeztetettség megelőzése és megszüntetése érdekében 
kötelesek egymással együttműködni és egymást kölcsönösen tájékoztatni. 
Közoktatási intézménytől leginkább a tankötelezettség teljesítésével kapcsolatos problémák, 

és a passzív tanórai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek súlyos szülői 
elhanyagolás miatt is. Továbbra is emelkedő tendenciát mutatnak a gyermekek magatartási 
problémái miatti esetek, mely egymáshoz és a felnőttekhez való problémás viszonyukban 
nyilvánul meg. 

8) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások biztosítása nem kötelező önkormányzati 

feladat, azt az állam biztosítja a gyermekek részére. A Gyerek-Esély pályázat keretében, a 
Gyerek-Esély Bizottság Krízis Albizottságot hozott létre, amely dönt a krízis helyzetekbe 
került kisgyermekes családok számára. A rendelkezésre álló keretből 2020. és 2022. év 
között majdnem 20 esetben volt lehetősége az albizottságban segítséget nyújtani. 

Amennyiben a pályázat a közeljövőben újra indítására sor kerül, létjogosultsága lesz a Krízis 
alap létrehozásának. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A Szikszó Városi Szabadidő Központ és Könyvtár nyári úszó, sport, kézműves napközis 
táborokat szervez 7-14 éves gyermekek részére a Szikszói Városi Uszodában napi 
háromszori étkezéssel. A mindennapi úszásfoglalkozás mellett a gyermekek naponta más- 
más sportággal ismerkedhetnek meg pl. kosárlabda, kézilabda, labdarúgás, ping-pong, 
tenisz, lovaglás, vízi tánc, zenés aerobic. 2020-ban két kondipark átadására került sor, az 

egyik a Városi Uszoda udvarán, a másik az északi városrészben került kialakításra. 2022- 

ben, a Hell Energy Magyarország Kft. támogatásával épült meg a XIXO Bringapark, amely 
a modern igényeknek megfelelően nyújt lehetőséget a fiatalok számára hobbijuk 
gyakorlásához. A 3 pályás kerékpárparkban helyet kapott egy pumpapálya, egy ugratópálya 
és egy BMX pálya, így mindenki kiválaszthatja, melyik felel meg legjobban 

kerékpártudásának, vagy melyik stílusba szeretne belekóstolni. Valamennyi szikszói és 
környéken élő gyerek, fiatal, és család számára egészséges, élményteli kikapcsolódási 
lehetőséget nyújt. A 2022/2023-as tanévben kezdte meg működését a Szerencsi Tankerület 
szervezésében a Művészeti Iskola. Ennek keretében a két általános iskola tanulóinak van 
lehetősége képzőművészeti, néptánc, jazztánc és zongora oktatáson részt venni. A város 

2020-ban visszavásárolta a régi focipálya területét és felújításra került, továbbá megalakult a 
hivatalos Szikszói Focicsapat. A Bozsik program keretében az utánpótlás csapatok is 
megalakultak és a 2022-es tavaszi idényben jelentős sikereket értek el a megyei 
fordulókban. 2020-ban került átadásra a Közösségi Ház, amely szintén a Gyerek-Esély 
pályázat keretében került kialakításra. A Közösségi Ház ad helyszínt az E-sport-tal való 
ismerkedés terének. 

i)  gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napközbeni ellátásaként a családban élő 
gyermekek életkorának megfelelő étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek számára, 
akiknek szülei, nevelői, gondozói munkavégzésük, munkaerőpiaci részvételt elősegítő 
programban, képzésben való részvételük, betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni 
ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

Településünkön a gyermekétkeztetés megfelel az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. 
törvény 50. § (3) bekezdése azon követelményének, mely szerint a közétkeztetésben — 

különös tekintettel az egészségügyi, szociális és gyermekintézményekben nyújtott 
közétkeztetésre — az élettani szükségletnek megfelelő minőségű és tápértékű étkezést kell 
biztosítani. Biztosított az életkor specifikus étrend. 
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Biztosított továbbá az, hogy az intézményekben az arra jogosultak igénybe vegyék az 
ingyenes, illetve kedvezményes étkeztetést. 

A település minden évben pályázatot nyújt be a szociális nyári gyermekétkeztetésre, 
amelynek eredményeképp mindig nyert az önkormányzat, így a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesülők közel 30 %-a étkezett a nyár folyamán térítésmentesen. 

J) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok; 

A Biztos Kezdet gyerekházban, valamint a Közösségi Házban számos program elérhető 
mind a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekek részére. 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor; 

A szolgáltatások nyújtásakor településünkön nem sérül az egyenlő bánásmód követelménye. 

]) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül. 

Pozitív diszkrimináció érvényesül a szociális nyári gyermekétkeztetés szervezése során, 
melyeken elsősorban hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
vesznek részt. 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 
gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Óvodába beírt Hátrányos és halmozottan Hátrányos és halmozottan 

gyermekek száma hátrányos helyzetű hátrányos helyzetű óvodás 

(gyógypedagógiai óvodás gyermekek száma gyermekek 

Év neveléssel együtt) | (gyógypedagógiai neveléssel aránya az óvodás 

(TS 087) együtt) (TS 092) gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő 9 

2016 235 34 14,47 

2017 236 59 25,00 

2018 239 61 25,52 

2019 246 16 6,50 

2020 250 19 7,60 

2021 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

aránya az óvodás gyermekeken belül 

2020 

2019 

2016 

0.00 0.10 020 030 0.40 0.50 0.60 0,70 0.80 0.90 100 

Pozitív diszkrimináció érvényesül a szociális nyári gyermekétkeztetés szervezése során, 
melyeken elsősorban hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek 
vesznek részt. 

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Hátrányos és halmozottan hátrányos sf 
8: z Hátrányos és halmozottan 

Általános iskolai helyzetű i 
ke 5 hátrányos helyzetű tanulók 

tanulók száma a általános iskolai tanulók száma aránya az dltaldnos iskolai 
É Ti 2 5... ae 

v nappali oktatásban is as ea egyiitt) tanulékon belül (TS 095) 

Fő Fő 96 

2016 412 71 17,36 

2017 409 96 23,41 

2018 412 128 30,99 

2019 428 38 8,92 

2020 422 47 11,22 

2021 409 na. na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya az 

általános iskolai tanulókon belül 
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Ahogy a statisztikai adatok mutatják, az egyenlő esélyteremtés feltételeit az intézmény 
minden gyermek részére tudja teljesíteni. A település óvodái minden gyermek számára 
biztosítani tudják az óvodai férőhelyet, még a fejlődésben elmaradottak, vagy 
akadályozottak részére is. 

Városunkban jelenleg egy egyházi fenntartású óvoda és egy önkormányzati fenntartású 

óvoda és bölcsőde működik. Az egyházi fenntartású óvodában 4, az önkormányzati 
fenntartású óvodában és bölcsődében pedig 6 csoport biztosítja a gyermekek szellemi 
fejlődését, napközbeni ellátását. 

A Városi Óvoda gyönyörű parkosított területen fekszik. 2010-ben Uniós forrásból 
megkezdődött az óvoda bővítése, és a bölcsődei férőhelyek kialakítása. 2016-tól új csoport 

kialakítása vált szükségessé, valamint a 2017-2018-as tanévben külön bölcsődés csoport 
indítására is sor kerülhetett. Az épület és az udvar folyamatos karbantartása, felújítása 
eredményeként az óvoda külső és belső környezete esztétikus, kulturált, gondozott összképet 
mutat. A férőhelyek maximálisan ki vannak használva és az elmúlt időszakban az óvoda 

ismét bővítésre szorul, jelenleg nem áll rendelkezésre megfelelő helyiség a torna 
foglalkozások megtartására, valamint nincs elég szociális helyiség. Az önkormányzat 
pályázati forrást kíván igénybe venni, de eddig sajnos a 2021. decemberben beadott pályázat 
nem részesült pozitív elbírálásban. 

Az óvodapedagógusok kiemelt figyelmet fordítanak az egyéni képességfejlesztésre, a 
hátrányok csökkentésére, a gyermekek személyiségének fejlesztésére, figyelembe véve az 
egyéni és életkori sajátosságaikat. Az 5-7 éves gyermekek kiemelkedő adottságait 
különböző tehetségműhelyekben vannak fejlesztve. Az óvodapedagógusok megfigyelései 

alapján néptánc, vizuális, mese és mozgásműhelyben tevékenykedhetnek. 2014-től 
folyamatos lehetőség biztosított a sószoba használatára - az egészséges életmód alakítása és 
az egészségmegőrzés szokásainak kialakítása. Az óvodai programnak megfelelően kiemelt 
feladat ahagyományőrzés. 

Éz a mindennapokhoz és az ünnepekhez kapcsolódó szokások átültetését jelenti az óvodai 
nevelésbe (szüret szervezése a gyerekeknek, farsangi népszokások, húsvéti tojasfestés). 

4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

Év 

Hátrányos és halmozottan hátrányos Hátrányos és halmozottan 
Hátrányos és Hátrányos és halmozottan kes és palmotóltán hatrényos hi szakközépiskolai tanulók Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 

halmozottan hátrányos | hátrányos helyzetű tanulók [helyzetű szakközépiskolai tanulók | 5 hátrányos helyzetű szakiskolai és]. hátrányos helyzetű tanulók 
ee onal kK eae és hátrányos helyzetű szakiskolai és z szakgimndziumi tanulók er Sno 

helyzetű gimnáziumi aránya a gimnáziumi iad Deno készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a aránya a szakgimnáziumi 
i készségfejlesztő iskolai tanulók száma a tanulók számához viszonyítja száma tanulókon belül 

tanulók száma (TS096) [  tanulókon belül (TS 097) nappali oktatásban (TS 098) nul oz viszonyi (TS 100) 
{TS 099) (TS 101) 

% Fő % F6 % 

2016 323 

2017 236 

2018 55 

2019 12 

2020 na. 

2021 na. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

A településen több szakiskola működik, amelyek lehetőséget biztosítanak a településen élő 
hátrányos helyzetű tanulók számára a szakma, valamint érettségi megszerzésére: az 
ABAKUSZ Szakképző Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola, az Abigél Általános Iskola, 

Alapfokú Művészeti Iskola, Szakgimnázium, Gimnázium, Technikum, Kollégium és 

Szakképző Iskola, az Innoteam Kft. és a Szikszói Szakképző Iskola és Szakgimnázium. 
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4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Megállapított hátrányos Megállapított halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek és helyzetű gyermekek és nagykorúvá 

Év nagykorúvá vált gyermekek vált gyermekek száma 

száma (TS 114) (TS 113) 

fő fő 

2016 67 95 

2017 97 148 

2018 110 113 

2019 96 117 

2020 95 119 

2021 107 133 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 
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s Megallapitott hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá valt gyermek ek 

számaíTs 114) 

állapított halmozottan hátrányoshelyzetű gyermekek és nagykorúvá vált 
akol czáma 

A halmozottan hátrányos gyermekek száma növekedő tendenciát mutat a településen. 

Ennek fő oka a szülők alacsony iskolázottsága. Nem képesek a munkaerőpiacon 
elhelyezkedni, és ez kihat a gyermekekre. Sok esetben probléma az iskolába és óvodába 
járás, sajnos nincs visszatartó ereje annak, hogy a családi pótlékot megvonják.



b) a kézneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskoláralóvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
Szikszói Városi Óvoda és bölcsőde 

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma 

(db) 
Hány településről járnak be a 

gyermekek (db) 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 170 
Óvodai gyermekcsoportok száma 

(gyógypedagógiai neveléssel együtt) 6 

(db) 
Az óvoda nyitvatartási ideje (...h- 

tól ...h-ig): 

A nyári óvoda-bezárás 

időtartama (nap) 
23 

Hiányzó 

létszám 

Óvodapedagógusok száma 13 1 

Ebből diplomás 
óvodapedagógusok száma 

Gyógypedagógusok létszáma 0 

Dajka/gondozónő 6 

Kisegítő személyzet 5 

Forrás: Önkormányzati, intézményi 

adatgyűjtés 

Személyi feltételek Fő 

13 1 
o
j
o
j
o
 

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó 
létszám 

Kisegítő személyzet Rn 

Pajkajzorulh/únű eae 

vógypedagogusok létszáma 

sclapedazogusel 
ma eT 

Cvodapedazsausch száma umes 

( 2 4 6 8 10. 12 14 

Ebbol diplomas c 

B Hiányzé létszám gi Botöltott állás 

A városi óvoda létszáma folyamatosan fel van töltve, a környező településekről sokan ide hordják 
a gyermeket óvodába. Az épület felújításra szorul, továbbá nincsen benne már elegendő hely 
tornaszoba kialakítására, amely a hideg-téli hónapokban nagy problémát jelent. A városi óvodában 
szakemberhiány van jelenleg, mert a nyugdíjba vonult óvodapedagógus helyére nincs jelentkező. 
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
Bethánia Óvoda Szikszó 

ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 

Az óvoda telephelyeinek száma Fi 

(db) 
Hany településről járnak be a ; 

gyermekek (db) 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 105 
Óvodai gyermekcsoportok száma 4 
(gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db) 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h- 
. § 6 17 

tol ...h-ig): 

A nyári 6voda-bezaras időtartama 34 

(nap) 
ts 3 = Hiányzó 

Személyi feltételek Fő létszám 

Óvodapedagógusok száma 9 0 
Ebből diplomas 
4 z Z 9 0 
óvodapedagógusok száma 

Gyógypedagógusok létszáma o o 

Dajka/gondozónő 4 0 

Kisegítő személyzet 4 0 

Forrás: Önkormányzati, intézményi 

adatgyűjtés 

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó 
létszám 

Kisegítő személyzet BEEE ZEZZSEEKEBETETI 

Dajka/gondozónő reennesr tires) 

Gydgypedagogusok létszáma 

Ebből diplomas óvodapedagógusok... LE ES ESZSEKEBE TT 

Óvodapedagógusok száma guy 

@Hidnyz6 létszam sm Betoltott állás 

Az óvodai férőhelyek ki vannak használva, számos környező településről is ide hozzák a 
gyermekeket. A Bethánia óvodában már 4 csoport működik, az eddigi 3 helyett. 
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4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Óvodai férőhelyek Óvodába beírt Óvodai Gyógypedagógiai 
ee . Jóvodai gyermekcsoportok száma jóvoda fölüddeteltátási halve) sok sada gyógypedagógiai oktatásban részesülő Fey óvodai ves korú záma - gyógypedagógiai | (gyógypedagógiai száma (gyógypedagógiai ( ‘hei gye tre 

fy _| gyermekek száma | * e eye neveléssel együtt) vided 4 u § oY jutó gyermekek :v neveléssel együtt (TS 085)| neveléssel együtt) (Ts 088) neveléssel egyiitt) száma az integráltan oktatott SNI száma (TS 089) 

(TS 090) (Ts 087) (Ts 086) gyermekek nélkül (TS 091) 
16 db db db fő db fő fő 

2016 100 10 265 2 235 o 0 24 
2017 95 10 265 iz 236 o oO 24 

2018 96 10 265 2 239 o o 24 

2019 98 10 265 2 246 o o 25 
2020 98 10 270 2 250 o o 25 

2021 101 n.a. n.a. na. na. na. na. na. 

Óvodai férőhelyek 

50 100 150 200 250 300 

u Ovodaba beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 

(TS 087) fő 

m Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) 

(TS 090) db 

Egy óvodai gyermekcsoportra 

jutó gyermekek száma (TS 089) 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladatellátási helyek 

Az általános j Peele sa ő 8 Fey általános Más 
7 . 2 Az általános Altalanos iskolai iskolai i 
iskolai osztályok | . a eer ő q településről 

1; iskolai osztályok | feladat-ellátási osztályra jutó i : 
száma a bejáró általános 

ie száma (a helyek száma tanulók ‘ A 
syogypedagogiai| . bois 8 ae ee . | iskolai tanulók 
oktatásban (a gyógypedagógiai | (gyógypedagógiai | száma a nappali arányára 

Tanév “ oktatással oktatással oktatásban ¥ i 

nappali együtt) együtt) (gyógypedagógiai Danian 

eae (TS | (Tso81) (TS 079) oktatással aa iP 
egyiitt) (TS 082) 

db db db fő 96 

2016 1 22 2 18,59 17,85 

2017 1 21 2 19,52 22,44 

2018 1 21 3 19,67 19,13 

2019 1 21 3 20,29 22,54 

2020 1 21 3 19,95 24,34 

2021 na. na. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia 
25 > — ————— 

20 7— SSH 

15 peel 

10 +— — 

5 

o új : — zzz TS 

2015/2016 2016/2017 | 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 
u Gyógypedagógiai osztályok száma 

m Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt) 

m Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt) 

Településünkön a nappali oktatásban a gyógypedagógiai osztályok száma változatlan a 
vizsgált időszakban, az iskolai tanulók száma is stagnál. Azonban a táblázatból kiderül, hogy 
a környező településről bejáró tanulók száma növekedést mutat. Ez annak köszönhető, hogy 
két általános iskola is működik, az egyházi iskola létrejötte óta többen választják a szikszói 
iskolát. 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a 

nappali oktatasban 

A8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

Tanév nappali oktatásban (TS 083) 

Fő 

2016 47 

2017 53 

2018 48 

2019 51 

2020 65 

2021 n.a. 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

8. évfolyamot sikeresen elvégzett 

tanulók száma 
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2016-ban a Szepsi Csombor Marton Gimnázium, Szakképző és Általános Iskola kettévált. A 
római katolikus egyház fenntartásába került intézmény a továbbiakban Szent Márton 
Katolikus Gimnázium, Szakképző és Általános Iskola néven, míg az állami fenntartásban 
maradt intézmény Móricz Zsigmond Általános Iskola néven működött tovább. Az egyházi 
fenntartású iskolában az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban 

változatlan, speciális gyógypedagógiai oktatás két osztályban folyik. Az iskola a kezdetektől 
fogva fokozott figyelmet fordít a hátránnyal induló tanulók felzárkóztatására. 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetés, szegregáció nincs a település oktatási intézményeiben. 
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d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések; 

Az egyházi iskolába járó gyerekek tanulmányi eredménye jobb, mint az állami iskola 
tanulóié. Az állami fenntartású intézményben tanuló diákok túlnyomó többsége hátrányos 
helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű. A szülők számos esetben közmunka 

programban vesznek részt, szociális támogatásokból, segélyekből élnek. Az épületet 
pályázat segítségével sikerült teljes mértékben felújítani, így az itteni diákok is modern és 
rendezett körülmények között tanulhatnak. Az iskolában tanító elhivatott pedagógusok 
segítik a gyerekek felzárkózását. 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Biztos kezdet Tanoda Család- és Szünidei 

gyerekházat szolgáltatást gyermekjóléti étkeztetésben 

rendszeresen igénybe rendszeresen szolgáltatást részesülő 

Év vevő gyermekek igénybe vevő igénybe vevő gyermekek száma 

száma gyermekek száma! kiskorúak száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2016 n.a. 0 78 82 

2017 25 0 72 111 

2018 47 0 85 204 

2019 47 0 78 151 

2020 47 0 61 138 

2021 78 0 n.a. 324 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 
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@ Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma 

@ Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma 

m Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma 

@ Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112) 
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A Biztos Kezdet Gyerekhaz a Szociális Szolgáltató Központba integrálódott. A 2016. évtől 
jelentősen nőtt a gyerekház látogatottsága, köszönhetően a Gyerek-Esély pályázatnak is, 

melynek keretében számos program került megrendezésre: baba-mama úszás, baba-mama 
masszázs, kirándulások, kézműves foglalkozások. Ezek a programok vonzották a helyi 
kisgyermekeket nevelő anyukákat. A pályázat lejárt, amennyiben az újra indulhat, a 

gyermekház szolgáltatásai újra biztosítva lesznek. A településen tanodai szolgáltatás nem 
érhető el. A beszámolók alapján megállapítható, hogy létjogosultsága lenne tanodák 
működésének. Ezen keresztül lehetőséget biztosíthatna arra, hogy a hátrányos helyzetben élő 
gyermekek tovább tanulhassanak és szakmát szerezzenek. A család- és gyermekjóléti 

szolgáltatást a szociális központ biztosítja. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonositasa, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

A mélyszegénységben élő gyerekek között speciális, felzárkóztató, gyógypedagógiai 

jelentős a HHH és SNI gyermekek száma foglalkozások, egészségügyi szűrőprogramok, 
táboroztatás 

HHH tanulók körében magas a szülők tartós élelmiszer osztása a mélyszegénységben 
munkanélküliségének aránya, a gyermekek élő, kisgyermekeket nevelő családok számára 
élelmezését a hó végén nem tudják megoldani 

A HHH és SNI gyermekek számára egyházi vagy állami fenntartású tanoda 
továbbtanulás segítése üzemeltetése 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

Magyarországon a nők gazdasági aktivitása kisebb, mint a Nyugat-Európai országokban. A nők 
gazdasági aktivitását nagymértékben befolyásolja társadalmi szerepvállalásuk. 
A nők gazdasági aktivitásának fontos befolyásoló tényezője a gyereknevelés. Míg a férfiak 

körében a gyereknevelés — lényegében függetlenül a gyerek korától — valamelyest növeli a 
munkavállalás valószínűségét, az iskoláskor alatti vagy kisiskolás korú gyereket nevelő nők 
aktivitása lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező gyerektelen vagy 
idősebb gyereket nevelő nőké, a gyereknevelés aktivitáscsökkentő hatása annál nagyobb, minél 
kisebb a gyerek. Befolyásolja a nők gazdasági aktivitását a gyermekek száma is, a három vagy 
több gyermek radikálisan csökkenti a nők gazdasági aktivitását. A gyereküket egyedül nevelő nők 

inkább kívánnak munkát vállalni, mint az azonos tulajdonságokkal rendelkező, s ugyanannyi és 
ugyanolyan korú gyereket nevelő, de párkapcsolatban élő nőtársaik. 

Markáns különbségek mutatkoznak a két nem között a munkavégzés keretei szerint. A nők között 

magasabb az alkalmazottak aránya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak önfoglalkoztatóként 
(egyéni vállalkozók, társas vállalkozások dolgozó tulajdonosai). 

A nőket helyi szinten érintő társadalmi problémák felszámolására indított kezdeményezések a 
településen nincsenek, mivel nem érzékelhetők a nőket érő hátrányos megkülönböztetés. 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Országos adatok szerint a foglalkoztatott nők aránya kevesebb, mint a férfiaké. Ennek egyik oka, 
hogy a gyermekvállalás miatt több nő van az inaktívak között. A munkanélküliségbe lépő nők egy 
része nem állásvesztő, hanem korábban inaktív volt. 
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5.1.1. számú táblázat - Munkanélkiliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos) 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Év 

Férfiak aránya Nők aránya Összásén 

(TS 033) (TS 034) 

% % % 

2016 9,02 6,25 7,64% 

2017 10,08 6,42 8,25% 

2018 9,28 7,31 8,30% 

2019 8,53 6,95 7,74% 

2020 10,06 8,25 9,16% 

2021 9,09 7,78 8,44% 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Munkanélküliség nemek szerint 
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Megállapítható az is, hogy a munkanélkülivé vált nők a férfiaknál kisebb eséllyel jutnak 
vissza a munkaerőpiacra, következésképpen az átlagosnál hosszabb időt töltenek munka 

nélkül, mint a férfiak. Településünkön még nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidős 

foglalkoztatási formák, a rugalmas munkaidő beosztás, így a gyermekvállalás után, az 
óvodai és bölcsődei elhelyezés hiányában, szinte esélytelen az elhelyezkedésük. A táblázat 
alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők között alacsonyabb arányban 
szerepelnek nők, az lehet az oka, hogy a gyermekvállalás kezdeti időszakában kapnak 
ellátást, így nem jelennek meg az álláskeresők között. 
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5.1.2. számú tabla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

allaskeres6k (a 3.2.3. táblával azonos) 

180 napnál estet Nők aránya a 180 napon túli 
ideje regisztrált aun íz 

- oe nyilvántartott allaskeres6k6n 
Ev munkanélküliek aránya belül (TS 058) 

(TS 057) 

% % 
2016 48,3 44,37 

2017 48,73 36,6 

2018 53,38 40,96 

2019 48,26 49,64 

2020 56,93 47,15 

2021 65,16 46,53 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

180 napnál hosszab ideje álláskeresők 

0.00 10.00 20.00 30.00 40,00 50.00 60.00 70.00 

m Nok aárénya a 180 napon túl regisztáltak között 

nm LSŐ napnál régebb ota regis: 

A nők aránya a hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők között 36,6 és 49,6% között 
ingadozik. Ez alátámasztja azt, hogy a munkanélküliek között magas a nők aránya, az 

alulképzettségük miatt eleve nehéz a munkaerőpiacon való elhelyezkedésük, gyermek 
vállalása után ez a probléma hatványozódik. 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Nyilvántartott Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma álláskeresők száma 

Év (TS 052) (TS 053) 

fő Fő 

2016 294 34 

2017 314 42 

2018 311 41 

2019 288 29 

2020 339 33 

2021 310 35 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Álláskeresők 
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m Hyilvantartott palyakezdo allaskeresok m Nyilvantartott allaskeresok 

b) nok részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

Nők részére szervezett foglalkoztatást segítő és képzési program nincs a településen. 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony végzettséggel rendelkező nők az önkormányzat által, valamint a Sixo Tender 
Kft. által szervezett közfoglalkoztatási programon keresztül tud jövedelemre szert tenni. 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Településünkön nincs tudomás a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről az 
alacsony iskolázottsággal rendelkező nők körében. 
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5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok Gsszeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

5. 2. 1. számú táblázat - Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával 

azonos) 

Év Betöltött 0-3 év közötti Átlagos 
védőnői gyermekek gyermekszám 

álláshelyek száma védőnőnként 
száma 

(IS 109) 

db Fő Fő 

2016 3 154 5133 

2017 3 145 48,33 

2018 2 159 79,50 

2019 2 180 90,00 

2020 2 172 86,00 

2021 2 194 97,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 
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A gyermekek száma növekedő tendenciát mutat, a táblázat a 0-3 év közötti gyermekek 
számát tartalmazza, de a védőnői ellátásban részesülő gyermekek száma 2018-ban 339 fő 
volt, amely 2021. évre 433 főre nőtt. 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beiratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Önk. 3 ti bölcsődébe beírt k 
Működő, önkormányzati Önkormányzati eee eirt gyerekek 

Év bölcsődei férőhelyek száma 

db Fő 

2016 0 0 

2017 12 12 

2018 12 12 

2019 12 12 

2020 12 12 

2021 12 12 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

Az adatokból látszik, hogy a bölcsőde megalakítása fontos a településen, minden hely fel 

van töltve a megalakítása óta. Az elnyert pályázatnak köszönhetően 2024-ben már 28 

férőhely áll majd a lakosság rendelkezésére. 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Működő | Munkahelyi! Működő Családi Működő Mini Működő | Bölcsődébe 

munkahelyi | bölcsődébe] családi | bölcsődébe mini bölcsődébe! (összes) (összes) 

bölcsődei beírt bölcsödei beírt bölcsődei beírt bölcsődei beírt 

A férőhelyek | gyerekek | féréhelyek| gyerekek | férdhelyek| gyerekek | férőhelyek | gyermekek 

Év száma (TS | száma (TS száma száma (TS | száma (TS | száma (TS | száma (TS száma 

126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a 

2017 o 0 0 o o o o o 

2018 0 0 0 o o 0 12 13 

2019 0 o 0 0 0 0 12 13 

2020 o 0 o 0 o o 12 12 

2021 0 0 o o o o 12 12 

Forrás: TelR, KSH Tstar 

A bölcsődei férőhelyek maximálisan ki vannak használva, több gyermeket is beíratnának, de 

sajnos csak 12 főt tudnak felvenni. Ezért létjogosultsága van a bölcsődei infrastruktúra 

fejlesztésének, amely remélhetőleg 2024. évre megvalósul. 
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Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága 

2017 2018 in 20 2024 2016 

Bldukido fösszes 5124 . lebe sGsszes) bent gyermekek száma 

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete 

A családtervezés területén a helyi szociális központ, valamint a Sziksz6i Védőnői Szolgálat 
munkatársai nyújtanak segítséget. A szociális központ ,,Varva Várlak" elnevezésű programja 
az iskolák tanulói számára nyújtott rálátást arra, hogy egy kisbaba érkezése milyen 

feladatokkal jár. A kiállítás során a résztvevők interaktív módon szembesülhettek egy 
kisgyermek érkezésének folyamatáról. Az anya- és gyermekgondozás területén a helyi 
védőnők látják el a feladatot. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A 2019. évi helyi közbiztonsági beszámoló alapján, a településen, 48 alkalommal került sor 
ideiglenes megelőző távoltartás elrendelésére, kapcsolati erőszak miatt 27 esetben folytattak 

le eljárást. Ezek a számok jóval meghaladják az előző évben készült beszámolóban lévő 
adatokat: 2018. évben 27 alkalommal került sor ideiglenes megelőző távoltartás 
elrendelésére és mindössze 8 esetben történt eljárás kapcsolati erőszak miatt. A 
hozzátartozók közötti bűncselekmények döntő többségét a nőket érő kapcsolati erőszak teszi 

ki. Az egyes ügyek sértettjeit az eljárások alkalmával tájékoztatják arról, hogy mely 
szervezethez, intézményhez fordulhatnak segítségért. Amennyiben gyermekkorú, vagy 
fiatalkorúak is érintettek, abban az esetben a rendőrség jelzi a gyámhivatal, illetve az 
ifjúsági- és gyermekvédelmi szervek felé. 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 
otthona) 

A krízishelyzetben lévő nők esetében a szociális szolgáltató központ munkatársai nyújtanak 

segítséget. A Gyerek-Esély pályázat keretében a Gyerek-Esély Bizottság hozott létre 2020- 
ban Krízis Albizottságot, amelynek meghatározott összeg áll rendelkezésre a krízisbe került 
családok számára. A településen anyaotthon, családok átmeneti otthona nem található. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

Jelenleg a képviselő-testületi tagok között a harmada nő. Az önkormányzathoz tartozó 
intézmények vezetői nők, egyetlen intézmény kivételével. 
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 
irányuló kezdeményezések 

Nincs tudomásunk arról, hogy a nőket helyi szinten fokozottan érint társadalmi problémáról. 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

gyermeküket egyedül nevelő nők gyermekek napközbeni ellátásának megoldása, 
munkavállalási helyzetének javítása óvodai és bölcsődei fejlesztések 

alacsony iskolázottsággal rendelkező nők képzések szervezése 
elhelyezkedésének segítése a munkaerőpiacon 

[ 6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 
demográfiai trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

65 év feletti állandó | 0-14 éves korú állandó | .. rans 
pi 78 já Oregedési index 

Év lakosok száma (fő) lakosok száma (fő) 4 

(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 a 
A A (TS 030) 
összesen) összesen) 

2016 986 810 121,73% 

2017 994 813 122,26% 

2018 986 848 116,27% 

2019 998 870 114,71% 

2020 1012 871 116,19% 

2021 1011 882 114,63% 

Forrás: TelR, KSH-TSTAR 
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Az öregedési index azt jelzi, hogy 100 fő 14 év alattira mennyi 65 éven felüli fő jut. Az 
öregedési index 2021. évben 100 feletti, tehát megállapítható, hogy 2021-ben 100 
gyermekre és fiatalkorúra 114 időskorú jut. 2017-ig folyamatosan növekedett az öregedési 
index, tehát a társadalom elöregedése volt a jellemző, de ez a tendencia megfordult, egyre 
több fiatal él a településen, köszönhetően a beköltöző fiatal, sokgyermekes családnak. 

6.1.1. számú táblázat — Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők 

száma 

Nyugdíjban, ellátásban, Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb járadékban és egyéb ie 
d Év járandóságban részesülő | járandóságban részesülő | Összes nyugdíjas 

férfiak száma (TS 063) nők száma (TS 064) 

2016 523 883 1406 

2017 536 884 1420 

2018 519 859 1378 

2019 511 859 1370 

2020 493 854 1347 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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Az öregedési indexnek megfelelően a nyugdíjasok számának csökkenése látható a táblázatban. 
Szikszó város Önkormányzata kiemelten kezeli a nyugdíjasok helyzetét, 2011-től minden évben 
20.000,- Ft értékű , Szikszó Jegy" formájában próbál hozzájárulni a megélhetésükhöz. 2022. évben 
már 12 helyen tud a településen a jeggyel vásárolni. A támogatások mellett kulturális, 
szórakoztató programokkal biztosítják az aktív kikapcsolódásukat. 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Életkoro ! Életkoro Öregségi | Öregségi Özvegyi | Özvegyi | Időskorúak 
n alapuló | n alapuló nyúzdübá] Hvügdíjba és szülői | és szülői | járadékába 

ellátásba | ellátásba Ve gh hat 6 1°? | nyugdíjba | nyugdíjba n 
n n + e. n n részesítette 

ÉV részesülő | részesülő aco eas részesülő | részesülő | k havi 
férfiak nők férfiak nők átlagos 

száma száma P ; 
szama száma (TS 069) | (TS 070) száma száma száma (fő) 

(TS 067) | (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134) 

2016 15 2 401 671 2 69 n.a. 

2017 15 1 391 672 6 66 4 

2018 16 1 375 676 4 51 3 

2019 17 0 375 684 5 51 3 

2020 20 1 359 689 6 50 5 

2021 n.a. n.a. n.a. na. na. naa. n.a. 

Forrás: TelR, KSH 

Tstar 
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A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma, mely háztartások nagy 
részét alacsony nyugdíjjal rendelkező, özvegy nők alkotják. Mivel az idős emberek családjának 
aktív tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a településen élnek, nagy a veszélye a településen 
az idősek elmagányosodásának, elszigetelődésének. Az egyedül élő 65 év feletti lakosok számára 
a házi segítségnyújtást és a jelzőrendszeres házi segítségnyújtást a Szikszói Szociális Központ 
látja el. 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskeresők Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

száma összesen 

Fő 
ai 294 314 311 288 339 310 
összesen 

5 Fő 27 35 42 27 41 39 
41-45 év (TS 042) 

% 9,18% 11,15% 13,50% 9,38% 12,09% 12,58% 

s Fő 25 30 27 23 28 22 
46-50 év (TS 043) 

96 8,50% 9,55% 8,68% 7,99% 8,26% 7,10% 

, Fő 31 15; 18 23 28 29 
51-55 év (TS 044) 

% 10,54% 4,78% 5,79% 7,99% 8,26% 9,35% 

, Fő 31 38 30 28 27 24 
56-60 év (TS 045) 

% 10,54% 12,10% 9,65% 9,72% 7,96% 7,74% 

. . Fő 13 23 41 35 47 53 
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 

% 4,42% 7,32% 13,18% 12,15% 13,86% 17,10% 

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

Az idősek, nyugdíjasok jövedelmi helyzetére tekintettel is az egészségesek, az aktívak 
szívesen végeznének jövedelemkiegészítő tevékenységet. Erre esély a munkaerő-piacon 
nincs, kivétel, ha speciális tudással rendelkezik, vagy családi vállalkozáson belül hasznosítja 

tudását. Településünkön a nyilvántartott álláskeresők között a 61 éves, és a feletti korú 
lakosok száma nő, amíg 2016-ban az arányuk 4,4% volt, addig 2021-ben már 17,1% az 

érték. Ennek oka lehet egyrészt, hogy a fiatalabb korosztályba tartozóak egyre nagyobb 
része tud elhelyezkedni a munkaerőpiacon, másrészt a vizsgált korosztályban nehéz 

elhelyezkedni, tovább a rendszerben maradnak. 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 
lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

Szikszón 1986. októberétől működik az Őszirózsák Nyugdíjas Klub, mely közösségteremtő 
erején túl aktívan részt vesz a város életében, tagjai fellépői a városi rendezvényeknek, de 
Szikszó kulturális delegáltjai is a város megyei, országos bemutatkozásain. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb 
korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát 

nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket. Tudomásunk 
szerint városunkban nincs jelen az idősek foglalkoztatásával kapcsolatos diszkrimináció. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgaltatasokhoz való hozzáférése; 

Az idősek egészségügyi ellátásokhoz való hozzáférése az egészségügyi ellátórendszeren 
belül biztosított. Az egészségügyi alapellátást három háziorvos és két fogszakorvos látja el a 
településen. Ezen kívül a településen működik a Szikszói Kórház, a korábbiakban részletezett 

ellátási rendszerrel. A szikszói Bethánia Szeretetotthon hosszú átépítési munkálatok után 
1999. december 1-jén nyitotta meg kapuit 17 férőhelyes idősek otthonaként. Jelenleg a 
szeretetotthon világi vezetéssel működik a Szociális Missziótársulat nővéreinek aktív 

közreműködésével. Az intézmény az elvárt működési engedélyekkel, állami és egyházi 
támogatással végzi tevékenységét és ökumenikus szemlélettel fogadja lakóit. Rendkívül 
fontos számukra, hogy az intézményben élők családias szeretetközösségben élhessenek, hogy 
emberi méltóságuk alapja az emberi tisztelet legyen. Az ápolás folyamán a gondozási 

feladatok ellátása során közvetlenül felmerülő és az intézményi ellátás keretei között 
biztosítható egészségügyi állapot helyreállítását célzó tevékenységet végeznek. Az 
intézményben biztosított az ellátottak egészségi állapotának folyamatos ellenőrzése, az 

egészségügyi tanácsadás, az intézmény keretei között megoldható gyógykezelés. 
A jelenlegi 48 fős lakólétszám töredéke annak, amire igény lenne a szikszói kistérségből, 
mivel abban csak ez az egy intézmény működik. Önkormányzatunk 2011-ben ellátási 
szerződést kötött a Szociális Missziótársulattal arra vonatkozóan, hogy a szociális 
igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 57.§ (1) bekezdésben 

meghatározott szociális alapszolgáltatási feladatok közül a 62. §-ában szabályozott 
étkeztetés, 65/F.§-dban szabályozott nappali ellátás (időskorúak nappali ellátása) 
szolgáltatási feladatellátását a Bethánia Szeretetotthon lássa el. A nappali ellátás kiegészítő 
részeként 2016.07.01-től demens személyek ellátását is vállalják, amely az addig húszfős 
nappali ellátás kapacitásából maximum 7 főnyi ellátási lehetőséget vesz el. 

A bentlakásos intézmény az ellátást igénybe vevők teljes körű ellátását, ápolását, gondozását 
biztosítja. A korszerű intézmény megfelel a jogszabályban meghatározott személyi és tárgyi 

feltételeknek. Az idősek célcsoportjánál az élhetőbb élet lehetőségének biztosítása a cél: azaz 
szépen, emberi méltósággal tudjanak megöregedni, hogy érezzék, abban a városban, ahol 
éltek és dolgoztak, ott idős korban is megbecsült tagjai a közösségnek, és a társadalmi 
kirekesztődés csökkenne. 

Ez megvalósul a szolgáltatások egymásra épülésével, a nyugdíjasok számára szervezett 

programok bővítésével. Ehhez szorosan kapcsolódik az Inkubátorház, valamint az új 
Közösségi Ház épülete mely közösségi teret biztosít a különböző programokhoz, 
rendezvényekhez. 

6.3. számú táblázat — Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 

6.1.1-es táblázattal) 

Nyugdíjban, ellátásban, járadékban Nyugdíjban, ellátásban; 

Év és egyéb járandóságban részesülő |, darade ae dhe 4 Osszes nyugdijas 
férfiak száma (TS 063) jsrandosagban részesülő nők 

száma (TS 064) 

2016 523 883 1406 
2017 536 884 1420 
2018 519 859 1378 

2019 511 859 1370 

2020 493 854 1347 

2021 na. n.a. - 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

év feletti lakossé sane 

Se exits isi genoa! Nappali ellátásban Házi segítségnyújtásban Szociális étkeztetésben 

eee oe részesülők száma részesülők száma 
Év (férfiak TS 026, időskorúak száma (TS 130) (TS 131) 

nők TS 028) (TS 129) 

Fő Fő fő fő 

2016 986 9 119 23 

2017 994 17. 108 14 

2018 986 18 114 24 

2019 998 18 113 23 

2020 1012 10 103 24 

2021 1011 10 94 15 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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Az ellátásban részesülők száma is csökkenő tendenciát mutat, mivel a nyugdíjasok száma is 
folyamatosan csökken. A nappali ellátást igénybe vevő nyugdíjasok száma 2020. évben 
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jelentősen csökkent, amely azzal magyarázható, hogy a koronavirus-jarvany megjelenésével 
az idősek bezárkóztak, kevésbé látogatják a közösséget, a közösségi rendezvényeket. 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférést a településen az 
Intézményműködtető Központ és Könyvtár keretein belül működő Bölcs Bagoly Városi 
Könyvtár nyújtja, ahol az ingyenes internet-hozzáférés is biztosított. 

A Városi Könyvtár és az Inkubátorház tevékenységének fontos szegmense az időskorúak 

számára a közművelődési szolgáltatások nyújtása, melyekkel igyekeznek bevonni e 
korcsoportot aktívan az intézmény tevékenységébe, különböző programokba. Számos 
kulturális program kerül megszervezésre a célcsoport számára, amelynek keretében író- 
olvasó találkozókra, könyvbemutatókra, illetve nagy sikerű operett előadások, valamint 

gobelin-kiállítására is sor kerül. A Bethánia Szeretetotthon az Idősek Klubja keretében 
szervez az idősek érdeklődési körét kielégítő ismeretterjesztő, kulturális programokat. A 
programokon a klub tagjain kívül más érdeklődők is részt vehetnek 

c) idősek informatikai jártassága; 

Fontosnak tartjuk a digitális írástudás fejlesztését idős korban is. A városban megalakult a 

Digitális Jólét Pont, amelynek keretében az idősebb korosztály számára is rendelkezésre 
állnak a digitális eszközök, szakemberek segítik őket ebben a világban is eligazodni. A 
szolgáltatást bárki igénybe veheti. 

d) a generációk közötti programok. 

A Bethánia Szeretetotthon közvetlen összeköttetésben áll a Bethánia Óvodával. Az óvoda 
közelsége nagyon szép és fontos korosztályi együttműködést tesz lehetővé, amelyet ha 
alkalom van rá, ki is használnak. Az óvodás gyermekek ünnepek alkalmával rendszeresen 
készülnek műsorokkal az időseknek. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 
településen 

Az idősek elmagányosodása, a koronavírus járvány miatt előtérbe került az utóbbi időben. A 

legtöbb nyugdíjas nem szívesen mozdul ki otthonról és leredukálja a vásárlásokra a 
kimozdulásuk számát. A 2020 és 2021-es évben a járvány miatt az idősek napja sem került 
megrendezésre. Ellenben kisebb körben számos, az ő korosztályuk számára szervezett 
program valósult meg. Nagy sikere volt a 2021. februárban megszervezett kocsonyafőző 
versenynek, ahol főként a nyugdíjas korosztály tagjai neveztek a finomabbnál finomabb 

kocsonyákkal, a zsűri díjazta a legfinomabbakat. Ezután sor került pogácsasütő versenyre is, 
ahol szintén szép számmal jelentkeztek a versenyre. Van létjogosultsága ezeknek a 

rendezvényeknek, amelyet a Bölcsbagoly Könyvtár munkatársai szerveznek. 
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6.5 Következtetések: problémák beazonositasa, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

naivitásuk miatt kiszolgáltatott helyzetben 
vannak a , trükkös" tolvajokkal szemben 

tájékoztatások szervezése az idősek részére, 
fokozott rendőri felügyelet 

idősek elmagányosodása programok szervezése, nappali ellátás 
kereteinek bővítése 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

A településen fogyatékossággal élők létszámára, a fogyatékosság formájára és mértékére 
pontos adat nem áll rendelkezésre. 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, 
értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a 
kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a 
társadalmi életben való aktív részvétel során. 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként 

Megváltozott munkaképességű Megváltozott munkaképességű 

Év személyek ellátásaiban részesülők személyek ellátásaiban részesülők Összesen 

száma - Férfiak (TS 061) száma - Nők (TS 062) 

2016 75 107 182 

2017 69 100 169 

2018 68 89 457 

2019 56 81 137 

2020 55 75 130 

2021 n.a. n.a. - 

Forrás: TelR, KSH Tstar 
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Telepiilésiinkén a szociális ellátásban részesülő egészségkarosodott személyek száma 
csökken, 2016-ban még 182 fő volt, 2020-ban ez a szám 130 főre csökkent. 

b) 

d) 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma 

Nappali ellátásban részesülő fogyatékos 

Év személyek száma 

(TS 128) 

2016 0 

2017 0 

2018 o 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

Forrás: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Jelenleg településünkön nincs foglalkoztatási lehetőség a fogyatékkal élők, megváltozott 
munkaképességűek számára. A városi közintézményekben az akadálymentesítés már 

megvalósult, azonban a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés még nem 
megoldott, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek. Nincs a településen csak 
fogyatékkal élőket, vagy megváltozott munkaképességűeket foglalkoztató munkáltató. 

munkavállalást segítő lehetőségek; 

A településen nincs ilyenről tudomásunk, nem releváns. 

hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A településen nincs ilyenről tudomásunk, nem releváns. 

önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Településünk nem rendelkezik fogyatékosok számára az önálló életvitelt támogató 
intézménnyel. Külön programok szervezése sem jellemző a fogyatékkal élők számára. 
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szociális ellátásokat igénybevevők között nagy valószínűséggel jelen vannak a fogyatékos 
személyek is, nyilvántartott adattal azonban csak az alanyi jogon közgyógyellátásban 

részesülők, az időskorúak járadékában, súlyos  mozgáskorlátozottak közlekedési 
támogatásában, súlyos fogyatékos hozzátartozó ápolása címén részesülőkre vonatkozóan 
rendelkezünk. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 
gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 

A II. Rákóczi Ferenc Kórházi telephelyen biztosítva van a mozgásszervi fogyatékkal élők 
rehabilitációja szakképzett gyógytornászok közreműködésével. Igény esetén a Szikszó város 
illetékességi területén a szakemberek az fogyatékkal élők részére az otthonukban nyújtanak 
segítséget a gyógyulásuk érdekében. Lehetőség van továbbá arra, hogy a helyben 

tevékenykedő egyházi és alapítványi szervezetek segítségét igénybe vegyék a közlekedés 
megkönnyítése érdekében. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

A Városi Szabadidő Központ és Könyvtár intézményei, az Egészségház, a Járási Hivatal 
épületei és a Szikszói Szociális Szolgáltató Központ épülete teljesen akadálymentesített. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való —— hozzáférés lehetőségei, _fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde, Bethánia Szeretetotthon és Óvoda épülete, a Szent 

Márton Katolikus Gimnázium és Általános Iskola teljes egészében, a Városi Uszoda épülete 
részben akadálymentesített. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

Ma már kötelezően, jogszabályban előírt az akadálymentesítettség, amelynek betarttatása 

nehéz feladat a hatóságok előtt. Azon vállalkozások, amelyek EU forrásra pályáznak, a 
nyertes projekt keretében az akadálymentesítést kötelező tevékenységként elvégzik. Ez a 
tény azt vetíti előre, hogy az előttünk álló évtizedben a vállalkozások fokozatosan, de eleget 
fognak tudni tenni e kötelezettségüknek. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 
létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasak a 
fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú parkolóban a 

közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön jogszabály szerint - 
megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakítása megtörtént. A településen az utóbbi 
három évben négy helyen (a városi óvoda, az uszoda előtt, a katolikus templom mellett és a 

temető előtti területen) került sor parkoló kialakítására, mindegyikben rendelkezésre áll a 
megfelelő számú parkoló kijelölése a fogyatékossággal rendelkezők számára. 

A közterületek, járdák, parkok akadálymentesítése részben biztosított a településen, tervek 

szerint a közeljövőben a járdák felújítása elkezdődik a városban. Jelenleg az ivóvízhálózat 
rekonstrukciója miatt a járdák és utak állapota nagyon leromlott, amelyek állapota a 
munkálatok elvégzése után helyreállításra kerülnek. 
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Különös figyelmet szükséges fordítani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas 

településfejlesztési dokumentációkban általános alapelvként jelenjen meg — és ezáltal 
minden vonatkozásban érvényesüljön — az egyenlő esélyű hozzáférés szempontrendszere. 

J) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.); 

Településünkön nincs lehetőség a speciális közlekedési megoldásokra és nem rendelkezik 
fogyatékosok nappali intézményével sem. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

Az önkormányzat próbál segíteni, támogat minden olyan civil szervezetet, alapítványt, 
amelyek hátránykompenzáló szolgáltatásokat nyújtanak, vagy kívánnak bevezetni. 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Településünkön nem jellemző külön programok szervezése a fogyatékossággal élők részére. 
A város intézményei, közterületei alkalmasak arra, hogy részt tudjanak venni rajta. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 
felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

Településünkön tovább kell lépni a kommunikációs akadálymentesítés megvalósítsa terén, 
valamennyi fogyatékossággal rendelkező személy számára biztosítva a tájékozódás 
lehetőségét: 

e A gyengénlátók, színtévesztők számára érzékelhető nagyságban, formában, színben 
kell elkészíteni a tájékoztatást szolgáló látványelemeket. 

e A vakok számára hanggal, tapintható, letapogatható, megfogható elemekkel kell 
kiépíteni az információs elemeket. 

e A hallássérültek számára a hangos információkat szöveggel, képekkel, fénnyel kell 
kiegészíteni. 

A fogyatékos személy számára lehetővé kell tenni a művelődési, kulturális, sport- és más 
közösségi célú létesítmények látogatását. A fogyatékos személy számára - sportolási 
lehetőségeinek megteremtéséhez - a sportolási célú, szabadidős intézmények használatát 
hozzáférhetővé kell tenni. 

A kulturális programokhoz történő fizikai hozzáférés részben megoldott, hiszen e 
programok nagy része az Inkubátorházban realizálódik, melynek földszinti része 
akadálymentesen megközelíthető és mozgáskorlátozottak részére van mosdó is. Az 
épületben korszerű lift működik. 

A Városi Sportcsarnokban az akadálymentesítés megtörtént, így a mozgássérültek 
sportprogramokhoz történő hozzáférése biztosított. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonositasa, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

településünkön nem megoldott a fogyatékosok | olyan pályázatok, alapítványok, valamint 
foglalkoztatása vállalkozók felkutatása, akik figyelmet 

fordítanak a fogyatékosok foglalkoztatására 
akadályok a közlekedésben járdák felújítása 

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek 

lakhatási probléma szociális bérlakások számának növekedése 
új pszichoaktív anyagok használata drogprevenció 

felelős állattartás hiánya, gyermekek részére programok a felelős 
sok a kóbor eb a településen állattartásról, 

ebtelep létrehozása 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalmi felelősségvállalása 

A városunkban tevékenykedő alapítványok és egyesületek jellemzően az oktatás, ifjúság, 
egészségügy, kultúra, sport, szabadidő területén dolgoznak. Szikszó város illetékességi területén 
jelenleg az alább felsorolt 9 alapítvány, 4 egyesület, 2 nemzetiségi önkormányzat, 3 történelmi 
egyház és 2 gyülekezet képviselteti magát: 

Abaúj Lakossága Kórházi Ellátásáért Alapítvány 

Abaúj TV. Alapítvány 

Abaúji Fiatalok Oktatásáért Alapítvány 

Alapítvány a Szikszói Református Templomért 

Összefogás Abaújért Közhasznú Egyesület 

Egészséges Abaújért Alapítvány 

Szikszó Városért Alapítvány 

Szikszó Városért Egyesület 

Szikszói Római Katolikus Egyházért Alapítvány 

A Szikszói Városi Óvoda Gyermekeiért Alapítvány 
Szikszó Közösségéért Alapítvány 

Új Szövetség Szikszóért Egyesület 
Szikszói Polgárőr Egyesület 

Római Katolikus Egyház 

Református Egyház 
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b) 

c) 

e Görög Katolikus Egyház 

e Jehova Tanúi Egyház 

e Baptista Egyház 

e — Szikszó Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat 

e Sziksz6i Ruszin Nemzetiségi Önkormányzat 

a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 
érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 
szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 
száma); 

Településünkön a civil szervezetek aktív tevékenységet folytatnak. Ebben, és az ezekhez 
kapcsolódó programokban a lakosság nagy számban vesz részt. Az alábbi civil szervezetek 
vannak jelen Szikszón: 

Abaúj Lakossága Kórházi Ellátásáért Alapítvány 

Abaúj TV. Alapítvány 

Alapítvány A Szikszói Református Templomért 

Összefogás Abaújért Közhasznú Egyesület 

Egészséges Abaújért Alapítvány 

Szikszó Városért Alapítvány 

Szikszó Városért Egyesület 

Szikszói Hagyományőrző Egyesület 

Szikszói Római Katolikus Egyházért Alapítvány 

Új Szövetség Szikszóért Egyesület 

Szikszói Polgárőr Egyesület 

helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 
szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Egyházak Szikszón 

Szikszó Város Önkormányzat illetékességi területén megtalálható a három történelmi 
egyház a Római Katolikus Egyház, vagyis a Szikszói Szentháromság Római Katolikus 
Plébánia, a Református Egyház és a Görög Katolikus Egyház. Önkormányzatunk kiváló és 

példaértékű kapcsolatot ápol mindhárom egyházzal. Szikszó városa helyet ad egyéb 
felekezetnek is, mint például a Jehova Tanúi Egyház és a Baptista Egyház. 

Nemzetiségi önkormányzatok 

Szikszó Város Önkormányzat illetékességi területén két nemzetiségi önkormányzat 
képviselteti magát. A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 80. §-ában 
foglaltaknak megfelelően Szikszó Város Önkormányzata együttműködési megállapodást 
kötött Szikszó Város Roma Nemzetiségi Önkormányzatával és Szikszói Ruszin Nemzetiségi 
Önkormányzattal. Az együttműködési megállapodás értelmében az önkormányzat segítséget 
nyújt a nemzetiségek részére fórumok és közmeghallgatások megszervezéséhez, testületi 

ülések előkészítéséhez, jegyzőkönyvek megírásához. Támogatást nyújt továbbá a 
nemzetiségi önkormányzatok által szervezett népi jellegű rendezvények lebonyolításához, 
így biztosítva azt, hogy megismerhető váljanak a népi szokások. 

önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Nem jellemző. 
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d) a — nemzetiségi — önkormányzatok  célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége 

Az Önkormányzat lehetőségeihez mérten különböző erőforrásokkal támogatja a nemzetiségi 
önkormányzati, egyházi és civil szervezetek munkáját, működését, mindemellett ezen 
szektorok is a közöttük levő hatékony kommunikációval, valamint az egyéni és közös 
feladatok megvalósításával mozdítják elő településünk fejlődését. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

eAbatj "Lakossága Kórházi Ellátásáért Alapítvány (intézményi, egészségügyi), 

Célja anyagi eszközökkel elősegíteni a szikszói II. Rákóczi Ferenc Kórházban folyó 
gyógyító-megelőző tevékenység színvonalának, technikai feltételeinek javítását. Elősegíteni 
a kórházban folyó  gyógyító-megelőző tevékenység  műszaki-gazdasági hátterének 

fejlesztését azáltal, hogy a számítógépek alkalmazási körét szélesítik, e területen dolgozókat 
továbbképzik, munkájuk technikai feltételeit fejlesztik. 

e Abaúj TV. Alapítvány (média) 

Célja Szikszó városban és vonzáskörzetében élők hiteles tájékoztatása az abaúji régiót érintő 
eseményekről. Színvonalas, a mai kornak megfelelő heti műsorral jelentkezik, amelyben a 

város minden lényeges eseményéről tájékozódni lehet, továbbá fontos közérdekű 
információkat is közölnek. A SIXO TV adásai mellett, amelyek online is megtekinthetőek, 

az interneten található közösségi oldalon is számos felhívás és tájékoztatás elérhető a 
lakosság számára. 

e Abaúji Fiatalok Oktatásáért Alapítvány (intézményi, egészségügyi, oktatási, szociális) 
Célja a jóváhagyott pedagógiai-szakmai program alapján ellátja a szakképesítésre előírt 

előképzettségi és egészségügyi feltételeknek megfelelt tanulók szakképesítés megszerzésére 
irányuló oktatását. Felkészít szakmai vizsgára, illetve a munkába álláshoz és önálló 
életkezdéshez szükséges ismeretek elsajátítására. Szakképző évfolyamokon tanulók iskolai 

tanműhelyben és gazdálkodó szervezeteknél történő gyakorlati oktatása. A gyakorlati képzés 
teljesítése érdekében gazdálkodó szervezetekkel együttműködési megállapodás kötése. A 
tanulmányok befejezéséhez szakmai vizsgát szervez, ellátja a vizsgáztatással kapcsolatos 
feladatokat. — Jogszabályban alapszolgáltatásként meghatározott — tanórán kívüli 

tevékenységek, illetve gyermek és ifjúságvédelmi feladatok ellátása. Szakképzés, a nappali 
képzés keretében meghatározottak szerinti, nappali, esti, illetve levelező formában. A 
tanulmányok befejezéséhez szükséges vizsgák szervezése és vizsgáztatással kapcsolatos 
feladatok ellátása. Az intézmény képzési profiljához illeszkedő egyéb, iskolarendszeren 
kívüli szakmai oktatás, vizsgáztatás. Továbbképzések, önköltséges, tanórán kívüli 

foglalkozások szervezése, intézményi vagyon működtetése a teljes kapacitás kihasználása 
érdekében. A tanműhelyi szabad kapacitás terhére szolgáltatási tevékenység végzése, 
tanműhelyi termékek értékesítése. 

e Alapítvány A Szikszói Református Templomért (kulturális) 
Célja a szikszói református műemlék templom és környezetének teljes helyreállítása. Az 
alapítvány célja - a szikszói református templom és környezete helyreállításán túl a templom 
és környezete fenntartási és működési költségeinek fedezése a templomhoz, mint 

műemlékhez kapcsolódó idegenforgalmi feltételek biztosítása annak érdekében, hogy a 
templom kívülálló számára is megtekinthető legyen. Célja továbbá a templomhoz 
kapcsolódó múzeum üzemeltetése, kulturális rendezvények, konferenciák és hangversenyek 
szervezése. 

e Összefogás Abaújért Közhasznú Egyesület 
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Célja Szikszó és Abaúj társadalmi és gazdasági fejlődésének előmozdítása. A Szikszón és 
Abaújban élő romák életminőségének javítása. Szikszó és Abaúj megtartó erejének 

előmozdítása. Versenyképes és fenntartható gazdasági és társadalmi fejlődés előmozdítása. 

e Egészséges Abaújért Alapítvány (természetvédelem, egészségügyi, oktatási, szociális) 
Célja az abaúji emberek testi és lelki egészségének, életkörülményének, épített és 
természetes környezetének, kulturális örökségének védelme, ápolása. 
Az alapítvány közhasznú tevékenysége: 

- . egészségmegőrzés, betegségmegelézés, — gyógyító,- egészségügyi rehabilitációs 
tevékenység, 

- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása, 

- nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, 
- kulturális tevékenység, 

- kulturális örökség megóvása, 
- környezetvédelem, 

- gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 

- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése, 
- a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a határon túli magyarsággal 
kapcsolatos tevékenység, 
- rehabilitációs foglalkoztatás, 

- közhasznú szervezetek számára biztosított csak közhasznú szervezetek által igénybe vehető 
szolgáltatások, 

- bűnmegelőzés és áldozatvédelem. 

e Szikszó Városért Alapítvány (sport, természetvédelem, egészségügyi, oktatási, kulturális, 

egyéb) 
Az alapítvány által meghatározott városfejlesztési célok mielőbbi megvalósításához 
adományok gyűjtése. Az alapítvány szeretné anyagi eszközeinek felszanálásával kiemelt 
feladatának tekinteni az alábbiakat: 

A város arculatának formálása a város lakossága egészségének javítása, életmódjának és 

szemléletének fejlesztése érdekében az egészség megőrzése és a betegségek megelőzése, e 
tárgyban ún. egészségmegőrző napok és rendezvények szervezése, a városban élők 
egészségének megőrzése és az egészségfejlesztés alapvető feltételeinek biztosítása, városi 
játszó-, szabadidő és sportpark létesítése, az egészséges életmód választásához szükséges 

ismereteknek a helyi intézményi, oktatási, nevelés rendszerbe történő integrálása. A város 
közterületeinek, közkertjeinek és közparkjainak rendezése, az utcák, terek virágosítása, 

parkosítása, fásítása, a város közterületeinek, közkertjeinek és közparkjainak folyamatos 
bővítése és ápolása. A helyi kulturális és nemzeti örökség megóvása és fenntartása, egyéb 
közcélú kulturális és sportlétesítmények fenntartásának támogatása, egyedi kulturális és 
sportesemények, rendezvények szervezése, támogatása. Az alapítvány közhasznú 
tevékenysége: egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító- egészségügyi rehabilitációs 
tevékenység, kulturális tevékenység, kulturális örökség megóvása, természetvédelem, 
állatvédelem, 

környezetvédelem, gyermek- és ifjúságvédelem, gyermek- és ifjúsági érdekképviselet, 
sport, munkaviszonyban és a polgári jogi jogviszony keretében megbízás alapján folytatott 
sporttevékenység kivételével. 

e Szikszó Városért Egyesület 

Célja találkozási és együttműködési lehetőség teremtése a B-A-Z. Megyében működő civil 

szerveződések és a velük együttműködő, őket támogató, segítő magánszemélyek, valamint 
intézmények, önkormányzatok képviselői számára. Önkormányzati képviseletet biztosítson 
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a pártokhoz nem kötődő, de aktív kézéletiséget vállaló polgárok részére. Tevékenységével 
hozzájáruljon a civil szerveződések társadalmi súlyának növeléséhez, azok helyi, közéleti 

aktivitásának erősödéséhez, valamint elősegítse további civil szervezetek létrejöttét. 

e Szikszó Közösségéért Alapítvány 

Az alapítvány fő célja Szikszó Város közösségi életének fellendítése, a közösség aktív 

részvételével és bevonásával. Az alapítvány ennek érdekében a tevékenységi körébe tartozó 
kulturális, népművelő és környezetvédelmi feladatokat látja el. 

eSzikszói Hagyományőrző Egyesület (sport, természetvédelem, oktatási, szociális, 
kulturális) 

Feladata az Egyesület céljaival azonosuló polgárok, elsősorban a fiatalok összefogása, a 
fiatal korosztály számára a tartalmas időtöltés lehetőségének megteremtése, kulturális, 

művészeti és szórakoztató programokat szervezése, azokhoz segítséget nyújtása. A 

integrációs, reintegrációs tréningeket szervezése. A fogyatékkal élő emberek segítése. A 
népművészeti tevékenységek népszerűsítése, gyakorlásának elősegítése, oktatása, 

hagyományőrző találkozók, programokat szervezése és lebonyolítása. A népi, történelmi és 
helytörténeti hagyományok felkutatása, megőrzése, ápolása és bemutatása. A környezet- és 
természetvédő és kímélő szemléletmód kialakítása az ifjúság körében. A nevelést, oktatást, 

képességfejlesztést, egészségmegőrzést és ismeretterjesztést segítő kulturális tevékenység. 
Az egyesület céljai körébe vitafórumok szervezése, minden egyéb, a céljai megvalósításához 
szükséges feladatot. Az egyesület tagjai művelődési, sportolási, szórakozási és egyéb a 
magánéletben fontos igényeinek kielégítésében segítségnyújtás. Az egyesület tagjai 
folyamatos segítése testi, lelki, szellemi anyagi téren egyaránt. 

e Szikszói Római Katolikus Egyházért Alapítvány 

Célja a Szikszói Római Katolikus Templom építése befejezésének, fenntartásának 
támogatása, ideértve a templomtorony építéséhez való anyagi hozzájárulást is. 
- a Szikszói Római Katolikus Egyházközség birtokában és kezelésében lévő ingatlanok 
fenntartási, üzemeltetési, fejlesztési költségeinek, valamint az alapítvány céljait szolgáló új 

létesítmények létrehozási költségeinek fedezése, 

- a Szikszói Római Katolikus Egyházközség rászoruló tagjainak anyagi eszközökkel való 
támogatása és fiatal tagjai vallásos nevelésének anyagi eszközökkel való támogatása. 

o Új Szövetség Szikszóért Egyesület (érdekképviselet, egyéb) 
Célja Szikszó generált társadalmi problémáinak megoldása, az egyesület által szervezett 

szinten történő konszenzus létrehozása, erkölcsi magatartásra ösztönzés, amely az egymás 
iránt érzett felelősség, a valódi együttérzés és segítségnyújtás eszmeiségét tartalmazza, a 
helyi társadalomért érzett állampolgári felelősség kialakítása, amelyet az egymással való 
szóértés és felelősség eszközeivel el lehet érni. 

e Szikszói Polgárőr Egyesület (közbiztonság) 

Célja a közbiztonság javítása, önkormányzati és magántulajdonok védelme. Együttműködési 
megállapodás alapján a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Rendőr-főkapitánysággal állandó 
rendőr járőrszolgálat Szikszó Járás területén. Kapcsolattartás és együttműködés 
társszervekkel, katasztrófavédelemmel. 

J for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A for-profit szereplők főként a foglalkoztatás terén tudnak bekapcsolódni az 
esélyegyenlőségi feladatokba. 
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A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga 

a) 

b) 

c) 

a  helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába; 

Az esélyegyenlőségi program előkészítésének folyamatában nagy hangsúly helyeződött a 
minél szélesebb körű adatgyűjtés megszervezésére. 

A dokumentum készítéséhez szükséges adatok, információk gyűjtését az aljegyző szervezte. 
E tevékenységbe bekapcsolódtak a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatal osztályai, az 
egészségügyi alapszolgáltatásban résztvevők, a szociális szolgáltatásokat nyújtó intézmény, 
a közművelődést szervező intézmény. 

Az előkészítésben együttműködő partnerek bevonásának módszere az online, illetve 
telefonos kapcsolattartásra épült, az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos 
problémák feltárására, majd az elkészült dokumentum-tervezet véleményezésére 
koncentrálódott. 

az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot. 

Az esélyegyenlőségi program tervezete társadalmi vitára bocsátása a hirdető táblán való 
kifüggesztéssel, illetve a honlapon való megjelenéssel biztosított volt. 

Szikszó "Város Önkormányzatának Esélyegyenlőségi Programja a Szikszói Közös 
Önkormányzati Hivatalban ügyfélfogadási időben bármikor a lakosok rendelkezésére áll, 
valamint az önkormányzat honlapján közzétételre kerül, így a város teljes lakosságának 
hozzáférése biztosítottá válik a tervezett esélyegyenlőség folyamatok, tevékenységek 
megismerésére és a megvalósítás folyamatos ellenőrzésére. 

A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 
TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 
közzéteszi, honlapján megjelenteti. 
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| A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

| 1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megillapitasainak összegzése 

vannak a közlekedésben jelenleg 

Következtetések 

Célcsoport 
problémák beazonosítása fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid megnevezéssel rövid címmel 

Romák = : : 
és/vagy A tartós munkanélküliség, Közmunkaprogramba való beyonásul; 

‘ 8 Z i gazdalkodas segitése, 
mélyszegény- | eladósodottság Rad 2 

, nik adósságkezelés 
ségben élők 

A mélyszegénységben élő gyermekek 
között az SNI gyermekek száma 

jelentős, felzárkóztatás, gyógypedagógiai 
mélyszegénységben élő gyermekek | foglalkozások, 

Gyermekek élelmezését a szülők nem tudják | tartós élelmiszer osztása, 

biztosítani hó végén, tanoda üzemeltetése 

a továbbtanulás nem elérhető a 
számukra 

érdeklődési körükbe tartozó programok 
aaivitds szervezése, 

Idősek hs Z bűnmegelőzéssel kapcsolatos 
elmagányosodás ; ees 

programok szervezése a rendőrség és a 
családsegítő részéről 

See ag mace Ss óvoda és bölcsőde infrastruktúra 
Nők ek ne y fejlesztése, 

alacsony iskolázottság képzések szervezése 
Fogyatékkal fogyatékosok foglalkoztatása, pályázatok, vállalkozások felkutatása, 
sk a település több részén akadályok | akik foglalkoztatnak fogyatékosokat, 

a járdák felújítása a településen 

Lakhatási problémák, 
Új — pszichoaktív 
visszaélés 

Kóbor kutyák száma jelentős 

szerekkel való 

szociális bérlakás-állomány fejlesztése, 
a helyi lakosok és kiskorúak körében 
az új pszichoaktív anyagok 
használatának — veszélyeiről  — szóló 
felvilágosítások szervezése 
eb telep létrehozása 

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák egyenrangúan vannak kezelve. 
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők felzárkóztatása. 
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek testi, lelki, szellemi fejlődésének elősegítését. 
Folyamatosan odafigyelünk, hogy az idősek ne váljanak bűncselekmény áldozatává. 



Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkaeré-piacra történő visszatérését. 
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők életének megkönnyítésére. 

Az intézkedési területek részletes kifejtése 

Intézkedés címe: Közfoglalkoztatás szervezése, tovább folytatása 

Feltárt probléma 
megnevezése 

Tartós munkanélküliség 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Megélhetés biztosítása azok számára, akik a munkaerőpiacon nem 

tudnak elhelyezkedni. 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

entumokkal 
Gazdasági Program 

| dokum 

Uj Roma Stratégia 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

hosszabb időtartamú kézfoglalkoztatas szervezése 

Az intézkedés felelőse polgármester 

Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2027.12.31. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

hosszabb ideje álláskeresők száma csökken 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 

pályázati forrás (járási hivatal), szakember biztosítása a program 
vezetésére. Helyi adottságok feltérképezése pályázat benyújtása 
közfoglalkoztatásra új munkahelyek létrehozása és megtartása 

erőforrások 

sszántezkedés Folyamatos kapcsolattartás a  Szikszói Járási Hivatal 
erdményeinek Foglalkoztatási Osztályával 
fenntarthatósága 8 yeval. 

nem relevans 
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Intézkedés cime: 
Tartós élelmiszercsomag osztása a meélyszegénységben élő, 
kisgyermekeket nevelő családok számára 

Feltárt probléma 

megnevezése 
A mélyszegénységben élő gyermekek élelmezését a szülők nem 
tudják biztosítani hó végén 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A rászoruló mélyszegénységben élők helyzetének javítása 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentumokkal! 

Gazdasági Program, Szikszói Szociális 

Szolgáltatástervezési Koncepció 
Kistérségi 

Új Roma Stratégia, , Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti 
Stratégia 

Tevékenységek Pályázati támogatás és az SZGYF által lehetőség van az arra 
(az intézkedés tartalma) | rászorulók helyzetének javítására. A program megvalósításában a 

pontokba szedve Máltai Szeretetszolgálat Szikszói Csoportja segíti az intézményt. 

Az intézkedés felelőse | Szikszói Szociális Szolgáltató Központ intézményvezető 

Az intézkedés 

megvalósításának 2027.12.31. 
hatarideje 
Az intézkedés 

eredményességét mérő ] Hónap végén az éhező gyermekek száma csökken a településen. 
indikátor(ok) 
Az intézkedés pályázati forrás (RSZTOP-1.1.1-16 , Szegény gyermekes 

megvalósításához családok és rendkívül alacsony jövedelmű személyek számára 
szükséges (humán, természetbeni juttatás biztosítása" pályázat), 
pénzügyi, technikai) szakember biztosítása a program vezetésére, 
erőforrások folyamatos kapcsolat a TEF munkatársaival 

Az intézkedés Folyamatos kapcsolattartás a TEF és a Máltai szeretetszolgálat 
K | eredményeinek fame Fat , 5 

fenntarthatósása munkatársaival, pályázatok beadása, figyelése 

A Szikszói Szociális Szolgáltató Központ fenntartója a Szikszói 

Kistérségi Többcélú Társulás. Az élelmiszercsomagok osztása a 
kistérséghez tartozó településeken is megvalósul. 
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Intézkedés cime: A szocialis bérlakas-allomany fejlesztése 

Feltart probléma 
megnevezése 

Lakhatasi probléma 

Az intézkedéssel elérni 
kivant cél 

A település népességszámának növekedése, 
a lakhatási körülmények javítása 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentumokkal 
Gazdasági Program 

Új Roma Stratégia 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Pályázati kiírások figyelése 

Az intézkedés felelőse | polgármester 

Az intézkedés 
megvalósításának 2027.12.31. 
hatarideje 

Az intézkedés ee — 8 2 we iz Z 
lakhatási körülmények javulása, népességszám növekedése, 

eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

kevesebben fordulnak segítségért az önkormányzathoz 

Az intézkedés 

megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

pályázati kiírások folyamatos figyelemmel kísérése 

nem releváns 
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Intézkedés cime: Bűnmegelőzéssel kapcsolatos programok szervezése 

Feltárt probléma 

megnevezése 
Idősek naivitása 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Csökkenjen az idős korosztály ellen elkövetett bűncselekmények 

megkísérlésének száma. 

A cél összhangja más 

helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

nem releváns 

Idősügyi Nemzeti Stratégia 

A helyi rendőrőrs, a szociális központ, valamint a Bethánia 
Szeretetotthon együttműködése révén az őszi hónapokban, illetve 

tavasszal 1-1 rendezvény megszervezése. 

Az intézkedés felelőse 
őrsparancsnok, Bethánia szeretetotthon vezetője, Szikszói Szociális 
Szolgáltató Központ intézményvezetője 

Az intézkedés 

megvalósításának 
határideje 

2027.12.31. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

helyi közbiztonság növekedése, 

az időseket érintő bűncselekmények megelőzése 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 

eredményeinek 
a 

pályázati kiírások folyamatos figyelemmel kísérése, a programban 

résztvevő szervezetek folyamatos együttműködése 

nem releváns 
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Intézkedés cime: Drogprevencid 

Feltart probléma 
megnevezése 

Uj pszichoaktív szerekkel való visszaélés 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

Új pszichoaktív anyagok használatának visszaszorítása 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Szikszói Kistérségi Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

A helyi rendőrőrs és a helyi oktatási intézmények vezetői, valamint 
a helyi roma nemzetiségi önkormányzat együttműködésével a helyi 
lakosok és kiskorúak körében az új pszichoaktív anyagok 
használatának veszélyeiről szóló felvilágosítások szervezése. 

Az intézkedés felelőse 
őrsparancsnok, oktatási intézmények vezetői, Szikszói Roma 

Nemzetiségi Önkormányzat elnöke 

Az intézkedés 
megvalósításának 
határideje 

2027.12.31. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

helyi közbiztonság növekedése 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósága 

a programban résztvevők folyamatos együttműködése 

A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás keretein belül is 
megvalósulhat 
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Intézkedés cime: Óvoda és bölcsőde infrastruktúra fejlesztése 

Feltárt probléma 
megnevezése 

Nők munkába állásának segítése, gyermekek elhelyezése a 
gyermekvállalás utáni időszakban 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

a nők munkavállalásának megkönnyítése érdekében az óvodai és 

bölcsődei férőhelyek számának növelése 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Integrált Települési Stratégia 

, Legyen jobb a gyermekeknek" Nemzeti Stratégia 

Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

RRF-1.1.2-21-2022-00094 számú, "Bölcsődei kapacitásfejlesztés 
Szikszón" elnevezésű pályázat megvalósítása, további pályázatok 

beadása az óvoda struktúra fejlesztésére, pályázati kiírások 
figyelemmel kísérése 

Az intézkedés felelőse | polgármester 

Az intézkedés 
megvalósításának 2027.12.31. 
hatarideje 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 

indikátor(ok) 

bölcsődei és óvodai férőhelyek számának növekedése, 

álláskeresők számának csökkenése a nők körében 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 
eredményeinek 
fenntarthatósá. 

a 

pályázatok figyelemmel kísérése, új pályázatok beadása 

nem releváns 
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Intézkedés cime: Tanoda létrehozása, fenntartása 

Feltárt probléma 
megnevezése 

Mélyszegénységben élő gyermekek továbbtanulása 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

a mélyszegénységben élő gyermekek szakmát szerezzenek, hogy a 
munkaerőpiacon el tudjanak helyezkedni és ne a 
közmunkaprogramban kelljen őket alkalmazni 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentumokkal 

Integrált Települési Stratégia 

Nemzeti Ifjúsági Stratégia 

Tevékenységek 
(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

pályázatok figyelemmel kísérése, helyi egyházi szervezetek, 
nonprofit szervezetek feltérképezése, együttműködési 
megállapodás kötése, támogatás nyújtása, pályázati kiírások 
figyelése 

Az intézkedés felelőse polgármester, Szikszói Szociális Szolgáltató Központ vezetője 

Az intézkedés 
megvalósításának 2027.12.31. 
hatarideje 

Az intézkedés a szegregatumokban élők  szakképzettségének növekedése, 
eredményességét mérő ]közmunkaprogramban foglalkoztatottak számának csökkenése a 
indikátor(ok) fiatalok körében 
Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges (humán, pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

Az intézkedés 

eredményeinek pályázati kiírások figyelemmel kísérése, pályázatok beadása 
a fenntarthatósá. 

_|A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás keretében is meg lehet 
valósítani a programot. 
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Intézkedés cime: Munkahelyteremtés fogyatékkal élők számára 

Feltárt probléma 
megnevezése 

Nincs foglalkoztatási lehetőség fogyatékkal élők számára 

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél 
A településen tudjon munkát vállalni az is, aki fogyatékkal és, vagy 
megváltozott munkaképességű 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 
dokumentumokkal 

Szikszói Kistérségi Szociális Szolgáltatástervezési Koncepció 

Országos Fogyatékosságügyi Program 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Elsősorban adatgyűjtés arra vonatkozóan, mennyire van igény rá, 
majd az ehhez kapcsolódó szervezetek feltérképezése, pályázati 
források kutatása 

Az intézkedés felelőse polgármester 

Az intézkedés 

megvalósításának 
határideje 

2027.12.31. 

Az intézkedés 
eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

fogyatékossággal élők helyben foglalkoztatása 

Az intézkedés 
megvalósításához 
szükséges (humán, 

pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 

eredményeinek pályázatok figyelése, kapcsolattartás szervezetekkel 
. ] fenntarthatósága 

A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás keretein belül is 
megvalósulhat 
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Intézkedés cime: Eb telep kialakítása 

Feltárt probléma 
megnevezése 

Kóbor kutyák száma jelentős 

Az intézkedéssel elérni 
kívánt cél 

A szabadon kószáló kutyák befogása, gazdásítása 
Felelős állattartáshoz kapcsolódó programok 

A cél összhangja más 
helyi stratégiai 

dokumentumokkal 
Integrált Településfejlesztési Stratégia 

Tevékenységek 

(az intézkedés tartalma) 
pontokba szedve 

Eb telep kialakítása folyamatban van, annak fejlesztésére és 

átadása fontos feladat. A kóbor kutyák befogása, gazdásítása 

Az intézkedés felelőse polgármester 

Az intézkedés 

megvalósításának 
határideje 

2027.12.31. 

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok) 

település közbiztonságának növekedése, a felelős állattartás 

Az intézkedés 

megvalósításához 
szükséges (humán, 
pénzügyi, technikai) 
erőforrások 

pályázati forrás, szakember biztosítása a program vezetésére 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósá a 

pályázatok figyelése, kapcsolattartás állatvédő szervezetekkel 

A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás keretein belül is 
megvalósulhat 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

A B c D E G H I J K 

Intézke Az intézkedés A Az Acél Az Az Az Az Az Az 
dés cime, helyzetelemzé intézkedéssel dsszhangja mas intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés intézkedés 

sorszá . megnevezése s következteté-  elérnikívánt helyi stratégiai , — tartalma felelőse | megvaldsi- eredmé- _—megvaldsi- eredménye 
ma seiben feltart cél dokumentu- } tasanak _nyességét tásához -inek 

probléma mokkal határideje mérő szükséges fenntarthat 

megnevezése indiká- — erőforrások -ósága 
tor(ok) (humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

1 Szociális Lakhatási lakosságszám Gazdasági Új Roma pályázati polgármest 2027.12. Lakhatási pályázati pályázatok nem releváns 

bérlakás- probléma növekedése, Program Stratégia kiírások er SL. körülmények forrás, figyelése 

állomány lakhatási figyelemmel javítása, szakemb folyamatosan 

fejlesztése körülmények kísérése, kevesebben er 
javulása pályázatok fordulnak 

beadása segítségért az 
önkormányza 

thoz 

2 Drogprevenció Uj Új Szikszói Nemzeti Helyi lakosok őrsparancs 2027.12. bűncselekmé pályázati folyamatos A  Szikszói 
pszichoaktív pszichoaktív _Kistérségi Ifjúsági és kiskorúak nok, helyi 31. nyek forrás, együttműködé Kistérségi 
szerekkel való anyagok Szociális Stratégia körében oktatási számának szakemb s a résztvevők Többcélú 

visszaélés használatának Szolgaltataster felvilágosító intézmény csökkenése, — erek között Társulás 
visszaszorítása vezési előadások ek vezetői, közbiztonság keretein belül 

Koncepció szervezése roma növekedése is 
nemzetiség megvalósulha 
i t 
önkormán 

yzat 
elnöke 
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I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

Kézfoglalkozt Tartés megélhetés Gazdasági 
atás munkanélkülis ! biztosítása Program 

szervezése, ég 

tovább 

folytatása 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

Tartós Mélyszegénys Mélyszegénys Gazdasági 

élelmiszercso — égben élő égben élő Program, 

mag osztása — gyermekek gyermekek Szikszói 
élelmezése helyzetének Kistérségi 

javítása Szociális 
Szolgáltatáster 

vezési 
Koncepció 

Tanoda Mélyszegénys Szakma Integrált 

létrehozása, égben élő : megszerzése _ Településfejles 
fenntartása gyermekek által a ztési Stratégia 

továbbtanulása . munkaerőpiac 
on el tudjon 

helyezkedni 

III. A nők esélyegyenlősége 

Új Roma 
Stratégia 

Új Roma 
Stratégia, 

, Legyen jobb 

a 
gyermekekne 

k" — Nemzeti 

Startégia 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

»Legyen jobb Óvoda és Nők munkába nők munkába Integrált 
Bölcsőde állásának állásának Településfejles a 

infrastruktúra  ! segítése, gyermekekne 

Hosszabb 
időtartamú 

közfoglalkozt 
atás 

szervezése, 

Start Program 

szervezése 

Az SZGYF 
által pályázat 

elnyerése, a 

megvalósítás 

ban a Máltai 

Szeretetszolg 

álat Szikszói 

Csoportja és 
a szociális 

központ vesz 

részt. 

pályázatok 

figyelése, 
helyi 
szervezetek 
feltérképezés 

e, 
együttműköd 

és, támogatás 

nyújtása 

RRF-1.1.2- 
21-2022- 
00094 számú, 

polgarmest 2027.12. 

er 31, 

Szikszoi 2027.12. 
Szociális 31. 
Szolgáltató 

Központ 

vezetője 

polgármest 2027.12. 
er, 31. 

Szikszói 
Szociális 
Szolgáltató 

Központ 
vezetője 

polgármest 2027.12. 

er 31 

álláskeresők 

száma 
csökken 

Az éhező 

gyermekek 

száma 
csökken 

kevesebb 

álláskereső és 

közfoglalkozt 
atott az 
iskolából 

kikerülő 

fiatalok 

körében 

Bölcsődei, 

óvodai 

férőhelyek 

pályázati Folyamatos nem releváns 

forrás, kapcsolat a 

szakemb járási hivatal 
er foglalkoztatási 

osztályával 

Pályázati Folyamatos A Szikszói 

forrás és kapcsolat az Szociális 
szakemb SZGYF és a Szolgáltató 

er Máltai Központ 

Szeretetszolgá fenntartója a 

lattal Szikszói 

Kistérségi 

Társulás. A 

program a 
kistérség 
településein 

is 

megvalósul. 

pályázati pályázati A Szikszoi 

forrás, kiírások Kistérségi 

szakemb figyelemmel Többcélú 
er kísérése Társulás 
biztosítás keretében is 

a megvalósulha 

t a 

kezdeményez 

és 

pályázati pályázati nem releváns 
forrás, kiírások 

figyelemmel 
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fejlesztése gyermekek segitése ztési Stratégia 

elhelyezése a 

gyermekvallal 

as után 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

Biinmegelézés iddsek Cs6kkenjen az nem releváns 

sel naivitasa idős korosztály 

kapcsolatos ellen 
eladások elkövetett 

szervezése bűncselekmén 

yek 
megkísérlésén 
ek a száma 

V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 

Munkahelyter nincs A fogyatékkal nem releváns 
emtés foglalkoztatási "élő emberek is 
fogyatékkal lehetőség tudjanak 

élők számára fogyatékkal helyben 
élők számára = munkát 

vállalni 

k" — Nemzeti "Bölcsődei 

Stratégia 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Országos 

Fogyatékossá 

gügyi 
Program 

kapacitásfejle 

sztés 

Szikszón" 
elnevezésű 

pályázat 

megvalósítás 

a, 

további 
pályázatok 

beadása, 

pályázatok 

figyelemmel 
kísérése 

A rendőrőrs, érsparancs 

a szociális nok, al. 

központ és a szeretetotth 

Bethánia on és a 

szeretetottho szociális 
n központ 

együttműköd vezetője 
ése révén 

ősszel, illetve 

tavasszal 

előadás 

megszervezés 

e 

Adatgyűjtés, polgarmest 2027.12. 
er 31. 

szervezetek 
feltérképezés 

e 

palyazatok 

figyelése 

2027.12. 

szamanak 

növekedése, szakemb 

nők körében" 
kevesebb 

álláskereső 

időseket pályázati 
érintő forrás, 

biincselekmé | 
nyek szakemb 

megelőzése, ce 

helyi 
közbiztonság 

növelése 

fogyatékossá pályázati 

ggal élők forrás, 
helyben 

foglalkoztatás a 

a 

kisérése, 

új pályázatok 
beadása 

folyamatos nem releváns 
együttműködé 

s a résztvevők 

között 

pályázatok A Szikszoi 

figyelése, Kistérségi 

Többcélú 
szervezetekkel 4, . 

Társulás 

kapcsolattartás keretein belül 
megvalósulha 

t 
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3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 
ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 
partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 
támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 
program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 
esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 
dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 
Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 
akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 
történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 
hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 
maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. 
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 
a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 
válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 
- a HEP intézkedéseinek megvalósításában az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 
évenkénti felülvizsgálata,



- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre 
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára. 

Romák/ mély- 

szegénységben élők 

esély- 

egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Fogyatékkal élők Idősek esély- 
esély- 

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély- 

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 

Gyerekek esély- 

egyenlőségével 

foglalkozó 

munkacsoport 
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A HEP Forum működése: 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

a település polgármestere, 

a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 
képviselői, 

helyi jelzőrendszeri felelős, 

a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 
egyházak képviselői, 

A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 
intézmények, szervezetek képviselői, 

a település HEP referense, 

a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 
vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

Állandó meghívottak 

a település képviselő-testületének tagjai, 

az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

tankerületi központ képviselője, 

környező települések önkormányzati szereplői, 

járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 
kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 
képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolas 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Forum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 
felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 
érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 
nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 
ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 
tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 
képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 
személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 
önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 
figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 
igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 
érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 
polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
- . Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 
- Felelésségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így 

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 
partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 
o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 
végrehajtásához. 
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a 

szükséges — lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés 
következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

-  felelések azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 
jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 
befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 
esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 
vegyenek. 

- Felelésségiik továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 
annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 
irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 
érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 
HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 
felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 
intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 
következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 
hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 
Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 
megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 
következményeinek elhárításáról. 
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[4. Elfogadás módja és dátuma 

I. A Szikszó város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük. 

II. Ezt követően Szikszó város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ÉS .............................. számú 
határozatával elfogadta. 

Csatolt melléklet: 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

Dátum Aláírás 
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8. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: Pü/ 2993-1/2022. 
Tárgy: Döntés működési célú folyószámla hitel igénybevételével kapcsolatban 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzatnak működése során az önkormányzati bevételek képződésének, 
és a kiadások teljesítésének üteme eltér egymástól. 

A működéshez kapcsolódó állami támogatások, és hozzájárulások folyósításának összege, 
illetve %- a, valamint a saját bevételeink,-így elsősorban a helyi adóbevételek- összege 
havonta eltérő mértékű, a hó eleji fix kiadásokhoz (bér, segély, közüzemi számlák 
kifizetéséhez) esetenként szükség lehet átmeneti pótlólagos forrásokra. 

Ilyen pótlólagos forrás lehet a működési célú folyószámla hitel igénybevétele. 

Új konstrukcióként határozatlan futamidejű folyószámla hitel szerződést ajánlott az OTP 
Bank Nyrt. önkormányzatunknak, mely alapján nem szükséges minden évben új hitelkérelmet 
benyújtanunk ahhoz, hogy hitelkerttel rendelkezhessünk. 

A működési célú folyószámla hitel keretet az OTP Bank Nyrt. az adott év december 31-én 
valamint a következő év január első banki munkanapjáig nem tartja az Önkormányzat 

rendelkezésére. A hitel keretet ezt követően az OTP Bank Nyrt. minden év január első banki 
munkanapjától minden év szeptember 30-ig az önkormányzat rendelkezésére bocsájtja. 
Ebben az esetben nem kell minden évben új hitelkérelmet benyújtania önkormányzatunknak, 
a rendelkezésünkre bocsájtott hitel keret folyamatosan megújul. 

Szikszó Város Önkormányzata esetében a likviditási folyószámla hitelkeret szükséges összege 
100 millió Ft. 

A hitel igénybevételére természetesen akkor kerül sor, ha azt a pénzügyi helyzet feltétlenül 
szükségessé teszi. 

A működési kiadások folyamatos biztosításának érdekében, kérem a következő határozati 

javaslatot elfogadni szíveskedjenek. 

Szikszó, 2022. november 18. 

Sváb Antal Béla sk. 
polgármester 



Határozati javaslat 

Szám: 

Tárgy: Döntés működési célú folyószámla hitel igénybevételével kapcsolatban 

1. Szikszó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete működési célú folyószámla hitel 

igénybevételét határozza el. Az Önkormányzat a hitelt az OTP Bank Nyrt-től kívánja 
felvenni. 

A hitel határozatlan futamidejű folyószámlahitel konstrukció. 
A folyószámla-hitelkeret összege a szerződés fennállása alatti naptári időszakokra: 

január első munkanapjától szeptember 30-ig 100.000.000,-Ft, azaz Százmillió forint; 

2. Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete kötelezettséget vállal a hitel és járulékai 
visszafizetésére, valamint arra, hogy a Hitel kamatát és járulékos költségeit a Hitel teljes 
futamideje alatt beépíti a költségvetésébe és az OTP Bank Nyrt. részére más pénzügyi 
intézménynél vagy a Magyar Államkincstárnál vezetett vagy későbbiekben megnyitásra 

kerülő valamennyi fizetési számlájára (beleértve a Fizetési Számlát és az egyéb számlákat) 
ahol ezt jogszabály nem zárja ki, felhatalmazáson alapuló beszedési megbízást biztosít. 

3.1.a Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a hitel biztosítékaként felajánlja 
valamennyi, a vonatkozó jogszabályi feltételek szerint e célra felajánlható bevételét (így 

különösen: helyi adók, a helyi önkormányzat általános működésének és ágazati feladatai 
támogatása, egyéb támogatások, vagyonhasznosításból származó bevételek). 

3.1.b. Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testület visszavonhatatlan megbízást ad az 

OTP Bank Nyrt. részére, hogy a Hitel futamideje alatt amennyiben a Fizetési Számláján a 
jelen szerződés alapján esedékessé váló fizetési kötelezettségeinek teljesítéséhez nem áll 
rendelkezésre a szükséges fedezet, úgy annak biztosítása érdekében az 1/. pontban megjelölt 
kötelezettség fennállása alatt és a Kölcsön teljes visszafizetéséig a központi támogatások 

elkülönítésére szolgáló alszámlájáról, illetve a helyi adók fogadására szolgáló számláiról a 
szükséges összeget az Önkormányzat Fizetési Számlájára átvezesse. 

3.2. Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete nyilatkozik arról, hogy a már meglévő 
hitelekből, kezességvállalásokból és az igényelt hitelből adódó éves kötelezettségeit 

figyelembe véve nem esik az 2011. évi CXCIV. tv. 10. §. /5/ bekezdésében meghatározott 
korlátozás alá. 

4. Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete felhatalmazást ad a Polgármesternek, 
hogy az 1./ pont szerinti feltételekkel történő hitelfelvétel ügyében eljárjon, és a 

hitelszerződést és a kapcsolódó biztosítéki szerződéseket, felhatalmazáson alapuló beszedési 
megbízást aláírja az Önkormányzat képviseletében. 

Felelős: polgármester 

Határidő: azonnal, ill. folyamatos 

Végrehajtásért felelős személy: gazdálkodási osztályvezető 
Törvényességi szempontból látta: jegyző 



. 9. számú melléklet 
Szikszó Város Önkormányzat Polgármesterétől 

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/1066-2/2022. 

Tárgy: Beszámoló a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkáról 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. alapján - melynek hatálya 
kiterjed a helyi önkormányzatok társulásaira is - évente be kell számolni a Képviselő-testületnek 
a társulásban végzett munkáról, illetve az ott elért eredményekről. 
Az előző beszámolóm óta az alábbiak történtek a Társulás életében: 
1.) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a Társulás 2021. évi 
ellenőrzési jelentéséről szóló javaslatot megtárgyalta, és azt az éves ellenőrzési jelentésre 
vonatkozó javaslat szerinti tartalommal az 5/2022.(5.25.) sz. határozatával jóváhagyta. 

2) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 2022. május 25. napján 

megtartott társulási ülésén módosította a Társulás 2021. évi költségvetéséről szóló 
3/2021.(02.15.) határozatát az alábbiak szerint: 

A 2021. január 1. és december 31. között pótelőirányzatként biztosított állami támogatások, 
átvett pénzeszközök, valamint a saját bevételek, stb. előirányzatának növekedése miatt, a 
költségvetési határozat 2. § (1) bekezdésében megállapított 

Költségvetési bevételét 72.307.656.-Ft-tal 
Költségvetési kiadását 72.307.656.-Ft-tal 

módosította és a Társulás 2021. évi 

módosított költségvetési bevételét 270.250.454.-Ft-ban 

módosított költségvetési kiadását 426.192656.-Ft-ban 

a költségvetési egyenleg összegét -155.942.202.-Ft- 
-ebből működési ban 

felhalmozási -155.707.042.-Ft 
-235.160.-Ft 

állapította meg. 

3.) A 7/2022.(5.25.) sz. határozattal elfogadásra került a Szikszói Kistérségi Többcélú 

Társulás 2021. évi költségvetési zárszámadása 

248.675.052.-Ft Költségvetési bevétellel 

283.383.870.-Ft Költségvetési kiadással 

-34.708.818.-Ft költségvetési maradvánnyal 

4.) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 2022. 06. 14. napján 

megtartott ülésén úgy határozott, hogy az orvosi ügyeleti ellátásért fizetett 90,-Ft/fő/hó 
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készenléti díjat 150,-Ft/f6/hé összegben állapítja meg 2022. július 1. napjától, melyet a 
társult települések önkormányzatai (Pamlény és Szászfa kivételével) számla ellenében 

közvetlenül a Praxis Five Kereskedelmi és Szolgáltató Bt. részére fizetnek meg. 

5.) A 2022. július 26. napján megtartott társulási ülésen a Társulási Tanács elfogadta a 

Társulási Megállapodás valamint a Szervezeti és Működési Szabályzat módosítását. 
6.) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 2022. szeptember 27. napján 

megtartott ülésén úgy határozott, hogy a központi orvosi ügyeletet áthelyezi a Borsod- 

Abaúj-Zemplén Megyei Kórház szikszói II. Rákóczi Ferenc tagkórházának épületébe. 
7.) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa a 2022. szeptember 27. 

napján megtartott ülésén úgy döntött, hogy a Pillangó Biztos Kezdet Gyerekház Szikszó, 

II. Rákóczi F. u. 66.sz. alóli ingatlanból a Sixo Tender Kft. tulajdonát képező, a Szikszó, 
Miskolci u. 13. szám alatti ingatlanba való költözéséhez, a működési engedély 
módosításához és jelenlegi bérleti szerződés felmondásához 2023. január 1. napjával 
hozzájárul azzal, hogyha az eljárás során megoldhatatlan akadályba merül fel, az eljárást 
szüneteltetésre vagy a benyújtott kérelem visszavonásra kerül. 

8.) A Szikszói Kistérségi Többcélú Társulás Társulási Tanácsa elfogadta a Szikszói Szociális 
Szolgáltató Központ 2022. évi Továbbképzési Tervét. 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett 
munkámról készített beszámolót elfogadni szíveskedjenek. 

Szikszó, 2022. november 14. Sváb Antal sk. 

polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 
Tárgy: Beszámoló a Szikszói Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkáról 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete elfogadja a polgármesternek, a Szikszói 
Kistérségi Többcélú Társulásban végzett munkájáról szóló beszámolóját. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 
Végrehajtásért felelős személy: jegyző 
Törvényességi szempontból látta: jegyző



10. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzatának Polgármestere 
3800 Szikszó, Kálvin tér1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/..../2022. 
Tárgy: A talajterhelési díjról szóló 17/2015.(IX.27.) számú önkormányzati rendelet 
módosítása 

Tisztelt Képviselő-testület! 

A talajterhelési díj fizetésével kapcsolatban a következő tájékoztatást adom T. 
Képviselő-testület részére: 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. május 30-án tartott képviselő-testületi 
ülésén módosította a talajterhelési díjról szóló 17/2015.(IX.27.) számú önkormányzati 
rendeletet, amelyben az alábbi utcák ingatlantulajdonosait mentesítette a talajterhelési díj 
fizetésének kötelezettsége alól (a rendelet 1. számú függeléke tartalmazza): 

1.) Alsóvadászi út (a Bajcsy-Zsilinszky Endre út folytatása Alsóvadász irányába) 
2.) Bajcsy-Zsilinszky Endre út (a páratlan oldal ingatlanain túl a Bajcsy-Zsilinszky Endre út 40. 

szám alatti ingatlannak sincs csonk az említett úton, csak a Kecskés Tamás utca 1. szám alatti 
ingatlan előtti aknára tud rácsatlakozni, útbontással, útlezárással.) 

3.) Bártfai utca 

4.) Bolt utca: az utcát a ,, Szikszó városában nívós településközpont kialakítása, városi funkciók 
erősítése és bővítése új Okmányiroda és Kistérségi Központ építésével, gazdasági funkciók 
fejlesztése vállalkozók bevonásával és a belváros közterületeinek rendezése" című ÉMOP- 

3.1.2/A-2f-2010-0003 azonosító számú pályázat keretében újították fel, mely kiterjedt mind az 
aszfalt, mind a járda felújítására. A projekt fenntartásának befejezése 2020.10.22., azaz addig 
a napig az utca burkolatát nem lehetett felbontani. Ezen az útszakaszon 15 ingatlan érintett. 
5.) Kórház utca 

A rendelet 2017. évi módosítása alapján az 1. számú függelékben felsorolt helyrajzi számú 
ingatlanok tulajdonosainak egy része a talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól határozatlan 
ideig, másik része - a Bolt utcát érintő ingatlanok tulajdonosai - pedig 2020. december 31. 

napjáig kapott haladékot, tekintettel arra, hogy a Bolt utcát érintő, hivatkozott pályázat 
fenntartási kötelezettségének időszaka ekkor járt le. 

A Képviselő-testület 18/2021.(IX.2.) számú önkormányzati rendeletében a Bolt utcát érintő 

ingatlanok tulajdonosai tekintetében a mentesség határidejét 2022. december 31. napjáig 
meghosszabbította. 

Javaslom, hogy a talajterhelési díj fizetéséről szóló rendelet 1. számú függelékét módosítsa a T. 
Képviselő-testület akként, hogy a Bolt utcát érintő 15 ingatlan tekintetében további egy évvel 
azaz 2023 december 31. napjáig hosszabbítsa meg a határidőt 

Amennyiben a T. Képviselő-testület az előterjesztés tartalmával egyetért, kérem, hogy az alábbi 
rendelettervezetet elfogadni szíveskedjen. 

Szikszó, 2022. november 22. 

Sváb Antal sk. 
polgármester



SZIKSZO VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK 
..../2022.(X1.....) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 

A talajterhelési díjról szóló 17/2015. (IX.27.) számú önkormányzati rendelet 

módosításáról 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a környezetterhelési díjról szóló 2003. évi 
LXXXIX. törvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. 
cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. 

évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 
az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2021 (VI.14.) 
önkormányzati rendelet 27. § (5) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró 

Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a következőket 
rendeli el: 

1.§ 

A talajterhelési díjról szóló SZIKSZO VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KEPVISELO- 
TESTÜLETÉNEK. 17/2015 (IX.9.) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 1. függeléke helyébe 
az 1. melléklet lép. 

A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól határozatlan ideig tartó mentességben részesülő 
ingatlanok helyrajziszám szerint: 

0152/1, 0154/3, 290, 289, 283/3, 283/4, 283/2, 283/5, 281, 245, 272, 271, 268, 269, 2013/2, 
2018/3, 4439/1, 1764/2, 1764/3, 1764/4 

A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól 2023. december 31. napjáig mentességben 
részesülő ingatlanok helyrajziszám szerint: 

1513/2, 1446/1, 1507, 1449, 1454, 1492, 1455, 1487, 1486, 1482/2, 1481/A/1, 1481/A/2, 1470, 
1480, 1480 

2.§ 

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba, és 2023. január 2-an hatályát veszti. 

Sziksz6, 2022. november ..... 

Battané dr. Toth Zita sk. Svab Antal sk. 

jegyző polgármester 

A rendeletet kihirdettem: 

Szikszó, 2022. november ..... 

Battané dr. Toth Zita sk. 

jegyz6



Szikszó Város Önkormányzata Képviselé-testiiletének 14/2022. (XI. 25.) önkormányzati 

rendelete 

A talajterhelési díjról szóló 17/2015. (IX.27.) számú önkormányzati rendelet módosításáról 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a környezetterhelési díjról szóló 2003. évi 
LXXXIX. törvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) 
bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 11. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az 
Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2021 (VI.14.) önkormányzati 
rendelet 27. § (5) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi, Gazdasági és 
Városfejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. § 

A talajterhelési díjról szóló SZIKSZÓ VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELŐ- 
TESTÜLETÉNEK 17/2015 (IX.9.) ÖNKORMÁNYZATI RENDELETE 1. függeléke helyébe az 1. 
melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba, és 2023. január 2-án hatályát veszti. 

Szikszó, 2022.11.25. 

+ Armee 
en on 

S B2c46 
Battané dr. a 

jegyző polgármester 

A rendeletet kihirdettem: 

Szikszó, 2022.11.25. 
we" 



1. melléklet a 14/2022. (XI. 25.) önkormányzati rendelethez 

..1. függelék 

1. számú függelék 

1. A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól határozatlan ideig tartó mentességben részesülő 
ingatlanok helyrajzi szám szerint: 

0152/1, 0154/3, 290, 289, 283/3, 283/4, 283/2, 283/5, 281, 245, 272, 271, 268, 269, 2013/2, 2018/3, 
4439/1, 1764/2, 1764/3, 1764/4 

2. A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól 2023. december 31. napjáig mentességben részesülő 
ingatlanok helyrajzi szám szerint: 

1513/2, 1446/1, 1507, 1449, 1454, 1492, 1455, 1487, 1486, 1482/2, 1481/A/1, 1481/A/2, 1470, 14807



Végső előterjesztői indokolás 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete 2017. május 30-án tartott képviselő-testületi ülésén 

módosította a talajterhelési díjról szóló 17/2015.(IX.27.) számú önkormányzati rendeletet, amelyben 
az alábbi utcák ingatlantulajdonosait mentesítette a talajterhelési díj fizetésének kötelezettsége alól 
(a rendelet I. számú függeléke tartalmazza): 

1.) Alsóvadászi út (a Bajcsy-Zsilinszky Endre út folytatása Alsóvadász irányába) 

2.) Bajcsy-Zsilinszky Endre út (a páratlan oldal ingatlanain túl a Bajcsy-Zsilinszky Endre út 40. szám 

alatti ingatlannak sincs csonk az említett úton, csak a Kecskés Tamás utca 1. szám alatti ingatlan előtti 
aknára tud rácsatlakozni, útbontással, útlezárással.) 

3.) Bártfai utca 

4.) Bolt utca: az utcát a ,, Szikszó városában nívós településközpont kialakítása, városi funkciók 
erősítése és bővítése új Okmányiroda és Kistérségi Központ építésével, gazdasági funkciók fejlesztése 

vállalkozók bevonásával és a belváros közterületeinek rendezése " című ÉMOP-3. 1.2/4-2f-2010-0003 
azonosító számú pályázat keretében újították fel, mely kiterjedt mind az aszfalt, mind a járda 
felújítására. A projekt fenntartásának befejezése 2020.10.22., azaz addig a napig az utca burkolatát 
nem lehetett felbontani. Ezen az útszakaszon 15 ingatlan érintett. 

5.) Kórház utca 

A rendelet 2017. évi módosítása alapján az 1. számú függelékben felsorolt helyrajzi számú ingatlanok 

tulajdonosainak egy része a talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól határozatlan ideig, másik 
része - a Bolt utcát érintő ingatlanok tulajdonosai - pedig 2020. december 31. napjáig kapott 
haladékot, tekintettel arra, hogy a Bolt utcát érintő, hivatkozott pályázat fenntartási kötelezettségének 
időszaka ekkor járt le. 

A Képviselő-testület 18/2021.(IX.2.) számú önkormányzati rendeletében a Bolt utcát érintő 

ingatlanok tulajdonosai tekintetében a mentesség határidejét 2022. december 31. napjáig 
meghosszabbította. 

Képviselő-testület akként döntött, hogy a Bolt utcát érintő 15 ingatlan tekintetében további egy évvel 

azaz 2023 december 31. napjáig hosszabbítsa meg a talajterhelési díjfizetési kötelezettség alóli 
haladékot.



Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

17/2015.(IX.09.) önkormányzati rendelete 

a talajterhelési díjról 

az azt módosító 27/2016.(XII.21.) számú, 15/2017.(V.30.) számú, 18/2021.(IX.2) számú és 

a 14/2022.(XI.25.) számú rendeletekkel egységes szerkezetben 

Szikszó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a környezetterhelési díjról szóló 2003. 
évi LXXXIX. törvény 26. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 
32. cikk (1) bekezdés a) pontjában, valamint a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 
2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 11. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva a talajterhelési díjról a következőket rendeli el: 

A talajterhelési díj mértéke 
1.§ 

Mérési lehetőség hiányában az átalány mértékét a 47/1999. (XII.28.) KHVM rendelet 3. sz. 
melléklete szerinti vízfogyasztás alapulvételével kell megállapítani. 

A talajterhelési díj bevallása, megállapítása, befizetése 
2.§ 

A helyi vízgazdálkodási hatósági jogkörbe tartozó szennyvízelhelyezéshez kapcsolódó 
talajterhelési díjat a kibocsátónak kell megállapítania, bevallania az önkormányzati 
adóhatóságok által rendszeresíthető bevallási, bejelentési nyomtatványok tartalmáról szóló 
35/2008. (XII. 31.) PM. rendelet 9. melléklete szerinti nyomtatványon és megfizetnie 
(önadózás) a tárgyévet követő év március 31. napjáig Szikszó Város Önkormányzata 
11734190-15348465-03920000 számú talajterhelési díj beszedési számlájára. 

Díjkedvezmény 
3. gi? 

(1) A kibocsátót 50 %-os talajterhelési díjfizetési kedvezmény illeti meg, amennyiben 

családjában az egy főre eső jövedelem nem haladja meg a 22.800 Ft-ot, egyedülélő 
esetében a 22.800 Ft-ot 

(2) A kibocsátót 40 %-os talajterhelési díjfizetési kedvezmény illeti meg, amennyiben 
családjában az egy főre eső jövedelem meghaladja a 22.800 Ft-ot, de nem éri el a 25.650 
Ft-ot, egyedülélő esetében jövedelme meghaladja a 22.800 Ft-ot de nem éri el a 31.350 
Ft-ot, 

(3) A kibocsátót 30 %-os talajterhelési díjfizetési kedvezmény illeti meg, , amennyiben 
családjában az egy főre eső jövedelem meghaladja a 25.650 Ft-ot, de nem éri el a 28.500 
Ft-ot, egyedülélő esetében jövedelme meghaladja a 31.350 Ft-ot de nem éri el a 39.900 
Ft-ot, 

(4) A kibocsátót 20 %-os talajterhelési díjfizetési kedvezmény illeti meg, amennyiben 
családjában az egy főre eső jövedelem meghaladja a 28.500 Ft-ot, de nem éri el a 31.350 
Ft-ot, egyedülélő esetében jövedelme meghaladja a 39.900 Ft-ot de nem éri el a 48.450 
Ft-ot, 

(5) A kibocsátót 10 %-os talajterhelési díjfizetési kedvezmény illeti meg, amennyiben 
családjában az egy főre eső jövedelem meghaladja a 31.350 Ft-ot, de nem éri el a 34.200



Ft-ot, egyediilél6 esetében jövedelme meghaladja a 48.450 Ft-ot de nem éri el a 57.000 
Ft-ot, 

(6) A család, egyediilélé, egy fore esd jövedelem fogalmak alatt a szociális igazgatásról és 
szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvényben meghatározott fogalmakat kell 
érteni. 

(7) A Képviselő-testület egyedi elbírálása alapján mentességben részesül az az 
ingatlantulajdonos, aki a  szennyvízépítés tervezésekor és/vagy kivitelezésekor 
dokumentummal igazolhatóan hátrányt szenvedett (a többi ingatlanhoz viszonyítva) 
egyazon építési szakaszban. 

(8) Mentességben részesülhetnek a szennyvíz gerincvezetékre történő csatlakozási pontok 
kiépítéséig a talajterhelési díjfizetési kötelezettséggel érintett, jelen rendelet 1. számú 
függelékében feltüntetett ingatlanok. 

(9) A mentességgel kapcsolatos kérelmekről a jegyző dönt. 

Ellenőrzés, adatszolgáltatás 

4. § 

(1) A közszolgáltató helyi vízgazdálkodási hatósági jogkörbe tartozó szennyvízelhelyezéshez 
kapcsolódó talajterhelési díj megállapításához és ellenőrzéséhez szükséges adatokat tárgyévet 
követő év február 28. napjáig az önkormányzat rendelkezésére bocsátja. 

(2) A bevallásra került adatokat az adóhatóság a közszolgáltató által rendelkezésre bocsátott 
adatok alapján ellenőrzi. 

Vegyes és záró rendelkezések 
5.§ 

(1) A rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 

(2) Hatályát veszti a Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testületének a talajterhelési 
díjról szóló 10/2004.(VI.28.) számú rendelet és az azt módosító 18/2004.(XII.13.) számú 
önkormányzati rendelet. 

(3) Az e rendeletben nem szabályozott kérdésekben a környezetterhelési díjról szóló 2003. évi 
LXXXIX. törvény talajterhelési díjra vonatkozó rendelkezéseit és az adózás rendjéről szóló 
2003. évi XCII. törvény rendelkezéseit kell alkalmazni. 

Szikszó, 2015. szeptember 9. 

Polgáriné Dsupin Dóra s.k. Füzesséri József s.k. 
jegyző polgármester 

A rendeletet kihirdettem: 

Szikszó, 2015. szeptember 9. 

Polgáriné Dsupin Dóra s.k. 

jegyző 

A rendelet egységes szerkezetbe foglalva: Szikszó, 2022. november om 

xy 

VE ég 
Battané dr. Tóth Zita 



1. A 3. §-t módosította a 27/2016.(XIL21.) számú önkormányzati rendelet. Hatályos 2017. január 1. 
napjától 

2. A 3. §-t és az 1. számú függeléket módosította a 15/2017.(V.30.) számú önkormányzati rendelet. 
Hatályos 2017. május 31. napjától. 

3. Az 1. számú függeléket módosította a 18/2021.(IX.2.) számú önkormányzati rendelet. Hatályos 
2021. szeptember 3. napjától. 

4. Az I. számú függeléket módosította a 14/2022.(XI.25.) számú önkormányzati rendelet. Hatályos 
2023. január 1. napjától.



1. számú függelék a 17/2015.(IX.27.) számú rendelethez”*“ 

1. A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól határozatlan ideig tartó mentességben részesülő 

ingatlanok helyrajzi szám szerint: 
0152/1, 0154/3, 290, 289, 283/3, 283/4, 283/2, 283/5, 281, 245, 272, 271, 268, 269, 2013/2, 
2018/3, 4439/1, 1764/2, 1764/3, 1764/4 
2. A talajterhelési díjfizetési kötelezettség alól 2023. december 31. napjáig mentességben 

részesülő ingatlanok helyrajzi szám szerint: 
1513/2, 1446/1, 1507, 1449, 1454, 1492, 1455, 1487, 1486, 1482/2, 1481/A/1, 1481/A/2, 
1470, 1480



11. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzatának Polgármestere 
3800 Szikszó, Kálvin tér.1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: Sz./ /2022. 

Tárgy: A Helyi adórendelet felülvizsgálata 

A helyi adó rendeletek felülvizsgálatára az éves munkaterv ütemezése szerint — a vonatkozó 
törvényi változások figyelembevételével - kerül sor. 

A helyi rendeletek évenkénti felülvizsgálata, esetleges módosítása a Magyarország gazdasági 
stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 32. §-a szerint történhet, amely szerint: 

Az adókötelezettséget megállapító, az adóalanyok körét bővítő, az adó mértékét növelő, 
illetve kedvezményt, mentességet megszüntető jogszabály kihirdetése és hatályba lépése 
között legalább 30 napnak el kell telnie. 

A helyi önkormányzat adóztatási tevékenységét a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 
(továbbiakban: Htv.) alapján és keretei között megalkotott helyi rendelet alapján végezheti. 

Az adózás eljárási kérdéseit az adózás rendjéről szóló törvény (továbbiakban: Art.) 
szabályozza. 

A Htv. által behatárolt mozgástérben a Képviselő-testület jogosult arra, hogy a helyi 
sajátosságoknak, az adózók teherviselé-képességének és Szikszón élők közösségi 
szükségleteinek együttes figyelembevételével, a törvényi kereteken belül alakítsa ki a helyi 
adók körét és azok mértékét. 

A Htv. 2015. január 1-től hatályos módosítása értelmében az önkormányzatok adóztatási 
mozgástere tovább bővült azáltal, hogy jogosultakká váltak arra, hogy a helyi adók mellett un. 
települési adókat is bevezethessenek. 

Az önkormányzat adó-megállapítási joga arra terjed ki, hogy a törvényben meghatározott 
típusú adók mindegyikét, vagy csak valamelyikét bevezesse, vagy mellőzze az adó 
megállapítást, a már megállapított adót a következő évre módosítsa vagy hatályon kívül 
helyezze. 

A törvény szerint az önkormányzatoknak lehetősége van 
s vagyoni típusú adók: építményadó, telekadó 
" kommunális jellegű adók: magánszemélyek kommunális adója, idegenforgalmi adó 
e helyi iparűzési adó 
" települési adó bevezetésére. 

Magánszemélyek esetében a törvényben meghatározott mentességeket, kedvezményeket az 
önkormányzat további mentességekkel, kedvezményekkel, kibővítheti, akkor értelemszerűen 
erről is az adórendeletben kell rendelkezni. 

Az önkormányzat adómegállapítási jogát korlátozza az, hogy az adóalanyt egy 

meghatározott adótárgy (épület, épületrész, telek) esetében csak egyféle adó fizetésére 
kötelezheti.



A vagyoni típusú adók körében az adót egységesen — tételes összegben vagy a 

korrigált forgalmi érték alapulvételével határozhatja meg. 

A bevezetett adó mértékeként nem állapíthat meg többet az adómaximumnál. A helyi 
iparűzési adó esetén egy adómérték alkalmazható. 

Az építményadóra, a telekadóra magánszemély kommunális adójára és az idegenforgalmi 

adóra vonatkozó törvényi felső mértékek 2005. január 1-jétől a KSH által közzétett fogyasztói 
árszínvonal változással valorizálhatóak. A törvényi felső mérték és a valorizáció együttesen 
határozza meg ezen adónemek tekintetében az adómaximumot. 

A koronavírus-világjárvány nemzetgazdaságot érintő hatásának enyhítése érdekében 
szükséges helyi adó intézkedésről szóló 535/2020. (XII. 1.) Korm. rendelet 1.§-ában az 
alábbi Htv. alkalmazásától eltérő szabályokat rendelte el. 

(1) A 2021. évben végződő adóévbe, valamint a 2022. évben végződő adóévben a helyi adó 

és a települési adó mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon helyi adónak, 
települési adónak a 2020.december 2. napján hatályos és alkalmazandó önkormányzati 
adórendeletben megállapított adómértéke. 

(2) Az önkormányzatnak az e rendelet hatálybalépése napján hatályos adórendelete szerinti 

adómentességet, adókedvezményt a 2021-ben végződő adóévben, valamint a 2022. évben 
végződő adóévben is biztosítania kell. 

(3) A települési önkormányzat a 2021. évre és a 2022. évre új helyi adót, új települési adót 
nem jogosult bevezetni. 

2022. évben hatályát vesztette az a központi jogszabályi rendelkezés, mely szerint a 
veszélyhelyzet — fennállása miatt nem lehet a helyi adók mértékét emelni. 
A villamosenergia és a gázenergia díjának nagy arányú emelkedése olyan jelentős terhet ró az 

Önkormányzatra, amely veszélybe sodorhatja a feladatok ellátását. 

A fentiekre tekintettel indokolttá vált az alkalmazott adómértékek felülvizsgálata 2023. évre 
vonatkozóan. 

Szikszó város Önkormányzatának 16/2015 (IX.9.) önkormányzati rendelete szól a helyi 
adókról. A rendelet értelmében a bevezetett adók az alábbiak: 

- — építményadó 

- — helyi iparűzési adó 
- . idegenforgalmi adó 

Építményadó: 
A Htv. értelmében: 

Adóköteles az önkormányzat illetékességi területén lévő építmények közül a lakás és nem 

lakás céljára szolgáló épület, épületrész. Az adókötelezettség az építmény valamennyi 
helyiségére kiterjed annak rendeltetésétől, illetőleg hasznosításától függetlenül. 

A rendelet 3.§-a szabályozza az építményadót. 

3.§ (2) Az adó alapja az építmény m2-ben meghatározott hasznos alapterülete. 
(3) Az adó évi mértéke: a 3. § szerinti adóalap után 300.-Ft/m2 
A rendelet mentességet nem tartalmaz.



Javaslom az építményadó újra szabályozást az alábbiak szerint: 

Az építményadó alapja az építmény m2-ben számított alapterülete legyen. 

Az építményadó évi mértéke: 
a) 300.-Ft/m2 
b) Az a) ponttól eltérően az 1. számú mellékletben meghatározott M30 autópálya - 
közigazgatási határ - Miskolc-Hidasnémeti vasútvonal — belterületi határ — ipartelepi út 

által határolt ipari fejlesztési területhez tartozó külterületi ingatlanokon létesült épületek 
esetében, ha az adótárgy hasznos alapterülete: 
ba) a 2000 m2 -t nem haladja meg 1000 Ft/m2 

bb) a 2000 m2 -t meghaladja, de nem haladja meg a 15.000 m2 -t 800Ft/m2 
bc) a 15.000 m2-t meghaladja 600 Ft/m2 

Mentes az építményadó alól: 

a) a Ht. 13.§-ában meghatározott építmény 

b) a magánszemély tulajdonában lévő kizárólag lakás céljára ( nem üzleti célra ) használt 
lakás és a lakáshoz tartozó garázs, továbbá a melléképület és a melléképületrész ha az adó 
alanya életvitelszerűen benne lakik. 

Az adófizetésre kötelezett magánszemély a mentesség igénybevételéhez nyilatkozni 
köteles az életvitelszerűségről, melyhez csatolja az ezt alátámasztó dokumentumokat. 

Helyi iparűzési adó: 

Az iparűzési adó a helyi adók között a legnagyobb jelentőséggel bír. Nemcsak azért, mert 

ebből komoly bevétele származik a települési önkormányzatnak, hanem azért is mert 
ezzel az adónemmel jelentősen befolyásolhatják a vállalkozói kör kialakulását, a település 
lakosságának foglalkoztatottságát. 

A Htv. jelenleg hatályos rendelkezései szerint: 

Adóköteles: az önkormányzat illetékességi területén állandó vagy ideiglenes jelleggel 
végzett vállalkozási tevékenység. 

Adómentesség, kedvezmény: 

A Htv. hatályos szabályozása szerint az önkormányzat az alacsony adóalapú (2,5 millió 
forint alatti adóalapú) vállalkozások, továbbá a háziorvos, védőnő vállalkozók számára 

rendeletben biztosíthat adómentességet, adókedvezményt. 

A Htv. 2019. január 1-től - a beruházások ösztönzése és a vállalkozások letelepedésének 
elősegítése — érdekében  - kiterjesztette e rendelet-alkotási jogosultságot. 
A törvény értelmében tehát az önkormányzat - a Htv. 39/C. §-ának új (4) bekezdése 

alapján - alkothat rendeletet arról is, hogy a vállalkozó az önkormányzat illetékességi 
területén üzembe helyezett beruházása értékével vagy annak egy részével az adó alapját 
vagy az adó összegét csökkenthesse a beruházás üzembe helyezésének adóévében (előbbi 
esetben adómentességről, utóbbi esetben adókedvezményről van szó). Az adóelőny tehát 

egyfelől arra a beruházásra vonatkozik, amelyiket a településen helyeznek üzembe (a 
beruházásrévén létrejövő tárgyi eszköz az adott székhely, telephely szerinti településen 
végzett vállalkozási tevékenységet szolgálja, ezért ott keletkeztet adóalapot), másfelől a 
csökkentés a településre kimutatott (megosztott) adóalapra vagy a településre 
megállapított adóra vonatkozik.



A rendelet-alkotasi jogkör kiterjed arra is, hogy a kedvezménnyel ne csak az adóévben, 
hanem azt követő adóévekben is lehessen élni, abban az esetben, ha a beruházási érték 

nagyobb lenne, mint az adóévi adóalap vagy adóösszeg (a további évek kedvezménye 
természetesen csak arra a beruházási értékre vonatkozik, amellyel a vállalkozó korábban 

még nem csökkentette adóalapját vagy adójának összegét). 

Az önkormányzat a rendeletalkotás során - bevételi érdekeire tekintettel - korlátozhatja az 
adóelőny terjedelmét, meghatározhatja tehát, hogy például csak az adóalap 4090-ának 

erejéig vehető igénybe a mentesség. 
A törvény elvi éllel jelenti ki azt is, hogy a beruházási adóelőnynek valamennyi - 
beruházó - vállalkozó esetén azonos terjedelműnek kell lennie, azaz nincs mód például 

olyan rendeleti szabályra, miszerint bizonyos beruházási érték felett az adóalapot vagy az 
adót nagyobb összeggel lehet csökkenteni. 
A Htv. 7. § j) pontja rögzíti, hogy az önkormányzat a rendeleti adóelőnyről szóló szabályt 

legalább 3 éven át nem helyezheti hatályon kívül, továbbá nem is változtathatja meg oly 
módon, hogy az a jogalanyok számára hátrányos legyen. 

Az adó mértéke: az adóalap 2%-a, ezt megemelni már nem lehet. 

Az adómentességeket, kedvezményeket az önkormányzat alkalmazza: 
. — mentesítette az add alól az egészségügyi szolgáltatást nyújtó 

háziorvos, védőnő vállalkozókat, feltéve ha vállalkozási szintű iparűzési adóalapjuk 
az adóévben a 20 millió forintot nem haladja meg 

Idegenforgalmi adó: 

A Htv. jelenleg hatályos rendelkezései szerint: 

Adókötelezettség terheli azt a magánszemélyt, aki nem állandó lakosként az önkormányzat 
illetékességi területén legalább egy vendégéjszakát eltölt, 

Az adó mértéke személyenként és vendégéjszakánként 100.-Ft. 

Fentiekre tekintettel javaslom az építményadó módosítását. 

A helyi iparűzési adó és az idegenforgalmi adó esetében nem javaslom a mérték 
változtatását. 

A törvényi, illetve a rendeleti módosítás miatt kieső adóbevételek pótlását, illetve az 

adóbevételek lehetőség szerinti emelését az adózói kör kiszélesítésével, jogkövető 
adóvizsgálatokkal, bevallás utólagos ellenőrzésével, az építményadó adatbejelentésekben 
bevallott hasznos alapterületek ellenőrzésével, és végrehajtási eljárások szisztematikus 
folytatásával kívánjuk elérni. 

Mivel a javasolt módosítás a rendelet több szakaszát is érintették, ezért egy új rendelet- 
tervezet került előkészítésre. 

Kérem a Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és az alábbi rendelet — 
tervezet elfogadását. 

Szikszó, 2022. november 23. 

Sváb Antal sk. 
polgármester



Szikszó Város Önkormányzata Képviselő-testületének  ../2022. (XI. ....) 
önkormányzati rendelete 

a helyi adókról 

Szikszó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi adókról szóló 1990. évi C. 
törvény 1.§ (1) bekezdésében és 6.§-ban kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. 
cikk (1) bekezdés h) pontjában, és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 13.§ (1) bekezdés 13. pontjában meghatározott feladatkörében 
eljárva az Önkormányzat Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 13/2021. (VI.14.) 
önkormányzati rendelet 27. § (5) bekezdésében biztosított véleményezési jogkörében 
eljáró Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság véleményének kikérésével a 
következőket rendeli el: 

1. Általános rendelkezések 

1. § 

(1) A rendeletben foglalt szabályok a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvényben (a 
továbbiakban: Htv.) meghatározott adóalanyokra és adótárgyakra terjednek ki. 

(2) A rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Htv., az adózás rendjéről szóló 2017. 
évi CL. törvény és az adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. évi CLI. törvény 
rendelkezései irányadók. 

2.§ 

Szikszó Város Önkormányzatának képvisel6-testiilete határozatlan idétartalomra az 
alábbi adókat állapítja meg: 
a) építményadó 
b) helyi iparűzési adó 
c) — idegenforgalmi adó 

2. Értelmező rendelkezések 

3.§ 

E rendelet alkalmazásában: 
I. — életvitelszerű használat: ha a magánszemély adózó az ingatlanból (lakás, üdülő) 

szervezi az életét(pl. rendszeresen innen indul, ide ér haza), ahol az életvitelhez 
szükséges tevékenységeket - főzés, étkezés, mosás, stb. - legjellemzőbben folytatja, 
ahol havi rendszerességgel közüzemi szolgáltatásokat vesz igénybe. 

2. üzleti célú használat: a magánszemély adózó tulajdonában álló építmény bevétel-, 
nyereség- jövedelemszerzés érdekében történő használata, vagy azzal kapcsolatban 
költség elszámolása, a lakás lakhatás céljára történő bérbeadása kivételével, 

illetőleg a magánszemély adózó olyan lakása, lakhatást szolgáló üdülője, egyéb 
nem lakás céljára szolgáló épülete, épületrésze amely székhelyként, telephelyként, 
fióktelepként került feltüntetésre, bejelentésre, illetőleg feltüntetés, bejelentés 
hiányában székhelynek, telephelynek, fióktelepnek minősül.



3. Epitményadé 

4.§ 

(1) Az építményadó alapja az építmény m2-ben számított alapterülete. 

(2) Az építményadó évi mértéke: 
a) 300.-Ft/m2 
b) Az a) ponttól eltérően az 1. számú mellékletben meghatározott M30 autópálya - 

közigazgatási határ - Miskolc-Hidasnémeti vasútvonal — belterületi határ — 
ipartelepi út által határolt ipari fejlesztési területhez tartozó külterületi ingatlanokon 
létesült épületek esetében, ha az adótárgy hasznos alapterülete: 
ba) a 2000 m2 -t nem haladja meg 1000 Ft/m2 
bb) a 2000 m2 -t meghaladja, de nem haladja meg a 5.000 m2 -t 800Ft/m2 
bc) a 5.000 m2-t meghaladja 600 Ft/m2 

(3) Mentes az építményadó alól: 

a) aHtv. 13. §-ában meghatározott építmény 

b) a magánszemély tulajdonában lévő kizárólag lakás céljára ( nem üzleti célra ) 

használt lakás és a lakáshoz tartozó garázs, továbbá a melléképület és a 
melléképületrész ha az adó alanya életvitelszerűen benne lakik. 

(4) Az adófizetésre kötelezett magánszemély a mentesség igénybevételéhez nyilatkozni 
köteles az életvitelszerűségről, melyhez csatolja az ezt alátámasztó dokumentumokat. 

4. Helyi iparűzési adó 

5.§ 

Iparűzési tevékenység esetén az adó évi mértéke az adólap 2 %-a. 

6.§ 

(1) Iparűzési tevékenység esetén az adózó jogosult kedvezmény igénybevételére az 
alábbiak szerint: 

a) Amennyiben az adózó az adóévben legalább 1 milliárd forint értékű beruházást 
helyez üzembe és üzemeltet Szikszó város közigazgatási területén, jogosult a 

tárgyévi iparűzési adójának számításakor az adó mértékéből legfeljebb 40%-kos 
adókedvezményt érvényesíteni. 

b) A kedvezménnyel csökkentett adó mértéke nem lehet kisebb, mint az adóévet 
megelőző évben fizetett iparűzési adó összege. 

c) — Amennyiben az érvényesíthető kedvezmény nem éri el a tárgyi adó 40%-at, az 
adózó jogosult a kedvezmény igénybe nem vett részét a tárgyévet követő két évben 

érvényesíteni azzal, hogy a b) pont szerinti feltételnek ezekben az adóévekben is 
meg kell felelnie. 

d) A tárgyévben igénybe nem vett adókedvezmény fennmaradó része azon 
adóévekben vehető igénybe - kivéve az üzembe helyezés adóévét - amelyben adózó 
az adókedvezmény alapjául szolgáló beruházást az adóév egészében üzemeltette. 

e) Uj adózó esetén a kedvezmény számításakor a b) pont szerinti feltételt nem kell 
figyelembe venni. 

J Az a) pontban leírt adókedvezmény más Szikszó Város Önkormányzata által 
nyújtott adókedvezménnyel nem összevonható.



(2) A Htv. 39/C. § (3) bekezdése szerinti feltételek alapján mentes a helyi iparűzési adó 
megfizetése alól a Htv. 52. § 23. pontjában rögzített háziorvos, védőnő vállalkozó, 
amennyiben annak vállalkozási szintű iparűzési adóalapja az adóévben a 20 millió Ft-ot 
nem haladja meg. 

5. Idegenforgalmi adó 

7.§ 

(1) Az idegenforgalmi adó alapja a megkezdett vendégéjszakák száma. 

(2) Az adó mértéke személyenként és vendégéjszakánként 100.-Ft. 

6. Záró rendelkezések 

8. § 

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba. 

9. § 

Jelen rendelet hatálybalépésével hatályát veszti a Szikszó Város Önkormányzat 

Képviselő-testületének a helyi adókról szóló 16/2015 (IX.9.) önkormányzati rendelete. 

Szikszó, 2022. november ..... 

Battáné dr. Tóth Zita sk. Sváb Antal sk. 
jegyző polgármester 

A rendeletet kihirdettem: 

Szikszó, 2022. november ..... 

Battáné dr. Tóth Zita sk. 

jegyző





Szikszó Város Önkormányzata Képviselő-testületének 15/2022. (XI. 25.) önkormányzati 

rendelete 

a helyi adókról 

Szikszó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 1.§ 
(1) bekezdésében és 6.§-ban kapott felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés h) 
pontjában, és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 
bekezdés 13. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva az Önkormányzat Szervezeti és 
Működési Szabályzatáról szóló 13/2021. (VI.14.) önkormányzati rendelet 27. § (5) bekezdésében 
biztosított véleményezési jogkörében eljáró Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság 
véleményének kikérésével a következőket rendeli el: 

1. Általános rendelkezések 

1. § 

(1) A rendeletben foglalt szabályok a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvényben (a továbbiakban: 
Htv.) meghatározott adóalanyokra és adótárgyakra terjednek ki. 

(2) A rendeletben nem szabályozott kérdésekben a Htv., az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL. 
törvény és az adóigazgatási rendtartásról szóló 2017. évi CLI. törvény rendelkezései irányadók. 

2.§ 

Szikszó Város Önkormányzatának képviselé-testiilete határozatlan idétartalomra az alábbi adókat 
állapítja meg: 
a) építményadó 

b) helyi iparűzési adó 
c) — idegenforgalmi adó 

2. Értelmező rendelkezések 

3.§ 

E rendelet alkalmazásában: 
1. — életvitelszerű használat: ha a magánszemély adózó az ingatlanból (lakás, üdülő) szervezi az 

életét(pl. rendszeresen innen indul, ide ér haza), ahol az életvitelhez szükséges tevékenységeket 
- főzés, étkezés, mosás, stb. - legjellemzőbben folytatja, ahol havi rendszerességgel közüzemi 
szolgáltatásokat vesz igénybe. 

2. — üzleti célú használat: a magánszemély adózó tulajdonában álló építmény bevétel-, 
nyereség- jövedelemszerzés érdekében történő használata, vagy azzal kapcsolatban költség 
elszámolása, a lakás lakhatás céljára történő bérbeadása kivételével, illetőleg a magánszemély 
adózó olyan lakása, lakhatást szolgáló üdülője, egyéb nem lakás céljára szolgáló épülete, 
épületrésze amely székhelyként, telephelyként, fióktelepként került feltüntetésre, bejelentésre, 
illetőleg feltüntetés, bejelentés hiányában székhelynek, telephelynek, fióktelepnek minősül. 

3. Építményadó 

4. §



(1) Az építményadó alapja az építmény m2-ben számított alapterülete. 

(2) Az építményadó évi mértéke: 

a) 
b) 

300.-Ft/m2 
Az a) ponttól eltérően az 1. számú mellékletben meghatározott M30 autópálya - közigazgatási 
határ - Miskolc-Hidasnémeti vasútvonal — belterületi határ — ipartelepi út által határolt ipari 
fejlesztési területhez tartozó külterületi ingatlanokon létesült épületek esetében, ha az adótárgy 
hasznos alapterülete: 
ba) a 2000 m2 -t nem haladja meg 1000 Ft/m2 

bb) a 2000 m2 -t meghaladja, de nem haladja meg a 5.000 m2 -t 800Ft/m2 
bc) a 5.000 m2-t meghaladja 600 Ft/m2 

(8) Mentes az építményadó alól: 

a) 
b) 

c) 

a Htv. 13. §-ában meghatározott építmény 

a magánszemély tulajdonában lévő kizárólag lakás céljára ( nem üzleti célra ) használt lakás és 
a lakáshoz tartozó garázs, továbbá a melléképület és a melléképületrész ha az adó alanya 
életvitelszerűen benne lakik, 

pince, présház. 

(4) Az adófizetésre kötelezett magánszemély a mentesség igénybevételéhez nyilatkozni köteles az 
életvitelszerűségről, melyhez csatolja az ezt alátámasztó dokumentumokat. 

4. Helyi iparűzési adó 

5.§ 

Iparűzési tevékenység esetén az adó évi mértéke az adólap 2 %-a. 

6. § 

(1) Iparűzési tevékenység esetén az adózó jogosult kedvezmény igénybevételére az alábbiak szerint: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Amennyiben az adózó az adóévben legalább 1 milliárd forint értékű beruházást helyez üzembe 
és üzemeltet Szikszó város közigazgatási területén, jogosult a tárgyévi iparűzési adójának 
számításakor az adó mértékéből legfeljebb 40%-kos adókedvezményt érvényesíteni. 
A kedvezménnyel csökkentett adó mértéke nem lehet kisebb, mint az adóévet megelőző évben 
fizetett iparűzési adó összege. 
Amennyiben az érvényesíthető kedvezmény nem éri el a tárgyi adó 40%-at, az adózó jogosult 
a kedvezmény igénybe nem vett részét a tárgyévet követő két évben érvényesíteni azzal, hogy 
a b) pont szerinti feltételnek ezekben az adóévekben is meg kell felelnie. 

A tárgyévben igénybe nem vett adókedvezmény fennmaradó része azon adóévekben vehető 
igénybe - kivéve az üzembe helyezés adóévét - amelyben adózó az adókedvezmény alapjául 
szolgáló beruházást az adóév egészében üzemeltette. 

Új adózó esetén a kedvezmény számításakor a b) pont szerinti feltételt nem kell figyelembe 
venni. 
Az a) pontban leírt adókedvezmény más Szikszó Város Önkormányzata által nyújtott 
adókedvezménnyel nem összevonható. 

(2) A Htv. 39/C. § (3) bekezdése szerinti feltételek alapján mentes a helyi iparűzési adó megfizetése 
alól a Htv. 52. § 23. pontjában rögzített háziorvos, védőnő vállalkozó, amennyiben annak vállalkozási 
szintű iparűzési adóalapja az adóévben a 20 millió Ft-ot nem haladja meg.



5. Idegenforgalmi adó 

7.§ 

(1) Az idegenforgalmi adó alapja a megkezdett vendégéjszakák száma. 

(2) Az adó mértéke személyenként és vendégéjszakánként 100.-Ft. 

6. Záró rendelkezések 

8. § 

Ez a rendelet 2023. január 1-jén lép hatályba. 

9.§ 

Jelen rendelet hatálybalépésével hatályát veszti a Szikszó Város Önkormányzat Képviselő- 

testületének a helyi adókról szóló 16/2015 (IX.9.) önkormányzati rendelete. 

Szikszó, 2022.11.25. 

polgármester 

A rendeletet kihirdettem: 

Szikszó, 2022.11.25. 

jegyző a 
SZIKSZÓ
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Végső előterjesztői indokolás 

Szikszó Város Önkormányzata által a helyi adó rendeletek felülvizsgálatára az éves munkaterv 
ütemezése szerint — a vonatkozó törvényi változások figyelembevételével - került sor. 

A helyi rendeletek évenkénti felülvizsgálata, esetleges módosítása a Magyarország gazdasági 
stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 32. §-a szerint történhet, amely szerint: 

Az adókötelezettséget megállapító, az adóalanyok körét bővítő, az adó mértékét növelő, illetve 
kedvezményt, mentességet megszüntető jogszabály kihirdetése és hatályba lépése között legalább 30 

napnak el kell telnie. 

A helyi önkormányzat adóztatási tevékenységét a helyi adókról szóló 1990. évi C. törvény 

(továbbiakban: Htv.) alapján és keretei között megalkotott helyi rendelet alapján végezheti. 

Az adózás eljárási kérdéseit az adózás rendjéről szóló törvény (továbbiakban: Art.) szabályozza. 

A Htv. által behatárolt mozgástérben a Képviselő-testület jogosult arra, hogy a helyi sajátosságoknak, 
az adózók teherviselő-képességének és Szikszón élők közösségi szükségleteinek együttes 
figyelembevételével, a törvényi kereteken belül alakítsa ki a helyi adók körét és azok mértékét. 
A Htv. 2015. január 1-től hatályos módosítása értelmében az önkormányzatok adóztatási mozgástere 

tovább bővült azáltal, hogy jogosultakká váltak arra, hogy a helyi adók mellett un. települési adókat 
is bevezethessenek. 

Az önkormányzat adó-megállapítási joga arra terjed ki, hogy a törvényben meghatározott típusú adók 
mindegyikét, vagy csak valamelyikét bevezesse, vagy mellőzze az adó megállapítást, a már 
megállapított adót a következő évre módosítsa vagy hatályon kívül helyezze. 

A törvény szerint az önkormányzatoknak lehetősége van 
. vagyoni típusú adók: építményadó, telekadó 
* kommunális jellegű adók: magánszemélyek kommunális adója, idegenforgalmi adó 
. helyi iparűzési adó 

. települési adó bevezetésére. 

Magánszemélyek esetében a törvényben meghatározott mentességeket, kedvezményeket az 
önkormányzat további mentességekkel, kedvezményekkel, kibővítheti, akkor értelemszerűen 

erről is az adórendeletben kell rendelkezni. 

Az önkormányzat adómegállapítási jogát korlátozza az, hogy az adóalanyt egy meghatározott 

adótárgy (épület, épületrész, telek) esetében csak egyféle adó fizetésére kötelezheti. 
A vagyoni típusú adók körében az adót egységesen — tételes összegben vagy a korrigált forgalmi érték 
alapulvételével határozhatja meg. 

A bevezetett adó mértékeként nem állapíthat meg többet az adómaximumnál. A helyi iparűzési adó 

esetén egy adómérték alkalmazható. 

Az építményadóra, a telekadóra magánszemély kommunális adójára és az idegenforgalmi adóra 
vonatkozó törvényi felső mértékek 2005. január 1-jétől a KSH által közzétett fogyasztói árszínvonal



változással valorizalhatoak. A törvényi felső mérték és a valorizáció együttesen határozza meg ezen 
adónemek tekintetében az adómaximumot. 

A koronavírus-világjárvány nemzetgazdaságot érintő hatásának enyhítése érdekében szükséges helyi 
adó intézkedésről szóló 535/2020. (XII. 1.) Korm. rendelet 1.§-ában az alábbi Htv. alkalmazásától 
eltérő szabályokat rendelte el. 

(1) A 2021. évben végződő addévbe, valamint a 2022. évben végződő adóévben a helyi adó és a 
települési adó mértéke nem lehet magasabb, mint az ugyanazon helyi adónak, települési adónak a 

2020.december 2. napján hatályos és alkalmazandó önkormányzati adórendeletben megállapított 
adómértéke. 

(2) Az önkormányzatnak az e rendelet hatálybalépése napján hatályos adórendelete szerinti 
adómentességet, adókedvezményt a 2021-ben végződő adóévben, valamint a 2022. évben végződő 
adóévben is biztosítania kell. 

(3) A települési önkormányzat a 2021. évre és a 2022. évre új helyi adót, új települési adót nem 
jogosult bevezetni. 

2022. évben hatályát vesztette az a központi jogszabályi rendelkezés, mely szerint a veszélyhelyzet 
fennállása miatt nem lehet a helyi adók mértékét emelni. 
A villamosenergia és a gázenergia díjának nagy arányú emelkedése olyan jelentős terhet ró az 
Onkormányzatra, amely veszélybe sodorhatja a feladatok ellátását. 

A fentiekre tekintettel indokolttá vált az alkalmazott adómértékek felülvizsgálata 2023. évre 
vonatkozóan. 

Szikszó város Önkormányzatának 16/2015 (IX.9.) önkormányzati rendelete szól a helyi adókról. 
A rendelet értelmében a bevezetett adók az alábbiak: 

építményadó 

helyi iparűzési adó 

idegenforgalmi adó 

Építményadó: 

A Htv. értelmében: 
Adóköteles az önkormányzat illetékességi területén lévő építmények közül a lakás és nem lakás 
céljára szolgáló épület, épületrész. Az adókötelezettség az építmény valamennyi helyiségére kiterjed 
annak rendeltetésétől, illetőleg hasznosításától függetlenül. 

A rendelet 3.§-a szabályozza az építményadót. 

3.§ (2) Az adó alapja az építmény m2-ben meghatározott hasznos alapterülete. 
(3) Az adó évi mértéke: a 3. § szerinti adóalap után 300.-Ft/m2 
A rendelet mentességet nem tartalmaz. 

Javasolt az építményadó újra szabályozása az alábbiak szerint: 

Az építményadó alapja az építmény m2-ben számított alapterülete legyen.



Az építményadó évi mértéke: 
a) 300.-Ft/m2 
b) Az a) ponttól eltérően az 1. számú mellékletben meghatározott M30 autópálya - közigazgatási 
határ - Miskolc-Hidasnémeti vasútvonal — belterületi határ — ipartelepi út által határolt ipari fejlesztési 

területhez tartozó külterületi ingatlanokon létesült épületek esetében, ha az adótárgy hasznos 
alapterülete: 

ba) a 2000 m2 -t nem haladja meg 1000 Ft/m2 

bb) a 2000 m2 -t meghaladja, de nem haladja meg a 15.000 m2 -t 800Ft/m2 
bc) a 15.000 m2-t meghaladja 600 Ft/m2 

Mentes az építményadó alól: 

a) a Ht. 13.§-ában meghatározott építmény 

b) a magánszemély tulajdonában lévő kizárólag lakás céljára ( nem üzleti célra ) használt lakás és a 
lakáshoz tartozó garázs, továbbá a melléképület és a melléképületrész ha az adó alanya 
életvitelszerűen benne lakik. 

Az adófizetésre kötelezett magánszemély a mentesség igénybevételéhez nyilatkozni köteles az 
életvitelszerűségről, melyhez csatolja az ezt alátámasztó dokumentumokat. 

Helyi iparűzési adó: 

Az iparűzési adó a helyi adók között a legnagyobb jelentőséggel bír. Nemcsak azért, mert ebből 

komoly bevétele származik a települési önkormányzatnak, hanem azért is mert ezzel az adónemmel 
jelentősen befolyásolhatják a vállalkozói kör kialakulását, a település lakosságának 
foglalkoztatottságát. 

A Htv. jelenleg hatályos rendelkezései szerint: 

Adóköteles: az önkormányzat illetékességi területén állandó vagy ideiglenes jelleggel 
végzett vállalkozási tevékenység. 

Adómentesség, kedvezmény: 
A Htv. hatályos szabályozása szerint az önkormányzat az alacsony adóalapú (2,5 millió forint alatti 

adóalapú) vállalkozások, továbbá a háziorvos, védőnő vállalkozók számára rendeletben biztosíthat 

adómentességet, adókedvezményt. 

A Htv. 2019. január 1-től - a beruházások ösztönzése és a vállalkozások letelepedésének elősegítése 

érdekében - kiterjesztette e rendelet-alkotási jogosultságot. 
A törvény értelmében tehát az önkormányzat - a Htv. 39/C. §-ának új (4) bekezdése alapján - alkothat 
rendeletet arról is, hogy a vállalkozó az önkormányzat illetékességi területén üzembe helyezett 
beruházása értékével vagy annak egy részével az adó alapját vagy az adó összegét csökkenthesse a 
beruházás üzembe helyezésének adóévében (előbbi esetben adómentességről, utóbbi esetben 

adókedvezményről van szó). Az adóelőny tehát egyfelől arra a beruházásra vonatkozik, amelyiket a 
településen helyeznek üzembe (a beruházásrévén létrejövő tárgyi eszköz az adott székhely, telephely 
szerinti településen végzett vállalkozási tevékenységet szolgálja, ezért ott keletkeztet adóalapot), 
másfelől a csökkentés a településre kimutatott (megosztott) adóalapra vagy a településre 

megállapított adóra vonatkozik. 

A rendelet-alkotási jogkör kiterjed arra is, hogy a kedvezménnyel ne csak az adóévben, hanem azt 
követő adóévekben is lehessen élni, abban az esetben, ha a beruházási érték nagyobb lenne, mint az



adóévi adóalap vagy adóösszeg (a további évek kedvezménye természetesen csak arra a beruházási 
értékre vonatkozik, amellyel a vállalkozó korábban még nem csökkentette adóalapját vagy adójának 
összegét). 

Az önkormányzat a rendeletalkotás során - bevételi érdekeire tekintettel - korlátozhatja az adóelőny 
terjedelmét, meghatározhatja tehát, hogy például csak az adóalap 4090-ának erejéig vehető igénybe a 
mentesség. 

A törvény elvi éllel jelenti ki azt is, hogy a beruházási adóelőnynek valamennyi - beruházó - 
vállalkozó esetén azonos terjedelműnek kell lennie, azaz nincs mód például olyan rendeleti szabályra, 
miszerint bizonyos beruházási érték felett az adóalapot vagy az adót nagyobb összeggel lehet 
csökkenteni. 

A Htv. 7. § j) pontja rögzíti, hogy az önkormányzat a rendeleti adóelőnyről szóló szabályt legalább 3 
éven át nem helyezheti hatályon kívül, továbbá nem is változtathatja meg oly módon, hogy az a 

jogalanyok számára hátrányos legyen. 

Az adó mértéke: az adóalap 2%-a, ezt megemelni már nem lehet. 

Az adómentességeket, kedvezményeket az önkormányzat alkalmazza: 

. mentesítette az adó alól az egészségügyi szolgáltatást nyújtó 
háziorvos, védőnő vállalkozókat, feltéve ha vállalkozási szintű iparűzési  adóalapjuk 
az adóévben a 20 millió forintot nem haladja meg 

Idegenforgalmi adó: 

A Htv. jelenleg hatályos rendelkezései szerint: 

Adókötelezettség terheli azt a magánszemélyt, aki nem állandó lakosként az önkormányzat 
illetékességi területén legalább egy vendégéjszakát eltölt, 
Az adó mértéke személyenként és vendégéjszakánként 100.-Ft. 

Fentiekre tekintettel javasolt az építményadó módosítása. 
A helyi iparűzési adó és az idegenforgalmi adó esetében nem javasolt a mérték változtatása. 

A törvényi, illetve a rendeleti módosítás miatt kieső adóbevételek pótlását, illetve az adóbevételek 

lehetőség szerinti emelését az adózói kör kiszélesítésével, jogkövető adóvizsgálatokkal, bevallás 

utólagos ellenőrzésével, az építményadó adatbejelentésekben bevallott hasznos alapterületek 
ellenőrzésével, és végrehajtási eljárások szisztematikus folytatásával kívánja az 
Önkormányzat elérni. 

Mivel a javasolt módosítások a Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testületének a helyi adókról 
szóló 16/2015 (IX.9.) önkormányzati rendeletének több szakaszát is érintették, ezért a Képviselő- 
testület egy új rendelet elfogadása mellett döntött.



12. számú melléklet 

Szikszó Város Önkormányzata Polgármesterétől 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

ELŐTERJESZTÉS 

Szám: SZ/3106-8/2022. 

Tárgy: Döntés a , Sport- és szabadidős létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt 
(projektazonosító: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022-00088) keretén belül Szikszó város 
uszodájának fejlesztéséhez és e-sport bázis kialakításához szükséges tervezési 
feladatokra vonatkozó ajánlatok elbírálásáról. 

Tisztelt Képviselő-testület! 

Szikszó Város Önkormányzata a TOP Plusz-1.2.1-21 Élhető települések  ,,C" 

főtevékenység Közösségi, kulturális, sportolási infrastruktúra, IKT és okos települési 
fejlesztések pályázat keretében megvalósuló ,,Sport- és szabadidős létesítmények 
fejlesztése Szikszón? című projekt (projektazonosítói TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022- 
00088) pályázaton belül nyert támogatást. 

Szikszó Város Önkormányzata árajánlatot kért be megfelelő tapasztalattal és referenciákkal 
rendelkező társaságoktól Szikszó város uszodájának fejlesztéséhez és e-sport bázis 
kialakításához szükséges tervezési feladatokra. 

Az ajánlattételi felhívások az alábbi szervezeteknek kerültek kiküldésre: 

- Bagoly Épülettervezési Betéti Társaság (3300 Eger, Iv utca 4.) 
- MUREMEK Építész Iroda Bt. (1188 Budapest, Címer utca 62/B.) 

- Sath és Társa Építész Iroda Kft. (3400 Mezőkövesd, Bagoly út 42. ) 

Az ajánlatok benyújtásának határideje: 2022. november 22. napja 16:00 óra volt. 

A beszerzési eljárásban 3 ajánlattevői ajánlat érkezett be határidőre, elektronikus úton e-mail 
formájában, az alábbiak szerint: 

1. Ajanlattevé neve: Bagoly Epiilettervezési Betéti Tarsasag 
Ajanlattevé székhelye: 3300 Eger, Iv utca 4. 

Ajanlati ar: nettó 5.500.000,- Ft (bruttó 6.985.000,- Ft) 

2. Ajanlattev6 neve: MUREMEK Epitész Iroda Bt. 
Ajanlattev6é székhelye: 1188 Budapest, Cimer utca 62/B 

Ajanlati ar: nettó 5.300.000,- Ft (bruttó 6.731.000,- Ft) 

35 Ajanlattev6 neve: Sáth és Társa Építész Iroda Kft. 
Ajánlattevő székhelye: 3400 Mezőkövesd, Bagoly út 42. 

Ajánlati ár: nettó 4.780.000,- Ft (bruttó 6.070.600,- Ft)



Tekintettel a fent leirtakra, javaslom a T. Képviselé-testiiletnek, hogy a legkedvezőbb 
árajánlatot tevő Sath és Társa Építész Iroda Kft. ajánlatát fogadja el. 

Amennyiben az előterjesztéssel a Tisztelt Képviselő-testület egyetért, kérem, hogy az alábbi 
határozati javaslatok szerint hozza meg döntését. 

Szikszó, 2022. november 23. 

Sváb Antal sk. 

polgármester 

HATÁROZATI JAVASLAT 

Szám: 

Tárgy: Döntés a , Sport- és szabadidős létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt 
(projektazonosító: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BO1-2022-00088) keretén belül Szikszó város 
uszodájának fejlesztéséhez és e-sport bázis kialakításához szükséges tervezési 
feladatokra vonatkozó ajánlatok elbírálásáról. 

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete úgy határoz, hogy a Sport - és szabadidős 
létesítmények fejlesztése Szikszón? című projekt (projektazonosító: TOP PLUSZ-1.2.1-21- 
BO1-2022-00088) keretén belül Szikszó város uszodájának fejlesztéséhez és e-sport bázis 
kialakításához szükséges tervezési feladatokra beérkezett ajánlatok közül a legalacsonyabb 

összegű ajánlatot adó Sáth és Társa Építész Iroda Kft. -t (3400 Mezőkövesd, Bagoly út 42.) 
bízza meg. 

A szervezet által adott ajánlati ár: nettó 4.780.000,- Ft (bruttó 6.070.600,- Ft) 

Felkéri a Szikszói Közös Önkormányzati Hivatalt a szerződés előkészítésére. 
Felhatalmazza a polgármestert a szerződés aláírására. 

Felelős: polgármester 
Határidő: azonnal 


