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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A jelentés jogszabalyi hatterét a beszamolasi idészakban hatalyos a koltségvetési szervek belsé
kontrollrendszerérSl és belsé  ellendrzésérsl  szolé 370/2011. (XTI 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Bkr.) 48-49. §-a szolgaltatta.

A Bkr. 49. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az éves ellenbrzési jelentés elkészitéséért a bels6
ellen6rzési vezeté a felelés, melyet jovahagyasra megkild a koltségvetési szerv vezetdjének, a
Onkormanyzat Jegyz6jének.

A jelentés célja, hogy Sziksz6 Varos Onkormanyzata belsé kontrollrendszerének helyzetérdl és
mukodésérdl — a 2022. évi tevékenységének elemzése, értékelése révén — tajékoztatast adjon. A
jelentés azon informacidkat dolgozza fel, amelyek a jogszabalyban el6irt beszamolasi
kotelezettségek alapjan az Onkormanyzatnal rendelkezésre allnak.

A Dbelsé ellendri tapasztalatok alapjan az éves jelentésben Onértékelés alapjan értékeltik a
kontrollrendszert.

A belsé ellenbrzési vezeté a 2022. ¢évi ellendrzési munkatervet a Bkr-nek megfelel6en
kockézatelemzés alapjan allitotta 6ssze. A kockazatelemzés kiterjedt az Onkormanyzat iranyitisa
ala tartozo koltségvetési szervekre is.

A Belsé ellenér funkcionalis fiiggetlensége biztositott volt, ellenbrzést akadalyozé tényezék nem
mertltek fel, az ellen6ri munkat tamogaté technikai feltételek mindenkor rendelkezésre alltak.

A belsé ellendrzési jelentések a Belsé Ellendrzési Kézikonyvben elbirt tartalmi és formai
kovetelmények figyelembevételével késziltek el. Az ellendr megfelel6 megallapitasokat tett,
kovetkeztetéseket tartalmazo, a vezetés szamara is hasznosithat6 javaslatokat fogalmazott meg.
A javaslatokat a vizsgalt szerv vezet6i elfogadtak, egyezteté megbeszélésre nem kerilt sor.

Mivel a2 Onkormanyzat fiiggetlenitett belsé ellenért nem foglakoztat a belsé ellendrzési feladatokat
kiils6 szolgaltaté bevonasaval oldotta meg.

Fontos feladatnak tartja a belsé ellenérzés az Onkormanyzatnal a folyamatba épitett ellenérzés, a
belsé kontrollrendszer hatékonysaganak fokozasat, az ellen6rzések megallapitasainak realizalasat.

A belsé ellenérzés jelen Gsszefoglald jelentéssel egyrészt atfogd képet fogalmaz meg a belsé
ellenérzési feladatok ellatasardl, masrészt informaciot nyujt a vezetGség szamara az ellenérzések
megallapitasainak attekintésével a koltségvetési szervek mikodésérdl.

Osszességében elmondhat6, hogy az ellenérzés altal tett javaslatok végrehajtdsaval a belsé
kontrollrendszer szabalyszertsége és eredményessége javithato.

Az 6sszefoglalé éves ellenérzési jelentés a jogszabalyi eléirasoknak és a kozzétett modszertani
utmutaté ajanlott el6irasainak figyelembevételével készilt.
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L1

A belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa 6nértékelés alapjan

A Bkr. értelmezésében a belsé ellenérzés fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tanacsado
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellen6rzott szervezet mulkodését fejlessze és
eredményességét novelje. Az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellendrzés
rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzott
szervezet iranyitasi és bels6 kontrollrendszerének hatékonysagat.

Az allamhéztartastol sz616 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht) 70. § (1) bekezdése
rendelkezik arrél, hogy a belsé ellenérzés kialakitasarol, megfelel6 mukodtetésérdl és
tigeetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni. A belsé
ellenérzést végzé személy tevékenységét a koltségvetési szerv vezetbjének kozvetlentl
alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil a koltségvetési szerv vezetSiének kiildi meg. Az Aht.
70 §. (2) bekezdése értelmében a belsé ellenérzés a jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak
valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat
és javaslatokat fogalmaz meg.

A 2011. évi CLXXXIX. szamu Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolé toérvény
(tovabbiakban: Motv.) a jegyz6 feladatava teszi a belsé ellenérzés mikodtetését és kimondja,
hogy a helyi O6nkormanyzat belsé ellenérzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt
koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.

Az C)nkorm{myzatn{ﬂ a belsé ellendrzést 2022, évben a Szikszoi Kozos C)nkorrnényzati Hivatal
jegyzbje kiilsé szakértével kotott megallapodas alapjan biztositotta.

Az ellen6rzési tevékenység ellatasa a jogszabalyok, a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért
felel6s miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok, dtmutatok figyelembevételével, a
belsé ellendr altal kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetSje altal jovahagyott, hatalyos Bels6
Ellen6rzési Kézikonyv (a tovabbiakban: BEK), stratégiai ellenérzési terv és az éves ellenSrzési
terv alapjan tortént.

Az ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése (Bkr. 48. § aa)pont)

Az ellenérzések jovahagyott éves belsé ellendrzési munkaterv alapjan torténtek. A munkatervek
elkészitése, kockazatelemzése a vezetéstl el6zetesen megkért javaslatok, igények
tigyelembevételével tortént.

Az ellenérzési tervben - a Bkr. 31. §-ban foglaltak alapjan - a tervet megalapozé elemzések és a
kockazatelemzés eredményének Osszegfoglalé bemutatisa megtortént. A terv munkaid6
mérlegében elktlonitetten szerepeltek az ellen6rzési napokon kivil a soron kivili
ellenérzésekre, képzésekre és egyéb tevékenységekre forditandé idé meghatarozasok.

A terv mellékleteiben meghatarozasra kertlt az ellenérizendé szerv megnevezése, az
ellenérzések targya, célja, tipusa, modszere, az ellendrizendd idGszak, a szitkséges ellenSrzési
kapacitas, az ellen6rzések tervezett titemezése.

1.1.1. A targyévre vonatkozd éves ellendrési terv teljesitése, ag ellendrzések oss3esitése

Az éves ellenbrzési terv 4 ellenérzést tartalmazott, médositas nem valt sziikségessé. Valamennyi
tervezett ellenérzés megvalosult.

A 2022. évi ellen6rzések bemutatasat a 3. és 5. sz. mellékletek tartalmazzak.



L11.2. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértéss, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasira okot add

L2

cselekermény, mulasztas vagy hianyossdag gyanija kapesdn tett jelentéseke szdama és rovid dsszefoglaldsa

Az ellen6rzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ado cselekményt nem tapasztalt az ellenérzés. (6. sz. melléklet)

A bizonyossdgot ado tevékenységet elosegitd és akadilyozo tényez6k bemutatisa (Bkr.

48. § ab)pont)

Az ellen6rzések alapkovét a jogszabalyi keretek, a hatalyos Belsé Ellen6rzési Kézikonyv
el6irasai, valamint az irat mintak szolgaltattak.

Az ellenérzések az Szikszoi Kézos Onkormanyzati Hivatal jegyzdije altal alairt megbizdlevelek
birtokaban kertltek elvégzésre.

Az ellenbrzés megkezdésérol az ellendrzott szerv vagy szervezeti egység vezetSjének
tajékoztatasa {rasban, tovabba telefonon vagy személyesen szoban is megtortént a Bkr. 35. § (1),
(4) és (5) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en, legalabb harom nappal a vizsgalat megkezdése
elott.

Valamennyi ellen6rzés végrehajtasahoz ellenérzési program készilt, mely tartalmazta az
ellenérzés szempontrendszerét, a vizsgalati feladatokat, és azokat a tartalmi elemeket, melyet a
Bkr. 33. §-a el6ir.

Az ellenbrzési jelentéstervezetekben a megallapitasok jogszabalyi, belsé szabalyozasra torténd
hivatkozassal és ellenérzési bizonyitékokkal kertltek alatamasztisra. A tervezetben objektiv
értékelések  fogalmazodtak meg az  ellenérzott  tevékenységet illetben. Az ellendrzési
jelentésekben pozitiv és negativ megallapitasok egyarant szerepelnek az Osszkép kialakitasa,
teljessége érdekében.

A megallapitasokat, javaslatokat, kvetkeztetéseket és ajanlasokat tartalmazé ellendrzési jelentés-
tervezeteket az ellenérzott szerv vezet6i elektronikus uton kaptak meg. A Bkr. 42. § (2)
bekezdése az ellenérzott szerv vezetdje részére 8 napon belil észrevétel megtételére biztosit
lehetéséget, melyre az ellen6rzési jelentés megismerési zaradéka hivta fel a figyelmet.

L.2.1. A belsé ellendrzési egység(ek) humdinerdforrds-elldtottsdga

Az Onkorményzatnal a belsé ellenérzést a "GY & GY" Perfekt Audit Kft. latta el, mint kiilsé
szakérté cég, a Onkormanyzat alkalmazasiban 4ll6 személy nem vett részt a vizsgalatokban.

A szakértd cég alkalmazottai rendelkeznek a koltségvetési szervek belsé ellendri feladatainak
ellatasahoz szikséges iskolai végzettséggel és képzettséggel. A cég alkalmazottai kozul 2 {6
regisztralt belsé ellendr, akik kozil 2 £f6 koltségvetési mindsitéssel rendelkezé kamarai tag
konyvvizsgalo. A cég a munkatarsak tovabbképzésérdl sajat hataskorben gondoskodik. (Az
adatokat az 1. sz. melléklet tartalmazza)



L.2.2. A belsd ellendrzési egység és a belsd ellendrok s3ervezeti és funkciondlis fiiggetlenségének bixtositasa (Bkr. 18-

L23.

124

19. §-a alapjdn)

A bels6 ellenérok funkcionalis fuggetlensége biztositott volt, 6nalléan lattak el a Bkr. 19.§ (1) és
(2) bekezdésében foglalt feladataikat, végezték tevékenységiket, operativ mukodéssel
kapcsolatos tevékenységben nem vettek részt.

Osszeférhetetlenségi esetek (Bkr. 20. §-a alapjin)
A Bkr. 20. § - dban megfogalmazott Gsszeférhetetlenség nem 4llt fenn.
A belsi ellendri jogokkal kapesolatos esetleges korlatozdsok bemutatisa

Az ellendr jogai nem sériltek, az ellen6rzottek a Bkr. 25. § - a szerinti jogokat nem korlatoztak.
Az ellenbrzések végrehajtasa soran az ellendrzott szervek egyiittmikodése megfelel6 volt, az
iratanyagokhoz, dokumentaciokhoz valé hozzaférés biztositott volt. Az ellenérzott tertleteken
dolgozok segitették a bel ellenérzés munkajat, a kért informacidkat irasban vagy széban
megadtak.

L.2.5. A belsi ellendrzés végrehajtdsit akaddlyozd tényezok

A belsé ellenbrzés végrehajtasat tartésan akadalyozé tényezé nem dllt fenn, a tervezett
ellen6rzések késébbi id6pontra térténd elhalasztasat az ellenérzottek nem  kérték. Az
ellen6rzések  soran az el6fordult, hogy az ellen6rzott szerv a megkért anyagokat,
dokumentumokat részletekben, de az ellenérzés idStartaman belul tudta csak biztositani az
ellenérzés ideje alatti egyéb fontos hataridés feladatai miatt.

Pozitivan értékelhets, hogy az ellendérzési jelentésben foglaltakat az érintettek elfogadtak, a
javaslatok alapjan a hibakat nem egy esetben mar az ellenérzés soran kijavitottak, a hianyossagot
potoltak. Az ellenérzott  szerv, szervezeti egység vezet6i a megtett javaslatokat a
feladatellatasukhoz segitségként értékelték. A belsé ellenbérzés és az ellenérzott szervezeti
egységek, intézmények kozott megfelel6 a partneri viszony, nem tapasztalhat6 elutasitas,
elzarkézas.

L.2.6. Az ellendrzések nyilvantartisa

A bels6 ellenérzés gondoskodott a Bkr. 50. § szerinti belsé ellenérzések nyilvantartasrol, mely a
BEK 23. szamu iratmintaja alapjan tartalmazza tobbek kozott az ellendrzések azonositojat, az
ellenérzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezését, az ellen6rzés targyat, az ellendrzés
kezdetének ¢és lezarasanak idSpontjat, a vizsgalt idészakot, valamint az intézkedési terv
készitésének szlikségességét.

Az egyes ellenérzésekhez kapcsoléddan kulon Ellendrzési mappak készultek kialakitasra,
melyben az ellen6rzéssel kapcsolatos minden dokumentum, megkapott ellenérzési anyag
elhelyezésre kertlt.

A megbizolevél, az értesité levél, az ellendrzési program, az ellendrzési jelentés, az ellendrzést
kovets egyeztetd levél, az esetleges intézkedési terv egy-egy példanya részét képezi az
iratanyagnak.



L1.2.7. Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
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Az ellen6rok és az intézmények kozotti hatékonyabb egyiittmikodést szolgalna, ha a
megkiildott intézkedési tervrdl Gsszegzé véleményt készitene az intézmény és azt megkildené
valamennyi érdekelt részére. Egymas munkédjanak kolcsonos megismerése és a visszacsatolas
segitené a gazdalkodas szabalyszertségének, hatékonysaganak tovabbi javitasat.

A jovében kiemelt figyelmet kell forditani a kontrollkbrnyezet és a monitoring rendszer
kialakitasara és mikodtetésére.

A tandcsado tevékenység bemutatisa (Bkr. 48. § ac) pont)

A Bkr. 2. § r) pontja értelmében a tanacsadd tevékenység a koltségvetési szerv vezetSje részére
nyudjtott olyan hozzaadott értéket eredményezs szolgaltatds, amelynek jellegét és hatokorét a
belsé ellendrzési vezetd és a koltségvetési szerv vezetSje a megbizaskor kozésen {rasban vagy
szOban hatarozza meg anélkil, hogy a felelésséget magara vallalna a belsé ellendr (pl. belsé
szabalyzat tartalmanak véleményezése, megoldasi lehetségek elemzése).

Szoébeli tanacsadas, vélemény megfogalmazasanak igénye az ellendérzottek részérdl szinte
mindegyik ellenérzés targyahoz kapcsolédoan el6fordult. Ezek valaszadasara vagy azonnal, vagy
egy-egy jogszabalyl hivatkozas pontositasa érdekében végzett kutatdbmunkat kovetSen kertlt sor
szOban vagy elektronikus uton.



II.

111

1I.2.

A belsé kontrollrendszer miik6désének értékelése ellendrzési tapasztalatok alapjan (Bkr.
48. § b) pont)

A bels6 kontroll egy Osszetett folyamat, amelyet a szervezet vezetése és dolgozdi valdsitanak
meg, valamint folyamatosan alkalmazkodik a szervezetet érint6 valtozasokhoz.

Az Aht. rendelkezik arrél, hogy az allamhaztartisi kontrollok célja a pénzeszkézokkel és a
vagyonnal torténd szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodas biztositasa.
Mindez a belsé kontrollrendszer keretében kell, hogy megvalésuljon, melynek muikodtetése a
koltségvetési szerv vezetbjének felelésségi korébe tartozik.

A belsé kontrollrendszer része a belsé ellenérzés, mely 2022. évben is igyekezett az
Onkormanyzat és koltségvetési szervei, gazdasigi tirsasigai mikodésének eredményessége,
szabalyozottsaga javitasahoz hozzajarulni.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasigossiginak, hatékonysdgdnak
és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett fontosabb javaslatok (Bkr. 48. §

ba) pont)

Az ellenérzések soran tapasztaltak alapjan Osszességében elmondhat6, hogy az ellendrzési
p P & , hogy

jelentésekben foglalt javaslatok hozzajarultak az Onkormanyzat belsé kontrollrendszerének

hatékonyabb mtkédéséhez.

Az egyes jelentésekhez tartozé megallapitisok/kovetkeztetések és javaslatok bemutatisat a 7.
szamu melléklet tartalmazza.

A belsd kontrollrendszer 6t elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerének részletes szabalyozasat a Bkr. 3. pontja (3.-
10. §) tartalmazza, mely szerint a belsé kontroll rendszer 5 eleme a kovetkezé:

1. Kontrollkérnyezet

2. Integralt kockazatkezelési rendszer

3. Kontrolltevékenységek

4. Informacids és kommunikacids rendszer
5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A bels6é kontrollrendszer fenti elemei tartalmazzak mindazon elveket, eljarasokat és bels6
szabalyzatokat, amelyek alapjan a szervezetek érvényesitik a feladataik ellatasara szolgald
el6iranyzatokkal, létszammal és a vagyonnal valé szabalyszerd, gazdasagos, hatékony és
eredményes gazdalkodas kévetelményeit.

Az elvégzett ellenérzések tapasztalatai alapjan a kontrollrendszer muikodését a koévetkezok
szerint értékeltik.



Kontrollkéryezet

A Hivatal Szervezeti és Mkodési Szabalyzata, illetve az ezt kib6vité utasitasok altal 1étrehozott
intézményi szervezeti struktira, valamint az egyértelmiien meghatarozott felel§sségi és hataskori
viszonyok alapvet$ elvarasnak szamitanak a Hivatalnal. A humaneréforras kezelés atlathatésaga,
a tovabbképzési lehet6ségek biztositasa és a dolgozok teljesitményértékelésének kialakitasa
megkezdédott, de ezen a terleten még tovabbi intézkedéseket kell tenni. A belsé
kontrollrendszerre vonatkozé szabalyzatok, tigyrendek kialakitasa minden esetben megtortént.
Az ellenbrzési nyomvonalak kialakitisa megvaldsult, néhany tertileten a feladatrendszeri vagy
strukturalis valtozasok miatt folyamatban van.

Integralt kockdzatkezelési rendszer

A kockazatkezelés hivatali szinten torténé definialasa, kialakitasa és szabalyzatokban valo
rogzitése megtortént, meghatarozasra kertltek az egyes kockazatokkal kapcsolatos intézkedések,
valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon koévetési modozatai. Tovabbi feladatot jelent a
jovében a beazonositott kockazati tényezék szervezeti egységenkénti adatbazisban valé
rogzitése. A lehet6ségekhez és sajatossagokhoz képest a kockazati tlréshatarok megallapitasa
megtortént, illetve a tdréshatarokat meghaladd kockazatok kezelésére sor kerilt.

Kontrolltevékenységek

Engedélyezési, jovahagyasi eljarasok, feladat, hatas- és felelésségi korok, tevékenységek
mikodnek, azonban ezek tovabbi fejlesztésére térekszik az Onkormanyzat és a Hivatal.
Hozzaférési, dontési és gazdalkodasi  (kotelezettségvallalasi, pénziigyi  ellenjegyzési,
utalvanyozasi, érvényesitési) jogosultsagok illetve kiadmanyozasi, helyettesitési jogkorok
ellatasara megfelel6 személyek vannak, de nem minden esetben keriltek kijelolésre. A
folyamatok sajatossagainak megfelel6 kontrollok kialakitasa és beépitése a rendszerbe
folyamatban van, a kontrollpontok kijel6lése donté tébbségében megtortént.

Informaicios és kommunikdcios rendszer

Az informaciés csatornak jelentSs része kiépitésre keriilt, az Onkorményzat és a Hivatal
torekedett mind a vertikalis mind a horizontalis aramlas elGsegitésére. Az érintettek részére az
informacidk eljuttatasait a vezetéi értekezletek idGszakos vagy folyamatos megtartasat
biztositotta. Ugyviteli, iktatasi, tarolasi és hozzaférési kontrollok biztositottak, figyelembe véve a
mindsitett informacidk kezelésére vonatkozé elbirasokat is. Az iratkezelést informacids
technolégia hattértamogatas segiti.

Nyvomonkdévetési rendszer (monitoring)

A folyamatos adatgyGjtés, értékelés és visszacsatolas rendszerének kialakitasat jelentSs részben
megoldotta, de néhany teriileten még tovabbi fejlesztést tesz szitkségessé.

A célok megvaldsitasainak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely magaban foglalja az
operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon kévetést kialakitotta
az Onkormanyzat, illetve folyamatosan fejleszti.



III.

Az intézkedési tervek megvalositasa (Bkr. 48. § c) pont)

Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrol torténd
beszamolasért a Bkr. 45. §-a alapjan az ellenérzott koltségvetési szerv, illetve szervezeti egység
vezetdje a felel6s.

A 2022. évben végzett ellenérzésekre vonatkozéan az intézkedési terv készitése nem volt
szitkséges.

A Bkr. 46. § (1) bekezdésének elbirasa szerint az ellen6rzott szerv vezetSjének az intézkedési
tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasar6l a tervben meghatarozott legutolsé
hatarid6 lejartat koveté 8 napon belul irasban be kell szamolnia a koltségvetési szerv
vezetdjének, és ezen beszamolot tajékoztatasul a belsé ellendrzés részére is meg kell kiildenie.

A bels6 ellenérzés a beszamold alapjan éves bontasban Bkr. 47. § (1) bekezdésében foglaltak
szerint nyilvantartast vezet, amellyel az intézkedési tervekben foglalt feladatok végrehajtasat
nyomon koveti.






Létszam és er6forras

1. szamu melléklet

Onkormanyzat neve:

Bels6 eréforras

Kilsé eréforras

Megallapodas
alapjan ellatott
szervezetre

Brutté Eréforras

forditott er6forras osszesen
Osszesen
terv | tény | terv [ tény | terv tény terv tény terv tény terv tény terv tény
Szikszé Varos Onkormanyzata petotcat rendel,ke,ZéS— . ’ . : i
tervezett re allé ellenéri nap £6 ellenéri nap ellen6ri nap ellenéri nap
létszam (f6) | 1étszam (£6)

Onkormanyzat (L+IL) 0ol 00 00 o0 0,0 0,0 40 4,0 12,0 120 0,00 0,00 120 12,0
I. |Onkorményzat Gsszesen 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3.0 3,0 3,0 3,0
II. |Iranyitott szervek 6sszesen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 9,0 9,0 0,0 0,0 9,0 9,0
1. |Szikszoi Kozés Onkormanyzati Hivatal 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 30 3,0 3,0 3,0
2. |Szikszéi Virosi Ovoda és Béleséde 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3.0 3,0 3,0 3,0
3. |Szikszéi Varosi Szabadidé Kézpont és Konyvtar 0,0 0,0 0,0 1,0 1,0 3.0 3,0 3,0 3,0
n. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ranyitott koltségetési szerv neve] Megallapodas g . . 5]

[11.|alapjan ellitott belsé ellen6rzés esetén t' t’ " " ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~




Ellend6rzések

2. szamu melléklet

Ellenéri napok

Ellendri napok

Onkorminyzat neve: Szabilyszer(: el Pénziy Rendszerellends Teljesitmény-ellen6rzés Informatikai ellenérzés UtoellenGrzés sszesen dsszesen
ellenérzé oszlop
terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény tény | terv | tény tény | terv | tény [ terv | tény tery tény
Sziksz6 Viros Onkormd sajit ellenéri | kiilsd ellendri sajit ellenéri | kiilsd ellendri sajit ellenéri | kiilsd ellendri jit ellencri | kiils ellendri jit ellendri | kiils ellendri it ellendri | kiilsG ellendri ellendsri | kiils6 ellendri _ i
db db db db db db ellendri nap ellendsri nap
nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap nap
O (L+IL) 300 30 o0of o0l 90l 90| 10| 10 ool o0 30| 30[ o0of o0l 00l 00| 00| o0 o0of o0 00|l oo o0of o0 00l 00| o0o] 00 o0of o0l 00|l 00| o0of o0l 00| 00| 40 40[ 00| o0] 150 120] 150[ 120 12,00 12,00
L]0 2 Gsszesen 10 10 ool ool 30[ 30[ o0of o00[ 00| 00| 00| 00| 00| 00 00 00 ool 00l o0of oof o0of oo o0o] o00] 00| 00| 00| 00 00| 00 0o 00 ool o0of o0of oo 10[ 10[ 00] 00| 60| 30 60| 30 3,00 3,00
) | Fives Ellenirzé: alapjin 10 10l ool ool 30[ 30[ o0of o00f 00| 00] 00| 00| 00| 00l 00l 0ol ool ool ool o0of o0of o0of o0o] 00| 00| 00| 00| 00l 00l 00| ool ool ool oof o0of oo 10[ 10[ 00| 00| 30 30| 30 30 3,00 3,00
2a) | Sajit szervezetnél 10[ 10| 00 300 300 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 10l 10l ool oo 30[ 30[ 30[ 30 3,00 3,00
ab) [Irinyitott szerveknél (irinyitoként végzett) 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00[ 00[ 00] 00| 00] 00] 00| 00l 0,00 0,00
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00l 00| o0o[ oof ool o0l oo o0 0,00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 ool o0l 0] oo] o] ool 0,00
ba) [Sajit szervezetnél 00 00 00 0,0 0,00
bb) | Irinyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 00 00 00 0,0 0,00
be) | Egyéb ellenérzé 00 00 00 0,0 0,00
[rinyitott kiltsiguetési szerv neve] Megillapodas alapjin
| |elitore belss ellengraés Lo 0,00[ 0,00 000 000[ 000] 0,00
| IL |Iranyitott szervek sszesen 200 201 00| 00| 6ol 60l 10l 10 00| o0l 30 30 00|l oo ool o0l 00l 00| 00| o0 ool o0 00|l oo] ool o0l 00l 00| 00| ool oo 00 00|l 00| 30 30[ ool o0l 90| 90] o[ 99 9,00
T feitoeittin (g b 00| 00| ool o0l 00l 00| 10| 0] ool o0 30l 30] oo o0l 00l 00| 00| oo ool o0l 00|l 00| oo o0l 00l o00] 00| oo oof o0l o0 00 00l 00| 10l 0] ool o0 30l 30] 30[ 39 3,00
a) | Sajit szervezetnél 00 00 00 0] 10| 00 300 300 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 10 10l 00| 00| 30 30 30 30 3,00
ab) [Iranyitott szerveknél 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,0 00 00[ 00[ 00[ 00] 00| 00| 00| o0 0,00
ac) | Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00[ 00[ 00] 00] 00] 00] 00| 00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitis 00l ool oo o00] 00 0,0| 0,0| 0,00
2.|Szikszoi Varosi Ovoda és BélcsGde 100 10l 00l 00| 30] 30 ool o0 00|l oo oo o0l 00|l 00| 00| o0 ool o0l 00|l 00| ool o0l 00|l 00| 00| oo ool o0l 00|l 00| ool o0l 00l o00] 00| ool 0] 10| 00|l 00| 30[ 30 30 30 3,00
aa) | Sajit szervezetnél 10l 10| 00 300 300 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 10 10l 00| 00| 30 30 30 30 3,00
ab) [Iranyitott szerveknél 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00[ 00[ 00[ 00] 00| 00| 00| o0l 0,00
ac) [Egyéb ellendrzés. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00[ 00[ 00] 00] 00] 00| 00| 00 0,00
b) [Soron kiviili kapacitis 00l ool oo o00] 00 0,0| 0,0| 0,00
3.|Sziksz6i Varosi Szabadidé Kézpont és Konyvel  10]  1,0] 00| 00| 30| 30] 0o o0l 00l o0] o00] o0 ool o0l 00|l 00| oof o0l 00l o00] 00| oo ool o0l 00l 00| oof o0l ool o0 o0l oo ool o0l 00|l o0l 10 o[ 0ol 00| 30l 30] 0] 30 3,00
a) |Sajit szervezetnél 10l 10| 00 301 30] 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 10] 10] o00] 00 30 30| 30 30 3,00
ab) [Iranyitott szerveknél 00 00 00 00 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00[ 00[ 00[ 00] 00| 00| 00| o0l 0,00
ac) | Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00[ 00[ 00] 00] 00] 00] 00| 00 0,00
b)|Soron kiviili 0,0] 0,0] 0,0] 0,0] 0,0 0,0] 0,0] 0,00
n. 00| 00 ool o0l 00l 00| 00| o0 ool o0 00| oo ool o0l 00|l 00| o0o] ool ool o0 00|l oo oo o0l 00|l o0l oo] ool ool o0l 00|l 00| ool o0l 00l 00| 00| oo ool o0 00l 00| oof o0 0,00
aa) | Sajit szervezetnél 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00] 00| 0o oo ool 00] oo o0 0,00
ab) [Irinyitott szerveknél 0,0 00 00 00 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00 00] 00| 0o oo ool 00] oo o0 0,00
ac) | Egyéb ellendrzés 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00[ 00[ 00] 00] 00] 00] 00| o0 0,00
b) [Soron kiviili kapacitis 00l ool oo o00] 00 0,0| 0,0| 0,00




Tevékenységek

3. szamu melléklet

. . Kiilsé . -
Onkormanyzat neve: Ellen6rzések 6sszesen Tanacsadas Képzés Egyéb tevékenység Sa]ztsia:iitas lfapacités IZZS:::: Kiﬁ?::f:(:is:li:n
Osszesen
terv | tény | terv | tény | terv | tény [ terv | tény | terv [ tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv | tény | terv [ tény | terv | tény terv tény
Sziksz6 Varos Onkorményzata sajat ellen6ri | kiilsS ellendri sajat kiilsé sajat kiilsé sajat kiilsé sajat kiils6 L
nap nap embernap embernap embernap embernap embernap embernap embernap embernap embernap cllendri nap
Onkormanyzat (I.+11.) 0,0 0,0 150 12,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 26,0 23,0 26,0 23,0 26,0 23,0
I.|Onkormanyzat 6sszesen 0,0 0,0 6,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 17,0 14,01 17,0 140 17,0 14,0
a)|Bves Ellen6rzési Terv alapjan 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0l 140 140 14,0] 14,0 14,0 14,0
aa)|Sajat szervezetnél 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 6,0 6,0 0,0 5,0 5,0 0,0 0,0 140 140 140] 140 14,0 14,0
ab) |Iranyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili kapacitis 0,0 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0 3,0 0,0
ba)|Sajit szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bb) |Irinyitott szerveknél (iranyitoként végzett) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bc)|Egyéb ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[ranyitott kiltségvetési szerv neve] Megallapodas alapjan

%) ellatott bels6 ellenbrzés 0,0 0,0 0,00 0,00] 0,001 0,00 0,00 0,00
I1.|Iranyitott szervek Gsszesen 0,0 0,0 9,0 9,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0 9,0
1. |Sziksz6i Kozos Onkorméanyzati Hivatal 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
aa)|Sajit szervezetnél 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
ab) |Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.[Sziksz6i Varosi Ovoda és Bélcséde 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
aa)|Sajit szervezetnél 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
ab) |Iranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili ellenérzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3.[Sziksz6i Varosi Szabadidé Kozpont és Konyvt] 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
aa)|Sajit szervezetnél 0,0 0,0 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
ab) [Tranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
n. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
aa)|Sajit szervezetnél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ab) [Tranyitott szerveknél 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ac) |Egyéb ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b)|Soron kiviili ellendrzések 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Intézkedések megvalositasa

4. szamu melléklet

Onkormanyzat neve:

El6z6 év(ek)rol

athuzdédo intézkedések

Targyévi intézkedések

Ebbdl végrehajtott

Megvaldsitasi arany

Szikszé Varos Onkormanyzata db %
Onkormanyzat (L.+I1.) 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
Onkormanyzat 6sszesen #ZEROOSZTO!

. |Iranyitott szetvek 6sszesen 0,0 0,0 #ZEROOSZTO!
1. |Sziksz6i Kéz6s Onkorményzati Hivatal #ZEROOSZTO!
2. [Szikszéi Virosi Ovoda és Bolessde #ZEROOSZTO!
3. |Szikszéi Varosi Szabadidé Kézpont és Konyvtar #ZEROOSZTO!
n.

#ZEROOSZTO!




A 2022. évi belsé ellendrzések bemutatasa

5. sz. melléklet

Sor- Térgy cél Médszer
szam
1 |Hazipénztar ellenérzése Annak megallapitasa, hogy Szabalyzat, dokumentumok ellenérzése, pénziigyi, szamviteli
- megtortént-e a pénzkezelés rendjének kialakitdsa, valamint|bizonylatok mintavétellel térténé ellenérzése, szerzédések,
annak frasba foglalasa, nyilvantartasok vizsgalata
- hogyan érvényestlnek a hazipénztir mikodésére
vonatkozo helyi szabalyok,
- a hazipénztar mikoédésére vonatkozé szabalyrendszer
mennyiben biztositja a tulajdon védelmét.
2 |Gyermekétkeztetési feladat vizsgalata Annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy az 6nkormanyzat| dokumentumok vizsgalata
gyermekétkeztetési feladatait hatékonyan, szabalyszerlien és|- interjuk lefolytatisa
eredményesen végezte el ?
3 |Az Intézmény munkaiigyi nyilvantartasainak vizsgalata Annak a kérdésnek a megvilaszolasa, hogy a munkatlgyi| dokumentumok vizsgalata
nyilvantartasokat az ide vonatkozé jogszabalyokban el6irtak|- interjuk lefolytatasa
szerint vezetik-e?
4 |Az Intézmény munkatigyi nyilvantartasainak vizsgalata Annak a kérdésnek a megvalaszolasa, hogy a munkatgyi] dokumentumok vizsgalata

nyilvantartasokat az ide vonatkoz6 jogszabalyokban el6irtak
szerint vezetik-e?

- interjuk lefolytatasa




A 2022. évi ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett jelentések bemutatasa

6. sz. melléklet

Sor-
szam

Ellenérzés targya

Ellendrzés soran tett megallapitas(ok)

Esetetipus

Statusz




Az egyes jelentésekhez tartozé megallapitasok/kovetkeztetések és javaslatok

bemutatasa

7. sz. melléklet

Sor- NI amitAc /1 .
i Vizsgalat cime Megallapitas /koévetkeztetés Javaslat
szam
1. Hazipénztar ellendrzése
2. Az Intézmény munkatgyi nyilvantartasainak vizsgalata
3. Az Intézmény munkatigyi nyilvantartasainak vizsgalata
4, Az Intézmény munkatgyi nyilvantartasainak vizsgalata
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