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I. A KözBIzToNSÁGI HELyZET ERTBxnmsn

1. A bűnüryi helyzet bemutatása, aközterületi jelenlét mértéke

Az Encsi Rendőrkapitányság (a továbbiakban rendőrkapitányság) brinügyi helyzetének
értékelése az egységes nyomozóhatósági, ügyészségi bunügyi statisáikai (ENYÜBS)
adatok felhasználásával készült. Arendőrkapitányság illetékességi területén elkövetett
regisárált bűncselekmények szátma 2020. évben 1002 db, 2021. évben 928 db. A 2020.
évben a nyomozás eredményességi mutató 74,90Á volt, mely a 202l. évben 80,2Yo,ra
ernelkedett. A 2020. évben a foldefitési mutató 59,70Á volt, mely a 2021. évben 68,4oÁ-ra
emelkedett.

A rendőrkapitanyság illetékességi területén 83 településtalálható, melyek távolsága akár a
70 kilométert is elérheti, ezffi. a kőzbiztonsági háló, a gyors reagáló készség fenntartása
nem egyszeni feladat.

1.1 A regisztrált bűncselekmények számának alakulása

Szikszó (a továbbiakban település) vonatkoziásábaíAD2l. évben a regisztrált
bűncselekmények száma 100volt, ez aszám202l. évben 78-ra csökkent.

A statisztikai adatokban a 2020. illetve 202l. évben indult, de még le ne,m zárult
nyomozasok eredményei nem j elentkeznek.

1.2 A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények számának alakulása

A település tekintetében 2020. évben köztertileten elkövetett büncselekmény 53 esetben
fordult eIő. 202l. évben ez a számarány 35 esefie csökkent: l esetben közlekedés
biztonsága elleni bűncselekményt, 4 esetben garáadaságot, 1 esetben jármű önkényes
elvételét, 4 esetbe,lr jrárművezetést eltiltás hatalya alatt, 1 járművezetést bódult állapotban,
15 esetben ittas állapotban elkövetett járművezetést,4 esetben közuti baleset okozísát, 3

esetberr lopást, 1 esetben rongálást, 1 esetben testi sértést követtek el.

1.3 A regisztrált bűncselekmények 100 000 lakosra vetített arányq változása

2020-bana településen a 100 ezer lakosra jutó regisztrált bűncselekmények szíma
1908volt, ez aszáttlarány 202l. évben l483-racsökkent.

1.4 Kiemelten kezelt bűncselekmények számának alakulása

A településen elkövetett, regisárrált kiemelt biíncselekmények köziil megvalósított
deliktumok számanak alakulása során megállapítható, hogy ezen kategőia szátmaránya
2020. évben 35 esetet tíikrözött, mely 202l. évben 30 esetre csökkent.



A lopások számának vizsgálata során megállapítható, hogy 2020. évben 19 alkalommal
követték el ezen bűncselekmény kategóriát. 202I. évben a lopások szátma 13 esetre
csökkent, melyből a lakásbetörések száma mindkét évben2-2 esetet tiikrözött.
A testi sértések száma a2020. évi 3 esetről az értékelt évben 7 esetre emelkedett, melyből
a súlyos testi sértések száma 2 esetről 3 esetre változott.
Garéadaság elkövetésére 2020. évben 7 esetben került sor, míg 2021. évben ezen
bűncselekmény kategória 4 esetet mutatott.
Onbíráskodást, valamint kiskoru veszélyeztetését a településen az értéke|t évben 1-1
esetberr követtek el.
A rongálások száma mindkét évben 2-2 esetet ttikrözött.
2020. évben jármű önkényes elvételét 3 esetben, mig202l. évben 2 esetben követtek el a
településen.

1.5 A kiemelten kezelt bűncselekmények körón kívüli fontosabb bűncselekmények
szöveges értékelése

A településen elkövetett kiemelten kezelt bűncselekmények körén kívüli bűncselekmények
tekintetében az alábbiak állapíthatók meg:

Az ertékelt évben közlekedés biáonsága elleni bűncselekmény miatt 1 esetben, csalás
miatt 4 esetben, hamis magárrokirat felhasználása miatt 2 esetben, hamis tarírr;ás miatt 1

esetben, információs rendszer felhasználasával elkövetett csalas miatt 4 esetben,
járművezetést eltilüís haálya a|att 4 esetben, járművezetést bódult állapotban l esetben,
ittas állapotban elkövetett járművezetés miatt 15 esetberr, kapcsolati erőszak miatt l
esetben, közokirat-hamisítás miatt 1 esetben, közuti baleset okozasa miatt 4 esetben,
magánlaksértés miatt l esetben, párztramisítás miatt l esetben, rágalmazás miatt lesetben,
sikkasáás miatt 1 esetberr, új pszichoaktív anyaggal visszaélés miatt 1 esetben, zaklatás
miatt pedig 5 esetben folytattunk eljarást.

1.6 A helyi közbiztonság szempontjából kiemelt érdeklődést kiváltó bűncselekmény
nyomozásával összeíiiggő - személyes adatot nem tartalmaző - nyilvános
információk rövid összefoglalása

202l mérctusában egy szikszói lakos - korábbi készpénz kölcsöntartoziás miatt - a város
belteóletén található útteste,lr egy kerékpárral közlekedő ferfit megállított. Az elkövető a
jogosnak vélt vagyoni igenyének érvénl szeíezve többször arcul ütötte a sértettet, majd
annak koékpá,{át elvette és a saját lakására sállította. Az önbíráskodás bíintette miatt
indult eljárás vádemelési j avaslattal került befej ezésre.

2. A bűnüldöző munka értékelése

2.1. A nyomozáseredményességi mutató alakulása

A rendőrkapitanyság tekintetében a nyomozás eredményességi mutatót vizsgálva
megállapítható. hogy a 2020. évi 74.9 szazalékpont eredményesség 2021. évben
8 0 .2 szána|ékp ontra növekedett.
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2.2. A közterületen elkövetett regisztrált bűncselekmények
nyomozáseredményességi mutatója

A köáerületen elkövetett bűncselekményektekintetében a rendőrkapitlínyság nyomozás
eredményességi mutatőja 2020. évben 82.6széualékpont eredményesség 202I. évben 91.1
szénalékpontra ernelkedett.

2.3. Egyes kiemelten kezelt bűncselekmények nyomozáseredmónyességi
mutatójának alakulása

A rendőrkapitányság egyes kiemelten kezelt btincselekményeit vizsgálva a lopások
nyomozati eredményességi mutatőja 2020. évben 55.2 szátza|ékpont volt, mely 202|. évre
59.3 száaalékpontra, arongálások nyomozáseredményességi mltatőja2020. évi 55.6
száza|ékpontrőI72.7száza|ékpontranövekedett.
A garázdaság vonatkozásában az eredményességi mutató 2020. évben 96.0 szánalékpontot
ttikrözött, mely 2021. évben100.0 százalékpontra változott. A testi sértések
vonatkozásában megállapítható, hogy a 2020. évben elért 100.0 száaalékpontos mutató az
értékelt évbennern változott.
A rablás bűncselekmény vonatkozásában az eredményességi mutató mindkét évben 100.0
száaalékp ontot mutatott.

3. Tulajdon elleni szabálysértések

A tulajdon elleni szabálysértések tekintetében megállapítható, hogy 202l. évben
tudomásunkra jutott bírósági hataskörbe tartoző szabálysértések 14 esetet tiikröznek:
esetben lopás, 2 esetben jogtalan elsajátítás, 4 esetben pedig rongálás miatt indult eljarás.

4. A közlekedésbiztonsági helyzet

A település közlekedésbiztonsági helyzetét értékelve megá{lapítható, hogy 202l. évben
32baleset következett be, melyből l halálos, 1 sűyos és 4könnyű személyi
sériilésesközlekedésibalesetvolt.

A korábbi évelírez hasonlóan ebben az évben is folyamatosan jelen voltunk a balesetekkel
leg|obban érintett, legveszélyesebb útszakaszokon, területeken. A komplex ellenőrzés
részeként hetente tartottunk fokozott ellenőrzéseket az ittas járművezetők és a
szabálytalanul közlekedő tehergépjátrmű vezetők kiszűrésére. Továbbra is fr feladatmk
tekintettiik azittas és bódult vezetés elleni határozott fellepe§t.

5. Az illegális migráció

Az illegális migráció helyzetével kapcsolatban mind megyei szinte,lr, mind a
rendőrkapiüányság tekintetében elmondható, hogy a helyzet stabil, a migrációs útvonalak
részbe,lr elkerülték rendőrkapitanyságunk illetékességi területét.
Az országdéli hatarait terhelő külső migrációsnyomás, valamint annak kezelésere elrendelt
intézkedések hatása rendőrkapittínyságunkon csekély mértékben érezhető, ennek ellenére
az állomrá.lry képzésére e téren megfelelő figyelmet fordítottunk.

a
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6. A határrendészeti tevékenység

2021.. évben a határforgalom átrendeződött a fennálló korlátozásoknak, hatrárellenőrzésnek
köszönhetően. Az év eleji korlátozások ellenere az engedéllyel közlekedő ingázók
tekintetében megállapítható, hogy az országhatáron kifelé iranyuló utasforgalom reggel,
valamint a befelé irányuló utasforgalom a délutrini órakban számottevően megerősödött.
Az egyéb hatarátlépési pontok az év első harmadában lezárásrakerültek.

II. A l<özn;lzToNsÁG ÉnonrÉBEN TETT INTÉzKEoÉsBx

1. Közterületi jelenlét

A közterületi szolgálatot ellátó állomány 8-12 órás, előre meghatározott útirtírrytervek,
illetőleg rendkívüli útirányterv alapján látta el a szolgálatát, figyelernbe véve az adott
körzet bűnügyi, közbiztonsági helyzetét. Legtávolabbi településeink távolsága elén a 70
kilométert, igy u útirányok feszesek, időhöz kötöttek. Kiemelt figyelmet fordítottunk arra,
hogy az állomany a lehető legtöbb szolgálati időt töltse a közterüeten.

A napi szolgálatot a parancsnokok a btinügyi-közbiztonság1 helyzet ismeretében - a
felmerült igények figyele,lrrbevételével - úgy terverték, hogy minden napszakban volt
rendelkezésre álló rcagálő erő. Megfeleltiink azon elvárasnak, hogy a bejelentéseket
követően az események helyszínén a lehető legrövidebb időn belül intézkedő rendőr
jelenjen meg.

2. Közrendvédelmi szolgálatteljesítés ryakorlata

A közrendvédelrni parancsnoki állomárrya kiemelt figyelmet fordított az tíllomarry bűnügyi
érzékenységére, a bejelentésekre való azonna]i, illetve gyors reagálásra, a feldedtő munka
mutatójának javítasára" az együttrnűködési feladatok bővítésére, minden olyan kapcsolati
rendszer feltárására" mely saját köruete közbiztonságát jautja.
ÁtanaO rendőri jelenlét biztosítasrára törekedtiink az illetékességi terulettinkön lévő
városokban, valamint azokon a helyeken, ahol a lakosság nagyobb számban jelent meg
illetőleg nagyobb bűnügyi fertőzöttséget tapasztalfunk.

3. Rendezvénybiztosítások

202l. évbe,lr a településen nagyobb számú érdeklődőt vonzó rendezverryként a Sziireti
Napok, valamint a Gepésztalálkoző említhető.

4. Katasztrófa, illetve veszélyhelyzettel kapcsolatban
vé grehajtott rendőrifeladatok

Az értékelt évben katasztrófahelyzet kialakulásara nem került sor. A koronavírus miatt
kialakult jrárvanyhelyzet (a továbbiakban: jrárványhelyzeQ miatti veszélyhelyzet és az ezzel



kapcsolatos rendkívüli feladatok végrehajtása rendőrkapitányságunk valamennyi
osztályrának tevékenységi körét bővítették. A Tornyosnémeti határátlepési ponton
visszaíllításra került a határellenőrzes. További rendkívüli feladat volt a közterületeken az
új szabálysértések bevezetését követően a meghatrározott magatarüísi szabrá,lyok
ellenőrzése, valamint a karanténban lévó személyek napi ellenőrzése is.

5. Körzetí megbízotti státuszok

Illetékességi területiinkből egy fő körzeti megbízottra átlagosan 2g,5l<ír? és 1525 fo jutott.
A körzeti megbízottaklroz 1-5 település tartozott, munkájukat 4-9 fő közötti KMB
csoportokba beosztva végezték. A rendőrkapiüfuryság részére 39 körzeti megbízotti stáfusz
van biztosítva, melyek feltöltöttek.

A körzeti megbízottak speciális szolgálati feladatai nélkiilöáetetlenek a kistelepülések és
városok bíinügyi, közbiztonsági he|yzetének javítás4 megerősítése miatt, így kiemelt
figyelmet fordítunk arra, hogy létszámuk állandóan feltöltött legyerr.

ó. Az üryeleti tevékenység, a tevékenység-irányítósi központ

A rendőrkapiüányságon nem múködik ügyeleti szakterüet. A Borsod-Abaúj-Zemplen
Megyei Rendőr-főkapiüínyság (a továbbiakban: megyei rendőr-fiőkapitrányság) Rendészeti
|gazgatőság alárerrdeltségében működő Tevékenység-iránfitási Központtal állunk szoros
napi kapcsolatban, mely megyei szinten crrtfralizál| egységes ügyeleti szolgálatot lát el.
Koordinálja a köZerületi rfllomány fe|adatelláását, egy-egy feladat végrehajáséútoz a
sziikséges állomrálrl indokolt esetbe,lr ánránytja, átcsoportosítj a.

7. Igazgatásrendészeti tevékenység

Az igazgatísreldészeti szabálysértések tekintetébel202l. évben a települesolú'Dg esetben
követtek el szabálysértést. Az ott élő személyek áútal elkövetett rendőrség hataskörébe
tartoző szabálysért ések szátma 226.

zWl. év végág új vadász-lőfegyver engedély igenylese 1 esetben törtent. Pirotechnikai
kerelem nemerkezett. Szabálysértés, ill. bűncselekmény elkövetése miatt nem keriilt sor
engedély üsszavonására.
Gaz- riasáófegyver tartásához rendőrkapitányságunkraúj kerelemS esetbeirérkezett.
Személy- és vagyonőr igazolvány kiállítására az étékelt évben 11 esetben került sor.

8. Bűn- és balesetmegelőzés

8.1. A bűnmegelőzési tevékenység helyzete, folyamatban lévő programjaio
szakirányítás

8.I.1. Család- és glermel<védelmi tevékenység, valamint a hozzátartozókkiizötti
er ős zak helyzet ének b emutatása.
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A rendőrkapitányság illetékességi területén az etőszakos, élet, testi épség és az egészség
elleni, illetőleg a köznyugalom elleni, valamint az emberi méltóság és egyes alapjogok
elleni bűncselekmények fordulnak elő leggyakrabban a hozzátartozők között. A
bántalmazó kömyezetben élő gyermekek szintén áldozatnak tekinthetőek, a üívoltartas
mindig rájuk is vonatkozik. Ahozzátartozők közötti erőszakra utaló körülmény észlelése
esetén azowtaljelzéssel élünk a gyámügyi és családvédelmi hatóságok felé.

8.I.2. Gyermek- és ifiúságvédelmi tevékenység értékelése, ezen belal a Rendőrség
i s ko l ai pr ev enci ó s pro gr amj ai (DADA, E LLE N - SZ E R, i s l<o lai bűnme ge l ő z é s i
tanács adók, OW-ZSARU program)

Az értéke|t évben az á|talános és közepiskolás korosztály részére iskolai előadásokat
tartottunk, mely során törekedtiink a különböző deviáns magatartások minél szélesebb
körét átfogni, rárnutatva a kortars csoportok, abaráti kör vagy akér a család által generált
negatív mintrákra. A 202l. évben korlátozott számban megtartott rendezvények során
szórólapokkal, egyéni elbeszélgetésekkel igyekeztiink felhívni az érdeklődők figyelmét az
ifiúságra leginkább leselkedő veszélyekre. Előadásokat tartottunk a felnőtt lakosság,
kiemelten az idős koruak részere is, amelyek során hangsúlyt fektettiink az egyeni
biztonságunkra.

8.I.3. Az áldozatvédelem területén végzett rendőri tevékertység bemutatósa

A bűncselekmények áldozaÁival való törődés, jogaik érvényre juttaüísa alapvető
tarsadalmi érdek. Kiemelt prioritas az ráldozatok biintetőeljáíasi, személyiségi és
adatvédelmi jogainak ervényesítése.
A rendőrkapitanyság kijelölt ráldozatvedelmi refereirse több alkalommal nyujtott
tájékoztaást aldozatsegítéssel kapcsolatosan. Az áldozatsegítő tamogaüísok
igenybevételéhez sziikséges igazolás kiállítását a202l. évben tíz btintetőeljarrás keretében
kérték tőlünk, szabálysértési eljará.s esetében igazolás kiállít,ására nem keriilt sor.

8.].4. Az emberkereskedelem elleni lcíizdelem bemutatása

Illetékességi területíinkön az emberkereskedelem, illetve ezzel kapcsolatos bűncselekmény
elkövetése nem jellemző, yagy láterrciában marad. A 202l. évben ilyen jellegu
bűncselekmény elkövetése nem jutott fudomasunkrao így eljrárás elrendelésére sem került
sor,

8.1.5. A megelőző vaglonvédelemben végzett tevélrenység

Tekintettel a vagyon elleni cselekmények hangsúlyos voltára, megelőző vagyonvédelmi
tevékenységiinkíe jellemző, hogy az általánosan kidolgozott búnmegelőzési irarryelveken,
tanulmányokon, módszereken felül magunk is folyamatosan töreksziink helyspecifikus
módon vizsgálni a bűncselekményeket lehetővé tevő vagy az azokat megkönnyíó
körülmenyeket, melyekre egy-egy ügy tekintetében felhívjuk a sértettek figyelmét. A
szélesebb körbe eljuttatni kívánt javaslatainkat felhívas, közlenrény formájában a helyi
médiában, illetve a bűnmegelőzési előadasokon is közzétessztik.

8.L6, A lrabítószer prevenció helyzete



A kiilönféle rendezvényeinken, iskolai és lakossági előadásainkon nagy hangsúlyt
fektettink arra, hogy felhívjuk a figyelmet a drogfogyasztás veszélyeire, ezer' belül is a
kábítószerekre, pszichotróp anyagokra, valamint az űj pszichoaktív anyagokra is.
202l. évben is hajtottunk végre akciókat, ellenőrzéseket az illetékességi területiinkön lévő
szórakozóhelyeken, zenés-táncos rendezvényeken, melynek egyik fő célja volt a kábítószer
fogyasztók és terjesztők kiszűrése, illetve az információszerzés.

8.1.7. Kiberbiztonság bemutatása

Számítógépes rendszerek segítségével többfajta hétköznapinak tekinthető jogsértés is
elkövethető, pl. zaklaás, személyes adattal visszaélés, becsületsértés, rágalmazas, csalas
stb. Kifejezetten a kiberbűnözés fogalomkörébe azonban olyan bűncselekmények
tartoznak, amelyekkel a nyomozók nem találkozhatnak napi szinten. Így u feldedtések
tekintetében nehézségeket okoáat az informatikai tudás hiánya, a rutinszerű végrehajüís,
az angol-, illetőleg a szaknyelv tudásiának a hiánya, sok esetben a technikai feltételek sem
adottak.
Bűnmegelózési tevékenységiink keretében leginkább a gyerekek részére, az internet
veszélyei témakörben tartandó előadásaink során foglalkozunk az ilyen jellegu
cselekményekkel, de a felnőtt, illetve az időskoru lakosság figyelmét is minden esetben
felhívjuk.

8.2. Az iskolaőri tevékenység bemutatása

A rendőrkapitányság illetékességi területén 2020-ban 17 iskolában került bevezetésre
iskolaőrség. Az iskolaőrök a megyei rendőr-főkapiüínyság munkavállalói rállományába
tartoznak. Szakmai iranyításukat helyi szinten a Biinügyi Osztály keretében egy fó helyi
koordinátor végzl Az iskolaőrök tevékenysége tekintetében folyamatos a kapcsolattartrás
az iskolak intézménlvezetőivel, a bevezstésre zökkenőmentesen került sor, a sztikséges
segítséget minden intézrrrény megadta, a feltételeket biztosította.

8.3. Bűnmegelőzési témájú sikeres pályázatok, eryüttműködések bemutatása

A rendőrkapitrárryság 202l. évben bűnmegelőzési témájú pélyáaatot nem nyújtott be. Az
Abaúj Bűnmegelőzéséért Alapítvany az Encsi Többcélú Kistérségi Tá.rsulrás ,,Előre a biáos
úton!" című pályáaaüíban prevenciós foglalkozasok megíartísában működött közre.

8.4. A Bűnmegelőzési tartalmak közösségi médiában történő megielenése

Bűnmegelőzési tartalmúprevenciós kisfilmeket, felhívasokat (pl.: banki csalások,
biztonságos internet témakörökben) azEncs városban kiadásra kerülő helyi írásos
sajtóanyagban, valamint azEncsi és a Szikszói Vrárosi Televízió kepújság szolgáltatiásaiban
jelentetiink meg.

8.5. A baleset-megelőzési tevékenység, a meryeí baleset-megelőzési bizottság
tevékenységének és programjainak bemutatása
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A Borsod-Abaűj-Zemplén Megyei Baleset-megelőzési Bizottság a2021. évben is szerepet
vállalt a baleset-megelőzési munka területén. Tevékenységének központi elemét - a
médiával való folyamatos kapcsolattartást igénylő - közlekedésbiztonsági kommunikáció
kepezte.
Rendőrkapitanyságunk is folyamatos kapcsolatot tartott a helyi médiaszolgáltatókkal,
rendszeresen jelentek meg híreink, felhívásaink a Szikszón és Encsen muködő
televiziőszolgáltatók közreműködésével, illetve publikáltunk a negyedévente megjelenő
Encsi Hírek ciműmagazinban is.

A jarványhelyzet miatt a helyi programok a 202I. évben is elmaradtak (pl.: közlekedési
vetélkedők), a balesetmegelőzés külső rendezvények és előadások keretében valósult meg.

8.6. ,rAz iskola rendőre" program, valamint annak keretében végrehajtott
,rSulimoped" program értékelése az aktuális, valamint az előző tanévre
vonatkozóan

A rendőrkapitanyság illetékességi területén 3l fo iskola rendőr 35 általános iskolában
teljesíti bűn- és balesetmegehőzési, kapcsolattartói feladatainak ellátását, akik folyamatos
kapcsolatot ápolnak az iskolai vezetőséggel, illetve a pedagógusokkal. Jelzéseikre
személyes megbeszélést tartanak az iskolai események targyában. Szülői értekezleteken
vesznek részt, illetve különféle előadásokat tartanak a bún- és balesetmegelőzés
témakörében.
Sulimoped progrírm rendőrkapitanyságunk területén nem működött.

9. Eryüttműködés

9.1. A helyi és meryei önkormányzatokkal folytatott eryüttműködés

A re:ndőrkapitányság vezetője Encs város és az illetékességi terüJletéheztartozó települések
polgármestereivel szoros kapcsolatot ápol. A kapcsolattartas a rendőrőrsök parancsnokai és
a körzeti megbi{zottak részérő| is rendszeres.

9.2. A területileg illetékes bírósággal és üryészséggel folytatott eryüttműködés
.helyzete

A rendőrkapitányságunkon folytatott nyomozások felügye|etét ru Encsi Jáíási Ügyészség,
valamint a Szikszói Jarási Ügyészség látja el, a fiatalkorualr ellen folyatott eljrárasok
tekintetében pedig a Miskolci Jarási Ügyészség. Az ügyészségekkel kialakított
mwlkakapcso lat kifej ezetten j ónak értékelhető.

9.3. Az oktatási intézményekkel, egyházakkal, civil szervezetekkel folytatott
eryüttműködés helyzete

Az Országos Rendőr-főkapitanyság által a Magyar Államvrasutak Zrt.-vel megkötött
együttműködési megállapodásbarr foglaltak végrehajtás céljából az illetékességi
területtinkön lévő vasútállomások, megállóhelyek visszatérő ellenőrzését az értékelt évben
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is folyamatosan végezttik. A Magyar Posta Zrt.-ve|való együttmtiködésiink során- a havi
rendszeres kifizetések és a rendkívüli időpontú kifizetések időszakában - az illetékességi
területiinkön lévő pétuintézetek környezetében visszatérő ellenőrzést, fokozott rendőri
jelenlétet biztosítotfunk.

9.4. A polgárőr eryesületekkel történő eryüttműködés értékelése, a megkötött
eryüttműködési megállapodások száma, ellátott közös szolgálatra vonatkozó
adatok

A rendőrkapitanyság illetékességi területén található 83 településen
megkötöttegyüttműködési megállapodások alapján - az év során 2l polgánőr egyesülettel
tartotfunk kapcsolatot.
A rendőrség és a polgtírőrség együttmiíködése során közös feladatként került
meghatározásra a búnözés elleni fellépés, a bűnmegelőzés, a közbiztonság jaütása a
család, gyermek és ifi úságvédelem, balesetme g előzés és vagyonvédelem.
Több települése esetében rendszeresen került sor rendőr-polgárőr közös szolgálat
ellátásrára. A körzeti megbízottak tartották a közvetlen kapcsolatot a polgárőrségek
vezetőivel, közösen egyeztettek a szolgálat tervezése során. A feladatok elvégzése során
szorosan együttműködnek, gyakran közösen látnak el szolgálatot.

9.5. Az eryes rendészeti feladatokat ellátó szetvekkel, személyekkel történő
együttműködés

A rendőrkapitarryság napi munkakapcsolatban áll .v egyes rendészeti feladatokat ellátó
szerv,ekkel, mely keretén belül több együttmúködési megállapodást kötötttink az
illetékességi területiinkön működő közterület felügyelőkkel, valarnint a mezőórökkel.

ilI. össznczÉsrrrűzörrFELADAToK
A KÖVETKEZŐ IDŐSZAKRA

2022. évben kifejtett tevékenységtink során alábbi szeirrezeti teljesítrrénycélok
megvalósításara törekszünk :

sokoldalú, a lakosság és a helyi közösségek irant felelősséget vállaló, segítőkész,
megbíáató és biaonságot nyujtó szewezeti összkép erősítése. Az
állománymegtartó kepesség javítása erdekében kiszámítható pályát nyujtó
munkahely biztosítása, a személyi állomány juttatasait érintő kormányzati
intézkedések végrehajtásához kapcsolódó feladatok szakszeni és haüíridőre történő
végrehajtása, a beválásvizsgálat eredményeinek felhasználásával a rendőrképzés
megkezdett modernizációjának a szakmai elvarásokhoz, életpálya-modellhez,
munkaerőpiaci feltételekhez igazodő folytatasa. Végre kell hajtani a Kormányzati
Személyügyi Döntéstámogató Rendszer (KSZDR), valamint a Személyzeti
Támogató és Nyilválrtartó Rendszer (SZTNYR) bevezetésével és működtetésével
kapcsolatos feladatokat.
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Magyarország hatitrainak védelme, az illegális migráció, illetve az államhatár
rendjét érintő egyéb jogellenes cselekmények elleni fellépés érdekében a
határőrizeti, hatarforgalmi és mélységi ellenőrzési feladatok következetes
végrehajtása.

A szewezeti működés hatékonyságának javításával a szélsőségektől mentes,
kiegyensúlyozott közbiáonság fenntartása) az erőforrások optimális
felhasználásával, a helyi és területi szintű közbiztonsági, közlekedésbiztonsági és
btinügyi helyzet változásaira rugalmasan reagáló köáerületi jelenléttel a lakosság
szubjektív biztonságérzetét leginkább befolyásoló bűncselekmények,
szabálysértések és baleseti okok előfordulásá.nak csökkentése.

A btintetőeljtírások törvényes, szakszerű, időszeni és hatékony lefolytatrása, a
bűncselekményből szétrmazó vagyon minél nagyobb aranyu elvonása és az okozott
kar megtédtése érdekében a vagyonvisszaszerzés, az elkobzás és a vagyonelkobzás
hatékony végrehajtása, az áldozatsegítési rendszer működtetésében közreműködés.

A járványügyi helyzet miatt szükséges rendőrségi feladatok végrehajüísa során - a
jogszeniség, szakszerűség és eredményesség követelményének szem előtt tarüísával

- olyan kiegyensúlyozottjogalkalmazási gyakorlat kialakítasa, ami a közrend és a
közbiztonság fenntartását szolgáló arányos intézkedésekkel a nemkívánatos
tarsadalmi és gazdasági hatások mersékléséhez is hozzájárul.

A 2022, évi országgytilési képviselői válaszüíssal és népszavazással kapcsolatos
rendőri feladatok e llátása.

Encs, időbélyegző szerinl.

rendőrségi főtanácsos
dr. Antal István r. ezredes

kapítányságvezető
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3. számú melléklet

Szikszó V:lros Önkormá nyzat Polgármesterétől
3800 Szikszó, Kálvin tér 1.

nlórnnlBszrns

Szám: SZl198-2l2022.
Tárgy: A Bethánia Szeretettltthon 202t,évben végzett munkájáról szóló beszámolójának

elfogadása

Tisztelt Képviselő-testület!

Magyarországhe|yi önkormirnyzatairóI sző|ő 2011.évi CLXXxx. törvény (továbbiakban:

rraoiv.l 13, § crr bekezdés & a. pontja a|apján a helyi közügyek, valamint a helyben

biztosítható közfeladatok körriben ellátandO rrelyi tinkormányzati feladat kÜlÖnÖsen a szociális

szol gáltatások és ellátások bi:ltosítása.

Szikszó Varos önkormanyzaía a Szociális Missziótarsulat Bethtínia Szeretetotthonnal kÖtÖtt

feladat ellátási szerződésalap:irin látja el az Mötv. által kötelezően előírt kÖzfeladatokat,

A szociális ellátasokról és a. szociális igazgatásről szóló 1993.évi lII. tÖrvénY 92lB, § (1)

bekezdés d) pontja alapján a fenntartó- eilenőrzi és évente egy alkalommal értékeli az

intézmény szakmai munkáj arrak eredménye ssé gét,

Az intézmény vezetője elktlszítette az átvállalt feladatok ellátásara vonatkozó 202l, évi

tevékenysé geiot ueszamolój át, amely az elóterj esztés mellékletét képezi,

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a mellékelt beszámoló és határozati javaslat

áttanulmán y ozására és elfogadására.

Szikszó, 2022. marcius 23.

Sváb Antal sk,
polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT

Szám:
Tárgy: ,A Bethánia Szeretetotthon 202l,évben végzettmunkájár(il szóló beszámolójának

elfogadása

Szikszó Város önkormánllzat Képviselő_testülete elfogadja a Szociális..Missziótársulat

Bethánia Szeretetotthon2Oil. évi feiadatellátással átvállali alápellátlrsáról szóló beszámolóját

az előterjesztés melléklete slrerinti tartalommal,

Felelős: polgármester
Határidii: azonna|
Törvényességi szempontból látta: jegyző



53| ul-,L. [r tr tQ Un*n,qnt
rrni-Urfur*e

grsárúoLó
2021" ÉvgtN a eFTxÁHtA §zEBETEToTTHof,l rrugnreuÁrÁss*l ÁrvÁu.llr

nnpruÁrÁsgnól

Az etiótár+k íogl &örnvezete, sa:qkmgi tevék€J|vgéqst!
Szikszó Város Önkormányzatával kötött Ellátási Szerrődés 2020. .iúlius l-én került módosításra,
amely alapján a továbbiakban 220,000 Ftlhó anyagi hozzájárulást fizet a város.
Az igénybevétel {rásrorultság} é:i téritési díjak szabályait a testület által elfogadon t8/20rL{Xt|.0?.}
számú rendelet rögzíti, amellrnek a fizetendő térítési díjakra vonatkozó részletszabályait a

1 112018.(V.25. i számú önkorm ár nyzati rende let módosította.
A nappaliellátás kiegészítő részeként továbbra is vállaljuk, demens személyek ellátását is, amely a

20 fős nappali ellátás kapacitásiibólvesz el maximum 7 íőnyi ellátási lehetőséget.
Az intézmény a feladatellátást ar vonatkozó 1ogszabályi előírásoknak megfelelően végezte.
Az év során a feladatellátást ellenőrző hatóság (Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal
Hatósági Főosztály Szociális Osztály} nem végzett vizsgálatot. Az állami finanszírorás kapcsán a

M agya r Álía m ki ncstá r sem végl ett ellenőrz ést.

É*e*aés
2021. dectmber 31-én 15 fövel volt ellótási megállapodásunk. A 2021-es, éves átlag

igénybevétel (feladatmutató} 14,3 fő volt. Ebból 0 fó helyben fogyasztással étkeze§. Az
igénybevevők létszáma magasabb volt, aronban az átlagos igénybevétel alacsonyabb az előző
évhez képest. Ennek oka, hogy többen csak kétnaponta igényeltek étkezést.
Az év során az összes hozzánk forduló jogosult kérelmező ellátást kapott.
Az igénybevevők között volt fluktuáció. A tárgyévben belépők (ellátást igénylők} létszáma 2 fő, míg
a kilépök {ellátási megállapodá,st felmondók vagy elhunytak vagy idősek otthonába beköltözők}
létszáma 9 fő vott. A tárgyévi ellátotti létszám tehát 5 fővel csökkent az előzó év végéhez
viszonyítva,

Mint korábban, Így a 202t. évben is, az lnáncsi Önkormányzati Konyha által biztosított
meleg ebédet saját szállítójárművünk és alkalmazásunkban álló munkatársunk segítségével
juttattuk el a jogosultakhoz (munkanapokon, hétfőtől péntekig).
Az idős korosztályhoz tartozók valóban az élelmiszerárak emelkedése és fizikai állapotuk romlása
miatt igénylik a szolgáltatást, amellyel a változatos és tápanyagban gazdag ebédet elfogadható
áron kapják meg. A fiatalabb 3eneráció igénybevevői nagyrészt anyagi helyzetük vagy betegségük
miatt bekövetkező életmódváltozásuk miatt igénylik az ellátást.
Az ellátásért firetendö (maximáiis} intézményi térítési díj összege 2020-ban 750 Ft-ra emelkedett.
A sremélyi térítési drjak a jövedelem függvényében 3O0 - 750 Ft között kerültek megállapításra,
A COV!D-19 járvány, jelenségei jelentós hatást nem tapasztaltuk, hogy gyakoroltak volna az
ellátással kapcsolatos igényekre. Leszámítva a tragikus kimenetelű betegséggel összefüggésbe
hozható eseteket.

ldősÉk Naepaít EUótúg
2021. december 31-én 10 fővel volt ellátási megáílapodásunk, A tárgyévben belépők {ellátást
igénylők} létszáma 1fó, míg a kilépők (ellátási megállapodást felmondók vagy elhunytak) létszáma
0 fő vo}t. A tárgyévi eÍlátotti létszám tehái csökkent az előző évhez viszonyítva. Aa éves átlag
igénybevétel 1,7 fő volt. A csökkenésen kívül, az alacsony igénybevételi számot tovább csökkenti,
hogy a tOÍŐ, csakegy héten e8y napotveszi igénybe ar ellátást. Ők azok, akik a korábbi sziksrói
nyugdÍjas klub tagjaiként a Bethánia Szeretetotthon ldőskorúak Nappali Ellátá§ában
megalakították a Harangvirág Dalkört.
Az összes hozzánk forduló jogosr,rlt kérelmező ellátást kapott.
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A demencíával elők ellátását ia szikszói közösségben, elsősorban az érintett idősödő célcsoportsérÜÍékenYsége mi*tt tekintjÜk kiemeh feladatunknak, Az uuu.n való sikeres váltorások egyikintézményes eleme a dernens személyek nappaíi ellátása. 202l,.ben a demens személyek nappalieííátását éves átlagban,0 fővel vegeztúk, Rz év végÉre ez a szám o fó tett,
A covlo-19 járvánY, jelenségei jelentős hatást gyakoroltak a nappali ellátást igénybe vevőkre. Azév során a fertőzések tljabb hu{!ámai miatt, a fertőréstőlvaló félelem távol tajotta a megszólítottidóskorúakat a köaösségi együttlétet kínátó ellatási fornráktól.
A demenciávaÍ elők nappali ellátása szolgáltatásunk teljes egészében igénylő nélkül maradt.
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La a z ddlkpd u; t_él, yszó rnqí 2 0 2 1. é vben

Kiadúsok

i-.-
; Allarni kóltségvetési
,támogatás
:

I Onkormány;rati kregészítés

981

Osszesen

Bevétebkiadás

2022. márclus 22.

.,U*r
Szögeczki József
intézményvezető

I*_,-,%-, !

\
]

, ' 
;|l{!i' ' i,':,;''.t?j,,," i.','?',;LY

§imon Anrra 6Jbriella j

fenntartó ;

A la pe l lútás o k egy ütt (e



5. számú melléklet
Szikszó Vá ros Ön ko rm á ny zatának Polgá rmestere

3800 §zikszó, Kálvin tér 1.

ELÓTERJESZTES
Szám:
Tárgy: Döntés Szikszó Város ()nkormányzatánakSzervezeti és Működési Szabályzatáről sző-
lő l3l202l. (VI. 14.) önkormányzati rendeletének módosításáról

Tisztelt Képviselő-testület !

Tájékoztatom, hogy a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Hatósági Főoszüíly
Törvényességi Felügyeleti Osztálya a BO/13100702-512022. iktatószámú ,,szakmai
segítségnyújtás jogszabálysértés esetén" tárgyú levelében felhívással élt a rendeletet illetően,
amely alapján a rendeletnek a képviselő-testületi ülés soron kívüli összehívásara vonatkozó rész
módosítását kezdeményezi, hivatkozva aría,hogy az Mötv. 45. §-ában foglaltak szerint az ülést
15 napon belüli időpontra össze kell hívni a települési képviselők egynegyedének, a képviselő-
testület bizottságanak, valamint a kormányhivatal vezetőjének a testületi ülés összehívásanak
indokát tartalmaző indítványára.

Az önkormányzati rendelet jelerrlegi rendelkezése szűkíti és nem pontosan tarta|mazza az Mötv.
előírásait azáltal, hogy nem rendelkezik a kormányhivatal vezetőjének a testületi ülés
összehívasára vonatkozó ind.ítványozási jogáról, valamint az összehívás indokanak
megjelöléséről.

Tájékoztatom továbbá, hogy kiegészíteni szükséges az önkorményzati rendelet 27.§-át egy
bekezdéssel, amely rendelkezil< a nem képviselő bizottsági tagok vagyonnyilatkozat-tételi
kötelezettségéról, tekintettel arra, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettségekről szóló
20|7. évi CLIL tv. 3.§ (3) bekezdésének e) pontja kimondja, hogy vagyonnyilatkozat tételére
kötelezett az a közszolgálatbar.l nem álló személy, aki - önállóan vagy testület tagjaként -
javaslattételre, döntésre, illetve ellenőrzésre jogosult. Az Mötv. rendelkezései alapján az
önkormanyzatokért felelős Belügyminisáérium álláspontja szerint a bizottságok nem képviselő
tagjainak vagyonnyilatkozattételi kötelezettsége általanos jelleggel fennáll, de azok nem
nyilvánosak.

Kérem a Tisztelt Képviseló-testületet, hogy a mellékelt rendelet-tewezetet elfogadni szíveskedjen.

Szikszó, 2022. marcius 23.

Sváb Antal sk.
polgármester



Szit<szó Város Önkormány,zata Képviselő-testületének...12022. (......) önkormányzati
rendelete

Szikszó Város ÖnkormányzatánakSzervezeti és Működési Szabályzatáről szőlő l3t2D2t.
(VI.14.) önkormányzati rendelet módosításáról

Szikszó Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2)
bekezdésében biztosított jogalkcrtói jogkörében eljarva, az Alaptörvény 32. cikk (l) bekezdés d)
pondában meghatározott feladatkörében eljárva, az Önkormanyzat Szervezeti és Működési
Szabályzatáról szóló 1312021. (\/I.14.) önkormányzati rendelet27. § (5) bekezdésében biztosított
véleményezési jogkörében eljár(i Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság, valamint az
Oktatási, Kulturális, Sport és Szociális Bizottság véleményének kikérésével a következóket rendeli
el:

1.§

A Szikszó V'áros Önkormányzalának Szervezeti és Működési SzabályzatáróI szóló 13l202l. (VI.
14.) önkormányzati rendelet 8. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

"8.§
(l) A képviselő-testület munkaterv szerint, de évente legalább 6 ülést tart.

(2) A polgármester a képviselő-testület ülését a munkatervtől eltérő időporrtban is összehívhatja.
A képviseló-testület soron kívüli iilését össze kell hívni a kezdeményezést követő l5 napon belüli
időpontra:
a) a képviselók egynegyedének,
b) aképviselő-testületbizottsiágainak
c) a korrnányhivatal vezetójének
a testületi ülés összehívásának indokát íaríalnaző indítványára.

(3) A képviselő-testület iilésére nreg kell hívrri:
a) képviselőket,
b) jegyzőt,
c) napirerrdi pontok előadóit,
d) települési nemzetiségi önkormányzatokelnökeit,
e) Közös Önkormánl,zati Hivatal belső szervezeti egységeinek vezetőit.

,í) önkormányzati tulajdonú gazdasági társaságok -; valamint ö.nkormányzati fenntartású

intézmények vezetőit,
g) akit a polgármester meghír,,
h) a lakosság önszerveződő k,5zösségeinek képviselőjét.

(4) A napirendhez kapcsrrlódóan tanácskozási jog illeti meg:

a) a napirendi pont előadóját,
b) akit a polgármeste,r a napir,ondhez meghívott.

(5) A képviseló-testület üléseit ir polgármester - akadályoztatása esetén az alpo|gétrmester - hívja
össze. A polgármesteri és az alpolgármesteri tisáség egyidejű betö,ltetlensége, illetve tartós

akadáIyoztatásuk esetén a kép,viselő-testület ülését a Pénzügyi, Gazclasági és Városfejlesztési
Bizottság elrröke hívja össze és vezeti.



(6) A képviselő-testületi ülés meghívóját, illetve az abban szereplő egyes napirendi pontok
előterjesztéseit a képviselőkneko a tanácskozási joggal meghívottaknak olyan időpontban kell
kiktildeni, hogy azt az ülés előtt legalább 5 nappal megkapják. A meghívő és az elóterjesztések
elektronikus úton is továbbíthatóak.

(7) A testület ülésének időponlját, helyét, a megtárgyalandó napirendi pontokat az ülés előtt
legalább 5 nappal a Közös Önkormányzati Hivaíal hirdetőtáb\áján, valamint az önkormínyzat
hivatalos honlapjan (www.szikslzo.hu) közzé kell tenni. Az ülés napirendi anyagát (zárt ülés
kivételével) a Közös ÖnkormányzatiHivatal épületében meg lehet tekinteni.

(8) Hatarozatképtelenség esetén ugyanazon napirendi pont tárgyalásara a Képviselő{estület ülését 5
napon belüli időpontra ismételterr össze kell hívni."

2.§

A Szikszó Város Önkormányzatának Szervezeti és Működési Szabályzaáről szóló l3l202L (VI.
l4.) önkormányzati rendelet 27. |)-a a következő (15) bekezdéssel egészül ki:

,,(l5) A Képviselő-testület bizottságainak nem képviselő tagjait vagyon-nyi|atkozat tételi
kötelezettség terheli, melynek ny,ilvántartása, ellenőrzése és az ezze| összefiiggő kezdeményezések
vizsgálata a Pénzügyi, Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság feladata."

3.§

Ez a rendelet 2022. ...,.. lép hatá.lyba, és 2022. ... ... hatályát veszíti.

Sziksző,2022

Battáné dr. Tóth Zita sk.
jegyző

A rendeletet kihirdettem:

Sziksző,2022

Sváb Antal sk.
polgármester

Battáné dr. TótIr Zita sk.
jegyző



8. számú melléklet
Szikszó Város Önkorm án y zat P olgármesterétő l

3800 Szikszó, Kálvin tér 1.

Szám: 3Z1761-112022.
TárgY: DÖntés a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde intézményvezeúői álláshelyre
vonatkozó Pályázat kiírásriról, a szakértői bizottság megválasztásáról, valamini a
vezeÚési programmal kapcsolatban a nevelőtestület, az alkalmazotti közösség és a szülői
szervezet véleményének beszeruésérőt

Tisztelt Képviselő-testü let!

Tájékoztatom T, Képviselő-testületet, hogy a 123l20l7.(V.15.) számú határozatával a
Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde intéiményvezetői (magasabb vezető) beosztásának
ellátásával Piskótiné Gyöng,yösi Ivettát bizta meg 2Ol7. augusztus 15. napjától 2022.
augusztus 14, napjáig terjedő időre. Mivel azintézményvezetői megbízás 2022. augusztus l4.
napjan |ejár, igy a fenntartó önkormanyzatnak döntenie kell az intézmény vezetéséről, a
vezetői pály ázat kiírásáró l.

A pályéuati kiírás a közal.kalmazottak jogállásaról szóló 1992. évi XXXII. törvény
(továbbiakban: Kjt.), a nemzeti köznevelésről szóló 2011, évi CXC. törvény (továbbiakban:
Nkt.) és a pedagógusok előnleneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló
326/2013. (VIII.3O.) Korm.. rendelet (továbbiakban: Korm. rendelet) szabályainak
megfelelóen történik.

A Kjt. 20lB. § (l)-(2) bekezdése értelmében a magasabb vezető és a vezető beosztas ellátásrára
szóló megbizásra pályánatot kell kiírni. A pályazatot a megbízási jogkör gyakorlója írja ki. A
pályazaíban meg kell jelölni, hogy a magasabb vezetői, illetve vezetői beosztás ellátasara
megbízást az kaphat, aki a, munkáltatóval közalkalmazotti jogviszonyban áll, vagy a
me gbízással e gy idej űl e g közal kal m azotti m unkakörbe kinevezhető.

A Kjt.20, § (2) bekezdése kinrondja, hogy közalkalmazotti jogviszony,btintetlen előéletű, l8.
életévét betöltött, továbbá ma.gyar állampolgarságú, vagy külön jogszabály szerint a szabad
mozgás és tartózkodás jogával rendelkezó, illetve bevándorolt vagy letelepedett, állam elleni
bűncselekmény, illetve a Biintető Törvénykönyvről szóló törvény, igazságszolgáltatás elleni
bűncselekmény, komrpciós btiLrrcselekmény vagy közéleti tisaaság4 valamint a nemzeti
közélet tisztasága elleni biirrc,selekmény, hivatali bűncselekmény, illetve közbizalom elleni
bűncselekmény miatt indult bi,intetőeljarás hatálya alatt nem álló személlyel létesíthetó.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése rögziti, hogy a magasabb vezetői megbízás jogszabályban
megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő hatátrozott időre szól.

A Korm. rendelet 22. § (l) bekezdése értelmében köznevelési intézményben magasabb
vezetői, vezetői megbizást az év során bármikor, öt évre kell adni. A hatrirozott idő lejártát
követően a közalkalmazott az e §-ban meghatarozott eljrirás lefolytatásával ismételten
me gbízható magasabb vezetói,, v ezetői fel adat el látásával.

A Kjt. 20lA. §-a rögzíti a pá\tázati felhívás kötelező elemeit. Ennek megfelelően a pályáu:ati
felhívásban meg kell jelölni a munkáltató és a betöltendó munkakör, vezetói beosáás
megnevezését; a munkakörbe lLartoző, illetve avezetői beosztással járó lényeges feladatokat; a



pályázat elnyerésének valanrennyi feltételét; a pályázat részeként benyújtandó iratokat,
igazolásokat, továbbá apályáz:at benyújtásanak feltételeit és elbírálásanak hataridejét.

A Korm. rendelet 22. § (7) bekezdése további kötelező elemként írja elő a munkahely
megjelölését, a magasabb vezetői beosztásra történő megbízás időtartamát, a megbizás kezdő
és befejező napját, valamint a beosztáshoz kapcsolódó juttatások felttintetését.

Az Nkt. 67.§ (1) bekezdése és a végrehajtási rendelet2llA. § (l) bekezdése hatarozzamegaz
oktatási-nevelési intézményben azintézményvezetői megbizás feltételeit, melyek az alábbiak:

- óvodapedagógusi felsőfokú iskolai végzettség és szakképzettség,
- pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetői szakképzettség,
- legalább négy év pedlagógus munkakörben, vagy heti tiz tanőra vagy foglalkozás

megtartására vonatkoz:"ő őraadői megbízás ellátása során szerzett szakmai gyakorlat,
valamint

- a nevelési-oktatási irrtézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan
időre, teljes munkaidórre szóló alkalmazás vagy a megbízással egyidejűleg pedagógus-
munkakörben történő, határozatlan időre teljes munkaidőre szóló alkalmazás.

A Korm. rendelet 23. §-a rendelkezik arról, hogy apályázati eljárásban biztosítani kell, hogy
apá|yéaat iránt érdeklődők apályázatok elkészítéséhez szükséges tájékoztatást megkapják, és
az intézményt me gi smerhe s sé]k.

A pályázatnak tartalmaznia kell a pályéuő szakmai önéleírajzát, a vezetési programját,
továbbá a pá|yéuati felhívár;ban megfogalmazott feltételeknek történő megfelelés hitelt
érdemlő ígazolását, valamint a pályéző nyilatkozatát arről, ltogy bozzájarvl személyes
ad atai nak a p ály ázattal kapc so l ato s keze l é sh ez, tov ábbitáséúto z.
A pályazatot a véleményeztlsi határidő lejártát követő harminc, ha az elbírálásra varó
pályéaatok száma a huszonötöt eléri, hatvan napon belül el kell bírálni. Ha a megbízási
jogkört közgyűlés vagy képviselő-testület gyakoro|ja, apályázatokat a közgyűlés, képviselő-
testület részére a véleményezélsi határidő lejártát követő harmincadik, illetve hatvanadik napot
követő első testületi ülésre be kell nyújtani.

A Kjt. 20lA. § (4) bekezdése az alábbiakat írja elő:
A pályázati fethívást a kormányzati személyüryi igazgatási feladatokat ellátó szerv (a

továbbiakban: személyügyi központ) internetes oldalán kell közzétenni, Emellett a
pá|yázati felhívást, l,alamint a munkáltatónál közalkalmazotti jogviszony keretében pályéuat
nélkül betölthető munkakört és a kinevezés feltételeit (a továbbiakban: álláshirdetés)
a) ha a fenntartó önkormánylzat, a székhelyén,
b) ha a fenntartó önkormlinyzati tarsulás, a tarsulásban részt vevő önkormrányzatok
székhelyén is, továbbá
c) a munkáltató a székhelye és telephelye szerinti településen
a helyben szokásos módon köteles közzétenni.

A pályéaat benyújtásának hatríridejét a személyügyi központ internetes felületén (Közigállás)
történő közzétételtől kell szánrítani.
A pá|yázat benyújtásának a határidej e a pá|yázati felhívásnak a személyügyi központ
honlapján való elsődleges közlzétételétől számított tizenöt napnál - a munkáltatő vezetésére

kiírt pályázat esetén harminc napnál - rövidebb nem lehet.

A Kjt. 20lA. § (6) bekezdése rlrtelmében jogszabály eltérő rendelkezése hiányában magasabb
vezetői beosztásra kiírt pá§zázat esetén a pályázőt a pá|yázati határidő lejártát követő
huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör ryakorlója által létrehozott



legalább háromtagú, a betöttendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel
rendelkező bizottság hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati
képviselő-testület tag|a kivéte]lével - a kinevezési, megbízásijogkör gyakorlója. A kinevezési,
megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve a pályéuati
hataridő lejártát követő
a) hatvan napon belül, vagy
b) első ülésén, ha e jogot testület gyakorolja,
dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői megbízásról. Egyebekben a
p ály éuat e l b í rál ásanak re ndj ét a munkáltat ő hatétr o zza me g.

Javaslom, hogy az alábbi szenrélyek alkossák a bizottságot:
1 . Kereki_ Józsefné a Bethánia Napköziotthonos Óvoda intézményv ezetője
2. Battáné dr. Tóth Zita jegyző
3. }i4ező István képviselő - azOktatási, Kulturális, Sport, és Szociális Bizottság elnöke -

4. Gál Péter képviselő, inl.ézményvezető - az Oktatási, Kulturális, Sport, és Szociális
Bizottság taga -

Az Nkt. 2019.júliusi módosításakor úgy rendelkezett, hogy megsziinteti apályazat kiírójának
azt a kötelezettségét,hogy az intézményvezetői pályénatok elbírálását megelőzőenbeszerezze
az intézmény nevelőtestületérrek a pályázat részét képező vezetési programmal kapcsolatos
szakmai véleményét, valamint az intézmény alkalmazotti közösségének, az óvodaszéknek

illetve iskolaszéknek, a szülői szervezetnek és az iskolai diakönkorményzatnak a véleményét.

Semmiféle jogszabály nem tiltja azt., hogy a pályázat kiírója a továbbiakban is kikérje a
nevelótestület véleményét a. pályazat részeként benyújtott vezetési programról, sőt a

továbbiakban is ki lehet kérni a fentiekben szerepeltetett partnerszewezeteknek a pályéaatot

benyújtó személy megbízásá.val kapcsolatos véleményét, de ezeknek a véleményeknek a

beszerzése már nem kötelező.

Javaslom a T. Képviselő_testületnek, hogy tegyünk közzé pá|yazati felhívást az

intézményvezetői álláshely betöltésére az előterjesáés mellékletét képező tartalommal,

valamint, hogy a fentiekben leírtak szerint válasszuk meg a 4 tagű szakértói bizottságot és

szerezzik be a nevelőtestület|, az alkalmazotti közösség és a szülói szervezet véleménYét a

vezetési programról.

Amennyiben a T. Képviselő_testület az előterjesztésben foglaltakkal egyetért, kérem, hogy az

al ábbi határ ozati j avasl atok sz:erint hozza me g dönté sét.

Szikszó, 2022. március 22.

Sváb Antal sk.
polgármester

HATÁROZATI JAVASLAT I.

Szám:
Tárry: Döntés a Szikszói Városi Óvoda és

vonatkozó pály áaat kiírását,ól

S zikszó Váro s Önkormán y zatí Képv l,selő-testülete

közzé a szikszói városi Óvoda és Bölcsóde nevű

Bölcsőde intézményvezetői álláshelyre

úgy határoz. hogy pályázati felhívást tesz

intézményv ezeíői álláshelyének betöltésére



az előteljesztés mellékletét képező tartalommal a kormányzati személyügyi igazgatási
feladatokat ellátó szerv internLetes oldalán (www.kozigallas.gov.hu), r,alamint Szikszó Város
honlapj án és Szikszó Város Önkormányzat hirdetőt ábláján.
A Képv,iselő-testület megbizza a Szikszói Közös Önkorm,ányzati Hivatalt az
intézményv ezetői pály ázat leb onyolításával.

Felelős: polgármester
Határidő: azonnal
végrehajtásért felelős személ;u: szervezési, hatósági és humánigazgatási osztályvezető
Törvényességi szempontból láLtta: jegyző

HATÁROZATI JAVASLAT II.

Szám:
Tárgy: Döntés a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde intézményvezetői álláshelyre
vonatkozó pályázat elblírálásához kapcsolódó 4 tagú szakértői bizottság
megválasztásáról

Szikszó Város Önkormányzat Képviselő-testülete a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde
intézményvezetői álláshelyére kiírt pályáz.aípályázati eljárásának idejére 4 fős bizottságot hoz
létre, a bizottság tagjainak az iúábbi személyeket váIasztja:

1. Kereki Józsefné a Bethlánia Napköziotthonos Óvoda intézményl,ezeíője
2. Bartáné dr. Tóth Ziía jegyző
3, Me,ző István kiipvise|ő - azOktatási, Kulturális, Sport, és Szociá.lis Bizottság elnöke -

4. GáI Péter képviselő. intézményvezető - az Oktatási, Kulturális, Sport, és Szociális
Bizottság tagja -

Felelős: polgármester
Határidő: azonnal
Végrehajtásért felelős személ1,: szervezési, hatósági és humánigazgatás;í osztályvezető
Törvényességi szempontból láLtta: jegyző

]FIATÁROZATI JAVASLAT III.

Szám:
Tárgy: Döntés a Szikszói Városi Óvoda és Bölcsőde intézm(inp ezetői álláshelyre
vonatkozó pályázal:. elbírálásához kapcsolódóan a nevelőtestiilet, az alkalmazotti
közösség és a szülői szervezet véleményének beszerzéséről

Szikszó \/áros Önkormányzat Képviselő-testülete úgy haíároz, hogy a Szikszói Városi Óvoda
és Bölcsöde intézmérryvezetői álláshelyre vonatkozó pályázat elbírálásához kapcsolódóan
beszerzi a nevelőtestület, az alkalmazotti közösség és a szü|ői szervezet véleményét.

Felelős: polgármester
Határidő: azonnal
végrehajtásért felelős személ;l: szervezés,i, hatósági és humánigazgatás;í osztályvezető
Törvényességi szempontból láltta: jegyző
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§z,ikszó Város Önkormányzata

a KÖzalkalmazottak jográllásáról szóló 1992. évi XXXIll. törvény 20lA, § alapján
pályázatot hirdet

szikszói városi Óvoda és Bölcsőde

i ntézlmé nyvezető (magasa bb vezetö)

munkakör betöltésére.

A közalkalmazotti jogviszclny időtartama:

határozatlan idejű közalkalrrrazotti 1ogviszony

Fog lal koztatás jellege :

Teljes munkaidő

A vezetői megbizás időtartama:

A vezetói megbizás határozrrtt idóre, 2022.08,1s-tól 2027.08.14-ig szól,

A munkavégzés helye:

Borsod-Abaúj_Zemplén megye, 3800 Szikszo, ll.Rákóczi Ferenc út 64

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetói megbízással járó lényeges feladatok:

A Szikszói Városi Ovoda és Bölcsóde intézményvezetői feladatainak ellátása, az
intézmény vezetése, az alapitó okiratban foglalt tevékenység magas szakmar
szinvonalon torténó ellátása lrányitja,tervezi, szervezi. ellenörzi az intézmény szakmar
tevékenységét

llletmény és juttatások :

Az illetmény megállapitására és a juttatásokra a Közalkalmazottak jogállásáról szóló
1992. évi XXXlll. törvény rerrdelkezései az irányadók

Pályázati feltételek:

. Fóiskola, óvodapedagógus végzettség, pedagógus szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetói szakképzettség,

ll3
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. Y.gyonnyilatkozat tételi etjárás lefolytatása,, Ovodapedagógus munkakörben szerzett |egalább 4 év szakmai gyakorlat.. Búntetlen elóelet. Magyarállampolgiirság. Cselekvőképessé51

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:
' lntézményvezetoi munkakorben szerzett - Legalább 5 év felettl vezetői

tapasztalat,
. Szikszói helyismeret

_ Kiváló szintű együttműködési képesség, problémamegoldás,
konfl iktuskezelés, empátia, kornmunikáció.

A pályázat részeként benllújtandó iratok, igazolások:

. Részletes szakmai önéletrajz, Az intézmény vezetésére vonatkozó, szakmai helyzetelemzésre épüló,
fejlesztési elképzeléseket is részletező program (vezetési program), lskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló okiratok másolatai. Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyitvány, Nyilatkozat arról hogy hazzajárul-e ahhoz, hogy a pályázatot veleményezó és
elbiráló testületek a személyét érintó ügy tárgyalásakor nyilvános ülésl
tartsanak

. A pályázó nyilatl<ozata arról, hogy a pályázati anyagban foglalt személyes
adatainak a pályiázati eljárással összefüggő kezeléséhez, továbbitásához
hozzájárul.

. Szakmai gyakorlat meglétét hitelt érdemlóen tanúsitó munkáltatói igazolás

A munkakör betölthetőségének idöpontja:

A munkakör legkorábban 2Cl22. augusztus 15. napjától tölthetó be.

A pályázat benyújtásának határideje:2022. május 5.

A pályázati kiírással kapcscllatosan további információt Sváb Antal polgarmester nyújt,
a 46/596-450 -os telefonszámon.

A pály ázatok benyújtásánia k módja;. Postai úton, a pályázatnak a Szikszó Város Önkormányzala címére történő
megküldésével (3800 Szikszó, Kálvin tér ,t ). Kérjük a boritékon feltüntetni a
pályázati adatbázis,ban szerepló azonosító számot: 521761-212022.. valamint
a munkakör megnervezését: intézményvezetó. Személyesen: , Borsod-Abaútj-Zemplén megye, 3800 Szikszó, Kálvin tér 1. .

A pályázat elbírálásának ntódja, rendje:

A pályázók;at Szikszó Város Önkormá nyzal képviselo-testülete által a Kjt. 20lA. § (6)
bekezdése szerint létrehozott 3 fös bizottság hallgatja meg és véleményezi a
pályázatokat, majd ezt követóen a pályázatokról Szikszó Város Önkormányzaí
képviseló-testülete - a pály,ázók meghallgatását követóen - dönt. A pályázat kiirója

2l3
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fenntartja azt ajogot, hogy il pályázati ellárást eredménytelenné nyilvánitsa.

A pályázat elbírálágának határidej e:2022.július 4.

A pályázati kiírás további lközzétételének helye, ideje:

. Szikszó Város Önt;ormá nyzat honlapja - 2022. április ,| 
., Szikszó Város Önkormányzat hirdetőtáblája _ zobz, április 1.

A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.szikszo.hu honlapon
szerezhet.

n
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