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SZIKSZO VAROS ONKORMANYZATANAK POLGARMESTERETOL,
3800 SZIKSZO, KALVIN TER 1.

ELOTERJESZTES

Szam: Sz./ 761-10/2022.
Targy: Dontés a Szikszéi Virosi Ovoda és Bolcséde intézményvezetoi allashelyének
betdltésére vonatkozo palyazat elbiralasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képviselo-testiiletet, hogy a 2022. marcius 28. napjan tartott (ilésen a
63/2022.(111.28.) szamU hatarozataval lgy dontétt, hogy pélyazatot ir ki a Sziksz6i Varosi Ovoda
¢s Bolcsdde vezetésére, magasabb vezetdi beosztas betdltésére, mivel a jelenlegi vezetd Piskoting
Gydngy6si Ivetta hatarozott 5 éves idétartamra s26l6 vezetSi megbizasa 2022. augusztus 14.
napjan lejar.

A palyazati kiirasban megjelolt hataridére egy palyazat érkezett: Piskétiné Gyongydsi Ivetta
szikszoi lakos pélyazott az intézmény vezetésére. A palyazat az elSterjesztés mellékletét képezi.
A beérkezett palyazat elozetes szakmai értékelésére Iétrehozott, képviseld-testiilet altal
megvalasztott 3 tagl bizottsag 2022. majus 20. napjan értékelte a palyazatot. A meghallgatason a
palyazo megjelent.

A bizottsag szakmai értékelése az eloterjesztés mellékletét képezi.

Szikszd Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete a fentiekben leirtakon tdl ugy hatarozott, hogy
a Szikszoi Varosi Ovoda és Boleséde intézményvezetdi allashelyre vonatkozé palyazat
elbirdldséhoz kapcsolédéan beszerzi a nevelStestiilet, az alkalmazotti kozdsség és a sziil6i
szervezet véleményét.

A nevelGtestiilet, az alkalmazotti kozosség és a sziiléi szervezet véleménye az elbterjesztés
mellékletét képezi.

A fentiekben leirtakat illetve a palyazatot, a véleményezd bizottsdg, a nevel6testiilet, az
alkalmazotti kozosség és a sziildi szervezet véleményét figyelembe véve javaslom a Tisztelt

Képviseld-testiiletnek, hogy Piskoting Gydngyosi Ivettat- a jelenlegi intézményvezetdt — bizzuk



meg tovabbi 5 évre 2022. augusztus 15. napjatol 2027. augusztus 15. napjaig a Szikszoi Varosi

Ovoda és Bolesode vezetésével.

Amennyiben a T. Képvisel6-testiilet egyetért az el6terjesztéssel, abban az esetben kérem, hogy

az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2022. méjus 25.

Svéab Antal sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:

Targy: Dontés a Szikszoi Varosi Ovoda és Bolesode intézményvezetéi allashelyének
betdltésére vonatkozo palyazat elbiralasarol

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a Szikszéi Varosi Ovoda és Bolesdde
vezeteésével Piskotiné Gyongydsi Ivetta (sz.: Sziksz6, 1973.12.11. an.: Bodnar Irén) 3800
Sziksz6, Hunyadi u. 8/A. szam alatti lakost bizza meg hatarozott — 5 éves - idétartamra, 2022.
augusztus 15. napjatol 2027. augusztus 14, napjaig.

Bérét a jelenlegi havi bruttd 628.488,-Ft-ban dllapitia meg, mely a brutté 401.940,-Ft
alapilletménybdl, a brutto 146.160.-Ft vezet6i potlékbol és a bruttd 80.388,-Ft agazati potlékbol
all.

Felelos: polgarmester

Hatarid6: azonnal

Végrehajtasért felelos személy: szervezési hatdsagi €s humanigazgatasi osztalyvezetd
Torvényességi szempontbdl latta: jegyzé
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Sziksz6 Viros Onkormdnyzata Piskétiné Gyingyési Ivetta



Tisztelt Képviselo-Testiilet!
Tisztelt Svab Antal Polgarmester Ur!

A Beligyminisztérium Kozszolgalat-fejlesztési  és Stratégiai  Fdosztaly
/https://kozigallas.gov.hu/ honlapon megjelent és a Kézalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIIL. t6rvény 20/A. § alapjan meghirdetett palyazati felhivasra
a Szikszéi Varosi Ovoda és Boleside (3800 Szikszo, II. Rakdczi Ferenc ut 64.)

intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakér betoltésére a palyazatomat

benyijtom.

Tisztelettel:

Piskotiné G si Ivetta
3800 Szikszd, Hunyadi it 8/A
Tel: +36 30 628-3728
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Pélyazati nyilatkozat

Alulirott, Piskétiné Gyongydsi Ivetta palyazatot nyajtok be a Sziksz6 Varos
Onkorményzatanak Képviseld-Testillete a kozalkalmazottak jogéllasarél szélé 1992. évi
XXXIIL torvény 20/A. § alapjan meghirdetett palyazati felhivéasra a Szikszdi Varosi Ovoda és
Boles6de (3800 Szikszo, I1. Réakoéczi Ferenc it 64.) intézményvezetdi (magasabb vezetd)

beosztasianak betdltésére 2022. augusztus 15 — 2027. augusztus 14. kizotti idészakra.

Munkavégzés helye: Szikszéi Varosi Ovoda és Boleséde

3800 Szikszo, II. Rikoczi Ferenc ut 64.

» Kijelentem, hogy a magasabb vezetéi allas bet6ltésére torvényileg eldirt, valamint a
palyazati kiirdsban szerepl§ feltételeknek megfelelek, és ennek igazolasait mellékelem.

» Nyilatkozom arrél, hogy a palyazati anyagomban szerepld személyes adatokat a
palyazati eljarassal osszefiiggésben kezelhetik, sokszorosithatjak, tovabbithatjak.

» Pélyazatomat a Képvisel6-testiilet nyilt {ilésen targyalhatja.

> A benyujtott palyézatom tartalmat az eljarasban résztvevék megismerhetik.

» Nyilatkozom, hogy vallalom a vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget.

Palyazatom részeként mellékelem a kiovetkezé iratokat, igazolasokat:

» Részletes szakmai 6néletrajz

» Az intézményre vonatkoz6, helyzetelemzésre épiild vezetdi program, fejlesztési
elképzelés.

» A munkakér betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold
okmanyok masolata.

» Hatosagi erkdlesi bizonyitvany

Polab ﬁ”r’ p At

Piskotine Gyﬁngy'dsi Ivetta
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(“)néletrajz

Pisko6tiné Gyongyosi Ivetta
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1. Szakmai életutam bemutatasa

Elkételezoédésem az Ovodapedagdgusi péalya irdnt mar 14 évesen elkezd6dott, amikor az
altalanos iskola befejezése utdn a miskolei Kossuth Lajos Ovénéi Szakkdzépiskolaba
jelentkeztem. A kozépiskola 4 éve alatt sok iddt toltsttem hospitélassal és az 6vodai
mindennapokban sajatithattam el olyan modszertani fogasokat és nevelési elveket, amelyek a
mai napig meghatdrozzdk pedagogusi attitiidémet. A szakmai gyakorlat alatt megeréssdott
bennem, hogy ez az a szakma, amelyben egész életemben szivesen dolgoznék, igy tuddsomat a

Hajdubdszérményi Ovoképzs Féiskolan mélyitettem, szélesitettem.

A fdiskola elvégzése utdn a miskolci Gyermekvéros nevelje lettem, ahol 3-18 éves
gyermekekkel foglalkoztam. A sziiléi gondoskodast, szeretetet nélkiil6z6, allami gondozéasba
vett gyermekek magas szazaléka kiizdott magatartasproblémakkal — foként az idésebb korban
bekertils gyermekek - amelynek kezelése kezdd pedagoguskent problémat jelentett szamomra.
Tapasztaltabb neveldtanar kollégandimmel t&bbszor kezdeményeztem esetmegbeszélést,
amelyben vazoltam a problémaimat és sokszor kaptam téliik segitséget egy-egy pedagdgiai
helyzet megoldasahoz. A hétranyos helyzetbe keriilt gyermekek helyzetének enyhitésére
10bbszor szerveztem nyari taborozast, mely soran kiszakadhattak komyezetitkbdl, és ha csak
egy rovid idore, de elfelejthették a problémakat, gondokat és ebben az egy hétben igazi
csaladban élhettek. Az itt eltoltott éveim alatt nagyon sok szeretetet kaptam, azonban
megfogalmazodott bennem, hogy a 3-6 éves — 6vodas — korosztély sokkal kézelebb 41l hozzam

€s az § nevelésiikkel szeretnék foglalkozni.

A Gyermekotthon utan Szikszora nyertem felvételt a Virosi Ovodaba ovodapedagdgusként.

Szamtalan kisgyermek nétt fel a nevel6i munkam soran. Elsok kozott vehettem részt 1998-ban
a pedagbgiai programunk adaptldsihoz sziikséges tovabbképzésen, megismerkedtem a
miivészeti nevelés cél- és feladatrendszerével, sajatos médszereivel. A tovabbképzésen szerzett
ismereteimet megosztottam kdzvetlen kolléganémmel és a gyermekcsoport iranyitasat ezen
elvek mentén szerveztilk meg. Sajnos a miivészeti nevelési programmal valé ismerkedés
szamomra hosszu idére megrekedt a vezetdi tamogatas hidnya miatt. Masodik gyermekem
sziiletése utan éreztem azt, hogy fejlodni szeretnék mas teriileten is, ezért olyan szakvizsgas
képzeést valasztottam, amely alkalmazhaté az 6vodai nevelés mindennapjaiban. A mai kor

altalénosan megfigyelhetd jelensége, hogy a kisgyermekek is egyre t6bb idot toltenek a
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szamitogep, tablet el6tt, mely soran kialakul a helytelen testtartas kdvetkezményeként t5bbek
kozott a gerincferdiilés, a dombort hét, valamint az izomgyengeség. Ezt a negativ tendenciat
mind a csaladom tagjai, mind pedig az 6vodai csoportba jaré gyermekek esetén tapasztaltam,
ezért valasztottam a gydgytestnevelés szakot ismereteim szélesitésére.

Szarvason sajatitottam el a gyogytestnevelés alapjait és e masoddiplomés képzés soran a
mozgasterapia és mddszertan kurzus oktatéja nyitotta fel a szemem, hogy a prevencionak
kiemelked6 szerepe van a gyermekek mozgésfejlddésében.

Az iskola elvégzése utan, a megszerzett ismereteimet alkalmazhattam a mindennapi 6vodai
gyakorlatban és a mozgasfoglalkoz4saim szerves részét képezték a tartasjavitd, labstatikai
gyakorlatok. Tébb éven keresztiil - az egészségnapok alkalmaval - bemutattam az altalam
végzett prevencios torndt a varosunk, illetve a kdrnyezéd telepiilések ovodapedagégusainak. A
bemutatokat szakmai megbeszélés zérta, ahol megerésitettem az érdekl6ds pedagégusokat
abban, hogy érdemes ezeket a mozgéasokat beépiteni a mindennapjainkba, mert megelézhetjiik
a késobbi deformitasokat. Ismereteimet kamatoztathattam a Felsdzsolcai Nevelési Tandcsadd
megbizdsabol tébb kornyékbeli évodaban és iskolaban, ahol 6raadé gyogytestneveloként
fejleszthettem a 4-10 éves gyermekeket. Oriiltem, amikor a varosunk iskoldjanak vezetdje is
megkeresett, hogy tartsak gyogytestnevelés foglalkozasokat alsé tagozatos gyermekeknek a
Moricz Zsigmond Altalanos Iskolaban.

Ugy gondolom, hogy a gyermekeim megsziiletése utdn még jobb 6vénéveé véalhattam, mert
nemcsak O6vondként, hanem sziiléként is &t tudtam érezni nehézségeiket. A sziildkkel is
konnyebben tudtam kapcsolatot kialakitani, segitettem Oket gyermeknevelési problémaik
megoldasaban. A munka vildgdba visszatérve allandé valttarssal dolgozhattam sok éven
keresztiil, akivel nagyon jo munkakapcsolatot alakitottunk ki. Ez pozitiv hatéssal volt az dvodai
létre, az azonos nevelési elvek mentén megteremthettiik a gyermekek részére a harmonikus,
biztonsagos, csaladias légkért. Pedagbgustarsamtél ezen évek alatt megtanultam, hogy a
mindennapokban is nagyon fontos a tervezés, a tervezé munkénkat képesnek kell lenni
feliilbiralni, hogyha valami nem gy alakul ahogy elterveztiik, tudni kell valtoztatni.

Egy r6vid idore ismét kikeriiltem a nevelé munkabél, harmadik gyermekem sziiletése idejére,
amely id6 alatt 6nképzéssel probéltam az Gjonnan megjelend nevelési médszereket megismerni.
Legnagyobb gyermekem ekkor kezdte az altalanos iskola elsd osztalyat, amely soran
szembesiiltem azzal a problémaval, hogy milyen szakadék hiizédik az dvodai 1ét és az iskolai
clet kozott. Ekkor hatéroztam el, hogy ha visszatérek az 6vodaba, olyan eljarast dolgozok ki,
amely segitségével az 6voda-iskola atmenet sokkal zokkenémentesebben valésithatd meg.

Ennek érdekében szabadidémben e témaban sok kényvet, folydiratot olvastam el.



Elsé dolgom volt a visszatérésem utan, hogy sokkal szorosabbra fiizzem a kapcsolatot az
iskolaval, az altalanos iskola pedagégusaival. Tébb olyan programot is szerveztiink, ahol az 5-
6 évesek az elsd osztdlyosokkal kézosen vettek részt, illetve megismerkedtek az iskoldval,
leend6 osztalytermeikkel, valamint a leend6 taniténénikkel.

Sziiloként jobban étéreztem azt a problémét is, hogy nem csak a gyermekeknek, hanem a
sziiléknek is nehéz az 6vodakezdés. Ennek a folyamatnak a zokkenémentessé tétele érdekében
az 6vodakezdés elétt 6 héten keresztiil egy-egy nap ,,Babusgaté” foglalkozéasokat tartottunk.
Ezeken a foglalkozasokon a sziilok is bepillantast nyerhettek az 6vodai életbe, talalkozhattak a
leendd oOvonénikkel, valamint a gyermekeket is jobban megismerhettiik. fgy nem csak a
gyermekeket, hanem a sziiloket is — féként az édesanyakat — felkészitettiik az elvalasra,

megbeszélhették a sziilotarsakkal, a pedagogusokkal az aggalyaikat, kérdéseket tehettek fel.

Az akkori intézményvezet$ elbocsatasat kovetden az 6voda megbizott intézményvezetdvel
mukddott, azonban nyugdijas 6vodavezetdként nem tudta tovabb vallalni a vezetd tisztséget,
igy az 6 és a kollégaim biztatdsara 2012-ben megpalyaztam az évodavezetdi allast. Nagy
kihivas volt ez a feladat, mivel tudtam, hogy nem egyszerli dolog egy olyan kézdsségbdl
legfiatalabbként vezetévé valni, ahol eldtte 6vodapedagdgusként dolgoztam. Vezetévé
valasztasom utdn a kotelezd oraszamom terhére az elsd harom évben gyogytestnevelés
foglalkozdsokat tartottam, amit 6rémmel tettem, mert a gyerekek tenni akarasa, aktivitasa,
szeretete pozitivan hatott ram.

Munkém kezdetén a pedagbgus szakvizsga soran megszerzett tudast hasznaltam fel a
feladataim megoldasahoz, de hamarosan rajottem, hogy ez nem elég, a vezetdi kompetencidim
fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy j6 vezetdvé valhassak, elfogadjon a 12 f6s pedagégus
kdzdsség. Ennek érdekében kdzoktatdsi-vezeté képzésre jelentkeztem. Itt tanultam meg, hogy
a jO vezetd tavlatokban és stratégidkban gondolkodik, jo id6gazdalkodo, alkotd légkort teremt,
¢s munkatdrsaibol csapatot épit. Els6 dolgom volt vezetéként, hogy klimavizsgalatot végezzek
¢s feltarjam intézménytink légkorének jellemzéit, mert vallom, hogy a munkahelyi 1égkor
nagyban befolyasolja teljesitményiinket, hatékony munkavégzésiinket. Ez a kutatds nagyban
segitette az elkovetkezo évek szervezetfejlesztési iranyelveinek megfogalmazasat. Legnagyobb
odafigyelést a kommunikacié aramlésanak biztositasa igényelte, hogy mindenkihez kelld
idoben és formaban jusson el az informacié.

Szakmai kihivés volt szamomra az 6voda szabalyozé dokumentumainak atdolgozasa. At kellett
gondolnunk, hogy Nagy Jendné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkozeivel cimi adaptalt

pedagogiai programbol mi az, amit meg tudunk valésitani, illetve milyen helyi sajatossagokkal



tudjuk kiegésziteni. A pedagdgiai programunk minél hatékonyabb alkalmazésa érdekében
harom napos tovabbképzést szerveztem Nagy Jendné részvételével, hogy mindenki
testk6zelbdl kaphasson hasznos informaciét a programrol, és a legautentikusabb személytsl
kapjunk valaszt kérdéseinkre.

Az  ¢jszakdba nyilo tovabbképzésen megtanulhattuk, hogy a mai vilagban
szeretetpedagogiaval, élménypedagdgiaval és batorité neveléssel tudunk csak célt elérni. Olyan
Osszehangolt tevékenységeket kell szervezniink, amelyben a gyermekek maguk jonnek ra a
dolgok dsszefiiggéseire. Ez a tovabbképzés innovacioként hatott az egész nevelbkozosségre.
A kovetkezo kihivast a megbizott dvodavezetd altal készitett ,,Ovodafejlesztés a szikszoi
Ovodéaban” cimil pdlydzat megvaldsitdsa jelentette szamomra. E munka soran fejlédhetett
szervezOkészségem, kommunikécios készségem. Feladatom volt a palyazatban vallalt 8
tovabbképzés megszervezése — egy éven beliil — az 6vodapedagdgusok és dajkak részére,
emellett a 3.000.000.- Ft-os eszkdzbeszerzés lebonyolitasa is. A palyazatnak k&szénhetden
értekes programokat szervezhettem az dvodasoknak és sziileiknek egyarant, amelyekbdl azota
mar tobb rendezvény — a pozitiv sziildi visszajelzések kévetkeztében — hagyomanny4 valt. Mind
a szillék, mind a gyermekek szivesen vettek/vesznek részt ezeken a rendezvényeken.

Ilyen — most mér hagyomanynak szamit6 — programok: az adventi késziilodés, a hisvétvaro, a
népi jatszotér és a jotékonysagi bal.

Az adventi késziilodést el6szor szkeptikusan fogadtdk a munkatarsaim, de latva tSbb
intézményben a jo példat, kitartasomnak koszonhetéen mara mar nagyon kedvelt és jo
hangulatii csapatmunka lett. A sziil6k is, az 6vonék és a dadusok is lelkesen késziilnek, szebbnél
szebb diszek, ajandékok keriilnek az adventi vasarba. Az elmilt évben mér nem csak az évoda
falai kozott, hanem a varosi adventi vasaron is megmutattuk portékainkat. Az adventi vasar
bevételei a csoportban maradnak, 8k dénthetik el, hogy mire szeretnék felhasznalni a befolyt
Osszeget. P1.: k6z8s program szervezésére, jaték- vagy eszkdzbeszerzésre.

A husvétvar délutanokon a sziilok és az 6vondk a gyermekekkel egylitt készitenek
ajtodiszeket, asztaldiszeket a husvéti asztalra, illetve egyiitt festenek tojast kiilonbozo technikak
felhasznalasaval.

A népi  jatszétér  elnevezési  jatékos  délutdanon  a régi  jatékeszkozok
megismerését/megismertetését tiztiik ki célul. Nagyon ¢lvezik a gyermekek a 10 allomasbél
allo akadalypalyat, ahol a sziileikkel, nagyobb testvéreikkel egyitt gyljthetik a pecséteket az
ajandékokert. A jatékok kozott megtalalhatéak tobbek koztt a karikadobas, a csigafuttatas, a
diotoreés, golyaldbazas, hordolovaglas, stb. Elgszor béreltiik ezeket a jatékokat, de késdbb

rajottem arra, hogy sokkal kifizetédébb, ha elkészitjiik, igy €vente t6bbszor is el§vehetjiikk. A
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karbantartonkkal egyeztetve valasztottuk ki azokat a jatékokat, amelyeket el tud késziteni és az
Ovodasaink dnfeledten tudnak veliik jatszani. Minden évben egy-két eszkozzel boévitjiik
készletiinket, hogy minél tébb népi jatékkal ismerkedhessenck meg a gyermekek és
tapasztalhassak meg - a mai digitalizalt viligban - ezen jatékok egyszeriségébol fakado
nagyszerliségét.

2012 ota minden évben - a jarvény bekdszontéig - megrendeztiik a Jotékonysagi balunkat,
amelynek bevételét mindig egy elére meghatarozott célra hasznaltunk fel. A teljesség igénye
nélkill a bal bevételének koszonhetden valGsithattuk meg a soszobank kibGvitését, udvari
jatékok felujitasat, mindsitését, fejlesztd eszkdzok beszerzését és gyljtottiink egyik hozzank
jar6 kislany gydgykezelésére. Ahhoz, hogy ezeket a célokat szabdlyozott keretek kozott tudjuk
megvalositani, létrehoztuk 2017-ben Alapitvanyunkat. Az alapitvanynak koszdnhetben
nagyobb tdmogatasban részesiilhet intézményiink, és immar jogosultta valt az 1%-ok
felajanlasara is.

2017-ben a neveldtestiilet és a fenntarté 100 %-os timogatottsagéval 5 évre ujra bizalmat
kaptam intézménylink vezetésére. A legnagyobb kihivast a pedagégusok kicserélédése
jelentette szamomra, mivel a nevel8kozosségiink életkora zomében 50 év feletti. A nyugdijba
vonul6 6vondk helyét palyakezdé vagy mar tobb éve palyan 1évé pedagogusokkal sikeriilt
betdlteni, de ez megkivanta a mentor rendszeriink kiépitését, az 1) kollégak beilleszkedésének
segitését, pedagdgiai programunk szerint folyd szakmai munka megismertetését. Feladatomnak
érzem az uj kollégak felkarolasat, az alkalmazkodasi folyamat segitését. Szivesen mutatom meg
nekik a programunk sajatossdgait, az egyes tevékenységek jellegzetességeit akar kisfilmek,
rogzitett foglalkozasok altal is. J6I funkcionalé hospitalasi rendszert mikdodtetiink, ahol a
gyakorlatban nyerhetnek bepillantast — a régebb 6ta a programmal dolgozo kolléganéknél — a
tevékenységek megvaldsitasaba, a napirendben meghatérozott teendék végrehajtasaba.
Segitem a pedagdgusok felkésziilését a mingsitésekre, batran fordulhatnak hozzam tancsért a
portfolidiras folyamatéban is, és intézményi delegaltként végig kisérem az egész mindsitési
folyamatot. Sajat példamutatdsommal Gszténdztem/6szténzém Oket arra, hogy merjenek

belevagni a megmérettetésbe, mert képesek ra, és mindenkinek Jolesik kiils6 megerdsitést kapni

munkdja szinvonalarol.

Tagja vagyok az ,Ovodai nevelés a miivészetek eszkézeivel” Ovodapedago’gusok Orszagos
Szakmai Egyesiiletének. Szivesen veszek részt az észi és a tavaszi orszagos konferencidkon,
ahol a miivészeti programmal kapcsolatos eldadasokat hallgathatiuk meg az elért

eredményekrdl, leghjabb kutatasokrol. Kollégaim fejlédése érdekében szabadidét biztositok,
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hogy igény esetén Ok is részt vehessenek ezeken az eldadasokon. A szekcioiiléseken a
mindennapi tevékenységeinkhez kapunk irdnymutatast.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Miivészeti Munkakézosség osszejovetelein is aktivan részt
veszek, ahol aktudlis szakmai feladataink elvégzéséhez kapunk segitséget, megosztjuk
egymassal szakmai tapasztalatainkat. A munkakdzosség elnokétol felkérést kaptam, hogy
mutassam be, hogyan valdsul meg intézményiinkben a tudatos informacié- és ismeretkdzvetités
a sziilok szamadra, annak érdekében, hogy egy j6l miiksds, komplementer kapcsolat
alakulhasson ki. Ismertessem a 3 évre kidolgozott innovativ informéaci6s rendszeriinket, a sziili
értekezletek 0 felépitését, fontosabb témait. Sajnos ez az elmult idészak jarvanyveszélye miatt
még nem valdsulhatott meg.

Fontosnak tartom, hogy megismerkedjiink az orszidgban mik6dé miivészeti 6vodak jo
gyakorlataival, ezért minden évben szakmai kirandulast szervezek az alkalmazotti kozosség
szamara. Ezeken a kirdnduldsokon meglatogatunk egy-egy jol mikddd 6vodat, szakmai
egyeztetéseket tartunk, ahol megvitatjuk az Ovodapedagégiai aktudlis kérdéseit. A
tehetséggondozés gyakorlati megvaldsitasarol Edelényben tajékozodhattunk, a mese-vers,
mozgas foglalkozas rejtelmeibe Satoraljajhelyen tekinthettiink be, a néphagyomanyok
apolasara Puspokladanyban lattunk pozitiv példat.

A tehetséggondozas fontossdgat a nevelémunkénkban hamar felismertem, elfogadtattam
nevelotestilletemmel, hogy a hétranykompenzacié mellett a gyermekek kiemelkeds
adottsagaira is nagy hangsulyt kell fektetnink. A téma alaposabb megismerése végett
elvégeztem a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szbvetsége 4ltal meghirdetett
., Tehetségsegités, gazdagitas iskolas kor elStt” elnevezésii 30 6ras képzést és erre 6szténdztem
kollégaimat is. A tdrvényi szabalyozas megismerésével és elméleti ismeretekkel felvértezve
kezdtiink bele a tehetséggondozé munkaba, a tehetségmithelyek kialakitdsaba. 5 éve
miikodtetjilk tehetségmiihelyeinket, amelyek tematikajat az orszégos kutatisok és a sajat
gyakorlati tapasztalataink éltal folyamatosan megujitunk, fejlesztiink. Ahhoz, hogy gyﬁkor]atot
szerezzek ¢és azonosulni tudjak a munkatirsaim problémédival a Pantlika népi jatek
tehetségmiihely vezetésébe is belekdstoltam.

2017-ben tGjabb kihivasokkal szembesiiltem. A jogszabaly véltozasait és a sziiléi igényeket
kovetve boleséde kialakitasa mellett dontott a fenntarténk. Engem bizott meg a személyi, targyi
feltételek kialakitasaval, a csoportszoba, mosdé, atadé, udvarrész 4talakitéasainak
megtervezésével. Sok uj, eddig ismeretlen feladat harult ram, mivel a boleséde szocidlis
intézmény, igy elsosorban az ide vonatkozé térvényeket kellett alaposan megismernem.

Elkészitettem a bolcséde szabalyzé dokumentumait: a szakmai programot, hazirendet és
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atdolgoztam az intézmény Szervezeti Miik&dési Szabélyzatat. A szakmai program elkészitése
kiilondsen nehéz feladat volt, mert egy szdmomra teljesen 1j, ismeretlen ellatasi forma, a
bolcs6dei nevelés modszertanat kellett részletesen kidolgoznom, intézményiinkre adaptalnom.
Ugy éreztem, hogy ezen a teriileten csak akkor valhatok hiteles vezetové, ha van alapos
ralatdsom, szakmai ismeretem. Ennek érdekében elvégeztem a kisgyermekgondozd neveld
képzést. Mindamellett hogy béviiltek szakmai ismereteim, megismerkedtem miskolci
bolesddevezetokkel, akik atsegitettek az indulds nehézségein. Oktatom volt a miskolci
bolcsddek szakmai vezetdje, akivel azota is nagyon j6 kapcsolatot épolok. Megismertem azokat
az orszagos bolcsddei szervezeteket, akik honlapjat érdemes bongészni, mert naprakész

informaciokkal szolgélnak a bélcsédéket érintd valtozasokrol.

Nagy Jendné a miivészeti program megalkotoja koveti a torvényi, illetve a szakmai
véltozésokat, ezért folyamatosan megujitasra szorul az intézményi pedagdgiai programunk is.
Az utobbi években annyi valtozas tortént és a teljes dokumentéacios rendszer is megujult, hogy
gy ¢éreztem, ezt csak egy Ujabb képzés elvégzése utan tudom &tadni a kollégaknak.
Jelentkeztem az ,,Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel” altemmativ 6vodapedagogiai
program szakvizsgas képzésére. A sok gyakorlati ismeret mellett vezetdként is atmutatast
kaptam ahhoz, hogy milyen vezet$i szinteket, teameket szilkséges kialakitani a hatékony,
allandoan fejl6d6 mitkédéshez. Foglalkoztatott az a gondolat, hogy a mai sziilék tébbsége miért
olyan érdektelen a munkank irant, hogyan lehetne formalni a liberalis nevelési elveiken, ezért
a szakdolgozatomban is ezt a témat jartam koriil. Kérdéives vizsgalat segitségével ismertem
meg a csaladok gyermeknevelési elveit, médszereit. Kutatasom ravilagitott azokra a teriiletekre,
ahol a sziillok segitséget igényelnek, illetve szemléletvaltozdsra van sziikségik. Az
6vodapedagégusok valaszaiban egyértelmiien megfogalmazédott, hogy sziikséges egy tjfajta
informdciokozvetités kialakitdsa az 6voda és a sziilék kozott. Meg kell ismertetniink veliik a
korszer(i pedagégiai modszereket, gyakorlati példakon keresztiil be kell mutatnunk 6vodai
neveléstink pozitivumait. Ennek érdekében atdolgoztuk a sziiléi értekezleteink struktardjat és a
gyermekek é€letkordhoz igazod6é témakat boncolgatunk ezeken az alkalmakon. Fontosnak
tartom, hogy olyan légkort hozzunk létre, amelyben a sziilok is elé mernek hozakodni az 6ket

foglalkoztato kérdésekkel, ezéltal kialakulhat egy egymasra figyeld, tamogaté tapasztalatcsere.

2021-ben vallaltam a mesterpedagdgusi megmérettetést. Az altalam valasztott £6 tevékenység:

az intézményvezetdi tevékenység. Céljaim kivalasztasanal leginkabb a hiany teriiletek pétlasa,
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a gyermekek, pedag6gusok, sziilok szemléletformalasa, kompetencia hatarainak kiszélesitése
motivalt. A személyes céljaim mellett az intézményi célokat is figyelembe vettem és
torekedtem ezek Osszhangjara. A mesterprogram tervezésénél a megvalosithatosag volt a
legfontosabb irdnyelvem, térekedtem arra, hogy a tevekenységek, feladatok redlisan
kivitelezhetok legyenek. Olyan célokat igyekeztem megjeldlni, amelyek titkrozik az eddigi
munkam eredményeit, illetve segitik a tovabbi szakmai fejlédésemet. Gondot forditottam arra,
hogy céljaim ne csak a sajat, hanem a kollégandk és az intézmény fejlodését is segitsék. A
mesterprogramomban, igy ezéltal a vezetdi programomban is megjelend céljaim:
* A gyermekek mozgasfejlesztése gyogytestnevelés foglalkozdsok keretében, az
ovodapedagogusok, sziilok segitése a preventiv szemlélet kialakitasaban
® A prevenciot szolgald gyakorlat- és jatékgyiijtemény elkészitése

o A fenntarthatosdghoz, kémyezettudatossaghoz kapesolodo attitlidok kialakitésa

2. Helyzetelemzés

2.1. Az intézmény adatai

Az intézmény neve Sziksz6i Véarosi Ovoda és Bélcséde

Székhelye 3800 Szikszd, II. Rakoezi Ferenc 1t 64.

A koznevelési intézmény ovodai nevelés ellatas szakmai feladatai
alaptevékenysége sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai nevelése

Ovodai nevelés ellatas miikdési feladatai
gyermekek bdlcsddei ellatasa

gyermekek napkdzbeni ellatasa
gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

gyermekétkeztetés bolesdédében

OM azonosité 028554

Az intézmény fenntartéja Sziksz6 Véros Onkorményzata
Ovodai csoportok szama/ 6/170 16

féréhely

Bélesédei csoportok szima/ 171216

féréhely
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Ovodai csoportok dsszetétele részben osztott

Engedélyezett allashelyek szama | 6voda: 24 6

bolcsdde: 4 16

Pedagégiai Program Nagy Jenéné: Ovodai nevelés a miivészetek

eszkOzeivel program adapticidja

2.2. Kornyezeti jellemzdk

Kisvarosunk a Hernad vilgyének déli kapujaban, két természeti kistdj hatarvonalan fekszik. Itt
talalkozik a Hernad volgye a Cserehat dombvidékével. Nevét minden bizonnyal szikes talajardl
kapta. Lakosainak szdma sajnos folyamatosan csékken, jelenleg kb. 5500 f6. Az elmult években

a betelepiilé nagyvallalatok hatésara gazdasagi fejlédés tapasztalhato.

Az 6vodank gydnyoril parkositott teriileten fekszik. Az épiiletet a szazad elején épittette egy
nemesi csalad. Az allamositas utan kulturhazként majd iskolai napkdéziként funkcionalt. 1982-
ben alakitottdk at 4 csoportos 6vodanak. 2010-ben Unids forrasbol megkezd6dott az dvoda
bévitése, bolesddei férdhelyek kialakitasa. 2017 szeptemberétél a 6 6vodai csoport mellett egy
12 féréhelyes bolcséde is helyet kapott intézményiinkben. Az épiilet adottsdgainak
koszonhetden a legtobb csoportszobabdl egy fedett teraszon at, kozvetlentl megkozelithetd az
udvar, amely a gyermekek egészséges fejlodésének fontos szintere. A bélesédei csoport
megnyitdsa miatt a 6. 6vodai csoportunk a ,.korépiiletben” kapott helyet. Nagyon 6riilok annak,
hogy az dvodabdvitési palyazat eredményeképpen egy fedél ala keriilnek az dvodai csoportok,
megkonnyitve ezzel a munkaszervezést. Az épiilet és az udvar folyamatos karbantartasa,

feljitdsa eredményeként 6vodank kiilsé és belsé kornyezete esztétikus, kulturalt, gondozott

Osszképet mutat,
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2.3. Az intézménybe jaré gyermekek létszam mutatéi

A gyermeklétszamok alakuldsa az elmult 3 évben:

2019.0kt.01. | 2020.m4j.31. | 2020.0kt.1. [2021.m4j.31. | 2021.0kt.01.
Ovodés gyermekek létszama 149 £ 149 £ 152 18 165 £5 161 5
Hatranyos helyzetii gyermekek 14 16 14 16 16 16 16 f6 15 16
létszama

Halmozottan hdtranyos helyzetii | 38 f§ ebbol | 38 6 ebb6l | 31 f6 ebbél | 40 f6 ebbSl | 33 £6 ebbdl

gyermekek létszama

nevelt 13 1o

nevelt 13 {6

nevelt 12 {6

nevelt 20 {6

nevelt 19 5

Sajatos nevelési igényii gyermekek 16 116 116 1 f6 1 16
létszama

Ovodai csoportok szama 6 6 6 6 6
Btlcsédés gyermekek létszama 12 £6 12 16 12 {6 12 16 12 16
Bilesddei csoportok szama 1 1 1 1 1

Az elmult években folyamatos létszam ndvekedés tapasztalhatd. Egyre tobben vélasztjak
ovodankat a telepiiléstinkdn és a kornyezé telepiiléseken laké fiatal sziildk. Az idei nevelési
évben fordult eld eloszor, hogy a 2,5 évesen dvodéba jelentkezettek nagy szazalékat el kellett
utasitanom helyhiany miatt. A sok jelentkez6 magas csoportlétszémokat eredményez, amely
igen megneheziti a gyermekek nevelését, oktatasat. Ezért nagyon bizunk az évodabédvités
palyazat sikerében, amely nagy el6nye, hogy csoportbévitést tartalmaz, 1étszam bdvités nélkiil.
A bovités eredményeképpen sokkal szinvonalasabb, szakmaibb munka végezheté majd a 22-
23 fos csoportokban. Az 6vodapedagogusokat Gjabb és ujabb kihivas elé éllitja az SNI-s
gyermekek integrélasa, beillesztése a csoportok életébe. Jelenleg 1 f& hallassériilt kisfin

nevelése, fejlesztése valosul meg a cica csoportban.

Napjainkban egyre t6bb csalad valasztja a neveldsziiloséget, amely a nevelési év végére jelent6s
létszam tobbletet eredményez. Ez az elmult évben és idén is kb 8-10 £6, amely mar olyan foku,

hogy az 6vodai csoportokban veszélyezteti a hatékony munkat.
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A bblesédében kb. haromszoros a tuljelentkezés, sajnos sok sziilének nem tudunk segiteni,

hogy visszatérjen a munkaerépiacra. Egy nyertes palyéazatnak koszonhetden ez a problémank

hamarosan megoldodik, mert bolcsédei féréhelyeink szama 36 féréhelyre boviil.

2.4. Az intézmény személyi feltételei

Az intézményiink a mikodéséhez szikséges, az el6irdsoknak megfelelé 4llashelyekkel
rendelkezik. Minden éllashelyiink betdlttt. A személyi dllomanyt 13 f6 6vodapedagogus és 9
16 neveld munkat segité, 3 {6 kisgyermekneveld, 1 6 bolesédei dajka és 2 {6 egyéb munkakért

betd1td munkatars alkotja.

A huméner6forras megoszlasa az intézményben:

A pedagégusok szakképzettsége, egyéb végzettsége

Féiskolai végzettségl dvodapedagdgus 13 fo
Kézoktatasvezetti szakvizsga 2 16
Fejlesztopedagdgus szakvizsga 2 1o
Gyogytestnevel6 szakvizsga 116
Tehetséggondozd pedagdgus szakvizsga 116
A dajkak végzettsége
Erettségi 5 f6
Szakiskola 216
Dajka képzo 716
Bélesédei dajka tanfolyam 116

Kisgyermeknevelok végzettsége

Féiskolai végzettségli kisgyermekneveld 116

Ko6zépfoku OKJ-s végzettségli 216

g &

Gyakornok 0fo
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Pedagogus L. 6 6 N

Pedagogus I1. 6 {6

Mesterpedagdgus 216

Az dvodapedagdgusok munkdjat 2 f6 pedagdgiai asszisztens segiti, mindketten rendelkeznek a

munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséggel. Az dvodatitkar felséfoku végzettséggel latja

el feladatait.

Minden dolgoz6 tudja, hogy a kitiizitt célok és feladatok megvaldsitasaért kozos feleldsséggel

tartozunk, s igyekszik ennek megfeleléen koriiltekintden, hozzaértéssel végezni munkajat.
2.5. Az intézmény targyi feltételei

Az elmult években tdbb beruhazis is megval6sult intézményiinkben, aminek segitségével
napelemek keriiltek a tet6re, megujult a régi épiiletrész villamoshalézata, nyilaszar6 csere
tortent, udvari fajatekainkat lecseréltik, 2 db 10j kazén biztositia a f6épiilet fiitését.
Az intézménytink féépiiletének teteje még palatetd, ezért nagyon sok helyen beazik. Az épiilet
allagmeg6vasa, a berendezési targyak és a benne dolgozok védelme érdekében a tetd teljeskori
feltjitaséra lenne szilkség. Az épiilet vizvezeték- és szennyvizhalézata is eldregedett,
folyamatos problémat jelent a dugulasok megsziintetése, a vizcsovek cser¢je. Indokolt lenne az
¢piilet eziranyl atvizsgalasa, a feltart hibak kijavitdsa. A féépiletben 8 éve megtortént a
kamerarendszer kiépitése, de sajnos ez nem érinti a hozzaépitéseket. Az intézménylink

ertékeinek, a gyermekek személyes targyainak megérzése szempontjabdl fontos lenne a

rendszer kibovitése.

A csoportszobak bitorzata 10 évvel ezelétt teljesen megujult, de sajnos napjainkra a fektetok
zome elhasznalddott, igy folyamatos cseréjilk sziikséges. A csoportszobak jatékallomanya
folyamatosan cserélédik, amiért a fenntarté mellett az dvodank alapitvanyanak és a sziilknek
is kOszonet jar. Nagyon sok tornaeszkdzzel rendelkeziink, de tornaterem hidnyaban ezeknek
egy részét tudjuk csak haszndlni. Az 6vodabdvités palyazatunk erre a problémara is megoldast
jelentene, mivel tagas tornatermet terveztink a bovitménybe. Intézményiink
talalokonyhajanak berendezése idén tavasszal teljesen megtjult, igy mér a mai kor igényeinek

megfeleld kérnyezetben készithetjiik elé a gyermekek ételeit.

Az irodékban hasznalt szamitégépeket az elmult években lecseréltiik, nyomtato, szkenneld,

projektor a mindennapi munkénkhoz rendelkezésre all. Az 6vodapedagdgusok adminisztracids
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tevékenységéhez és a gyerekek ismeretszerzéséhez, a szemléltetéshez is szilkség lenne a
csoportokban hasznélhato laptopokra. A bélesédei dolgozok is ez év tavaszatél online naplot

vezetnek, igy szdmukra is fontos lenne egy laptop beszerzése és a wifi halézatunk kiszélesitése.

Az 6voda udvara tégas, minden csoportnak kiilén udvarrésze és homokozdja van. A
nagymozgashoz sziikséges jatékeszkdzokkel rendelkeziink, amelyeket a t8rvényi eléirasoknak
megfelel6éen folyamatosan karbantartunk, mindsitiink. Az év elején napelemes kandelabereket
vasaroltunk azért, hogy energiatakarékosan biztositsuk az udvarunk megvilagitasat. A
telepitésiik folyamatban van. Nagyon szeretném, ha megoldédna az évoda udvarnak zarhatova
tétele, a kerités lecserélése. A zart - csak 6vodasok altal hasznalt - udvarunkat tébb
jatékelemmel is bévitenénk pl: trambulin, mezitlabas 5svény, KRESZ park... A mult évben 0j
burkolatot kapott a korépiilet elétti szinpadunk, igy mar balesetmentesen hasznélhatjuk az

unnepségeink lebonyolitaséra, dalosjatékok eljatszasara.

2.6. Pedagogiai munka

Pedagoégiai programunk Nagy Jenoéné: Ovodai nevelés a miivészetek eszkdzeivel program
adaptacidja, amely a helyi sajatossagokkal kiegésziilve alkalmas az 6vodasaink szinvonalas
fejlesztéséhez. Az 6voda dolgozoi elkotelezettek az intézmény kozos értékrendje és a miivészeti
nevelés irant. Kiildetésiinknek tekintjiik a szeretet- és élménypedagogia erejével, a batorito
nevelés elveivel a gyermekek pozitiv énképének fejlesztését. Pedagogus kozosségiink szakmai
felkésziiltsége, nevelési attitiidje, biztositja minden gyermeknek az egyéni fejlodési iitem
figyelembevételével a differencialt fejlesztést.

A fejlesziés tartalmat ,Csak tiszta forrasbol” meritjiik, mely a magyarsagtudat és a
lokalpatriotizmus alakitasat szolgalja. Kézvetitjiik a miivészeti program értékeit a gyermekek
¢s a szileik felé. Feladatunknak tekintjik a tehetséges gyermekek azonositasat,
tehetségmiihelyek létrehozasat, miikédtetését, a gyermekek esélyegyenléségének biztositdsat
a szinvonalas nevelésben. Miihelyeink szamét a nagycsoportos gyermeklétszamhoz igazitjuk,
igy altalaban 4 tehetségmiihelyt miikdtetiink.

Az 6vodaban a nevelémunka kdzéppontjaban a gyermek all. Az évodapedagdgus személye
minta a nevelésben, akinek a személyisége meghatarozo a gyermek szdmara. Elfogado, segitd,
tamogat6 attitiidje modellt, mintat jelent a gyermeknek. Ertékfelfogdsa erdsen hat a
gyermekekre, ezért nem mindegy, hogy milyen értékeket kozvetitiink, s azokat milyen

tudatosan képviseljiikk. Alkalmazzuk a tapintatos meggy6zést, ha azzal a gyermekek érdekeit
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védjilk. Intézményiink 6vodapedagdgusai kozvetitik a mivészetek tradiciondlis értékeit.
Mindennapi tevékenységeinkben arra toreksziink, hogy mindig érthetéen és a pedagogiai
céljainak megfeleléen kommunikaljunk és kommunikacionkat a partnerekkel a kolcsondsség
€s a konstruktivitas jellemezze. Minden dvodapedagégus képes énekével, mesemondasaval,
babozasaval, alkotasaival esztétikai élményhez juttatni a gyermekeket. Fejlesztésiikhdz egyéni
modszereket alkalmazunk, egyéni fejlesztési programokat ugy, hogy a gyermekek pozitiv
énképe ¢és Onbizalma kialakulhasson. A sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztéséhez
specidlisan képzett szakemberek segitségét kérjik.

A tevekenységek megtervezése és megvaldsitasa soran hasznaljuk a digitalis eszkdzdket (CD
lejatszd, projektor, fényképezégép, szamitdgép). Kihasznaljuk a szakmai egyesiilet altal
nyujtott alkalmakat, a tovabbképzéseket a szakmai tajékozottsigunk és szaktudasunk
fejlesztéséhez. Igényiink, hogy az 6vodapedagogia legujabb eredményeirdl tajékozodjunk és a
mindennapi tevékenységiinkbe beépitsiik.

Egy gyermekcsoport €letét két 6vodapedagogus iranyitja. Fontosnak tartjuk, hogy az egy
csoportban dolgozé parok tudjanak egyiitt tervezni, Osszehangoltan feladatokat megosztva
dolgozni, képesek pedagodgiai elveiket, nevelési gyakorlatukat egyeztetni. Gondoskodnak a
kozds tervek elkészitésérdl: éves iitemterv, negyedéves tematikus terv, jeles napokhoz
kapcsolodo projektterv, féléves nevelési terv tovabba, a gyermekek képességeinek
felmérésérél, az egyéni fejlesztések biztositasarol és az eredmények rogzitésérdl és
értékelésérdl. A sziiléket mindezekrdl folyamatosan tajékoztatjuk az 5ltozdkben elhelyezett
tajekoztato tablakon keresztill, illetve egyéni beszélgetések alkalmaval. Pedagogiai terveinket

a megvalositas eredményességének fliggvényében feliilvizsgaljuk.

Ovodai programunknak megfeleléen kiemelt feladatnak tekintjilk a hagyomanydérzést. Ez a
mindennapokhoz ¢s az linnepekhez kapcsolodo szokasok atiiltetését jelenti az dvodai nevelésbe
(szuret szervezése a gyerekeknek, farsangi népszokdsok, hisvéti tojasfestés). Beépitjiikk a
nevelési folyamatainkba mindazon értékeket, amelyeket a krnyezet megdrzott vagy a folklor
az 6vodasok szdmara megOrzésre érdemesnek tart. Olyan mili6t teremtiink, amelyben az
6voddba Iépés elsé pillanatatol a nevelés szerves részeként van jelen a hagyomanyapolas. igy
tovébb €l népiink kulturalis gyokere, s 6vodasaink is megismerhetik szépségét, értékét. A
gyerekeken keresztiill a sziilok érdeklodését is rairdnyitjuk a hagyomanybrzésre, a

miivészetekre, igy a csaladokkal egyiittmiikddve hatékonyabban érhetjiik el céljainkat.
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Komyezeti nevelésiink sordn hangsulyosan kezeljiik a kérnyezettudatos magatartisra
nevelést €s a fenntarthat6 fejlédés megalapozasat. Megemlékeziink a kérnyezetvédelemhez

kapcsoldado jeles napokrol is.

A minél tartalmasabb, sokszinlibb, hatékonyabb dvodai nevelés biztositasa érdekében
lehetdséget nyujtunk alapellatason tali, egyéb tevékenységek igénybevételére a sziilok és
rajtuk keresztiil a gyerekek szamara:

o logopédiai, fejlesztépedagogiai, gyogypedagogiai ellatdas, melyet a Pedagogiai

Szakszolgalat szakembereinek segitségével biztositunk

o vizhezszoktatd foglalkozasok a 6-7 éves gyermekek szdmara

» ovi-angol foglalkozasok

o gyOgytestnevelés foglalkozasok

o hitoktatas az egyhazak szervezésében

Az bvodank fejlesztése, fejlédése érdekében részt vesziink palydzatokban, intézményi
innovdcidkban. Az elmult években kétszer is sikeriilt a Nemzeti Tehetség Program altal kiirt
palyazatokon pozitiv elbirdldsban részesiilniink. Egyik éven a népténc tehetségmiihelyiink
mukddtetesére és eszkdzok, tancos ruhdk beszerzésére nyertiink 1.600.000 Ft-ot, masik éven a
mese miihelyiink gyakorlati feladataira 960.000 Ft-ot kaptunk. Az dévodénk alapitvanya
nevében palyazatot nyujtottunk be a Rakoczi Leader Egyesiilethez, igy a 2021/2022-es nevelési
évben 1,78 millio forint értékben szervezhetiink kozdsségépité, hagyoméanyérzd

rendezvényeket, illetve ezek lebonyolitasdhoz szikséges eszkdzoket vasarolhatunk.

Az 6vodai nevelésiink eredményességéhez hozzajarul a pedagdgusi tevékenység és az dvoda
miikddését segité nem pedagogus alkalmazottak dsszehangolt munkaja. Bevonjuk a dajkékat
az erkdlesi és szocidlis képességek fejlesztésébe és az egészséges életmdd szokdsainak
megtervezesebe, elemzésébe, értékelésébe. A dajkak teljes partnereink az 6voda szépitésében,
higiéniajanak megteremtésében.

Intézménylinkben két munkakézosség miikodik. A mérés - értékelés és a tehetséggondozod
munkakdzOsség a szinvonalas szakmai munka megteremtéséhez, elemzéséhez, értékeléséhez
jarulnak hozza. A Belsd Ellenérzési Csoport iranyitja és végzi a munkatervben elfogadott

Oonértékeléseket.
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Mind a pedagégiai neveldmunkat, mind az 6voda szerkezetét a tarsadalom megvaltozott
igeényeivel dsszhangban, fokozatosan és folyamatosan alakitottuk és alakitjuk pedagégiai,

intézményi és emberi értékeinknek megfeleléen.

2.7. Az intézmény kapcsolatrendszere

A partnerekkel valo megfelelé kapcsolattartds formélja az intézményrél kialakult képet, és
noveli az egyiittmiikodés hatékonysagat. Vezetoként fontosnak tartom a meglévd
kapcsolatrendszeriink tovabbi apolasat, célom a partnereinkkel kialakitott j6 kapcsolat

fenntartsa, az egyiittmiik&dések tovabbvitele, fejlesztése, valamint 1j kapcsolatok kiépitése.

Sziilokkel valé kapesolatunk

Elsédleges és legfontosabb partnerként tovabbra is a sziilékre, csaladokra tekintek, s tovabbra
is szamitok a gyermekek harmonikus fejlédése érdekében a konstruktiv egyiittmikodésre. A
szlilok kozosségét intézményiinkben a 21 fo6bsl 4ll6 Sziildi Szervezet képviseli. A
kapcsolattartas, az egyiittmitkodés folyamatos, a személyes taldlkozok mellett az online tér adta
lehet6ségeket is megtanultuk kihasznalni. A sziilékkel vald kapcsolattartds forméi:
csaladlatogatas, befogadas idészaka, sziil6i értekezlet, napi személyes talalkozasok, fogadé ora,
kozos programok. Szamitunk a sziilok aktiv jelenlétére az adventi késziilédés, a hiisvétvaro, a
babusgato, a népi jatszotér programunk alkalmaval. A kozos sziil8-gyermek programokkal nem
titkolt célunk, hogy példdt mutassunk a szabadid6 aktiv, tartalmas eltdltésére, illetve noveljiik

a kozosség Osszetartd erejét.
Fenntartoval valo kapcsolatunk

Eredményes, elore vivé kapcsolat kialakitdsdra torekszem polgarmester trral, jegyzo
asszonnyal, a képvisel6-testiilet tagjaival, a hivatal dolgozodival. Kapcsolatunkat a kdlesonds
korrektség és Oszinteség jellemzi. Jelentéseket, beszamolékat készitek, illetve
intézmeényvezetdi tanacskozasokon, testiileti iiléseken veszek részt, annak érdekében, hogy a
kolesonds informalas, az informacidaramlés zokkenémentesen menjen végbe. Evrél-évre

segitik fejlesztési elképzeléseinket, tamogatjak meghjulasi térekvéseinket.
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Intézményiinkben tovdbbra is nyitottak, befogadok legyiink az Gj modszerek és lehetéségek
irant.
Célom:

» A mindenkori aktudlis jogszabalyoknak val6é megfelelés

» Tobbcélu intézménylink mindségelvii iranyitasa, menedzselése

» A szakmai ellenérz6 rendszer (mindsités, tanfeliigyelet, onértékelés) alkalmazasa

>

A pedagogusok szakmai elomeneteli lehetdségeinek biztositasa az életpalya-modell

figyelembevételével

v

Szakmai munkank eredményével intézményiink jo hirének megdrzése és fejlesztése

Y

Onfejlesztés, belsé és kiils6 képzéseken valé aktiv részvétel, nyitottsag a szakmai
megujulas felé

A vezetdi funkcidk gyakorlati alkalmazasa, innovativ szemlélet

A szervezeti kultura értékrendjének megorzése, fejlesztése és formalasa

A kiilsé és bels6 igények megismerése, a partnerkapcsolatok erdsitése

Szakmai tudastdbblet biztositasa kollégaim és magam szamara

A kollégék inspiraldsa magasabb teljesitményre (mindségelviiség)

Hatékony kommunikécié biztositasa

Intézménylink hagyomanyainak megérzése és fejlesztése

A miivészeti program értékeinek kozvetitése a gyermekek és sziileik szamara

Y V V ¥V V V V V¥V V

A huméneréforras és a targyi feltételek biztositasaval az intézmény miikddésének
garantalasa

A vezet6i munkdm iranti elhivatottsag és a gyermekek, emberek szeretete remélhetbleg jo
példat mutat kollégaim szamara. Bizom abban, hogy a jelenlegi és leendé munkatarsaimmal

egylitt keressiik majd a megtjulasi lehet6ségeket.

5. Vezetdi program

Az elmult 10 évben alaposan megismertem intézményiink erdsségeit és kelld ralatassal
rendelkezem a hidnyossigainkrél is. Tovabbra is szeretném fenntartani a szeretetteljes,
biztonsagérzetet ado, érzelemgazdag dvodai, bolesddei légkort. Fontosnak tartom, hogy az
intézményben dolgozd felndttekrdl sugdrozzon a feltétel nélkiili szeretet, tetteikkel is
kozvetitsék a gyermekek irdnyédba, hogy: ,, Tisztellek Téged, fontos vagy nekem, csakis Rad

Sigyelek, és segitek Neked, ha sziikséged van a segitségemre.”
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Kiemelt feladatomnak tekintem az intézmény értékeinek megtartasat és szakmai szinvonalanak
emelését. Célom, hogy Magyarorszdg Alaptorvényének, az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogramjanak értékét figyelembe véve valdsitsuk meg a nevelési gyakorlatunkban a
szeretetteljes gondoskodast, a kiilonleges védelmet, a sziikség szerinti hatranycsokkentést. A

torvényi valtozasok tiikrében a pedagogiai programunkat folyamatosan felilvizsgaljuk,
kdzdsen értelmezziik.

Tamogatom €s elosegitem a sziilokkel térténd egyiittmiikodés erdsitésére, fejlesztésére
iranyulod szandékot, tevekenységeket a gyermekek testi-lelki, értelmi fejlesztése érdekében.
Fontosnak tartom a csaladokkal valo egyiittmikodést, a kapcsolatok mélyitését, a sziil6k
korrekt tajékoztatasat. A sziildknek lehetdséget biztositunk, hogy az dvoda-és bélcsédekezdés
el6tt megismerkedjenek intézményiinkkel és az itt dolgozokkal. A napi kapesolattartason tul
lehetdséget biztositunk a fogaddoérara, ahol a gyermekiik fejlodésérél kaphatnak részletes
tajékoztatast. Tobb olyan rendezvényt is szerveziink, amelyen a pedagbégusok, gyermekek,
sziil6k kozdsen vesznek részt. Pl: adventi késziilddés, husvétvard, babusgatd foglalkozasok,
nepi jatszoter, ovodai bucsizé. Igyekszem intézményiink jo himevét tovabbra is megérizni,

hogy egyre tobb csalad valassza dvodankat.

A helyi sajté és tv csatorna is fontos szerepet jatszik az 6vodankrol kialakult pozitiv kép
erésitésében. Munkatérsaik részt vesznek rendezvényeinken, tudésitanak eseményeinkrdl.
Rendszeresen beszamolok a Sixo Tv nézdinek és a Szik-Szo jsdg olvasdinak az 6vodai
torténésekrol, kiallitasokrol, eléadasokrdl, palyazatainkrdl, neveldi munkankrél. E két férumon
is tajékoztatom a sziiléket a legfontosabb valtozasokrol, tudnivalokrol. Sajat intézményi
honlappal is rendelkezink, amelyen a sziilok, érdeklédék elsé kézboél értesiilhetnek az
ovodaban torténtekrol, olvashatjak dokumentumainkat, kozérdekd informécidinkat. A honlap
szerkesztésében, az aktudlis események feltSltésében tovabbra is aktivan kézremiikédok. A

Facebook profilomra feltéltott képek, videok mind hozzajarulnak ahhoz, hogy intézményiinket

tagabb kérnyezetiinkkel is megismertessem.

Az oOvodapedagogusok és az intézmény minden dolgozéjanak szakmai megijulasat,
kiteljesedését tovabbképzési lehetségek és az ehhez sziikséges lehetéségek, forrasok
felkutatasaval, valamint ©Onképzésiik elOsegitésével tamogatni fogom. Tovabbképzési
programunkban gondot forditok az Ovodapedagdgusok képzésének megtervezésén til, a
kisgyermeknevelok képzéseinek Osszeallitasara is, szem eldtt tartva az egyéni érdeklédéseiket
€s az intézmény érdekét is. Biztatom kollégaimat, hogy €ljenek a tovabbképzési lehetOségekkel,

tdmogatom a szakmai megujité és a lelki egészség védelmét szolgalo tovabbképzéseket.
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Oszténzém a tudasmegosztasra iranyulé nevelétestiileti belsé hospitalasokat, eszmecseréket,
melynek célja az egymastol val¢ tanulds lehetéségének megteremtése. Ezeken az alkalmakon
el6térbe kerill a fejleszté célu értékelés és a reflektivitas. Biztatom és segitem pedagogus
kollégdimat a pedagégus életpalya modellhez kapcsolédd eldmeneteli rendszerben vald
reszvételre, a fokozatok megszerzésére irdnyuld torekvéseikben. A palyakezdd és Gjonnan
érkezé kollégdk beilleszkedését, szakmai megsegitését, sziikség, illetve igény esetén
mentoralasdt fokozottan figyelemmel kisérem, segitem, timogatom. Feladatomnak tekintem a
kozépvezetdi szint megerdsitését (munkakszosség vezetdk), hogy a dontések elékészitésében,
meghozatalaban, az informéacidaramlas segitésében, a munkatérsak korrekt tajékoztatasaban
kozremiikddjenek. Fontosnak tartom a feladatok és feleldsségi korok megosztasat, a bizalmi

kapcsolat kiépitését, a kdzos célok eléréséért valo egyiitt gondolkodast és csapatmunkat.

Ahhoz, hogy hatékonyan tudjam tovabbra is vezetni intézméﬁyﬁnket vezetdi kompetencidim
folyamatos fejlesztésére van sziikség. Az elmult évek alatt sokat fejlodstt kapesolatteremts-és
szervezésl készségem, idégazdalkoddsom, problémamegoldd képességem. Megtanultam
tavlatokban gondolkodni, kovethetd, teljesithets, egyént fejleszté célokat Kkitiizni.
Sziikségesnek litom a folyamatos szervezetépitést, szervezetfejlesztést az intézményegységek
kozotti rugalmas, folyamatos és zokkenémentes kapcsolattartast, a munkatirsak kozotti
egylttmikodési készség erdsitése céljabol. A nyugdijazas miatti valtozé nevel6i kollektiva
folyamatos csapatépitést kivan, ezért tartom fontos feladatomnak a kozds Gsszejovetelek,
szinhazlatogatasok, kirandulasok megszervezését. Szorgalmazom a kozds utkeresést, hogy
hogyan lehet még jobban odafigyelni egymasra, j6 kozérzetiink alakitésara, lelki egészségiink
megorzésére.

T6bb figyelmet kell forditanom a feladatok végrehajtasanak ellendrzésére, feladategyenléség
szabalyainak betartdsdra, az értékelésre. Igyekszem megtalalni annak a lehetéségét, hogy a
mindségi munkavégzést elismerhessem, akar anyagilag is. Mai valtozé vildgunkban fontos
feladatomnak tekintem a véltozasok nyomon kdvetését, a folyamatos tajékozodast.

E kompetenciak fejlesztése érdekében szakmai konferencidkon, vezetéi tovabbképzésen
kivanok részt venni, €s keresem azokat a lehetGségeket, melyek tovabbi szakmai fejlédésem,
jelen ismereteim kiszélesitését, bovitését segitik.

Ugy gondolom, hogy akkor tudunk sikeres intézménnyé valni, ha ki tudjuk emelni
kiilonboz0ségeinket a masik o6vodatdl, illetve ra tudunk vildgitani erdsségeinkre és
folyamatosan keressiik a tovabbképzési lehetdségeket, a kihasznalatlan eréforrasokat és a kiilsé

tAmogatokat.
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Intézményvezetodi programom fejlesztési koncepciodit az alabbi 6t teriileten kivanom részletezni

a Tanfelligyeleti Kézikényvben megfogalmazott stratégiai vezetés és iranyitas szemszogébol:

N

Az intézményi pedagogiai folyamatok stratégiai vezetése és iranyitasa

Az intézmény szervezetének és mitkodésének stratégiai vezetése és iranyitisa
Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ iranyitasa

Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A vezetdi kompetencidk fejlesztése

28
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Egyiittmiikodés az altalanos iskolakkal

Az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitésére folyamatos kapcsolatot tartunk az allami és az
egyhazi iskola vezetésével és tanitoival is. A gyermekek fejlédésének érdekében megosztjuk
tapasztalatainkat a leendd elsé osztélyos tanitokkal. T6bb iskolai rendezvényen is részt vesznek

ovodasaink: iskola-nyitogato, nyilt nap, iinnepek, sport rendezvények.

Védénéi, haziorvosi kapcesolat

Az 6vodas és bles6deés gyermekek altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése, gerinc- talp
deformitasok kisziirése, fogorvosi sziirdvizsgélata tervezetten megtdrténik.

A védonokkel folyamatos és kiegyensulyozott kapcsolatot alakitottunk ki, A

tisztasagvizsgalatokra tervezetten és sziikség szerint is sort keritenek.

Egyiittmiikddés a Sziksz6i Virosi Szabadidé Kozpont és Kényvtir szakembereivel

Az év folyamdn nagyon sok programot biztositanak a gyermekek szaméra, kiilén koszonet illeti
a kollégdkat a konyvtari és az uszodai rendezvényekért. A gyermekek és a pedagdgusok is
nagyon hasznosnak itélik ezeket az alkalmakat. Az intézmény vezet6jével és szakembereivel

kolcsonds, korrekt, egymas segitésén alapulé kapesolatot sikeriilt kialakitanunk.

Egyiittmiikédés a Pedagégiai Szakszolgalattal
A Pedagégiai Szakszolgalat dolgozéival eredményes munkakapcsolatban 4llunk. Segitségiikre
a mnevelési év soran folyamatosan szdmithatunk. Nevelémunkankat hatékonyan segitik

szakembereik: logopédus, fejleszté pedagégus, gydgypedagogus, pszichologus.

Egyiittmiikodés a Szikszéi Kistérségi Szocidlis Szolgaltaté Kozponttal

Az intézmény vezetdjével és a csaladsegité szakemberekkel szoros kapcsolatot tartunk. Evente
tobb alkalommal szerveztek dvodasaink részére kézmiives foglalkozasokat. K6zos feladatunk
a jelzérendszer hatékony mikddtetése. Intézményiink gyermekvédelmi feleldse részt vesz
ezeken a talalkozokon, esetmegbeszéléseken. Ovodai szocialis segitd kollégajuk heti

rendszerességgel latogatja intézményiinket, segiti a sziiloket, gyermekeket.
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A Sitoraljaijhelyi miivészeti bazisévoda és 6vodank kapcsolata

Szoros kapcsolatot apolok a bazisévoda vezetdjével, megyei munkakozosségi ill. idészakos
értekezleteken veszek részt. A nevelOtestiilet tagjai szakmai bemutatokon gyarapitjak

tudasukat, fejlesztik modszertani eszkoztarukat.

3. Pedagogiai és vezetoi hitvallas

Pedagogiai hitvallasom:

Az 6vodapedagdgusok munkajanak kdzéppontjaban a gyermekek allnak, a gyermekszeretet
motivél benniinket e hivatasra. Feleldsek vagyunk az 6vodaba jaré gyermekek neveléséért,
fejleszteéseért; s azért, hogy az egyén a kdzdsség erejére tamaszkodva megvalosithassa
onmagat. Meggy6zodésem, hogy a gyermekek sokoldalu, harmonikus fejlesztését az életkori
¢és egyéni sajatossagok figyelembevételével lehet csak megvalositani, a gyermeki

személyiseg tiszteletben tartasaval és elfogadasaval.

~Pedagoégusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisdggal, tiirelemmel, kitartassal
batoritod a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda, hogy

felszinre kertiljon, kdzkincesé valjon a szivében rejtett érték.”

Bdjte Csaba

Vezetoi hitvallisom:

»Ha a sokféleség kozos alapot és célt talal, nagy dolgot sziilhet. Mindenki meg6rzi massagat,

de egy iranyba huz. Ez a fejlodés utja az élet minden szinterén.”

Miiller Péter
4. Jovokép

Vezetdi jovoképemet nagyban meghatarozza az elottiink allo bolesddeépités és az 6vodabdvités
lehetdsége. A tarsadalmi- és sziiléi igényeknek tudunk megfelelni a két bolcsédei csoport
kialakitasaval és az ovodai nevelésiink szinvonalanak emelésével. Az intézmény boviilése

lendiiletet ad az 0j utak keresésére, a szakmai munka megujitasara. Fontos szamomra, hogy
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6. Zaro gondolatok

Az elmult 10 évben azért tevékenykedtiink, hogy az intézményiink j6 hirnevét kialakitsuk, majd
meg0rizzik. Torekedtiink arra, hogy 6vodankkal, bolesédénkkel minden partneriink elégedett
legyen. Szeretném tovabb vinni intézményiink kialakult hagyomanyait, értékeit és ezt a
nevelGtestillettel egyetértésben Ujabbakkal kiegésziteni, gazdagitani. Biztos vagyok abban,
hogy eredményt elémi csak egyiitt, az intézmény minden dolgoz6janak 6sszefogasaval, értékes,
produktiv munkéjaval, kozos ervel lehet. Vezet6i munkam sordn tovébbra is épitek az
Ovodapedagbgusok, kisgyermeknevelok szakmai tudasdra, elhivatottsigira, szamitok a
pedagégiai asszisztensek és a dajkak segité munk4jara, hiszen munkajuk nélkiil nem tudnank
minGségi fejlesztést biztositani gyerekeink szimara. Az 6vodai nevelés iranti elkotelezettségem
alkot6 munkéra, ismeretszerzésre 0sztondz az intézményvezetés, szervezetfejlesztés terén is.
Szeretnék tovabb fejlodni, 0j mddszereket, ij eljardsokat, 1j lehetéségeket felkutatni,
megismerni, tovdbbadni, mely tovabbi lendiiletet ad az egész kollektivanak, batorsagra, akar
szemléletviltasra sarkallja dket. Tovabbra is célom, hogy mind emberileg, mind szakmailag
megfeleljek a vezetdi kovetelménycknek. Feladatomnak tartom, hogy az 6voda egyszemélyi
felelos vezet6jeként vallaljam a dontésekkel jaro feleldsséget. A palyan eltéltott hossza évek
tapasztalata, az eddig végzett munkdmba vetett hitem, a 10 éves vezetdi gyakorlatom alapjan
kijelentem, hogy kelléen felkésziiltnek és elkotelezettnek érzem magam a megpalyéazott
munkakér ellatasara, a Szikszéi Varosi Ovoda és Bolcséde vezetésére.

A vezetdi palyazatomba foglalt torekvéseim megvalositasahoz kémém az intézmény
neveldtestiiletének, alkalmazotti kozdsségének, a szillok kozdsségének és Szikszé Varos

Képvisel6-Testiiletének tamogatasat.

Szikszo, 2022.05.02.

i
Piskotiné Gyongydsi Ivetta
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2 Ezt az oklevelet ” ;t
- PISKOTINE GYONGYOSI IVETTA 7}
< , szémara 4llitottuk ki, =
- aki 1973. év december hé 11. napjén, Magyarorszag Szjkézé telepiilésén Gyongydsi I~
- [vetta néven sziiletett, és a(z) Hajdiibészérményi Ov6képzé Féiskola nevit i
- felsdoktatasi intézményben szerzett 1998. év jinius h6 10. napjan kelt 111/95 =
- szamon kidllitott oklevéllel igazolt féiskolai és 6vodapedagogus szakképzettsége -
) alapjén, a I~
o Debreceni Egyetem !:
| nevii felsboktatdsi intézmény Kozoktatasi vezetd és pedagogus ‘;
7 szakvizsga szakirdnyl tovdbbképzési szak tanulmanyi ]'f |
- kotelezettségeinek eleget tett. N
-] A zarbvizsga-bizottsg 2014. év majus ho 28. napjan kelt hatérozata =
4 alapjan nevezett N
SZAKVIZSGAZOTT PEDAGOGUS, KOZOKTATASI VEZETO 5
: s
) szakképzettseget szerzett, oklevelének mindsitése kivald. I
Debrecen, 2014. jonius 21. I;'
= S o B | Ay : ™~ -
- NAES LA I ey doal {,\ C— =
N a Zarovizsga-bizottsag elndke Dékén '%
Zaradék: !:
Az oklevel tulajdonosa a tanulmanyi kovetelményeket a Tessedik Samuel N
. Foiskola fels8oktatasi intézményben folytatott tanulméanyaibdl 55 szamt kredit -
beszdmitasdval teljesitette.
Debrecen, 2014, jinius 21. -
S D =
S S LY T S S S et l’\ ny *
! | <
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Késziilt: 2022, madjus 20-an 9.00 orakor a Szikszoi Kézos Onkorméanyzati Hivatal
targyalojaban megtartott Szikszo Varos Onkormanyzat fenntartasaban mikodé Szikszoi
Varosi Ovoda és Bolesode intézményvezeté munkakorének betsltésere kiirt palyazat elbiralo

bizottsaganak tilésérol.

Jelen vannak:

Gal Peter Szikszoi Varosi Szabadido Kézpont ¢s Koényviar vezetdje,
bizottsagi tag

Kereki Jozselné Bethania Ovoda vezetoje. bizottsagi wag

Mezo Istvan Oktatasi.  Kulwralis. Sport és  Szocialis Bizottsag elnoke,

bizottsagi tag
Piskotiné Gyongyosi Ivetta intézmeényvezeto-jelslt

Mez6 Istvan bizottsagi tag koszontotte a megjelenteket.

t}ejelenli, hogy az iilésrol jegyzokonyv késziil, melyet Dr. Juhasz Lilla a Szikszoi Kozos
Onkormanyzati Hivatal dolgozoja vezet. A meghirdetett allashelyre egy palyazat érkezett be,
amely megfelelt a kiirt feltételeknek. Koszonti az iilésen megjelent palyazot, Piskoting
Gyongydsi Ivettat, aki eddig is ellatta az intézményvezetéi feladatot az Gvodaban. A palyazat
nagyon alapos és preciz, és az elmult tiz évben az dvodaban nem volt »ligy” vagy probléma,
szépen vezette az intézményt eddig is. Ez a vezetd és a beosztottak érdeme is. A problémak,
amik felmeriilnek az intézményben, hazon beliil meg tudjak oldani.

Piskotiné Gyongydsi Ivetta intézményvezeté-jeldlt: oriil. hogy igy latja.

Mezo Istvan bizottsagi tag: megkéri a bizottsagi tagokat, hogy mondja el véleményét a
beérkezett palyazatrol.

Kereki Jozsefné bizottsagi tag: régota ismeri a jeloltet, becsiili a munkajat. Rendkiviil nagy a
felelossege. Az dvoda programjaval kapesolatban elmonda, hogy a miivészetek eszkozeivel
igyekeznek az ovodaban nevelni. Elmondja, hogy a mozgashiany komoly probléma ebben az
id6szakban a gyerekeknél. Ebben az tigyben lépni kell majd, és latja, hogy vannak tervek
ebben az iigyben is. Komoly anyagi forrdsra van sziikség ahhoz, hogy a tovabbképzések
szervezéséhez. A minositésekkel személy szerint nem ért egyet, de folytatni kell. Sajnos
nehéz pedagogust taldlni, az életpalyamodell nem kecsegtetd, minden intézmény bajban van,
mert nincs utanpétlds. Rettenté nagy teher lesz az intézményvezetén azzal, hogy kiilén
boleséde €piil. Az elvarasok nagyok ebben a tekintetben. a legnagyobb gond, hogy mar a 2
¢ves gyermekeket is be akarjak adni évodaba, sziikség van tehat a bélesédére is.

A palyazatot megfelelonek tarya. tamogatja az intézményvezetd-jeldltet.

Gal Peter bizottsagi tag: elmondja. hogy egy gyerck életében nagyon fontos az, hogy a
bolesddében ¢s az ovodaban milyen kozegbe keriilnek. Az 6 gyermeke is ebbe az
intézménybe jart. igy van tapasztalata ¢és minden ovodai rendezvényen jelen volt. Fontosnak
tartja, hogy barmit le lehet irni. célokat és programokat meg lehet fogalmazni. de a lényeg az,
hogy ebbol mit tud az illetv megvaldsitani. Amidta képvisel6. mindig tamogatta Ivetta
munkajat. Csak nyugalomban lehet jol dolgozni és Ggy latja. hogy egy nyugodt vezetordl van
520, ¢s megfeleloen all a vezetdi feladathoz. Jo vezetonek tartja. jok a visszajelzések, a garda



is nagyon jo. Mindig odafigyelt arra. hogy a vdros intézményvezetoivel jo kapcsolatot
apoljon. mivel a kdzmiivelodési feladat az egész varosrol szol. amelyhez sziikséges az dsszes
ovoda és iskola is. Kiilén 6réom szamara az. hogy a varosi ovoda minden varosi
megmozdulasban részt vesz és partner ezekben a programokban. Fontos, hogy egy ovodas
gyvereknek hogyan indul a napja és az. hogy vannak hagyomanyérzd programok. Oriil. hogy
mindkét ovoda igénybe veszi az uszoda szolgaltatasait. Koszoni az eddig munkdjat és a
jovoben is tamogatni fogja. Tovabbi munkdjahoz jo egészséget kivan.

Piskoting Gydngydsi Ivetta intézményvezeto-jelolt: egy helyzetelemzésre €piilé pélyazatot
kellett elkészitenie. Az intézmény erosségeil és hianyossagait kellett dsszefoglalnia. Az épiilet
allapota nem megfelelo. az 0j ovodaszarny megépiilése nagy segitség lesz. Mozgastejlesztésre
visszatérve elmondja. hogy nagy szilkség van annak fejlesztésére. Jelenleg nincs
tornaszobajuk és az 0j szarny megépitésével ez a probléma megoldodik. Igyekeznek tobbet az
udvaron lenni a gyerekekkel. Lesz egy nagy aula. ahol minden gyermek elfér egy-egy
rendezvényen.

Mez6 Istvan bizottsagi tag: a bolesdde az On ideje alatt alakult?

Piskotiné Gyongydsi lvetta intézményvezeto-jeldlt: igen, 2017-ben alakult a boleséde, amely
miatt sokkal nagyobb és tébb elvarasnak kell megfelelni az intézménynek, kétévente
ellenorzik, eddig minden feltételnek megfeleltek. Tobb adminisztracios munkat is jelent. de az
adminisztrator ebben sokat segit. Az ovondi palydzat meg van hirdetve, mert egy 6vono
szeptembert6! nyugdijba megy, egy ovond pedig elkoltozik. fgy két dres éllashely lesz
szeptembert6l. Eddig egy palyazat érkezett be, de reméli. hogy szeptemberig meg fog oldodni
ez a probléma.

Kereki Jozsefné bizottsagi tag: kiegészitésiil elmondja, hogy csak az tud jo gazdaja lenni egy
intézménynek. hogy a vezetd az adott telepiilésen lakik. Fontos. hogy ismerje a varos lakoit,
hogy jo helyismerete legyen.

Mez¢ Istvan bizottsagi tag: sok sikert kivan Ivetta munkajahoz. Megallapitja, hogy a bizottsag
egvhangulag tamogatja Piskdtiné Gyongydsi Ivetta intézményvezeto-jelolt péalyazatat és
javasolja annak kinevezését.

Piskotiné Gyongyosi Ivetta intézményvezetd-jeldlt: koszdni a bizalmat és a tdamogatast.

Mas hozzaszolas nem lévén, Mez6 Istvan bizottsagi tag megkaoszonte a jelenlévok részvételét
¢s az lilést bezarta. Jegyzokonyv lezarva 9 éra 50 perckor.
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Kereki Jozsefne jal Péter Mezo Istvan
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Intézményvezetoi palyiazat véleményezése az alkalmazott Kozosség részérol

Az alkalmazotti kézosség tagjai elolvastak és egyiittesen a kévetkezo véleménvt alakitottak ki

Piskotiné Gyongyasi lvetta Intézményvezetoi palyazatarol,

A palyazat formai megjelenése esztétikus. jol strukturalt, atlathato, tartalmilag ¢s formailag
magas szinvonali. A palyazo egéss munkajabol kitinik az elhivatottsag. a biztos jovokép, a
gyermekek és sziilok irant clkdtelezettség. A palvazo magas szintii szakmai felkésziiltsége,
innovativ képessége garancia a palyazatban leirtak megvaldsitasahoz. A demokratikus vezetoi
magatartassal, a szakmai megbecsiilésen alapulo kapcsolatrendszer alakitasaval. humanus
legkdr megtartasaval, a konkrét, 6vodankra  vonatkozo  cél- ¢és feladatrendszer
meghatdrozasival képzeli el vezetdi munkajat. Helyzetelemzésében tisztan, vilagosan latja az
Ovodai nevelé munka konkrét helyzetét. A pélydzo részletes és sokoldali helyzetelemzést tar
elénk, melyet sokéves tapasztalata és szorgalmas tényfeltarasa igazol. Célja az intézmény
takarékos miikodietése. az anyagi keretek atgondolt. ésszerdi felhasznaldsira torekszik a
Fenntarto  elvarasainak figyelembe vételével. Humanerétorrassal kapcsolatos  terveit,
fejlesztési lehetoségeit széles kirben prezentalja. fontos szamara a csapatszellem erdsitése. az
egyenletes munkamegosztas, a szakmai értékek elismerése, a folyamatos informacidaramlas
elosegitése.

Felvallalja, hogy minden alkalmazott szamara biztositja a szakmai fejlodést.

Fontosnak tartja az alkalmazotti kozOsség stabilitasanak megtartasat, a kozosség erdsitését,
kiegyensilyozottsagat. jo hangulatat, ezt igazoljak a csapatépitd tréningek. kirandulasok.
Piskotiné Gydngyosi  Ivetta személye. szakmai és pedagogiai felkésziilisége, vezetsi

gyakorlata, emberi hozzaallasa alkalmass4 teszi a vezetoi feladatok tovabbi ellataséra.

Szikszd, 2022.05.19.

Tisztelettel: ¢ oAl — Tatsaang

A Szikszo1 Varosi Ovoda és Bolesode alkalmazotti kézéssége nevében

Lengyel Zsuzsanna



Intézményvezetii palyazat véleményezése a nevelétestiilet részérél

A nevelotestiilet tagjai elolvastak és cgylittesen a kovetkezd véleményt alakitottak ki

Piskotiné Gyongyosi Ivetta Intézmenyvezetoi kinevezésének palyazatarol:

Ivetta palyazata a kovetelményeknek mindenben megfelel, alaposan atgondolt, logikusan jol
felépitett, joI megszerkesztett és kénnyen dttekinthetd, intézményi élet minden teriiletét
feldleld. elemzo. értékelé munkat titkroz, A helyi Pedagogiai Programmal és valamennyi
helyi alapdokumentummal Osszhangban késziilt el.

A szakmai életit bemutatasa tiikrizi munkdja irdnti szeretetét, szakmai elhivatottsagat,
felkésziltségét. lgénye van az Onképzésre, tovabbképzésre, szakmai tudasat folyamatosan
boviti. Szamos olyan ismeretet sajatitott el az elvégzett pedagogus tovabbképzések
alkalmaval, ami az eredményes. az oktataspolitikai valtozasait kivetd, szakszerii és hatékony
vezetdi munkavégzéshez sziikséges. Elkotelezett a megszerzett tudas, a tapasztalatok
atadasaban, kollegainak segitésében, az intézmény mentorélasaban.

Kezdeményezései, céljai elérésében a csapatmunkdra  torekszik.  Gondosan iigyel a
nevelotestiilet stabilitasanak megtartasara. valamint arra. hogy 6vodank tarsadalmi megitélése,
elismertsége. népszeriisége pozitiv legyen. Az intézmény fejlesztését, a JO munkahelyi légkor
alakitasat prioritasként kezeli.

Vezetdi elképzeléseit az ovodaért. a gyermekekért tenni akaras hatja at. A palyazatabol
kitinik pedagogiai szemlélete. elhivatottsiaga. Megfogalmazott terveit athatja a segito-
tamogato attitid. Vilagos. ténylegesen megvalosithat6 jovoképpel rendelkezik.

Kiemelt figyelmet fordit az ovoda és a csalad kiegyensulyozott. hatékony egyiittmiikdésére.
melynek érdekében kiilonbozo csaladi programokat tervez, melyekben a sziilék is aktiv
szerephez jutnak.

Kapcsolatrendszerét folyamatosan eépiti. tejleszti. amely vezetdi munkaja hatékonysagat
nagymertékben eldsegiti. Az ovoda mikadtetésében takarékos gazdalkodasra, kills6 palyazati
lehetoségek telkutatasara torekszik.

A palyazatdban megjelennek a torvényi valtozasok. tisztiban van a pedagogus életpalya
modell, a tanfeliigyeleti ellenérzés feladataival, elvirasaival. Ennek megfeleléen az
intézményvezetbi programjaban konkrét, megvalosithatd rovid. kézép. hosszatavu célokat
fogalmaz meg az intézmeny iranyitasanak lényeges teriiletein. Minden eltervezett cél korszert

ovodavezetési koncepciot takar, gyermekkozponta szemléletet titkroz.



A pedagogus életpalya elemeihez illesztett ¢él és feladatrendszer Jol atlathatosagot és
kovethetdséget biztosit. ami elosegiti a tovabbi munka credményes megvalositasat.

Eddigi vezetoi munkaja alapjan egy hiteles, szakmdja irant elhivatolt vezetor ismertiink meg
benne. aki képes a szakmai és emberi kihivdsoknak megfelelni. Mindenki szamara biztositja a
tejlodés lehetdségét. A felvazolt Vezelesi stratégiai tervei is ebbe az iranyba mutatnak. Egy
olyan intézményért dolgozik. ahol jo gyereknek ¢s feIndtinek lenni egyarant. ahol a szakmai
munkat elismerik és g tovabbftejlodés lehetdsége is biztosit.

A palydzatat a neveldtestiilet 100 9% - ban tamogatja.

Szikszo, 2022.05.16.

Tisztelettel:
A Szikszoi Varosi Ovoda és Bélesode neveldtestiilete nevében

Somlyai Katalin



Intézményvezetéi palyazat véleményezése a Sziil6i Szervezet részéré

Az intézményvezetdi palyazattal kapcsolatban a Sziil6i Szervezet véleménye a kovetkez§:

A Palyazat felépitése, tartalma tikrézi a palydzo szakmai hozzaértesét, az ebben a
munkakdrben mar elt6ltétt évek tapasztalatait.

Céljanak tekinti a gyermekek erkolcsi, értelmi, érzelmi nevelését, a felzarkoztatast, a
tehetségek felkutatasat, szem eldtt tartva, hogy minden gyermek fejlédési iteme és mertéke
egyedi. Kiemelten foglalkozik a hagyomanyok apolasaval, egyfeldl a mar meglévé programok
tovabbvitelével, valamint qj hagyomanyok megteremtésével kivanja ezt megvaldsitani. Az
ovoda pedagogusainak tovabbképzésére nagy hangsulyt kivan fektetni. A sziil6k szamara
talan a legfontosabb, hogy gyermekeiket nyugodt, biztonsagot nyujté légkérben, jol
felkésziilt pedagégusok gondozzak, fejlesszék egyéni képességeiknek megfeleléen.

Az Unnepek, rendezvények, kozos programok segitik a kapcsolattartast, egylittmukodest. A
rendszeres csalddi részvételt igénylé események szervezése, valamint a pedagogusok
gyermekeinkhez valé kozvetlen és szeretetteljes hozzaallasa egy kilonleges csaladias légkér
megteremtését teszi lehetvé az 6voda keretein beliil. Tobbek kézott ennek koszonhets,
hogy gyermekeink szivesen jarnak ovodaba, és boldogan emlékeznek vissza az itt téltétt
evekre,

Gratuldlunk a palyazonak az elmdlt 10 év sikereihez, szakmai déntéseihez, s az elkévetkezd 5
évre  kivanjuk, hogy ugyanolyan hittel, erdvel, kitartassal, elkotelezettséggel,
gyermekkézpontisaggal dolgozzon a céljai elérésének eérdekében, mint ahogyan azt eddig is
tette.

Az eddigi tapasztalatai, eredményes vezetdi gyakorlata valamint szakmai elhivatottsaga
alapjan személyét alkalmasnak talaljuk az intézmény vezetésére.

Palyazatat elfogadasra javasoljuk, vezetéi megbizasat tamogatjuk.

Szikszd, 2022. 05. 19.

) e \ gy —
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Szikszoi Varosi Ovoda és Bélcsgde Sziildi Szervezete nevében
Szalancziné Méhes Edit



Szikszd Viros Onkormanyzat Képviselo-testiilete

Szikszé
Kalvin J. u. 2.

Targy: Ovodavezetéi palyazat vélemény

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sziksz6i Virosi Ovoda-és Bolcsdde ovodavezetdi palyazatara benyujtott dokumentécioval
kapcsolatban a Bolcsédei Siini csoport  Sziil6i Kozosségének tagjaként az alabbi véleményt
fogalmazom meg.

A Sziilbi Kozosség tagjaként kiemelten fontos szdmomra az a vezetdi felfogas, mely a gyermekek
fejlédési lehetdségén til a kozosségi lét fejlesztésében is potenciat lat, kiemelve a sziilo-pedag6gus
kézotti kapesolatot, valamint az a torekvés, hogy az 6voda ne csak »gyermekmegorzésre” szolgéljon.
Gyermekeink az intézményben a nap nagy részét toltik, és legaldbb 3 évig folyamatosan jérnak ide,
ezért dicséretes az a szellemiség, hogy az alapellatason tul is biztositja az Ovoda a gyermekeknek a
minél tartalmasabb, hatékonyabb tevékenységeket.

A bblesddei, majd 6vodai évek azok, melyek masodikként formaljak a gyermekek fejlodési
lehetdségeit, szoros barati kapcsolatok alakulnak ki, és az elsé olyan élethelyzet a gyermekek szamdra,
amikor az addigi meghitt csaladi kornyezetbd| kikeriilnek. Személyes tapasztalatom az, hogy egy

"

intézményt a legjobban a vezetdjérdl lehet legjobban mindsiteni, és bolcsddés korh gyermekem esetén
sem volt ez masként.

Mindezeket figyelembe véve, az altala leirt palyazati dokumentéicioban szerepldé programot,
elképzeléseket, térekvéseket eldremutat6 tényezonek gondolom, eddigi munkajat mindenképpen
pozitivnak gondolom és javaslom a vezetdi palyazatanak elfogadésat.

Szikszd, 2022. majus 18.

Ll_,&\ tU\\u] ,:S(,U
gr. Kerékgyarté Judit
Bélesédei Siini csoport sziil6i kozdsségi tagja






2 szamu melléklet

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétél
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

SZ/..../2022,
Targy: A SIXO Tender Nonprofit Kft 2021. évi tevékenységérél sz616 beszamoléjanak
clfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szikszo Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikddési szabalyzatarél szolo 13/2021.
(VL.14.) szamu 6nkormdnyzati rendeletének 13.§ (1) bekezdése kimondja, hogy

13.§ (1) Sziksz6 Varos Onkorményzat Képviselo-testillete éves beszamold készitési
kotelezettséget ir elo Szikszo Véros Onkormanyzat Képviselo-testiilete altal alapitott
koltségvetési szervek, alapitvanyok, egyesiiletek részére, valamint éves és negyedéves
beszamolasi kotelezettséget ir el6 azon gazdasagi tarsasagok részére, melyekben az
dnkormanyzat tobbségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

(2) A beszdmold benyujtasianak iddpontja Szikszd Viaros Onkormanyzat Képviselo-
testiiletének munkatervében Keriil meghatarozasra. Az érintett szervezet a munkatervben
meghatarozott idépontban kételes a beszamolot elkésziteni és a Képviseld-testiilet elé
terjeszteni. A beszamol6 benyujtasara meghatarozott idépont modositéasara nincs lehetdség. A
Szikszoi Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzoje ecldzetesen irdsban felkéri az érintett
szervezeteket a beszamolo elkészitésére.

(3) Az éves beszamolo kotelezé tartalmi elemét képezi az el6z6 iizleti, illetve koltségvetési €v
gazdalkodasanak szoveges €s szamszaki bemutatasa.

A SIXO Tender Kft. ligyvezetdje elkészitette a 2021. évrdl beszamoldt, amely az eldterjesztés
részét képezi.

Amennyiben a T. Képviselo-testiilet az eloterjesztéssel és a beszamoldban foglaltakkal
egyetért, kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg déntését.

Szikszo, 2022. méajus 25.
Svab Antal sk.

polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A SIXO Tender Nonprofit Kft. 2021. évi tevékenységérol szolé beszamolojanak
elfogadisa



Szikszo Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a SIXO Tender Nonprofit Kft. 2021. évrl
57616 éves beszamolojat az eloterjesztés mellékletet képez6 tartalommal elfogadja.

Felelds: polgarmester
Hataridé: azonnal
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3800 Szikszo Kalvin tér 1.
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Szikszd Viaros Onkorményzata a SIXO-Tender Kereskedelmi és Szolgdltato Korlatolt
Felelosségii Tarsasagot 2017. februar 1. napi hataridovel alapitotta. Az alapitaskor a Kft.
feladataként a palyézatokkal kapcsolatos feladatokat, illetve a hozza kapcsolodo beruhdzasok,
projektek megvaldsitasahoz sziikséges menedzsmenti feladatokat jeldlte meg, mely késébb
jelentdsen boviilt a varosiizemeltetés, és a szocilis bérlakasok izemeltetésének feladataival.

A 2018-as esztend6tél a START kdzmunkaprogram is a Kft. kdzremitkodésével valosul meg a
véarosban.

A 2021. év feladatai részben a 2020 év teljesitései alapjan keriiltek meghatarozasra, mely fobb
elemeit tekintve megegyezett az elézd évben meghatarozottakkal, jelentds feladatkor
béviilésre nem keriilt sor, a {6 profil, mind inkébb a Startmunka mintaprogram irdnyitasa, €s a
varosiizemeltetés ezért adott esetben elére nem tervezett feladatok megoldasat kellett
végrehajtani.

A teljesség igénye nélkiil az év soran megvalosult jelentosebb feladatok az alabbiakban
foglalhatok Ossze:

Kozosségi haz udvar jatszotér, kerités, zuzottkdves parkolo

Malom utcaban az uszoda és a sportcsarnok eltti teriileten parkolo épitése

Bolt u. 25. sz. alatti épiilet bels6 felijitasa (Irodahaz)

Viragtarté allvanyok a varos tobb pontjan

02/56 hrsz. szamu ingatlanon Kutyatelep menhellyé mindsitéséhez fahéz épitése

Kassai u. 44/3. sz alatti bérlakas 1. ttemének Kkivitelezése (bitor, és kiilsd
tereprendezés nélkil)

Alkotéhaz 1. iitem szerkezetkész kivitelezése, bontési és tereprendezési munkak

Zrinyi u 11. sz. alatti jatszotér elemeinek telepitése, és korbe keritése, napelemes
kandelaberek telepitése

Temet6i sétany mentén 5 db napelemes kandelaber telepitése

Fétér karacsonyfa talapzat kivitelezése

,Emag” doboz alapjanak, és elektromos bekdtésének kivitelezese

Konyhaban, NEBIH ellenérzés eloirasa alapjan ablakok cseréje ¢s kozlekedd

burkolasa

e Kamera oszlopok beszerzése

e Kassai u. mentén, a Jozsef Attila u. és a Bolt u. kozotti szakaszon, 1évo jarda teljes
feluyitasat

e Bercsényi utcaban 1évé csapadékviz-elvezetd arok teljes felujitasa

e A Konyha sikeres miikidése lehetévé tette egy .0j” és egy Wjszerli allapotban lévo
szallito jarmii beszerzését

o Illegalis szemétlerakok felszamolasa

e © o © © o
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A Startmunka program lehetdségeit kihasznalva az abban vallalt feladatokat teljesitve a varos
egyik neuralgikus probléméjat, a leromlott Uthalozat feltjitasat probaltuk orvosolni. A
katylzas atjavitis — a lemaradasokat figyelembe véve — azonban csak tébb év alatt

hozhaté fel olyan szintre, hogy egy normalis karbantartdsi intenzitdssal szinten tarthato
legyen.



A harom kozkut tekintetében az iizemeltetes ay ¢lmilt esztendében elég sok problémat
okozott sikeresnek nem mondhaté, hiszen miiszaki problémék vannak, az elmult évek gyakori
ledllasat, és a mikodés hosszabb idére valo kimaradasat sem sikeriilt elkertilni, ezért 2022-

ben erre tébb energiat kell forditanunk a problémak kikiiszobolésére, a miiszaki attervezése
folyamatban van.

Szintén nagyon fontos kérdés a véros uzemeltetése szempontjabdl, a csapadékviz
clvezetésének biztositasa. Sajnos ezen a teriileten is a varosban elég rossz a helyzet, mert sok
helyen hianyzik (vagy betdmték, vagy eleve hidnyzott) a csapadékviz elvezetését szolgéald
arok, melyek folyamatosan problémat és panaszt generdlnak a lakossag korében. 2021 évben
folytattuk a f6 levezet csatornarendszer tisztitasat és mélyitését a vasti atfolyotdl a belvaros
felé az iskolaig ezzel elérve, hogy a pangé szivargd viz a lakott teriiletekrél tavozni tudjon, és
a startmunka keretén beliil a Bercsényi utca teljes szakaszdban ujra tudtuk épiteni.

A vidros rendezettsége kulturaltabb megjelenése érdekében tobb évre tervezett 2018.-ban
megkezdett program megvaldsitasa 202 1-ben is folytatodott.

A telephelyeken ellatandé feladatok az adottsagokat figyelembe véve keriiltek
meghatarozésra.
START munkaprogram.

Az Onkormanyzat déntése alapjdn 2021. évben a Startmunka mintaprogram keretében a Kft,
kotott szerzodést a feladatok végrehajtésara. Harom programban sziiletett szerzodés, ugymint:

:Program | ] | Fo Bértémogatés.g Dologi téfnogatés - Onresz
| Szocialis jellegli programelem N 26931564 8201564  319.54]
'Mezbgazdasagi programelem 4 47.826.132 21377053 1468651/
-Hé]yi.sajélosségr.év éplﬂé programelem l ‘il ! 58.1 61..636t ;’2.1.5;76.6425 1.936..3.64

Szocialis jellegii programelem

A projekt keretében az onkorményzati fenntartasu kozthalozat katyOzasi munkalatait, a
Kassai u. mentén, a Jozsef Attila u. és a Bolt u. kézotti szakaszon, 1évo jarda teljes felujitasat,
valamint a Bercsényi utcaban lévé csapadékviz-elvezetd arok teljes felujitasat, valdsitottuk
meg. A koérnyezet rendbetétele mellett az atpadkak javitésa, az ott elhelyezkedd ndvényzet,
sovény nyirdsa is megvalésult. Sajnos az utak altalanos allapota rossz, a forgalom, illetve az
id6jarasi  viszonyok hatasara allapotuk  folyamatosan romlik. A javitandé utak
meghatarozasanal a téli idészakban az id6jéras okozta (viz, fagy) kérok felmérése soran tett
megallapitasok jelentették a legfontosabb kijel6lési szempontot.

A kijeldlt szakaszok, és az elvégzends feladatok:

e Karbantartott csatornék, csapadékviz elvezetd arkok 1 630 fm
¢ Uj csapadékviz elvezetd arok 120 fm
¢ Padkazott kozutak hossza 1 800 fm
¢ Javitott katyuzott kdzutak hossza 4200 fin
e Aszfaltozott jardak hossza 110 fm



¢ Hulladékto! megtisztitott teriiletek nagysaga 43 600 m’

A programot sikeriilt maradéktalanul végrehajtanunk, a munka végrehajtasahoz bérelt
berendezések segitségével az eldirt technoldgia tarthato volt

Mezogazdasagi program
A 2021 évi programban az elmult évekhez hasonloan az alabbi munkakorékben tudtuk
bevonni az allaskeresdket:

- Egyszerli mezégazdasagi segédmunkasokat
- Novénytermesztot

- Munkavezetoket

- Karbantartokat

- Foldmunkagép-kezelOket

- Raktarost

- Motorfirész-kezel6t

A 2021. évi mezdgazdasagi programunkban a megmiivelt teriilet nagysaga 37,77 ha

A program végrehajtasahoz sziikséges létszam 42 f6, melybdl a 02/56 hrsz. teriiletli 4,4
hektaron konyhakerti kertészetiinkben 19 {6 dolgozott. mint egyszerti mezégazdasagi
segédmunkas. Ezen a teriileten foliasatorban, paprikét, paradicsomot. illetve szabadfoldi
névénytermesztésben: tdm rendszer segitségével uborkat, hagymat, paprikat, paradicsomot,
karalabét, sargarépat, petrezselymet, zellert, z6ldborsot, zoldbabot, salatat, tokot, cukkinit
termeliink.

A 0148/1 hrsz. a 0148/2 hrsz. és a 041 hrsz. szant6foldi 26,36 hektaros terilletiinket
kukoricaval vetettiik be. Ezen a teriileten 0sszesen 10 {6 dolgozott.

A 040/5 hrsz. 6,7 ha nagysagu teriileten napraforgét vetettiink, a terileten 5 fé dolgozott.

A Sziksz6, Kazinczy u. 11. szam alatt talalhaté telephelyiinkén kapott helyet 2 £6
adminisztrator és 2 f6 gépszereld karbantarto lakatos, 4 f6 munka és termelésszervezo.

A mezbgazdasagi programunkban kiemelt szerepet kapott a parlagfii irtas, tovabba ebben a
programban valositottuk meg a z6\dteriiletek rendben tartasat (finyiras, kaszélas stb.) A téli
id6szakban a kozfoglalkoztatottak kitakaritottak a satrakat, mely soran eltavolitottak az
elszaradt novényeket, felastak, gereblyéztek, talajfertGtlenitést végeztek. Elokészitettek a
talajt magvetésre, dugvanyozasra.

A program koltségvetésének szakmai és szamszaki eredmenye:

¢ Karaldbé 137 kg
¢ Levendulaviz 1501
e Levendula olaj &1
o Voroshagyma 1430 kg
e Tyuktojas (étkezési) 122 020 db
e Napraforgé 9 744 kg
e Kukorica 56 598 kg
e Sargarépa 181 kg
¢ Fozotok 100 kg
L]

Paradicsom 447 kg



e Zoldbab 436 kg
¢ Petrezselyem 589 kg
e TV paprika 208 kg
e Zoldborso 291 kg
e Cékla 258 kg
° Parlagfli mentesitéssel megtisztitott teriilet 331 622 m?

A mezbgazdasagi programunk, ebben az évben nem a varakozasunknak megfeleld termést és
minéséget hozta., amely részben a mostoha idojarasi viszonyoknak, és a teriilet védelem
hidnyanak kdszonhetd. Az egyre kedvezétlenebb idojarasi viszonyok miatt a kiiltéri palanta
(paradicsom, paprika..) termesztést, fel kell. hogy valtsa a folia (iiveghaz) alatti mivelés, a
gazdagabb termés reményében. A szantofoldeken a kukorica sem azt a hozamot hozta,
amelyet vartunk. A baromfitelep nagyon szépen hozta az elvart tojas mennyiséget. A program
id6szaka alatt 11.504.739.- Ft bevételiink keletkezett, melyet a programokkal Gsszefliggésben
keletkez6 tobbletkiadasokra forditottunk.

Helyi sajatossagra épiilé program

Az elmult évek sikeres parkold épitési programjatol eltéréen 2021-ben, egy hosszabb tava
befektetési célu szocialis bérlakas kialakitasat vegeztiik, mely program megvaldsulasa esetén
folyamatos bevételi forrdsa lesz varosunk részére, illetve magasabb szinvonalii lakhatést
biztosit az azt igénybe vevé csaladoknak. Az onkormanyzati tulajdonban Iévé Kassai u 44/3
s5z. 1300/3 hrsz. alatti ingatlanon egy netté 53 m2-es modern kialakitasi egyedi
energiaellatasu lakoegység jott létre. A lakoingatlant, a fedett teraszon &t kézelithetjik meg, az
el6téren keresztill juthatunk a konyha, fiirdé, és nappali helyiségekbe, valamint a nappalibél
nyilo haloszobdba, mely elrendezés kénvelmes lakhatést biztosit kis csaladok (egy gyermekes
csalad) szamara.

Tovabba e program keretein beliil terveztiik egy ugynevezett alkotéhdz megépitésével,
melyben nemcsak hogy megismerhetik a vérosban laké és tanuld gyermekek a népi
hagyoményos mesterségeket, hanem tetszés szerint ki is probalhatjak azokat. Az
onkormanyzat tulajdonédban lévé Gardonyi u. 11. sz 1550 hrsz-u ingatlan atalakitasaval
kialakitottuk az alkotohazat, szerkezet kész allapotdban. A tervezéskor szemrevételezést
kévetden ugy adtuk be igényiinket, hogy az épiilet utolsé traktusét teljes mértékben elbontjuk,
a koézépsod traktusat felgjitjuk, vasbeton szerkezettel megerésitjitk, az elsé traktusat kis
atalakitassal feltjitjuk. Sajnos a bontasi munkalatok soran, a gondos 6vatos bontés ellenére is
fény derilt az épiilet elavult allapotara, az épiilet hétso-, és kozépso-, traktusa szinte
Onmagatdl dsszeomlott, nem mentheté.

Elso 1épésben azt gondoltuk, hogy teljesen elbontjuk az épliletet ¢s jjaépitjiik az egészet. Ez
két problémat is felvetett, egyrészt az elsé gondolatunk, hogy egy autentikus paraszthaz
Jellegii alkotohazat hozunk létre, ebben a formaban mar nem lehetséges, a masodik, hogy az
uj épiilet bekeriilési kéltsége és a tamogatas kozot jelentds anyagi kiilonbséget Szikszo
Véros Onkorményzata nem tudta volna vallalni. Uj épiilet tervezhetd koltsége 350.000.-
Ft/m2 149,8 m2-en ez kb 52.430.000.-. Ekkor déntdttiink ugy, hogy bevonunk a tovabbi
tervezésbe szakember épitész-, és statikus tervezét. hosszas egyeztetések és vizsgalatok utan,
kdzbsen arra jutottunk, hogy jelentés kaltségtobblet raforditas nélkiil megtarthaté az elsé
traktus.

A jilius-augusztusban kezd6dd tervezési iddszakhoz képest, idékozben jelentés mértékben
megemelkedett €pitdanyagok drai, miatt a tervezést és az épitési engedélyt ugy alakitottuk,
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hogy ugyan az épiilet alapteriilete valamivel kisebb lett, mint az eredetileg tervezett, de igy
koltségkereten belill maradva clkésziilhet az alkotohaz. Megmaradt az autentikus jellege az
elsé traktus megmentésével.

A program dsszkoltsége: 79.738.278.-Ft, melybol a bérkdltség: 58.161.636.-Ft.

Onerb osszege: 1.936.364-Ft

A programban 51 fét foglalkoztattunk. 42 f6 segédmunkas, 1 {6 egyéb szakipari foglalkozasu,
6s 4 6 munka és termelésszervezd, 2 fo komiives, 1 f foldmunkagép kezeld. 1 6 altalanos
irodai adminisztrator, akik a munkafolyamatok szitkségessége szerint, a Gardonyi u. 11. sz.
alatti . Alkotohaznal”, és Kassai u. 44. sz alatti bérlakas kialakitasanal tevékenykedtek

A programban tervezelt feladatokat maradékralanul sikerilt megvalositanunk.

Konyha:

A konyha a Sixo-Tender Kft lizemeltetésében 2018. 01.05-t6] mikodik a Szikszo, Rakoczi
u.31. szam alatti ingatlanon, tulajdonosa a Sziksz6 Varos Onkorményzata.

A Tarsasag tevékenységi kére: Meleg-, hideg étel kiskereskedelmi tevékenyseég, vendéglatas.
Térsasagunk latja el a vérosi 6voda étkeztetését, valamint szocialis étkeztetést, kihordasos
lakossag étkeztetést, és rendezvények étkeztetését.

A kozétkeztetés egy komplex teriilet, egyik oldala a gazdasagos mikddés, a masik viszont a
szocidlpolitika, az egészségmegdrzés. Ma, amikor az emberek tobb ételt fogyasztanak hazon
kiviil, mint otthon a kozétkeztetés fontossaga megkérddjelezhetetlen, hiszen feladata az
élelmezést igénybevevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi ¢s minbségi  kielégitése.
Konyhank megfeleldé modon biztositja, hogy az dnkormanyzat altal mikodtetett, dvoda,
valamint a lakosséag 4ltal igényelt ebéd elszallitast teljes korlen, és fennakadasoktdl mentesen
ellassa.

A konyha technikai felszereltsége modem, a karbantartasra szorulo gépeket folyamatosan
javitjuk, és cseréljik.

A lehetdségeinkhez mérten beszereztiink olyan korszerii eszkozéket, amelyekkel a gyermekek
széméra izletes, finom és egészséges ételeket adjunk. Tovabba a 2021. év kbzepétél a konyha
bevétele egyre emelkedd tendencidt mutatva (év végi elszamolast nézve onellatova valt) év
kézben beszereztiink ketté darab - egy j, és egy tjszerl - szallito jarmbvet, hogy a kezdeti
nehézkes és koriilményes (néha késve érkezd) étel kiszallitast zokkendmentessé tegylik. Az év
vége felé a NEBIH ellenérzést kovetden kicseréltiik az elavult nyilaszardkat, a kozlekeddi
burkolatokat, és beszereztiink rozsdamentes polcokat. Jelenleg tervezés alatt all egy modern
konyha épiilet épitése, a terv elkésziilt. palyazati lehetéségre varunk, hogy beadhassuk, és
nyertességlink esetén megvalositsuk.

Személyzeti dlloméany, humin erdforras

Az élelmezés mindsége. szinvonala érzékenyen reagil az alkalmazottak mennyiségi €s
minbségi Osszetételére. A megfelelo létszam, szakképesités befolyassal bir a mindségi
ellatasra.

Konyhankon az alkalmazottak 100 %-a Szikszoi lakos.

A konyha altal nyujtott szolgaltatasokhoz és a fentebb emlitett feladatainak ellatdséhoz a
betoltott allashelyek szama 7 f6

e 1 f6 konyhavezeto-élelmezésvezetd
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I f6 élelmezésvezeto-irodai asszisztens
1 f6 szakacs

1 16 raktaros

4 16 konyhai kisegitd

@

A munkédhoz, természetesen nagyon fontos, hogy &sszetartd. szorgalmas és kitartd
munkatéarsakkal dolgozzunk. akiknek segith egylittmikodése nélkil nem lehet eredményes
munkat végezni.

Miikodésiink bemutatasa

A gyermekétkeztetés/sziinidei  étkeztetést az énkormz’myzal ¢s kozottink létrejove
megallapodés alapjan végezzik, melynek megujitasa minden évben megtérténik.

A konyha ebben az éven is t6bb ellendrzésen esett 4t kiilonboz6 hatosagok altal. Az ellenérzés
soran miikédéssel kapesolatos problémat nem talaltak, biintetést, elmarasztalé biralatot nem
kaptunk.

Az étlap szerkesztésekor, az ételek &sszedllitdsakor mindig igazodunk a kozétkeztetésre
vonatkozoé taplalkozasi-egészségiigyi eldirasokrol szolo 37/2014 (IV. 30,) EMMI rendelethez.
Maradéktalanul betartjuk az eldirdsokat, figyelembe véve az életkori korosztalynak a
rendeletben meghatarozott ¢és leirt értékhatirokat betartva. A valtozatossagi mutaté az
intézmény mikddésének kezdete ota kivalo, tehat nagyon nagy figyelmet forditunk arra, hogy
valtozatos, sokszinii ételt ehessenek a nalunk étkezék., Kilén gondot forditunk az
idényjellegliségre, a hozzank érkezs visszajelzéseket pedig figyelembe véve alakitjuk az
¢tlapon szerepl6 ételeket. A friss z0ldség, gytimoles, a teljes orlési pékaru, kenyér mindennap
szerepel a gyerekek ételei kazott, Hetente 2 alkalommal kapnak fozelékfélét és a megfeleld
kalcium bevitelt is biztositjuk. kiilén figyelmet forditva arra, hogy eltérs korcsoportnak eltérd
zsirtartalmu tejet, semmilyen esetben nem tartalmaz hozzdadott cukrot. Az ételek mindig a
legkivalobb mindségii alapanyagokbél késziilnek.

Etlapunkat akér az iskoldban, akdr az évodaban a sziilék altal is 61 lathato helyre szoktuk
kifliggeszteni, ezzel is segitve, Otletet adva a sziiloknek az otthoni étrend kialakitdsaban.
Folyamatban van egy kérdéiv elkészitése is, amelyben a sziilok, tanarok, étkezok
véleményére vagyunk kivancsiak az ételt, kiszolgalast illetéen. A megfogalmazott Htleteket
pedig szivesen vessziik, hissziik, hogy az a meni a j6 menii, amit a gyermek megeszik, és
nem ¢hesen megy haza, Azt hiszem, ennek megfelelden dolgozzuk ki az étlapot. A fent
megjeldlt idészakban elmondhatjuk, hogy minden rendben zajlott a konyhan. Reméljiik
tovabbra is fenntarthaté a pozitiv valtozas a konyha életében.

Osszességében elmondhaté, hogy a SIXO Tender Kft. a 2021-es évet eredményesen zarta. Az
elért eredmények titkrében megalapozottan kijelentheté, hogy a megkezdett koncepcid alapjan
munkalkodva, néhany év alatt a lemaradasok behozhatok, és a varosiizemeltetés feladata egy
korszeriibb tervezhetébb, fenntarthatobb palyéra allithaté.
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
MERLEG "A" tipus

Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltaté Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 0110041348

Statisztikai szamjel:

Pénzegység: EZER HUF

Beszamolasi id6szak: R

Sor- El6z0 év(ek)

szam Tétel (sor) megnevezés El6z6 év__ | médositasai Targyév
2_|A Befektetett eszkozok (AJL + Al + AJll) 30 227 0 31995
3 I. Immatenélis javak 59 [ 58
4 il Targyi eszkozdk 30 168 Y] 31936
5 ill. Belektetett pénziigyi eszkozék 0 0 0
6 | B. Forgoeszkozok (B.. + BJI, + BJill. + BJIV.) 39952 0 58 924
7 1. Készletek 57 0 59
8 Il. Kdvetelések 12 021 0 38 271
g ill. Ertékpapirok 0 0 0
1G V. Pénzeszkbzdk 27 874 0 20 594
11 | C. Aktiv iddbeli elhatdrolasok 0 0 0
12 | Eszkozok (aktivak) dsszesen (A + B, + C.) 70 179 0 90 919
14 | D. Sajat t6ke (DJL + DJI, + DJIL + DJIV. + DV, + DJVI. + D.VIL) 16 051 0 54 952
15 1. Jegyzetl iGke 15 100 0 15 100
16 Il. Jegyzett, de még be nem fizetett iGke - 0 0 o
17 il. Toketartalék 0 0 0
18 V. Eredménytartalék 13 102 0 951
19 V. Lek6tott tartalék 0 0 0
20 | Vi Ertékelési tartalék ] 0 0

|21 VIl Adézott eredmény 12 151 0 38 901
22 | E. CéMartalékok 0 0 0
23 | F. Kdtelezettségek (FA. + FIl. + FJIL) 54 128 0 35 967
24 I. Hatrasorolt kételezettségek 0 0 0
25 | Il Hosszu lejaratd kotelezetiségek 0 0 0
26 ill. Rovid lejarata kdtelezettségek 54128 0 35967
27 | G. Passziv id6beli elhatarolasok 0 0 0
28 | Forrasok (passzivak) osszesen(D. +E. + F. + G.) 70179 0 90 919

SO TERDEN Morormes e
3800 \;Eﬁh ;Qﬁ; il
Adoszam: 258407 5G-2-05
n
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
EREDMENYKIMUTATAS

(6sszkdliség eljarassal)

Cégnév: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltato Nenprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 0110041348

Statisztikai szamjel:

Pénzegyseg: EZER HUF

Reszamolasi idészak: -

[sor- 1 Ei6z6 év(ek) |

szam Tétel (sor) megnevezeés El626 év | modositasai __ Targyev

1 |, Enékesités netto érbevétele 68 570 0 67 101
2 iI. Aktivall sajat teljesitmények éricke 0 0 0
3 Ill. Egyéb bevételek 216 152 [4] 275 237
4 JV. Anyagjellegd raforditésok 93 485 0 99 945
5 V. Személyi jellegli raforditasok 197 624 0 201 352
6 VI, Ertékesokkenési leiras 4824 0 2117
7 Vil Egyéb raforditasok 49 0 23
s | A Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye (I +-0+W-IV-V-Vi-VIi) -11 260 0 38 901
9 VIIl. Pénziigyi miveletek bevételei 0 0 0
10 IX. Pénziigyi miveletek réforditasai 379 0 0]
11 | B. Pénziigyi miveletek eredménye (Vill - IX) -379 0 0
12 | C. Adézas elbtti eredmény (+- A+- B) -11 639 0 38 901
13 X Adofizetési kbtelezetiseg 512 0 3501
14 | D. Adézott eredmény (+- C - X) -12 151 0 35 400

SIXO TENDER Nonprofit Kt
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.
Adoszdnn 25840250-2-05
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Kiegészito Melléklet

2021 évi Egyszerlisitett Beszamoldjahoz

Tarsasag neve: SIXO TENDER Kereskedelmi és Szolgaltato Nonprofit K ft.
Székhelye: 3800 Szikszo, Kalvin tér 1. ‘

Alakult: 2017.02.01

Torzstoke: ~15.100.000 Ft B

Tulajdonosok: Sziksz6 Varos Gnkonnényzata Képviselo-testiilet 100%

Fé tevékenységi kir: Uzletviteli, egyeb vezetési tandcsadas

Kényvvezetési rend: Kettés konyvvezetés

Eredmény —~ kimutatis: ésszkfjltség eljarassal

A szamlarendben megnyitott szamlak Biztositjak az éves beszamold elkészitését, valamint a
vezetes éltal igényelt informaciok kielégitését,

Befektetett eszkézok

Targyi  cszkdzok: nyilvantartdsuk  beszerzési aron  torténik, értékcsokkenésikk az
adotorvényben meghatarozott kulesokkal, linearis modszerrel. Az 200.000.- Ft egyedi
beszerzési érték alatti targyi eszkozék beszerzését a tarsasag azonnal koltségként elszamolja.

Forgdeszkozok
Keszletek: nyilvantartas beszerzési aron torténik. Ev végén leltar alapjan mutatja ki
készletként a koltségszamlaval szemben. Evnyitds utan visszavezeti a koltségszamlara.

Ertékelése a beérkezett szamla AFA nélkiil; értéke.

Kovetelések: nyilvantartasuk, értékelésiik a szamviteli torvényen meghatarozottak szerint
torténik.

Pénzeszkozok: nyilvantartasa és a pénzmozgisok vezetése a pénztdr, valamint az elszamol4si
betétszénkék segitségével (orténik a Szamviteli eldirdsoknak megftelelden.

AKtiv és passziv idébeli elhatirolisok: nyilvantartisuk a szamviteli trvényben,
Sajat téke és kitelezettségek

Nyilvantartasa a szamviteli torvényben meghatarozottak szerint.



Eredmény — kimutatas
Az értékesités nettd arbevételének elszamoldsa a térsasag altal kiallitott szamldk alapjan
torténik, a szamlak kézzel irott formaban készilnck, illetve napi elszamolas keretében

pénztargépes forgalomnak megfelelden.

A tarsasag a netté arbevételét és egyéb bevételeit a 9-es szamlaosztalyban konyveli a
szamviteli torvény szerint.

Koltségek elszamoldsa az 5- Os szdmlaosztalyban koltség - nemenként, a tarsasag
sajatossagainak figyelembevételével

Részletezd adatok
Eszkozok:

Az immaterialis javak és targyi eszkdzok alakulasat az 1. szamu melléklet mutatja be.
Készletek 2021. december 31.

Kovetelések: 31.995.- ¢ Ft
aruszallitasbol és szolgaltatasbol: 31.936.- e Ft

egyéb kovetelések (tarsasagi add, afa): 59.- e Ft

kolcsonbol: 0.-eFt

Pénzeszkozok: 20.594.- ¢ Ft
Pénztar: 1.115.-¢e Ft

Pénztar start: 1.138.- e Ft

Bank: 4213 -eFt

Bank start: 14.128.- e Ft.

Sajat toke: 15.100- e Ft
Jegyzett toke: 15.100.- e Ft

Toketartalék: 951.-¢e Ft
Eredménytartalék: 951.-eFt

Addzas elotti eredmény: 38.901.-e Ft
Belfold: szallito: 2.303.-eFt

Szja: 2.067.- e Ft
Téarsadalombiztositasi jarulék: 2.7157.- ¢ Ft

Szocialis hozzajarulasi jarulék: 2.040.- e Ft

Szakképzési hozzéajarulas: 141 .- e Ft

Jovedelem elszamolas: 12.865.-e Ft



Adok:
Tarsasagi ado:
Birsagok késedelmi potlékok:

tappénz hozzajarulas:

Az eszkozok és forrasok

951.- e Ft
810.- e Ft
I1.-eFt
130.- e Ft

Az eszk6zok és forrasok Osszetételének alakulasat a 2. melléklet tartalmazza

Bevételek:

Netto arbevétel:
Egyeb bevétel:

Onkormanyzattél kapott tamogatas

Anyagjellegii raforditiasok

Anyagkoltség:

Igénybevett anyagjellegii szolgaltatds:

Egyéb szolgaltatasok értéke:
Bérkéltség:

Bérkdltség

Béren kiviili juttatasok és szja-ja
Joleti és kulturalis koltségek
Téppénz hozzajarulas
Betegszabadsag

Szocidlis hozz4jarulasi adé
Egyéb bérjarulék

Ertékcsokkenés leiras:
Terv szerinti écs:

Egyéb raforditasok:

Fizetett birsag, késedelmi kamatok:

adok illetékek:
Egyéb (folydszamla rendezés):

342.348.- ¢ Ft

67.101.- e Ft
07.564.- e Ft

177.683.-¢ Ft

99.945.- ¢ Ft

87.660.- ¢ Ft
10.820.- ¢ Ft
1.465.- ¢ Ft

201.352.- ¢ Ft

176.572.- ¢ Ft
16.- e Ft
144.- e Ft
2.135-e Ft
16.- ¢ Ft
22.453.- ¢ Ft
16.- e Ft

2.117.-e Ft
2.117.-e Ft

23 .- e Ft
I1.-eFt

0.-eFt
3-eFt



_r Eléz6 év ' Targyév Valtozas
Megnevezeés Osszeg (e Ft) | Részardny Osszeg (e Ft) Részarany (%)
(%) (%
Befektetett eszkozok 30227 43,07 31995 )3,5,52 7,55
Immaterialis javak 59 0,08 59 0,06 0,02
Targyi eszkozok 30168 42,99 31.936 35,13 7,86
Befektetett pénziigyi
eszkozok
Forgé eszkiozdk 39952 56,93 58.924 64,81 7,88
Készletek 57 0,08 59 | 0,06 0,02
Kﬁvetelések 12021 17,13 38271 42,09 24,96
Ertékpapirok
Pénzeszkozok 27874 39,72 20594 22,65 17,07
Aktiv idébeli elhatdrolds 0 0 0 0 0
Eszkozok osszesen 70179 | 100 90919 100 77,19
Eszkozok osszetétele
Forrasok Osszetétele
Elozé év Targy év
Megnevezés Osszeg (e F1) | Részardny (%) | Osszeg (e F t) | Részardny (%6) (%)
Sajat toke 16051 22,87 54952 60,44 37,57
Jegyzett toke 15100 21.52 15100 4,91 4,91
Jegyzett, de be
nem fizetett toke
Téketartalék 13102 18,67 0 18,67
Eredménytartalek 13102 14,41 14,41
Ertékelési
tartalék
Adozott
_Eedmény -12151 -17.31 38901 42,79 60,1
Céltartalékok 0 0 0 0
g_Kiitelezettségek 54128 77,13 35967 39,56 37,57
rHosszﬁ lejaratu 0
| kotelezettsegek
| Rovid lejarata
kotelezettsegek 54128 77,13 35967 39,56 37,57
Passziv idébeli 0 0 0 0
elhatarolisok
FORRASOK 70179 100 90919 100 77,19
(PASSZIVAK)
(OSSZESEN




L. szama melléklet

Sziksz6 Varos Onkormanyzat Polgarmesterétol
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

SZ/..../2022.
Targy: A SIXO Fejlesztési Kft 2021. évi tevékenységérol szolo beszimoléjanak
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szikszo Véaros Onkormanyzatinak Szervezeti és Mikédési szabalyzatarol szolo 13/2021.
(VL.14.) szdm0 &nkormanyzati rendeletének 13.§ (1) bekezdése kimondja, hogy

13.§ (1) Szikszé Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete éves beszamold  készitési
kotelezettséget ir el6 Szikszo Viaros Onkorményzat Képviseld-testillete dltal alapitott
koltségvetési szervek, alapitvanyok, egyesiiletek részére, valamint éves és negyedéves
beszamolasi kotelezetiséget ir eld azon gazdasigi tarsasagok részére, melyekben az
onkormanyzat tébbségi tulajdoni részesedéssel rendelkezik.

(2) A beszamol6 benyujtasanak idGpontja Sziksz6 Varos Onkormanyzat Képvisels-
testilletének munkatervében keriil meghatarozasra. Az érintett szervezet a munkatervben
meghatarozott idépontban koteles a beszamolot elkésziteni és a Képviselo-testiilet elé
terjeszteni. A beszamolo benyujtasara meghatarozott idépont méodositasara nincs lehetoség. A
Szikszoi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal jegyzbje elozetesen irasban felkéri az érintett
szervezeteket a beszamolo elkészitésére.

(3) Az éves beszamol6 kotelezo tartalmi elemét képezi az el6z6 tizleti, illetve koltségvetési év
gazdalkodasanak szdveges és szamszaki bemutatdsa.

A SIXO Fejlesztési Kft. lgyvezetsje elkészitette a 2021. évrdl beszamolét, amely az
eldterjesztés részét képezi.

Amennyiben a T. Képviselo-testiilet az elterjesztéssel €s a beszamoloban foglaltakkal
egyetért, kérem, hogy az alabbi hatarozati javaslat szerint hozza meg dontését.

Szikszo, 2022, majus 25.

Svab Antal sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A SIXO Fejlesztési Kft. 2021. évi tevékenységérol szolo beszamoldjanak
elfogadasa



Szikszé Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a SIXO Fejlesztési Kft. 2021. évrol szolo
éves beszamolojat az eloterjesztés mellékletét képezd tartalommal elfogadja.

Felelos: polgarmester
Hatarido: azonnal
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SIXO Fejlesztési Kft.
3800 Szikszo, Rakdezi utea 33

EVES BESZAMOLO
2021. év

Szikszo, 2022, majus 23 R
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Marien Anita
ligyvezetd

SI40 Fejlesztési Kit
1500 Szikszo, Rakoezi u. 33,
Adbszém: 268097730-2-05
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A TARSASAG ALTALANOS BEMUTATASA

Eldzmény

A szervezetet 2017-ben  alapitoudk 7022 Uzletviteli, egyeb vezetési tapnaAcsadas 16
tevékenységi korrel. 2020, jilius 15-én g ligyvezetd bizott meg az egyszemélyi tulajdonos
Szikszd Varos Onkormanyzata Marien Anita személyében.

Azonosité adatok és alapinformiciok

Név: SIXO Fejlesztési Kfi

Cégjegyzékszdma: 05-09-030067

Székhelye: 3800 Szikszo. Rakdczi v, 33,

Adoszama: 26097730-2-05

Képviseli: Marien Anita. ligyvezetd

Atlagos &llomanyi létszam: 0 16

A szervezetnek nincs munkavéllaloja, feladatait az tgyvezew alvallalkozék igénybevétele
mellett {atja el,



SZAKMALI BESZAMOLO A 2021. EVROL

A 2020. évi ligyvezetdvaltas & mikodési alapfeitéieiek stabilizalasa utan a tamogatasi
gzerzidésben meghatarozott feladatok teljesitése érdekében hozzalattunk Szikszd varos
imazsépitd és identitaserdsitd marketingtevékenységének terverésehez, szervezéséhez, illetve
bekapcsoiédmnk a varosfejlesziési fzladatokba,
Elinditottuk Szikszd varos arculattervezését, a grafikai tervezest koordinaltuk, finansziroztuk.
majd els6 elemekként meglervez cttiik ¢s megrendeltik az 4] arculat szerinti ajandéktaskakal.
illetve a lakossag korében 18riénd népszerisités érdekében kitizoket rendeltimk.
A varos imazsépitési céljara egyéves megallapodast vasiiink a Mediaworks Hungary K ft-vel
1.000.000 Ft+AFA 6sszeg erejéiy, amely Osszegel ttemesen folhaszndlva dinamizéltuk
Szikszd sajtbkommunikéciéjét.
Szikszo Varos Onkormdnyzata a sslovikiai Felsévaly Onkorményzataval két pélyazatot
nvajlott be az INTERRIG-programra, melveket meg 15 nyert In-house beszerzésen kereszt!
bﬁai{apcsoiédmnk a projekt szakmai vallaldsaiba, wilajdonképpen mindkét projektet szakmailag
megvalositottuk szorosan egylittmikddve a kedvezményezett Onkormanyzat munkatérsaival.
Az elvégzett szakmai projektfeladatok szerzBdés szerint:
LYOUTH4N -~ A természeti kincsek megOrzéset tamogatd koruyezettudatos szemléletet
formalé program a fiatalok szamara” elnevezésl, FMP-E/ 9(1/4.1/099 azonositd szamu
palyéazatban szerepld projektben a rendezvények, mint soft projekt tevékenyseégek
clbkészitése, szervezdse €s lebonyolitisa az aldbbiak szerint részletezve:
. afelyjitott oktatokdzpontot atadd, nyilvanos rendezveny crerverése sajtdtajckoziatoval
« 1 db csereprogram szervezése atikahséggel
« 3 db workshop szervezése
« 1 db lakossagi szemléletformald nagyrendezyény s7ervezése
A jelen pontban felsorolt tevékenységek pontos specifikalisa, iitemezése, megvalositésa
a Megbizdval valo szoros ppyezietés mellett
+ Kapcsolattartas a Megbizdval és a feladatokhoz illeszkedé szervezetekiel
LRESOURCE ~ Helyi erbforrasokra epiio kis léptéki wrizmusfejleszicst tamogatd oktatdst
program a lakossag szaméara” elnevezési, FMP-E/1901/4.1/ 199 azonositd szamu pélyazathan
szerepld projektben az oktatdsi program elemel, dissseminacios tevékenység és a projekt
kitelezd kommunikdcioja elidtasa az alabbiak szerint részletezve:
«  kozos (HU-SK) workshop szervezése 20 6 részvételével Szikszon
« | napos teéning szervezése 10 (% részere Szikszon 2 alkalommal
. kiéizds mbdszertani dokumentum kidolgazasa, qrerkeszitse, nyomtatasa szlovak-magyar
nyelven 100 példdnyban
. 2 Felsévaly altal szervezett workshopra vald utazas biztositasa Szikszo és Felsovaly
kozott (oda-vissza) "
« zarokonferencia szervezése 40 {6 részvételével Szikszdn
+ tanulmdnykotet megjelentetese ISBN szammal sziovédk-magyar nyelven 75 példanyban
+ aprojekt kitelezd komnunikacidiaként: A3 plakat és | db hagyomanyos médiaban valo
megjelenés
+ A jelen pontban felsorolt tevékenvségek pontos specifikalasa, iitemezése, megvaldsitasa
a Megbizdval valo szoros egveztelés mellett
+ Kapcsolattartas a Megbizoval és 2 feladatokhoz iHleszkedo szervezetekkel
Az INTERREG-projektekben valo kiszremiikddéshol szarmazo nyereséy lehetdve telle az uj
arculaton  dolgozd  grafikus  dijanak finanszirozdsat, a  VAros imdzsépitd
marketingkommunikacidjanak cgvik f§ csalornaja. a SIXO TV miszaki €s szakmai
stabilizalasan dolgozd munkatérs dijdnak finanszirozasat.




BESZAMOLO A 2021. EVI MUKODESI TAMOGATAS
FELHASZNALASAROL

A 2021.02.15-¢n kelt tdmogatdsi szerzddés alapjan 2021-ben 4.200.000 Ft mikodési
tmogatds érkezett a szervezethez Szikszo Varos Onkormanyzatatol, illetve 2021, janudrban
152,400 Ft céltamogatést utalt az Onkorméanyzal. A szervezel a mitkodési :émagataat az
alapmitkdése, kisebb részben szakmai alapfeladatok, illctve a kordbbi igyvezetés altal
felhalmozott, lejart kotelezetiségek finanszirozdsara hasznalta fel.
Mikddeshez kapesolédd kiadasok:
¢ konyvelési szolgiltatas dija
s szédmlazasi rendszer dija
¢ bankkéhség
o lgyvezeld meghizas: dija ¢s jarulékai
e elOzd lpyverelds idbszakab ;i athuzddé lejan kotelerettségek (konyvelési szolgaltatas
dija, addtartozas)
Szakmai alapfeladatokhoz kapeselddé kiadasok:
o Sziksz6 Gj arculaténak megfeleld ajandéktaskak kolisége
*  Mediaworks Kft-vel kotdt megallapodés alapian a vérosi és varosi intézményi PR- és
reklamtevékenységhes kapw()!@d(’) megjelenések kiliséye
Szakmai alapfeladatokhoz kapesolddé, 2021-ben elinditow, de 2022-re athiz6do kiaddsok:
e a belsd marketinghez kapesclodoan a lakossag szdmara tervezett Szikszo-kitiizok
koltsége, illetve ez exkluziv eziist kithzdk verdtovének koltsége
A részletes fethaszndlast bemutatd dokumentécid a beszamold meilékletében talathatd

[¥]



2022. EVI MUNKATERV

| Feladat, tevékenység

m\fiegval(ss:tés médja l
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1. 1 Humén feltételek biztositasa Uj munkatdrs felvétele virosmarketing “é
| | - menedzser munkakérbe
2. | | Varosfejlesziés - pr ()gmmok Kazr emﬁkiﬁdé%' E
‘ kldf}igozasa, menedzsmentje | Teleplilésfeiiesziest koncepeio
E = | Integralt teleptlesie cileszidsi stratégia
! Kornye Lé&l‘«&dhhﬂi pmg.rum
E Turizmusfeilesziési és varosmarketing program
| Kulturdlis és sportfejlesziési program
| | alakitdsaban
| 3. Piaci, kornyezeti vizsgalatok, A felmeriilo lehetdségek fuggvényében s
’? " mepkérdezések, hatasclem resek projektfinanszirozds terhére |
| - projektelokészitéshez, f
projekiclékészites | R
4. | Telepiilés-egy it ikodések 1 solatok felélesztése, bovitése |
- augwtus 20. testvérvarosi talalkozo
| Tagsag hazai szervezetekben
| Kisvarosi fejlesztés és marketing” — orsz4gos
varostalalkoz
i Abduj ldaptilusmveiseb kezdeményezése,
4 Gazdasagfejlesztési tevékenyseg 1X(> L; azdasagfojlesztési Klaszter létrehozisa |
Ipart teriilet Uermmt};sn'wwé%i marketing ¢s |
kitelezd kommunikicios tevekenység |
Turisztikai desztindciémenedzsment |
kezdeménvek kialakitasa
SIXO helvi termék program és marka tervezese, ,
elinditasa !
Célzott gardasagleilesziés: palydzatok,
H— . | .
6. Helyi identitas és Kozsse gepits |
_program B
7. | Szakmai szolgdltatasok nyujiasa Vallalkozoi klub életre hj};éé"é:m -




MELLEKLETEK

FOkonyvi kivonat
Egyszertsitett éves beszamolo
a. Meérleg
b. Ercdménykimutatas
3. Kiegészith mellaklel
a. Kovetelések, kotelezettségek bemutatdsa
b. Szalijios tartozaséllomany bemutatdsa
4. Az dnkormanyzat altal n yujtott tamogatas elkilonitett szdmviteli nyilvantartdsa
5. A tdmogatds felhasznalasat i gazold szdmviteli bizonylatok hitelesftett masolatai
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EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO
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KIEGESZITO MELLEKLET

2021, EVI EGYSZERUSITETT BESZAMOLOJAHOZ

larmsa;a ncye;m _ ' \i\\J" 1l ;\J%NH\H

ﬁﬁé!&hdvr Q}L Szikszo, Rakéezi v u. 3 33
Alakale 20170802

Torestoke: - A000 - ¢ It

_Tulajdonosok: B N ?ﬂ{;ks.ao Varos {)nkormam'mu .
{ Fé tevékeny ségz Kir: 7022 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadds
Kényvvezetési rend: _ Kettds kdnyvvezetés - B

Eredmény - kimutatas:  Osszkoitséy eljarassal

A szamlarendben megnyitott szamldk Biztositiak az ¢ves beszamold elkészitését, valamini a
vezetés altal igenyelt informdeiok kielégitését,

Befektetett eszkiizik

Targyt  eszkdzok: nvilvantartasuk  beszerzés:  aron  riémk,  érickestkkenésilk  az
adowrvényben meghatarozott kulcsokkal, linedris modszerrel. Az 200.000.- Ft egyedi
beszerzési érték alatti tdrgyi eszkoz0k beszerzését a tdrsasag azonnal kohségként elszamolja.

Fourgbeszkozok

Készletek: nyilvantartas beszerzési dron torténik. Ev végén lelidr alapjdn mutatja ki
készletként a kéjktsig:sfémi‘vai szemben, Bvnyitds utan visszavezct a kaltségszémldra
Ertékelése a beérkezett szamla AFA nélkiili értéke.

Kovetelések: nyilvantartasuk, ériékeiésik a szdmvitell torvényven meghatérozottak szerint
drtenik

Pénzeszkizok: nyilvintuiiss &8 a pénzmozedsok vescigse a pénztdr, valamint az elszadmolds:
hetetszénkék segitseégevel (O

e ien

cloirdsoknak meg!
Aktiv és passziv idébeli elhatarolasole nytivanandsuk g szamvitell thrvényben.

Sajat téke ¢s kitelezettségek

Nyilvantartdsa a szamvite!i torvényben meghatdrozottak szerint.

Eredmény — kimutatas

Az ¢ériékesités nettd arbevételének clszamolasa a %‘irSEiSé‘.é, ahal kiallitott szémlék alapjan

torténik, a szamlak kézzel irot formaban késziilnek, illetve napi elszdmolés keretében
pénztargépes forgalomnak meglelelden,



A tarsasag a netto arbevételét és egyéb beveteleit a 9-e3 czamlnosstalyban kanyveli a

szamvitell Wrvény szennt.

Koltségek elszamolasa az 5.5s  szamiaosztalyban ktsey nemenkéni, a  Wrsasag
sajatossagainak figyelembey dlelével.

Részletezd adatok
Eszkizok:

W észletek 2021, december 31

Kovetelések: 368.- ¢ Ft
druszallitasbol és uolgéhatashul 368~ e Ft

cgyéb kivetelések (tarsasagi ado. afa). 0.-eFt

kislestnbol: Q- Tt

Pénzeszkdzrok: RIRUEIRRUS o
Pénztar: 3.002.- ¢ I

Bank: 403.-e Ft

Sajat toke: 3.000.- e Tt
Jegyzett toke: 3.000.- ¢ I't

Jegyzett, de be nem fizetett toke: 0.-¢ Ft

Téketartalék:

FEredménytartalék: 65.-e bt

Mérleg szerinti eredmény: -b5.- ¢ It
Kotelezettségek: 726, ¢ Fi
Belfoldi szallio 610~ it

Kolesonok, hitelek: (-0 Pt

(tagi koleson, folyoszamia, kaukcio):

Szja 4-cFt

Munkavallaléi jarulék
nyugdijbiztostasi jarulék

Tarsadalombiztositast jarulck: 17-e L
Szocilis hozzajdrnlasi jarulék: 14.-eF
Szakképzési hozzajarulas: L-eFl
Jévedelem elszamolas: 78.- e Fi
Adok: 48.- e Ft
Téarsasagi add: 48 - ¢

Birsagok késedelmi potiekex: 0. e T



Tappénz hozzijaruias:

Az eszkizik és forrasok

Az eszkdztk és forrdsok Ssszetéelének alakuldsat az 1. szamt melléklet tanalmazza.

Bevételek;

Netto arbevétel:
Egyéb bevétel (kerekités):

Anyagjellegi riaforditasok

Anyagkéltség:
lgénybe vett anyagjell
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. 5. szamu mell¢klet
Szikszo Varos Onkormanyzat Polgarmesterétol
3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ//2022.
Targy: A Koztemeto iizemeltetdje altal 2021. évben végzett munkardl sz6lé beszamolo
elfogadasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Szikszé Varos Onkorményzata és a LAST-BELLS Kft. kozott 2017. szeptember 15. napjan
kegyeleti kozszolgaltatasi szerzodés keriilt aldirasra, 5 éves idotartamra 2022. szeptember 15.
napjaig.

A szerzOdés 22. pontja értelmében a vallalkozo a szerzodés fenndllasanak idotartama alatt
koteles évente egy alkalommal beszamolni a szerzodés teljesitésével kapcsolatos
tevékenységeérol.

A képviselo-testiilet a 222/2021.(X1.29.) szam hatérozataban dontott arrdl, hogy azt nem
fogadja el és 0j beszamolo készitésére kérte fel az iizemeltetét. A hivatal tajekoztatta a
dontésrél az tizemeltetdt és a 2021. évben elvégzett tevékenységérol szolo beszamolét ujra
benyujtotta, amely az eldterjesztés mellékletét képezi.

Amennyiben az eldterjesztéssel a Tisztelt Képvisel6-testiilet egyetért, kérem, hogy az alabbi
hatdrozati javaslatot az el6terjesztés mellékletét képezo tartalommal elfogadni sziveskedjen.

Szikszod, 2022. majus 26.

Svab Antal sk.
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT

Szam:
Targy: A Koztemetd iizemeltetdje dltal 2021. évben végzett munkardl sz6l6 beszamold
elfogadasa

Sziksz6 Varos Onkorményzat Képviselo-testillete elfogadja a Last Bells Kft.-nek, a
koztemetd ilizemeltetdjének a 2021. évben elvégzett tevékenységérdl szolo beszamolojat,
amely az eloterjesztés részét képezi.

A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a hozott dontésrél az lizemeltetot
tajékoztassa.

Felelos: polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Targy: Beszamol¢ a Varosi Koztemetd
uzemeltetéjétdl , a 2021. évi Uzemeltetdi

tevékenységérdl

Tisztelt Képvisel6 Testllet!

A 2017.09.15-én [étrejott Kegyeleti Kozszolgalati Szerzédeés alapjan az alabbi
tevékenységek valosultak meg, vagy vannak folyamatban:

A tavaly eldtti évben Ujra szigetelték a ravatalozo tetejét, de sajnos néhany

helyen még mindig bedzott! A fennallé problémat az éven megoldottam, a
szigetelest javitottam!

A mosdo es a hiitékamra helyiségek festése folyamatban van.

Napi 6-6ras gondnoki tigyelet folyamatos, a hétvégi, tinnep napi illetve az

éjszakai Ugyelet is folyamatos, telefonos elérhetdséggel 4ll a lakossag
rendelkezésére.

Biztositott minden vallalkoz6 szamdra az elhunytak z6kkenémentes fogadasa,
(éjjel — nappal) és nem okozott eddig problémat a temetési szertartasok
osszehangoldsa. Temetések alkalmaval biztositjuk a temet&i berendezéseket. A
sirokat id6ben kidssuk, elékészitjik a szertartdsokhoz. Az 6nkormanyzat altal
gondozasra felvallalt sirokat rendszeresen gondozzuk.

Kollégank folyamatosan ellendrzi a dolgozni érkezé vallalkozdk
munkavégzésének szabalyossagat, a munka elvégzése utani takaritasi,
tereprendezési feltételek betartasat, az esetleges karokozasi szabalytalansagot!

Sirhelyek megvaltasa folyamatos, akit tudunk értesitiink, bar sok esetben mar
mas a lakcim vagy elhunyt a megjeldlt fenntartd!

Kiemelt Gnnepeken a polgardrséggel, rend6rséggel, egyhazi vezetékkel
z6kkenémentesen tudunk egyitt dolgozni!

Bokrok, sovenyek, diszfak formalasa folyamatos, az elszéaradt bokrok cserjék

eltavolitasa és a fives részek nyirdsa is folyamatosan megoldott! Konténeres
szemétszallitdsi szerzédéssel rendelkezem!



A takaritas, gereblyézés, a temetd teriletének rendbetétele, a szeméttarolok
Uritése folyamatos! A téli hénapokban folyamatos a héeltakaritas,
csliszasmentesités. Temetések eldtt a sirokhoz vezetd utakat, sirok kozti
részeket is csuszas mentesitjuk.

Uj sirhelyek kimérése folyamatosan zajlik, ezért megépitésre kerllt egy uj, (a
régi megtelt) kriptahely, (a régi sirhelyek Ujra értékesitése soran fellelt
maradvanyok elhelyezésére) ami az év elején teljesen elkészult!

A temet8ben lévé kutak karbantartasa folyamatos. A vizvételi hely mellett
flakonokat helyeztiink ki, melyek elvihet8ek locsolashoz. Egy darab uj vizveteli

hely kialakitasa megtdrtént, ami a kdzponti vizhaldzatrél mikodik a 4-es
parcellaban.

A masodik, Gjonnan kialakitott vizvételi hely izembe helyezése par héten belul
megtorténik.

A szikszoi temetében 2021.12.31- ig végzett temetések.

Temetések szama 0sszesen: 93 db
Ebb6l Koporsos temetés: 35 db

Urnas temetés : 58 db

Az urnds temetésbél 8 db volt szocialis jellegli, amely az 6nkormanyzati
megallapodas szerint, utolag, atutalassal kerul kifizetesre.

Az Uzemeltetéssel kapcsolatos személyi feltételek:
Egy 6 szikszoi lakost alkalmazunk temetégondnoki munkakorben.

Feladata a temetd takaritasa, a temetd folyamatos ellendrzése,
sirhelymegvaltasok kezelése, nyilvantartas folyamatos vezetése.

A jovGbeni folyamatosan végzendd tennivaldk, feladatok:

- bozotirtas
- agazdatlan sirok kitakaritasa
- az Uj vizvételi hely Gzembe helyezése



Bevételek 2021:

Vallalkozok altal temetésenként fizetett |étesitmény igénybevételi dij:

7x 12700 ft = 88900 ft

( A jarvény ideje alatt nem volt hasznédlhato a ravatalozo )
Fedlaplevétel : 41x5080ft = 208280 ft
Gondnoki Ggyeleti dij : 4x6350 ft = 25400 ft
Sirasas koporsos :

-ratemetés : 15x24310ft = 364650 ft
-Uj sir : 8x29204 ft = 233632 ft
-kripta el6készités: 12x21096 ft = 253152 ft

- urnasirhely el6készitése: 58x21096 ft = 1223568 ft

Bevételek Osszesen: 2397582 ft
Az arak az afat tartalmazzak!!

Kiadasok:

Munkabeér gondnok: 1335852 ft

Sirasas: 345000 ft

Urnasirasas: 464000 ft

Egyéb kifizetett munkabérek: 450000 ft
Uzemanyag, ezkdzbeszerzés: 70000 ft
Kozuzemi dijak, bérleti dij: 420000 ft
Kiadasok 6sszesen: 3021852 ft

Tisztelettel:

LAST-BELLS

Kereskedelmi és Szolgalatd Kft.

3800 Sxiksza, Szent Anna (1t 17. Szopké Ferenc
Adoszam: 23878376-2-05-

Temetglzemeltetd






b. oL MLl Aok

Szikszé Varos (")nkorményzat Polgarmesterétél

3800 Szikszo, Kalvin tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ/-1/2022,

Targy: Beszamol6 a Szikszoi Kistérségi Tébbeéla Tarsulasban végzett munkarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag helyi onkormanyzatairél sz6lé 2011. évi CLXXXIX. tv. alapjan - melynek hatédlya
Kiterjed a helyi onkormanyzatok tdrsuldsaira is - évente be kell szamolni a Képviseld-testilletnek

a tarsulasban végzett munkardl, illetve az ott elért eredményekro.

Az ¢l6z6 beszamolom ota az alabbiak torténtek a Tarsulas életében:

[.) A 2021. december 9. napjan tartott tarsulasi tilésen a Téarsulasi Tanécs elfogadta a Praxis

Five Kft. 2020. évi kdzponti orvosi tigyeleti tevekenységérdl szo16 beszamoloiat,

2.) Ugyanezen iilésen keriilt elfogadasra a Szikszéi Kistérségi Tobbcéli Téarsulds 2022, évre

vonatkozo bels ellenérzési terve, valamint a 2022. évi munkaterve is.

3) A 18/2021.(12.9.) sz. hatarozattal a Szikszoi Kistérségi Tobbeélii Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
clfogadta az EFOP-1.4.2-16-2016-0019 azonositoszam Integralt térségi gyermekprogramok

elnevezési palyazat megvaldsitasanak helyzetérdl sz616 tajékoztatast,

4.) A Szikszoi Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 19/2021.(12.9.) sz. hatarozataval
ugy dontétt, hogy a Szikszéi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont dolgozéi részére Jjutalmat allapit meg

a2021. évi koltségvetése terhére.






5.) A 2022, februar 14. napjan tartott iilésen a Szikszoi Kistérségi Tobbeélt Tarsulds Tarsulasi
Tanacsa gy hatéarozott, hogy a sajat bevételei Osszegét, valamint az adossagot keletkeztetd

tigyleteibol eredd fizetési kotelezettségeinek harom évre varhato Osszegét véltozatlan formaban

Jovéahagyja.

6.) A Térsulasi Tanacs a 2/2022.(2.14.) sz. hatarozataval a Tarsulas 2022. évi koltségvetését:

229.937.159,00 Ft Kéltségvetési bevétellel
350.828.793,00 Ft Koltségvetési kiadassal
120.891.634 Ft Koltségvetési egyenleggel
-120.891.634 Ft - ebbSl miikédési (hiany.tobblet)
Ft felhalmozasi (hiany,tobblet)

allapitotta meg.

7.) A Sziksz6i Kistérségi Tobbeélt Tarsulas Tarsulasi Tanécsa a 2022. februar 14. napjan tartott

iilésén elfogadta a Sziksz6i Szocialis Szolgaltato Kézpont 2021, évi szakmai beszamoldjat.

8.) A 2022. marcius 31, napjan tartott Tarsulasi iilésen keriilt elfogadasra a Szikszoi Kistérségi

Tébbeéla Tarsulas 2022, évi kozbeszerzési terve.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Szikszoi Kistérségi Tébbeélii Tarsulasban végzett

munkamro| készitett beszamolét elfogadni sziveskedjenck.

Szikszd, 2022. majus 25. Svab Antal sk.

polgarmester



HATAROZATI JAVASLAT

Szdm:

Targy: Beszamolo a Szikszoi Kistérségi Tobbeéli Tarsulasban végzett munkarol

Sziksz6 Varos Onkormaényzat Képviselo-testiilete elfogadja a polgarmesternek, a Szikszoi

Kistérségi Tobbeélt Tarsulasban végzett munkajarol sz6l6 beszamolojat.

Felelés: polgarmester
Hataridé: azonnal
Végrehajtasért felelos személy: jegyz

Torvényességi szempontbol latta: Jegyzo



?%.’..SZE’UI‘II'I eloterjesztés

SZIKSZO VAROS ONKORMANYZATANAK JEGYZOJETOL
3800 Sziksz6, Kalvin Tér 1.

ELOTERJESZTES

Szam: SZ/1031-1/2022.

Targy: Beszamolo az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2021, évben
tortént ellatasarol

Tisztelt Képvisel-testiilet!

Tajékoztatom a T. Képvisel6-testiiletet, hogy a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzatoknak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasars] minden év

méjus 31-ig - a kiilon jogszabalyban meghatarozott tartalommal - atfogo értékelést kell
késziteni.

Az értékelésnek tartalmaznia kell a telepiilés demografiai mutatoit (kiilonos tekintettel a 0-18
€ves korosztaly adataira), a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiildk szamat, a
kérelmezokre vonatkozé altalanosithaté adatokat, az elutasitasok szamat, annak f6bb okait, az
onkorméanyzatot terhel kiadas nagysagat, a tamogatasokra vonatkozod adatokat, a
gyermekétkeztetés megoldasdnak modjat, a kedvezményben részesiilékre vonatkozd
statisztikai adatokat, az Onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujto
ellatdsok bemutatdsat, a gyermekjoléti szolgaltatas biztositasanak modjat, mukodésének
tapasztalatait, a jelzérendszer tagjaival valo egylittmikodés tapasztalatait, a gyermekek
napkdzbeni ellatasanak és atmeneti gondozisanak biztositasat, ezen ellatasok igénybevételét,
Cs az ezzel Osszefiiggd tapasztalatokat.

Tartalmaznia kell tovabba a feltigyeleti szervek 4ltal gyamhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten
vegzett szakmai ellendrzések tapasztalatainak, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltato tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasat,
a jovére vonatkozo javaslatokat, célok meghatérozasat a Gyvt. el6irasai alapjan (milyen
ellatésokra és intézményekre lenne szilkség a problémak hatékonyabb kezelése érdekében), a
gyermekvédelmi prevencids elképzeléseket.

Az értékelésnek ki kell térmie a blinmegelézési program fébb pontjainak, valamint a
gyermekkoru és a fiatalkoru biinelkévetdk szamanak, az altaluk elkdvetett biincselekmények
szamanak, a binelkdvetés okainak bemutatasara, vegezetiil arra, hogy a telepiilési
onkorméanyzat és a civil szervezetek kozitti egylittmikodés keretében milyen feladatok,
szolgaltatdsok ellatidsdban vesznek részt a civil szervezetek. Az értékelést az elfogadast
kovetben meg kell kiildeni a gyamhatdsagnak.

A Sziksz6i Koz6s Onkormanyzati Hivatal elkészitette a beszamolot a fentiekben foglalt
jogszabalyi eléirasoknak megfelelen.

Amerinyiben a Tisztelt Képvisel6-testiilet az clbterjesztés tartalmaval egyetért, kérem, hogy a
hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Sziksz6, 2022. méjus 19.
Battané dr. Toth Zita sk.
jegyzd



HATAROZATI JAVASLAT

Szdm:
Targy: Beszamolé az onkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
2021. évben tortént ellatasarol

Szikszé Viaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete elfogadja a gyermekek védelmérél és a
gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997, évi XXXI. térvény 96. § (6) bekezdése értelmében a helyi
onkormanyzatok gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl sz6l6 beszamoldt
az eloterjesztés mellékletét képez6 tartalommal.

A Keépviselo-testiilet elrendeli a beszamolo megkiildését a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kormanyhivatal Hatosagi F Oosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya részére.

Felelds: jegyzo
Hatéridé: 2022. méjus 31.
A végrehajtasért felelds személy: szervezési, hatésagi és huménigazgatési osztalyvezets

Torvényességi szempontbdl latta: jegyzo
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Beszamolé az énkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak 2021. évben

tortént ellatasarol

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény 96. § (6)
bekezdése értelmében a helyi onkormdanyzatoknak a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
feladatainak ellatdsarol atfogé értékelést kell késziteni, amelynek tartalma:

a telepiilés demografiai mutatoi, kiiléngs tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira,

- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilk szama, kérelmezdkre
vonatkozd altalanosithatd adatok, elutasitasok szama, fébb okai, onkormanyzatot

terheld kiadds nagysaga, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli timogatasra
vonatkozé adatok,

- gyermeketkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozd
statisztikai adatok,

- az Onkorméanyzat 4ltal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok
bemutatasa,

- gyermekjoléti  szolgdltatds  biztositasanak moédja, mikodésének tapasztalata
(alapellatisban  részesiilok  szama, gyermekek  veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levé varandés anyak gondozdsa, csaladjabol kiemelt gyermek
sziilleinek gondozdsa, jelzérendszer tagjaival valo egyiittmiikédés tapasztalatai),
gyermekek napkozbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa,
czen ellatasok igénybevétele, s az ezzel Osszefliggd tapasztalatokat,

- a felugyeleti szervek 4ltal gyamhatdsagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
teveékenységet végzOk ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatasat,

- jovére vonatkozd javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. el6irasai alapjan (milyen
ellatasokra és intézményekre lenne szitkség a problémak hatékonyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések),

- a blinmegel6zési program fébb pontjainak bemutatsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkoru és a fiatalkord biinelkovetdk
szamanak az altaluk elkovetett biincselekmények szamanak, a blnelk6vetés okainak
bemutatasa,

- a teleplilési dnkorményzat és a civil szervezetek kozotti egylttmiikodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatisok ellatésaban vesznek részt civil szervezetek
(alapellatas, szakellatas, szabadidés programok, drogprevencio stb.).

1. A telepiilés demografiai mutatéi, kiilonds tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira

Sziksz6 véros dllando lakosainak szama 5584 £4

A gyermekek korcsoportonkénti megoszldsa a kovetkezoképpen alakult a 2021-es évben:

¢letkor: 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-18 éves

gyermek 201 179 422 264




2. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama, kérelmezékre
vonatkozo dltalanosithato adatok, elutasitasok szama, fobb okai, onkormanyzatot

terhelé kiadds nagysaga, egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli timogatasra
vonatkozo6 adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo Jogosultsag megallapitisanak célja annak
igazoldsa, hogy a gyermek szocialis helyzete alapjan jogosult

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre és a sziinidei
gyermekétkeztetésre

- peénzbeli timogatasra (évente két alkalommal keriil sor)

- 10rvényben ¢s mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsag megallapitasat a sziilé vagy
mas térvényes képviseld kérheti, amennyiben a gyermeket gondozd csaladban az egy fore
Jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg

- a) az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb sszegének (tovabbiakban: az Oregségi
nyugdij legkisebb dsszege) a 145%-at, ha

- aa) a gyermeket egyediilallo sziils vagy mas térvényes képviselé gondozza,
- ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos, vagy

- ac) a nagykoriva vélt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt
feltételeknek;

- b) az oOregségi nyugdij legkisebb Osszegének 135%-at az a) pont ald nem tartozd
esetben,

- feltéve, hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fére jutd vagyon értéke nem
haladja meg kiilon-kiilon vagy egyiittesen a Jjogszabalyban meghatarozott értéket.

A teleptilési 6nkormanyzat jegyzéje annak a gyermeknek, fiatal felnéttnek, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga

- a) atargyév augusztus 1-jén fennall, a targy€v augusztus honapjara tekintettel,
- b) atargyév november 1-jén fennall, a targyeév november honapjara tekintettel

- alapOsszegli pénzbeli tamogatast nyujt, amennyiben gydmhatosdg hatarozata alapjan
hatrényos vagy halmozottan hatranyos helyzetinek mindsiil emelt 6sszegii pénzbeli
tamogatasra jogosult.

Kiegészito pénzbeli ellitas:

A kiegészitd pénzbeli ellatasra a Gyvt. rendelkezései szerint az Jogosult, aki - a rendszeres
gyermekvédelmi  kedvezményre jogosult gyermek csalddba fogadd gyamjaul kirendelt
hozzatartozoja, - aki a gyermek tartasara koteles, és nyugellatasban, korhatar elétti ellatasban,
szolgélati jarandésagban, tancmiivészeti cletjaradékban, atmeneti banyészjaradékban,
megvaltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban, idéskortak jaradékaban vagy olyan
ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz6l6
Jogszabaly hatalya alé tartozik. Kiegészitd penzbeli ellatas megéllapitasara 2021-es évben
nem Kkertilt sor.



Az 6nkormanyzat altal nyajtott pénzbeli és természetbeni elldtdsok:

A teleptilési 6nkorményzat altal nyujthatd pénzbeli és természetbeni ellatisok kére és

szabalyai a gyermekek védelmérsl és a
torvényben (Gyvt.), a szocidlis i
torvényben (Sztv.),
ellatasokrol helyi s
helyi rendszerérél szolo 16/2021.

meghatdrozasra.

zabalyairdl sz6lé 15/2021.(1X.02.

Gyermekvédelemhez kapesolédé pénzbeli és természetbeni ellatasok:
* arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
* rendszeres gyerekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatasa
* rendkiviili telepiilési timogatas
* BURSA HUNGARICA palyézati tamogatas

A gyermekvédelemhez kapesolado pénzbel
A telepiilési 6nkormanyzat részérél a rendk
palyazaton t6rténd részvétel sajat forras a to

Elmondhaté, hogy a kozponti

tovabbra sem tortént valtozas. J
foglalkoztatdst helyettesité tamoga

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmén

pénzbeli timogatisok a 2021. évben:

gyamilgyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXX
gazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993, évi III.
illetve Sziksz6 Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének a szocialis
) szamu, valamint a gyermekvédelem
(IX. 2.) széml Onkormaényzati rendeletekben keriiltek

i ellatasok megallapitésa jegyz6i hataskérben van,
ivili teleptilési timogatas és a BURSA Hungarica
bbi tdmogatast a kézponti koltségvetés biztositja.
kéltségvetésbsl finanszirozott tamogatasok mértékében
ellemz6, hogy a csaladban a rendszeres Jovedelmet, a
tas, és a kozfoglalkoztatasbél szarmazo munkabér képezi.

yre valé jogosultsig szima alapjan igényelt

Tamogatas Alaposszegii Emeltosszegii Igényelt Osszeg: | Igényelt Gsszeg:
idépontja:
Tamogatasra Tamogatasra Alapisszeg Emeltosszeg
jogosul: (Fo) jogosult: (Fo) esetén: esetén:
Augusztus 67 16 236 16 402.000,- Ft 1.534.000,- Ft
November 66 16 240 16 396.000,- Ft 1.560.000,- Ft

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménnyel kapesolatos intézkedések

Feladat megnevezése

Gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre

Jogosultak szama

30616




Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 0 {6
iranti kérelem elutasitasa

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény | 5 £
megsziintetése

Az elutasitasok fo okai a térvény éltal meghatéarozott egy fore jutd jovedelem tullépése
jellemz6, amelyre a 2021-es évben nem keriilt sor. A 2021-es évben nagyon kevés esetben
keriilt sor rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megaéllapitasara, mivel a jogszabaly
erejénél fogva a jogosultsag meghosszabbodott a veszélyhelyzetre tekintettel,

Magyarorszag Kormanya a kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel a veszélyhelyzet ideje alatt
teendd, egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokkal kapcsolatban az 556/2020.(XI1.4.)
Korm. rendeletben arrél rendelkezett, hogy a rendelet hatalybalépésekor (2020. december 5.
napjan) fennallé és a veszélyhelyzet alatt lejaré

* rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag idétartama, valamint
¢ a hatrinyos és halmozottan hatrinyos helyzet fennallasat megallapité hatarozat
hatilyinak idétartama

kiilon dontés nélkiil, meghosszabbodik a veszélyhelyzet megsziinésének honapjat kivetd
masodik hénap utolsé napjaig.

Ezen tulmenden a 2021. évi XCIX. tv. 96. § (3) bekezdése - ami a veszélyhelyzet
megszinésekor Iép hatalyba -, ugy rendelkezik, hogy:

(3) A 2020. november 4-e és a 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megszinését kovetd 30. nap kozott lejard

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag
b) a hatrdnyos, halmozottan hétranyos helyzet fennallasat megallapité hatérozat hatalya, és

¢)az 1993. évi L. térvény 54. §-a alapjan az egeszscgligyi szolgaltatas igénybevétele céljabol
megallapitott jogosultsag

a 27/2021. (1. 29.) Korm. rendelet szerinti veszelyhelyzet megsziinésének hénapjat kovetd
masodik honap utols6 napjaig meghosszabbodik.

A torvény hatalyba lépéséig a Korm. rendelet szabalyai irdnyadoak, mely szerint a 2020.
december 5-én még fennalls, a veszélyhelyzet alatt lejaro jogosultsagok kiilon dontés nélkiil,
a Korm. rendelet erejénél fogva hosszabbodtak meg a veszélyhelyzet megsziinésének
honapjat kéveté masodik honap utolso napjaig.

A veszélyhelyzettel Osszefliggd 4tmeneti szabalyokrol szélo 2021. évi XCIX. torvény (a
tovabbiakban: Térvény) 96.§ (3) bekezdése, illetve a vesz€lyhelyzettel Gsszefliggd atmeneti
szabalyokrol szélo 2021. évi XCIX. torvény hatalybalépésére tekintettel egyes torvények
eltéré alkalmazasarol szolé 647/2021. (X1.30.) Kormanyrendelet 8/A.§ (2) bekezdése szerint a
2020. november 4-e utan és a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet
megsziinését kdvetd 30. nap kozott lejard rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo
jogosultsag és a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fennallasat megallapité
hatarozat hatalya a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelet szerinti veszélyhelyzet megsziinésének
honapjat kévetd mdsodik hénap utolsd napjdig hosszabbodik meg. A veszélyhelyzet
megszineésének idépontja 2022. méjus 31. Ezek alapjan a 2020. november 5-e és 2022. junius
30-a kozott lejaro (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo és hatranyos/halmozottan
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hatranyos helyzet) jogosultsagok 2022, julius 31-ig hosszabbodnak meg.

A fentiek értelmében tehat a gyermekek jogan fennall6 rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valéd Jogosultsag, és a hatranyos/halmozottan hatranyos helyzet fennallasat
megallapité hatdrozat hatdlya meghosszabbodik 2022. julius 31. napjaig azoknak, akiknek az
ellatasa 2020. november 5. és 2022. Junius 30. kozétt jar le. Jelen modositas a jogosultsag
tekintetében automatikusan Atvezetésre keriil, err6l a gyermekek nevelési/oktatasi
intézményének értesitése megtortént.

Amennyiben a fenti jogosultsagokat meg kivanjak hosszabbitani az iigyfelek, U kérelmet kell
benyujtaniuk. A kérelem benyujtésara a vesz€lyhelyzet megsziinését kovetden van lehetoség.
A 2021-es évben csak azokban az esetekben keriilt sor rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény megallapitasara, amikor 0j ellatas megallapitasat kérte az tgyfél. A tavalyi évben
43 gyermek részére keriilt megallapitdsra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag.

A gyermekvédelmi torvény értelmében a hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet
szempontjabol meghatarozé tényezék a kévetkezok:

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. tv.
(tovabbiakban Gyvt.) 67/A. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan hatranyos helyzetii az a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva valt gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a szilld vagy a csaladbafogadd gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
nevel6 mindkét sziilérél, a gyermeket egyedill nevel6 sziil6rél vagy a csaladbafogado
gyamrol — dnkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsiga, ha a gyermeket nevel
szil6k barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének iddpontjat megelézé
16 honapon beliil legalabb 12 hénapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy
a gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt varosfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvantartott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskériilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatrinyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek €s nagykoruva valt gyermek, akinek esetében a fenti kortilmények kozil legalabb
kettd fennall, a nevelésbe vett gyermek, az utgondozoi elldtasban részesiil és tanuléi vagy
hallgatoéi jogviszonyban all6 fiatal felnét.

A 2021-es évben a hatranyos helyzetii jogosultak szama 107 £ volt, halmozottan hatranyos
helyzetli jogosultak 133 f8. A hatranyos illetve a halmozottan hatranyos helyzet fennallasa
esetén a jogosultak 6.500,- Ft &sszegii tamogatasban részesiiltek. Arra a gyermekre
vonatkozdan, akire rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsag keriilt
megallapitasra  6.000,- Ft osszegl tamogatas keriilt atadasra a torvény eldirdsainak
megfeleléen. A kifizettet 6sszeg nem az onkormanyzat koltségvetését terheli, 100%-ban
allami finanszirozas, melyet a kézponti koltségvetés biztosit. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos gyermekeket egyéb kedvezmények is megilletik, ezen kedvezmények foleg az
Ovodaban illetve nagyobb résziik az iskoldban veheté igénybe példaul az alapfokt miivészeti
oktatds ingyenessége, vagy tovabbtanulds esetén a felvételi pontoknal plusz pontszamot
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jelent. A tovébbiakban is célunk az 0j, valamint a médosuld jogszabalyok magas szintii
clsajatitisa annak érdekében, hogy naprakész informaciok segitségével végezzik a
gyermekjoléti és gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Szikszé Viros teriiletén a 2021-es évben az a hatranyos, és halmozottan hétranyos
helyzetiiek megoszlasa:

2021-es évben gyermekek szama
hatranyos helyzetii jogosultak 107 £6
halmozottan hatranyos helyzetii Jogosultak 133 6 T

Gyermek és fiatal felnétt raszorultsigdra tekintettel nyijtott pénzbeli tamogatis:

A segélyezési rendszer keretében is sor keriil a gyermekek tamogataséra rendkiviili telepiilési
tamogatds forméjaban. Elsdsorban azon gyermekek/csaladok részére keriilt ilyen tdmogatas
megallapitasra, akik onhib4jukon kiviil keriiltek nehéz anyagi helyzetbe. A tamogatas
megallapitdsa soran folyamatos kapcsolattartds  torténik  a csaladsegité  szolgalat
munkatarsaval, sziikség esetén kdrnyezettanulmany elvégzésére is sor keriil. A rendkiviili
teleptilési tamogatas alkalmanként jelentkez6, a megélhetést veszélyezteté tobbletkiadasok
viseléséhez nyujtott tamogatas. Az onkormdnyzat célja a hatrannyal kiizdé csaladok
megsegitése, a hatranyok lekiizdése. Rendkiviili telepiilési tdmogatas gyermekekre tekintettel
a helyi rendelet alapjan keriilt megallapitasra.

A telepiilési Gnkormanyzat képvisels-testiilete a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
52016 1993. II1. tv. 45.§- aban, illetve a teleptilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek  szerint 4llapithat meg  rendkivilli telepiilési tamogatdst. Szikszé Varos
Onkorményzata Keépviselo-testiiletének a szocilis ellatasok helyi szabalyairdl szolé 15/2021.
(IX.02.) 6nkorményzati rendeletének 4.-5.§- aiban hatdrozza meg a rendkiviili telepiilési
tamogatasra vonatkozo eldirasokat, mely szerint:

Létfenntartasi gonddal kiizd$ csaladok részére keriil a tamogatas megallapitdsra, az alabbi
indokok alapjan:

- gyogyszer, gyogyaszati segédeszkoz kivaltasanak nehézsége gyermekek részére is

- gyermekét egyediilalloként nevel$ sziilé és nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartds céljabol

- a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése céljabol.

- a Gyamhivatal altal nevelésben vett gyermek csalddjaval valé kapcsolattartaséhoz a
kapcsolattartasra jogosult sziil§ részére,

- egy ¢év alatti gyermekek egészséges fejlédésének biztositasahoz — vitaminok, tapszer
potlasdhoz — a védénd ajanlasa alapjan,

- egyeb szocidlis helyzetre tekintettel a csaladgondozo ajanlésa alapjan.

3. A gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiilékre vonatkozé
statisztikai adatok

A gyermekétkeztetéssel kapesolatos feladatokat az Onkorményzat az 6vodaban, az iskolaskoru
gyermek szamara az iskolai menzin torténd étkeztetéssel biztositja. Az alsé tagozaton
lehetéség van napi haromszori étkezés — tizérai, ebéd, uzsonna — igénybevételére, valamint
egyszeri 6 étkezés igénybevételére is a sziilok igényei szerint, A felsé tagozaton egyszeri
foétkezés igénybevételére van lehetGség.



Sziinidei gyermekétkeztetés

A gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szolé 1997, v XXXI. torvény
szabalyozasa alapjan a telepiilési énkorményzatok kételezéen ellatando feladatként biztositjak
a sziinidei gyermekétkeztetést, amelynek keretében a sziild kérelmére a telepiilési
Onkormdnyzatnak napi cgyszeri melegételt kell biztositani a hétranyos helyzetii illetve
halmozottan hatrényos helyzett gyermek részére S hénapos korté] 18 ¢ves korig a tanév
rendjér6l szol6 EMMI rendeletben meghatérozott iskolai sziinids, valamint az ovoda és
bolesode ezen idészakoknak megfeleld zérva tartasi idétartamara es6 munkanapokon ide értve
azokat a gyermekeket is, akik nem rendelkeznek intézményi — bolesddei, 6vodai vagy iskolai
tanuldi jogviszonnyal. A sziinidei ctkeztetés megkezdése elstti hetekben felhivast tesziink
kozzé a Sziksz6i Kozos Onkorményzati Hivatal hirdetétablajan, honlapon valamint kozosségi
oldalon.

Minden sziinid§ elétt tajékoztatjuk az érintett csaladokat az igénybevétel feltételeirs]l és
lehetéségérdl, mert sajnos  tapasztaljuk, hogy hajlamosak a sziilék elfeledkezni a
nyilatkozatok kitsltésérél, Ezaltal figyelemmel tudjuk kisérni, hogy a raszorulék minél

tajékoztatt megkiildi a Jogosultak részére, majd ezt kévetéen a Szikszéi Szocialis Szolgaltats
Ké6zpont munkatarsai keresik fel az erintetteket — hivatalunk altal biztositott felkérés és névsor

Szikszd Véros Onkormanyzata nagyon j6 lehet6ségnek talalja, hogy a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek részére lehetdség nyilik a sziinidei gyermekétkeztetés
igénybevételére. Szikszon is - ahogyan mas telepiiléseken is - nagyon magas a segélyben
részesiiloknek a szama és egyre gyakrabban tapasztaljuk azt, hogy a rendkiviili telepiilési
tdmogatas megallapitasa irant benyujtott kérelmekben sokan azt fogalmazzak meg, hogy
olyan anyagi koriilmények kozott élnek melyben gyermekeik etkeztetését, ruhdztatasat, a
gyogyszerek megvasarldsat, a koziizemi szamlék kifizetését nem tudjak biztositani. Szikszé
Viros Onkorményzata egylttmiikodési megallapodast kététt a Sixo Tender Nonprofit Kft.-vel
a sziinidei gyermekétkeztetés biztositasdra vonatkozéan. A kdzponti koltségvetés altal
biztositott Gsszeg nem fedezte az tkeztetés koltségét, ezért az Onkormanyzat sajat
koltségvetésébol egészitette ki adagonként 65 forinttal. Az étkeztetés kozvetlen
megvalosuldsat a Kft. latja el. A jogosultak szdmara az ebéd elvitelle] keriil biztositasra. Az
¢tkeztetésben részt vevd gyermek elére nem lathatd hidnyzasa (betegség, egyéb
akadalyoztatdsa) esetén a szaméara biztositott és elkészitett étel az €tkeztetésben részt vevo
gyermekek szémara 4tadhats. Az elmult ¢vekben nagyon alacsony volt a részvételi
hajlandésag a sziinidei étkeztetés Irdnt, ezért azéta sokkal nagyobb hangsilyt fektetiink arra,
hogy a jogosult gyermekek sziilej jobban figyeljenek oda ennek a lehetéségnek az
igénybevételére,

Az étkeztetésben résztvevik szama a 2021-es évben:

Tavaszi | Nyari ' Oszi Téli
46 £5 63 6 J 102 £8 122 £&




Bursa Hungarica — Felséoktatasi 6nk0rm{myzati Gsztﬁndijpélyzizat

Az Innovécios ¢és Technologiai Minisztérium jogelddje a telepiilési és megyei
onkormanyzatok egyiittmikddésével a 2000/2001-es tanév sordan hozta létre a Bursa
Hungarica — Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot, amely a felsboktatasi
intézmények allamilag finanszirozott, nappali tagozatan tanuld, hatranyos helyzetben 1év6
hallgatok szaméra nyujt rendszeres anyagi segitséget. Szikszé Vdros Onkorményzat
Képviselé-testiilete minden évben elfogadja, hogy csatlakozik Bursa Hungarica -
Fels6oktatési Onkorményzati Osztondijpalyazathoz.

A palyazatot a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat Altalanos
Szerzédési Feltételek altal megjeldlt idépontig kell kiirni. Az onkormdnyzati tanulményi
tamogatés odaitélésérél az Oktatasi, Kulturalis, Sport és Szocialis Bizottsag dont. A 2021.
¢vben 49 6 felsdfokt oktatdsban részveve hallgatét tamogatott az énkormanyzat havi 5000,-

Ft 6sszeggel.

4. Az onkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatasok
bemutatisa

4.1. A gyermekjoléti szolgaltatis biztositdsa

A gyermekjoléti szolgaltatast az onkorményzat a Szikszéi Szocialis Szolgaltaté Kozpont altal
fenntartott Csalad— és Gyermekjoléti Szolgélat utjan biztositja.

4.2.Gyermekek napkdzbeni ellatisanak modia

Az dnkormanyzat ezen feladatat, a torvény alapjan a kozoktatdsi torvény hatdlya ala tartozé
Ovoddban és iskolakban térténd elhelyezéssel latja el.

4.3. Bolcsédei ellatas

A bolesédei ellatast teleptilésiinkén a Szikszoi Varosi Ovoda és Boleséde latja el. A térvény
eldirja, hogy olyan telepiilésen ahol 6t f6 igényli a bélesédei ellatast, ott kotelezd bolesédei
csoportot inditani. A telepiilésen é16 kisgyermekes csaladok gondjait nagyon megkdénnyiti a
bolesddéi ellatas biztositisa, mert varosunkban sok olyan kisgyermekes csalad él, ahol az
anyukak jo részét visszavarjak a munkahelyiikre. A 2021-es évben 12 gyermek vett rész a
bolcsédei ellatasban. Az elmult évek tapasztalatai azt bizonyitjék, hogy a jelenlegi fér6hely
kevésnek bizonyult, a bévitéshez sikeriilt palyazati forrdst talalni, amely alapjan 3 csoportban
biztositjuk majd a bolesédei ellatast.

5. A gyermekjoléti szolgaltatas biztositisdnak médja, miikodésének tapasztalata
(alapellitisban  részesiilok  szama, gyermekek  veszélyeztetettségének  okai,
valsaghelyzetben levé varandoés anyak gondozasa, csaladjabél Kkiemelt gyermek
sziileinek gondozdsa, jelzérendszer tagjaival valé egyiittmiikodés tapasztalatai),
gyermekek napkizbeni elldtasanak, gyermekek atmeneti gondozisanak biztositdsa, ezen
ellitisok igénybevétele, s az ezzel osszefiiggo tapasztalatok

A gyermekjoléti szolgaltatast az Onkormanyzat a Szikszdi Szocialis Szolgaltato Kozpont 4ltal
fenntartott Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat utjan biztositja. A Szolgalat kiilén
beszdmoldban ad tajékoztatdst az intézményben folyd munkardl. Szikszéi Szocialis
Szolgaltatd Kézpont altal készitett részletes beszamold a Kormanyhivatal részére a jelen
beszamold mellékleteként keriil felterjesztésre. A gyermekjoléti szolgaltatasokat biztosito
intézményegységek éves munkéjanak Osszegzesekent elmondhatd, hogy az intézmény éltal
ajanlott programokat az ellatasi teriileteken 1évé Ovodak, iskolak szivesen fogadjak, sokszor
otletet is adnak, hogy milyen tipusu foglalkozasokra lenne sziiksége, igénye a gyerekeknek. A
meghirdetett foglalkozasokon a gyermekek 6rémmel vesznek részt. A gyermekjoléti
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szolgaltat tapasztalata szerint a legfébb probléma, hogy a szegénység mellett a sziilék
felelotlen viselkedése miatt a gyermek/csaldd is nehéz anyagi helyzetbe keriil. A sziilgk
clveszitik a csaladi potlékot az iskolaj hidanyzasok miatt, amely tovébbi terhet, nehézséget
megelhetési, problémakat okoz a csalddoknak.

A Szikszoi Szocidlis Szolgaltaté Ko6zpont kapesolata a jelzérendszer tagokkal jol mukéadik,
rendszeres a kapcsolatfelvétel, az esetmegbeszélések, konzultaciok tartasa, A jelzérendszeri
tagok egymiést tajékoztatjak a problémakrol, mint példaul anyagi ¢és életvezetési ¢és
parkapcsolati  gondok, amelyek a gyermekek viselkedésére is kihatnak, gyakoriak a
magatartasi €s viselkedészavarok.

A Sziksz6i jarasban a gyermekek esclyeinek novelése érdekében a Szikszéi Kistérségi
Tobbeélt Tarsulds és Szikszé Viaros Onkorményzata konzorciumi partnerségben pélyézatot
nyljtott be és valdsit meg az EFOP-14.2-16 palyzati kédszami Integralt térségi
gyerekprogramok felhivas keretin beliil. A projekt megvalésitasa 2017 masodik negyedévében
indult, mely 5 éves megvalositasi idét slel fel.

Az esélyegyenldség elémozditisa a Szikszoi Jaras teriiletén kiilsnosen fontos, hiszen a
hatranyos helyzetbél fakadéan az it laké gyerekek nehezebben, vagy egyaltalan nem jutnak
olyan szolgaltatasokhoz, amelyek az orszdg t6bb pontjan alapszolgaltatasok kozé tartoznak.
Emiatt alapvet6 hidnyossagok Iépnek fel a megfeleld tajékoztatas teriiletén (oktatési, szocialis,
egeészségligyi, gazdasdgi és kulturalis). A programok 24 telepiilésen — koztiik Szikszén -
valosultak meg, melyek iskoldkban koz0sségi terekben kaptak helyszint.

A tervezett programok nemcsak a gyerekek, fiataloknak és kozvetetten a csaladjaiknak
szOlnak, hanem a szakemberek kozott kapcsolattartas és egyiittmiikodések megerdsitése is
fontos feladata.

Kézvetlen célesoport a célteriileten 616 gyermekek ¢s fiatalok, koziilik is kiilénésen a
raszorulo (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils) gyerekek, valamint
csaladjuk.

Kézvetett célesoport pedig a célteriileten miik6do, a gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozo
intézmények, szolgéltatasok vezetOl, munkatarsai, civil és egyhazi szervezetek, a helyi
kozosségek vezetéi és tagjai.

A megvalositando tevékenységek segitik a jarasi csalad- &s gyermekjoléti kézpontok
szolgaltatasainak bovitését, erositését, kiegészitését.

A szakmai tevékenységek megvalositasa harom szakmai koordinétor segitségével keriil
megvalositasra.

A kozosségi haz Szikszd teleptilésén muksdik, 800 méterre a szegregatumtol, melyben
kifejezetten a hatranyos helyzeti gyerekek és csaladjainak nyujt segitséget az itt
igénybevehetd szolgaltatdsokkal. Szolgaltatasai koézott szerepel, rendszeres gyermek
programok, sziiloknek  workshopok, programok  helyszinének  biztositasa, alapvett
sziikségletek biztositdsa is. A szolgaltatisok kozott elsésorban az alternativ napkdzbeni
ellatasok (kozosségfejleszts, kortarssegité foglalkozasok stb.), az 6vodan, iskol4n kiviili, a
gyerekek fejlodését segitd foglalkozasok, valamint a tanév soran délutan-esténként,
sziinidében napkézben is biztositott szabadidos, sport, kulturlis stb. programok, klubok
miikddtetése zajlik.

A hdz alkalmas arra is, hogy a lakhatési kértilményekbdl és a csaladok sziikds anyagi
lehet6ségeibdl adodé problémakat enyhitsék. Lehetdséget biztositunk a szegregatum
infrastrukturalis ellatottsagabdl és az ott &l6k szegenységebol fakado szikségletek
kielégitésére, pl. mosas, tisztalkodas, f6zés, stb. Biztositjia a helyi k6zosség szamara a
kozosségi  9sszejovetelekhez, képzésekhez, szakkorokhoz, szabadidés tevékenységekhez
sziikséges teret; és egy kisebb, egyéni fejlesztésre vagy beszélgetésre alkalmas kisebb
helyiséget. Lehetdség volt illetve van a kozérdekii informaciok helyben torténd elérésére pl.

11



internet hozzaférési pontok kialakitasaval; segitjiik a csaladok {igyintézését, a kozosség és az
egyenek €letmindségének javitasa érdekében.

6. A feliigyeleti szervek altal gyamhatésagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai
ellendrzések tapasztalatainak, toviabbs a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltaté
tevékenységet végzok ellendrzésének alkalmdval tett megallapitisok bemutatisa

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Korményhivatal szakmai ellen6rzést a 2021-es évben nem
végzett,

7. Jovére vonatkozé javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. elGirdsai alapjan (milyen
ellitisokra és intézményekre lenne sziikkség a problémak hatékonyabb kezelése
érdekében, gyermekvédelmi prevenciés elképzelések)

A jovoben a gyermekvédelem helyi szerepl6ivel tovébbra is szorosan egylittmikddve,
mindent megtenni annak érdekében, hogy a gyermekek sajat kérnyezetiikben nevelkedjenek,
ezért folyamatosan kapcsolatot tartunk a Szikszoi Szocislis Szolgaltatd Kézponttal, valamint
az eszlels- €s jelzorendszer tagjaival. A gyermekek életkoriillményeiben, az abban
bekévetkez6 kedvezdtlen valtozasok esetén gyors reagéldsra van sziikség, a cél az lenne, ha a
szlilok  rendelkeznének munkahellyel, ennek érdekében arra toreksziink, hogy
kozfoglalkoztatdsba bevonjuk azon szemelyeket, akik nem rendelkeznek jovedelemmel, ezzel
biztositva az anyagi biztonsagot a csalad és gyermekeik szdmdara. A j6 munkakapcsolat
fenntartésa a jelzérendszer tagjaival tovabbiakban is elengedhetetlen feltétele a hatékony
gyermekvédelmi munkénak. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
esetcben indokolt lenne a tdrvényben meghatéarozott Jjogosultsagi jovedelemhatar emelése,
mert €vrol évre csokken a jogosultak szama ugyanakkor a csaladok életszinvonala nem javul,
Az onkorményzat a jovére vonatkozéan is célul tiizi ki még tébb intézménnyel, civil
szervezetekkel valo egyuttmiikédést. A probléma és a hatranyok cstkkentése érdekben fontos
a folyamatos kapcsolattartas, kommunikécio a nemzetiségi onkormanyzatok képviseléivel.

8. A biinmegelézési program fébb pontjainak bemutatdsa (amennyiben a telepiilésen
késziilt ilyen program), valamint a gyermekkoru és a fiatalkoru biinelkévetok szamdnak
az altaluk elkovetett biincselekmények szamanak, a biinelkivetés okainak bemutatisa

A Sziksz6i Szocialis Szolgaltaté Kozpont altal eddig minden évben megszervezésre keriilt a
»Vigydzz magadra” cimii program, mely a 2021-es évben is megrendezésre keriilt. Szikszo
varosdban biinmegeldzési feladatokban segitséget nyujtanak a kozteriilet feliigyelék, tovabba
részt vesznek a koordinalasban a pénzbeli tamogatds kiosztasakor, amelyre évente két
alkalommal keriil sor. Az onkorményzat folyamatosan kapcsolatot tart a Szikszoi
Rend0rérssel, a rendérség téjékoztatasa szerint a fiatalkort binelkdvetsk szama a telepiilésen
folyamatosan csokken, amelynek oka a folyamatos rendéri jelenlét. A telepiilésen polgarérség
mukddik, amely szintén kiemelkedd szerepet vallal a binmegel6zés terén a renddrséggel
kozds, Osszehangolt munkaval komoly sikereket, eredményeket érnek el.

9. A telepiilési onkormanyzat és a civil szervezetek kozitti egyiittmiikodés keretében
milyen feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatis,
szakellatas, szabadidds programok, drogprevencié stb.)

Vérosunkban jelenleg az onkormanyzat és a civil szervezetek kozott folyamatos
kapcsolattartdas van, amelynek keretében szabadidos programok, sport, és kulturalis
programok keriilnek megrendezésre. A telepiilésen sokrétii civil munka folyik, a tevékenységi
korék széles spektruma, a szocialis, ifjusagi, kulturdlis, mivészeti és ovodai, iskolai
alapitvanyokon és sportegyesiileteken keresztiil sok-sok ember Onkéntes munkéjahoz
biztositanak keretet, jogi format. A telepiilésen élénk, aktiv civil élet folyik, amely a
tarsadalom minden teriiletét érinti. A civil szervezetek 0j szint visznek a véros életébe,
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kozosségi akcidkkal erdsitik a telepiilés lakossaganak lokdlpatriotizmusat, A helyi civil
szervezetek fontos szerepet toltenek be a helyi tarsadalom kdzésségforméléséban, a helyi
1dentitastudat erdsitésében. A telepiilésen tevékenykedd civil szervezetek miik§déséhez, sajat
Mmaga teremti el6 a sziikséges forrést, sikerrel palyazva kiilonbezs tamogatési alapokhoz eseti
jelleggel az Onkormanyzat tamogatast nyujt. Az alabbi civi] szervezetek segitségével
valosulnak meg a sziksz6i gyermekek szabadidéjének hasznos eltbltése. Az aldbbi civi]
szervezetek miikddnek Szikszon, melyekkel az dnkormanyzat szoros kapcsolatot apol:

Abatj Tv Alapitvany, Szikszoi Polgarér Egyesiilet, Szikszo FC, Sziksz6 Farm
Mezogazdasagi, Feldolgozé Ert. Szoc. Szév., Karolai Kérnyezet Természetvéds és
[smeretterjeszté Alapitvany, Orszagos Egyesiilet a Mosolyért Kézhasznu Egyesiilet,
Oroszlansziv Kiizd6sport Egyesiilet, Osszefogés Abatjért Kézhaszny Egyesiilet, Szikszo
Produkt Termels &g Szolgéltaté Szocidlis Szovetkezet, Abatij Honismereti és Helytorténeti
Egyestilet, Abauyj Binmegel6zéséért Alapitvany.

Sziksz6, 2022. majus 19, Battané dr. T6th Zita sk.
jegyzo






